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Αθήνα     21  /   7   / 2014 
     
Αριθμ. Πρωτ.    
   Φ09/544 
 
 
ΠΡΟΣ: 
 
Τους Αποδέκτες του πίνακα Α΄ 

 
 

Θ Ε Μ Α: « ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ». 

Σχετ.:  Το ΔΙΔΑΔ/Φ.32.11/615/οικ.17635/15-7-2014 έγγραφο ΥΔΜΗΔ &  

            το Φ09/526/30-6-2014 έγγραφό μας  

 

 

  Σε συνέχεια των ανωτέρω σχετικών,  σας ενημερώνουμε ότι θα πέπει να προβείτε σε όλες 

τις απαραίτητες ενέργειες ώστε μέχρι το τέλος Ιουλίου να έχει ολοκληρωθεί το δεύτερο στάδιο 

(αυτο - αξιολόγηση). 

  Επιπλέον μετά από ερωτήματα που τέθηκαν στην υπηρεσία μας σχετικά με το έγγραφο 

Φ09/526/30-6-14 διευκρινίζουμε τα εξής: 

  1) Όλες οι σελίδες της εισήγησης μονογράφονται από τον εισηγητή και σφραγίζονται ανά  

δύο με την στρογγυλή σφραγίδα του υποκ/τος και όχι από τον αξιολογητή που αναγράφεται εκ 

παραδρομής ( σελ.6 ). 

  2) Σε καμία πάντως …………. μικρότερο των πέντε μηνών εννοείται ότι δεν συντάσσουν 

εκθέσεις αξιολόγησης μόνο οι υπάλληλοι  που ανέλαβαν υπηρεσία μέσα στο έτος 2013 και 
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δεν έχουν πεντάμηνη υπηρεσία και αυτοί που αποχώρησαν πριν την 30/5/13 και όχι οι 

υπάλληλοι που απουσίασαν για οποιοδήποτε λόγο ( σελ. 10). 
 3) Στο σημείο αυτό τονίζεται ότι ο αξιολογητής συμπληρώνει την στήλη 2 στον  
« ΠΙΝΑΚΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ»  της τελευταίας σελίδας του εντύπου μεταφέροντας σε αυτή τους 

μέσους όρους βαθμολογίας των επιμέρους κριτηρίων με προσέγγιση εκατοστού και όχι δεν 

συμπληρώνει όπως αναγράφεται εκ παραδρομής (σελ.11). 

Οι στήλες 3 & 4 συμπληρώνονται  μόνο από τη Δ/νση Διοικητικού Προσωπικού ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.  
  4) Οι υπάλληλοι που έχουν πεντάμηνη υπηρεσία σε δύο τμήματα θα συντάξουν εκθέσεις 
αξιολόγησης και για τα δύο τμήματα είτε έχουν εισηγητή είτε όχι και θα αξιολογηθούν από το 

Δ/ντή . 

  5) Οι Δ/ντές που έχουν υπηρετήσει σε δύο ή περισσότερα υποκ/τα , ασκώντας  καθήκοντα 

Δ/ντή, συντάσσουν μία έκθεση αξιολόγησης χρονικής περιόδου 2013. Στην Συνοπτική περιγρα-
φή έργου αναφέρει ο αξιολογούμενος αναλυτικά τη χρονική περίοδο υπηρεσίας που έχει 

υπηρετήσει σε κάθε υποκ/μα. 

  6) Οι προϊστάμενοι που έχουν υπηρετήσει σε δύο τμήματα στο ίδιο υποκ/μα 

συντάσσουν μία έκθεση αξιολόγησης έτους 2013 και αναφέρουν τα διαστήματα υπηρεσίας σε 

κάθε τμήμα στη Συνοπτική περιγραφή του έργου. 

  7) Οι προϊστάμενοι που έχουν υπηρετήσει σε δύο τμήματα διαφορετικών υποκ/των 
συντάσσουν δύο εκθέσεις αξιολόγησης με χρονική περίοδο π.χ. α) από 1/1/13 – 31/5/13 και β) 
1/6/13 – 31/12/13. 

 

   

 

          Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ  
                      Δ/ΝΣΗΣ Δ/ΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ                       
                                                                                              ΓΕΩΡΓΙΑ ΖΑΜΠΕΤΑΚΗ 
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