
 
                 Δ Ι Ο Ι Κ Η Σ Η 
ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΑΣΦ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ - ΕΣΟΔΩΝ                   
ΤΜΗΜΑ :  ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ & ΣΥΝ/ΣΜΟΥ 
                    ΕΛΕΓΧΩΝ   
Ταχ. Διεύθυνση     : Αγ. Κων/νου 8 
                                10241 - Αθήνα                
Πληροφορίες         : Π. Τριποδιανού  
Αριθ. τηλεφώνου   : 210  52 15 459  
FAX                       : 210  52 23 228 
E – mail                 : asfika@otenet.gr

      
 
Αθήνα,    23/01/2015 
 
Αριθμ. Πρωτ. 
Ε85/2 
 
ΓΕΝ. ΕΓΓΡΑΦΟ  
  
 
ΠΡΟΣ: 
Τους αποδέκτες Πίνακα Α΄  
 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
Ως ο συν/νος Πίνακας Διανομής  

 
ΘΕΜΑ :  

 
«Κοινοποίηση Υπουργικών Αποφάσεων για την ηλεκτρονική 
υποβολή νέων εντύπων Σ.ΕΠ.Ε – Ο.Α.Ε.Δ. στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ». 

ΣΧΕΤ. : Η υπ’ αριθμ. 48/2014 εγκ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

  Μετά την έκδοση της ανωτέρω σχετικής Εγκυκλίου, σας κοινοποιούμε τις 
υπ’ αριθμ. 29502/85/1-9-2014 (ΦΕΚ 2390/8-9-2014 τ.Β΄) και 49327/10702 
(ΦΕΚ 3456/23-12-2014 τ.Β΄) Αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας  καθώς επίσης και τα υπ’ αριθμ. 31349/95/15-9-2014 
και 50033/10904/29-12-2014 έγγραφα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας, με τα οποία παρέχονται διευκρινήσεις, ως προς τις 
αλλαγές – βελτιώσεις που επέρχονται με τις Αποφάσεις αυτές στην διαδικασία 
ηλεκτρονικής υποβολής με την καθιέρωση νέων εντύπων αναγγελίας 
προσλήψεων – μεταβολών προσωπικού στο Πληροφοριακό Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ, 
προκειμένου να λαμβάνονται υπόψη κατά την άσκηση του ελεγκτικού έργου των 
αρμοδίων οργάνων.  
 Επισημαίνουμε ότι εκ μέρους των συναρμοδίων Υπηρεσιών του ΙΚΑ -
ΕΤΑΜ και του Υπουργείου έχουν δρομολογηθεί οι απαιτούμενες ενέργειες, ώστε 
να καταστεί εφικτή και άμεση η διασύνδεση του Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ με το 
ΟΠΣ/ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και η δυνατότητα πρόσβασης των αρμοδίων ελεγκτικών 
οργάνων των Υποκαταστημάτων ΙΚΑ-ΕΤΑΜ στα δεδομένα του Συστήματος 
αυτού.  
  
Συν.: Δύο (2) Υπουργικές Αποφάσεις   
          Δύο (2) έγγραφα  
                                                                                 
          ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ                                                Η ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 
Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ                             ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ       
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
    & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

                                                                               ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΓΔΟΝΤΑΚΗ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ 

 
1. Γρ. κ. Διοικητή  

 
2. Γρ. κ.κ. Υποδιοικητών  

 
3. Γρ. κ.κ. Γεν. Διευθυντών  

 
4. Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Πρόνοιας  

Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
Σταδίου 29, 10110  Αθήνα  
 

5. Ανάδοχος Ο.Π.Σ. / Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ.  
Πατησίων 12,  Αθήνα  
 

6. Επιχειρησιακή Ομάδα Ασφαλιστικών Εισφορών  
Πατησίων 12,  Αθήνα  
 

7. Επιτροπή Διαχείρισης Ο.Π.Σ. / Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ.  
Πατησίων 12,  Αθήνα  
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ    Αρ. Φύλλου 2390
8 Σεπτεμβρίου 2014

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθμ. 29502/85
  Τροποποίηση και συμπλήρωση της υπ’ αριθ. 5072/

6/25.02.2013 απόφασης του Υπουργού Εργασίας, Κοινω−
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας (ΦΕΚ Β΄/449/25.02.2013), 
περί επανακαθορισμού των όρων και προϋποθέσεων 
ηλεκτρονικής υποβολής στοιχείων για θέματα αρμο−
διότητας του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) 
και Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού 
(ΟΑΕΔ), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με 
την υπ’ αριθ. 28153/126/28−08−2013 απόφασή του (ΦΕΚ 
Β΄/2163/30.08.2013). 

  Ο YΠOYPΓΟΣ
 ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

     Έχοντας υπόψη:
1. το άρθ. 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρ−

νηση και τα Κυβερνητικά Όργανα που κυρώθηκε με το 
άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α΄/98/2005), 

2. το Π.Δ. 85/2012 «Ίδρυση και μετονομασία Υπουρ−
γείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» (ΦΕΚ 141/
Α΄/21−6−2012), όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 88/2012 
«Τροποποίηση του Π.Δ. 85/2012 “ Ίδρυση και μετονομα−
σία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών”» 
(ΦΕΚ 143/Α΄/4−7−2012),

3. το άρθρο 16 του Ν. 2874/2000 «Προώθηση της απα−
σχόλησης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 286/Α΄/29−12−2000),

4. το άρθ. 17 παρ. 6 του Ν. 3899/2010 «Επείγοντα μέτρα 
εφαρμογής του προγράμματος στήριξης της ελληνικής 
οικονομίας» (ΦΕΚ 212/Α΄/2010), όπως αντικαταστάθηκε 
με το άρθ. 138 παρ. Ε του Ν. 4052/2012 «Νόμος αρμοδιό−
τητας Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για εφαρμογή 
του νόμου «Έγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων Χρημα−
τοδοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού Τα−
μείου Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της 
Ελληνικής Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελλάδος, 
του Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της 
Ελληνικής Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
και της Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες 
διατάξεις για τη μείωση του δημοσίου χρέους και τη 

διάσωση της εθνικής οικονομίας» και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 41/Α΄/1−3−2012),

5. τα άρθρα 14, 15 καθώς και το άρθρο 80 του 
Ν. 4144/2013 «Αντιμετώπιση της παραβατικότητας στην 
Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά εργασίας και λοι−
πές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» (ΦΕΚ Α΄/88/2013), 
όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει με την παρ. 2 του 
άρθρου 14 του Ν. 4225/2014 «Αναβάθμιση και βελτίωση 
των μηχανισμών είσπραξης των ασφαλιστικών φορέων, 
πρόστιμα για την ανασφάλιστη και αδήλωτη εργασία 
και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Ερ−
γασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» (ΦΕΚ 2/
Α΄/7−1−2014), 

6. την υποπαράγραφο ΙΔ.1 και την υποπαράγραφο 
ΙΑ.3 του άρθρου πρώτου του Ν. 4152/2013 «Επείγοντα 
μέτρα εφαρμογής των νόμων 4046/2012, 4093/2012 και 
4127/2013» (ΦΕΚ 107/Α΄/2013), 

7. την αριθμ. 27397/122/19−08−2013 (ΦΕΚ 2062/Β΄/
23−08−2013) απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινω−
νικής Ασφάλισης και Πρόνοιας «Επιβολή διοικητικών 
κυρώσεων για τις ευθέως αποδεικνυόμενες παραβάσεις 
της εργατικής νομοθεσίας, κατά δέσμια αρμοδιότητα 
του Επιθεωρητή Εργασίας», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει,

8. τα άρθ. 18 και 30 του Ν. 3996/2011 «Αναμόρφωση του 
Σώματος Επιθεωρητών Εργασίας, ρυθμίσεις θεμάτων 
Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 170/
Α΄/2011), όπως ισχύουν,

9. το Ν. 3979/2011 «Για την ηλεκτρονική διακυβέρνηση 
και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 138/Α΄/16−6−2011),

10. το άρθ. 4 του Ν. 3667/2008 «Θέματα ειδικών επιδο−
τήσεων ανεργίας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 114/Α΄/2008), 

11. το άρθ. 15 του Ν. 3144/2003 καθώς και το άρθ. 12 
παρ. 4 του Ν. 3144/2003 «Κοινωνικός διάλογος για την 
προώθηση της απασχόλησης και την κοινωνική προ−
στασία και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 111/Α΄/2003), όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθ. 151 παρ. 2 του Ν. 3655/2008 
(ΦΕΚ 58/Α΄/2008) «Διοικητική και οργανωτική μεταρρύθ−
μιση του Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλισης και λοιπές 
ασφαλιστικές διατάξεις», 

12. το άρθ. 6 παρ. 1 περ. δ΄ του Ν. 2972/2001 «Εκσυγχρο−
νισμός της οργάνωσης και της λειτουργίας του ΙΚΑ και 
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29784 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 

άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 291/Α΄/2001), όπως αντικαταστά−
θηκε με το άρθ. 65 του Ν. 3996/2011 (ΦΕΚ Α΄/170/2011),

13. το Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση Ο.Α.Ε.Δ. και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α΄/6−11−2001),

14. το άρθ. 2 του Ν. 2556/1997 «Μέτρα κατά της εισφο−
ροδιαφυγής, διασφάλιση εσόδων ΙΚΑ και άλλα θέματα» 
(ΦΕΚ 270/Α΄/1997), 

15. το άρθ. 9 του Ν. 3198/1955 «Περί τροποποιήσεως 
και συμπληρώσεως των περί καταγγελίας σχέσεως ερ−
γασίας διατάξεων» (ΦΕΚ Α 98/Α΄/1955), 

16. τον Α.Ν. 1846/1951 «Περί κοινωνικών ασφαλίσεων» 
(ΦΕΚ 179/Α΄/21−6−1951) σε συνδυασμό με τις διατάξεις του 
Κανονισμού Ασφάλισης του ΙΚΑ ΕΤΑΜ και ιδίως το άρθ. 
26 παρ. 9 περ. στ΄ υποπερ. αα΄ και ββ΄ του Α.Ν. 1846/1951,

17. το Π.Δ. 136/1999 «Οργάνωση Υπηρεσιών Σώματος 
Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.)» (ΦΕΚ 134/Α΄/30−6−1999),

18. το Π.Δ. 152/1991 «Σύσταση Διευθύνσεων Εκπαίδευ−
σης, Επιθεώρησης και κλάδου Επιθεωρητών, Πληροφο−
ρικής και Απλούστευσης διαδικασιών, στο Υπουργείο 
Εργασίας» (ΦΕΚ 61/Α΄/3−4−1991),

19. το Π.Δ. 368/1989 «Οργανισμός Υπουργείου Εργα−
σίας» (ΦΕΚ 163/Α΄/16−6−1989), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει,

20. το Β.Δ. 405/1971 «Περί οργανώσεως, συγκροτήσεως 
και λειτουργίας των Υπηρεσιών του Οργανισμού Απα−
σχολήσεως Εργατικού Δυναμικού» (ΦΕΚ 123/Α΄/21−6−1971),

21. το άρθ. 38 του Ν. 1892/1990 (ΦΕΚ 101/Α΄/31−7−
1990) όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 2 του 
Ν. 2639/1998 (205/Α΄/2−9−1998) και στη συνέχεια με το 
άρθρο 2 του Ν. 3846/2010 «Εγγυήσεις για την εργασιακή 
ασφάλεια και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 66/Α΄/11−5−2010) 
και μετά την τροποποίησή του με τις παρ. 1, 2 και 3 
του άρθρου 17 του Ν. 3899/2010 (ΦΕΚ 212/Α΄/17−12−2010),

22. το άρθ. 13 του Π.Δ. της 27.6/4.7.32 «Περί Κωδικοποι−
ήσεως και συμπληρώσεως των περί οκταώρου εργασίας 
διατάξεων» (ΦΕΚ 212/Α΄/1932), όπως αντικαταστάθηκε με 
το άρθ. 4 του Ν.Δ. 515/1970 (ΦΕΚ 95/Α΄/1970), και συμπλη−
ρώθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 18 του Ν. 1082/1980 
(ΦΕΚ 250/Α΄/1980) σε συνδυασμό με το άρθ. 13 παρ. 1−7 
του Ν.Δ. 1037/1971 (ΦΕΚ 235/Α΄/1971), όπως τροποποι−
ήθηκε διαδοχικά με το άρθ. 16 του Ν. 2874/2000, την 
παρ. 1 του άρθ. 3 του Ν. 3385/2005 (ΦΕΚ 210/Α΄/2005), 
το άρθ. 68 παρ. 5 του Ν. 3518/2006 «Αναδιάρθρωση των 
κλάδων του Ταμείου Συντάξεων Μηχανικών και Εργολη−
πτών Δημοσίων Έργων (Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.) και ρύθμιση άλλων 
θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουργείου Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας» (ΦΕΚ 272/Α΄/2006), το 
άρθ. 10 του Ν. 3846/2010 «Εγγυήσεις για την εργασιακή 
ασφάλεια και άλλες διατάξεις», το άρθ. 30 παρ. 4 του 
Ν. 3996/2011 «Αναμόρφωση του Σώματος Επιθεωρητών 
Εργασίας, ρυθμίσεις θεμάτων Κοινωνικής Ασφάλισης και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 170/Α΄/2011) και την περίπτωση 
1 της υποπαραγράφου ΙΑ.13 του άρθρου πρώτου του 
Ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημο−
σιονομικής Στρατηγικής 2013−2016 – Επείγοντα Μέτρα 
Εφαρμογής του Ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου 
Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013−2016» (ΦΕΚ 
222/Α΄/2012), 

23. τις υποπαραγράφους ΙΑ.7 και ΙΑ.10 έως ΙΑ.14 του 
άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθε−
σμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013−2016 
– Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του Ν. 4046/2012 και του 
Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 
2013−2016» (ΦΕΚ 222/Α΄/2012), όπως ισχύουν,

24. την απόφαση με αρ. πρωτ. 16802/667/27−8−2010 
(ΦΕΚ 1345/Β΄/31−8−2010) των Υπουργών Παιδείας, Δια 
Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων−Εργασίας και Κοι−
νωνικής Ασφάλισης − Πολιτισμού και Τουρισμού, «Όροι 
και προϋποθέσεις πρακτικής άσκησης ημεδαπών και 
αλλοδαπών σπουδαστών μαθητών Σχολών Τουριστικής 
Εκπαίδευσης και φοιτητών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης».

25. το Ν.Δ. 2961/1954 «Περί συστάσεως Οργανισμού 
Απασχολήσεως και Ασφαλίσεως Ανεργία» (ΦΕΚ 197/
Α΄/25−8−1954), 

26. το Ν.Δ. 2656/1953 «Περί Οργανώσεως και ελέγ−
χου αγοράς εργασίας» (ΦΕΚ 299/Α΄/1953) όπως αντι−
καταστάθηκε με το Ν.Δ. 763/1970 «Περί προσλήψεως 
μισθωτών» (ΦΕΚ 283/Α΄/1970) και ιδίως το άρθ. 5 του 
Ν.Δ. 2656/1953, όπως τροποποιήθηκε με το άρθ. 2 παρ. 1 
του Ν. 4504/1966 «Περί τροποποιήσεως και συμπληρώ−
σεως διατάξεων τινών της εργατικής νομοθεσίας και 
περί ετέρων τινών διατάξεων» (ΦΕΚ 57/Α΄/1966) και αντι−
καταστάθηκε με το άρθ. 1 του Ν.Δ. 763/1970,

27. τις διατάξεις περί υπερωριακής απασχόλησης των 
εργαζομένων {άρθ. 5 και 7 του Α.Ν. 547/1937 (ΦΕΚ 98/
Α΄/1937), άρθ. 3 του Β.Δ. 28−1/4−2−1938 (ΦΕΚ 35/Α΄/1938), 
άρθ. 3 του Β.Δ. 14−8/8−9−1950 (ΦΕΚ 202/Α΄/1950), άρθ. 3 
παρ. 1 του Ν.Δ. 515/1970 (ΦΕΚ 95/Α΄/1970), άρθ. 18 του 
Π.Δ. 8−4/1932 (ΦΕΚ 114/Α΄/1932), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, άρθ. 12 του Ν.Δ. 1037/1971 (ΦΕΚ 235/Α΄/1971), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, τις υπ’ αριθ. ΥΑ 6958/1960 
(ΦΕΚ Β΄/96/1960), 63323/1961, (ΦΕΚ 350/Β΄/1961), 39431/1961 
(ΦΕΚ 234/Β΄/1961) και 65982/1966 (ΦΕΚ 600/Β΄/1966)}, 

28. την υπ’ αριθ. 80047/2003 απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων «Καθορισμός αρ−
μοδιοτήτων των Τμημάτων των Διευθύνσεων: α) Προ−
γραμματισμού και Συντονισμού Κοινωνικής Επιθεώρη−
σης και β) Προγραμματισμού και Συντονισμού Τεχνικής 
και Υγειονομικής Επιθεώρησης Σ.ΕΠ.Ε. του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 1096/Β΄/
6−8−2003),

29. την υπ’ αριθ. πρωτ. 153.796/ΨΣ315−Α2 /16−5−2011 από−
φαση ένταξης της Οριζόντιας Πράξης «ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ 
ΤΩΝ ΜΗΧΑΝΙΣΜΩΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΔΙ−
ΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΣΧΕΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩ−
ΝΙΑΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΤΠΕ» (με κωδ. 
ΟΠΣ 340081) στα ΕΠ «Ψηφιακή Σύγκλιση», «Μακεδονία− 
Θράκη», «Κρήτη & Νήσοι Αιγαίου», «Θεσσαλία − Στερεά 
Ελλάδα − Ήπειρος», «Αττική»,

30. το υπ’ αριθ. πρωτ. 3603/13−10−2011 έγγραφο της 
Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του ΕΠ «Διοικητική Με−
ταρρύθμιση 2007−2013» για τη διατύπωση σύμφωνης 
γνώμης για διαδικασία υλοποίησης με ίδια μέσα του 
Υποέργου 3 «Υποστηρικτικές ενέργειες» της πράξης 
με τίτλο «Απλούστευση των διαδικασιών του Σώματος 
Επιθεώρησης Εργασίας» (με κωδ. ΟΠΣ 310295),

31. την υπ’ αριθ. πρωτ. 26903/14−12−2011 απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης περί 
σύστασης και συγκρότησης δύο ομάδων εργασίας για 
την υλοποίηση με ίδια μέσα του Υποέργου «Υποστηρι−
κτικές Ενέργειες» με Α/Α 3 της Πράξης «ΑΠΛΟΥΣΤΕΥ−
ΣΗ ΤΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Σ.ΕΠ.Ε.)» (ΦΕΚ 65/14−2−2012 και 140/26−3−2012 
τεύχος ΥΟΔΔ),

32. το άρθρο 9 παρ. 5 της υπ’ αριθ. 460/15662/20−5−2013 
απόφασης του Υφυπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά−
λισης και Πρόνοιας «Γενικός Ενιαίος Κανονισμός Εργασίας 
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Διεξαγωγής των Φορτοεκφορτωτικών Εργασιών Ξηράς» 
(ΦΕΚ 1225/Β΄/20−5−2013),

33. το άρθρο 9 παρ. 5 της υπ’ αριθ. 15107/437/15−5−2013 
κοινής απόφασης του Υφυπουργού Εργασίας, Κοινωνι−
κής Ασφάλισης και Πρόνοιας και του Υπουργού Ναυτι−
λίας και Αιγαίου, «Γενικός Ενιαίος Κανονισμός Εργασίας 
Διεξαγωγής των Φορτοεκφορτωτικών Εργασιών Λιμέ−
νος» (ΦΕΚ 1230/Β΄/21−5−2013), 

34. το έγγραφο αριθ. 2/62222/0021/22−8−2012 της 21ης 
Διεύθυνσης−Επεξεργασίας Σχεδίων Νόμων και Κανονι−
στικών Διοικητικών Πράξεων του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους και

35. το γεγονός ότι από την έκδοση αυτής δεν προ−
καλείται δαπάνη ενώ και η αναφερόμενη εκ παρα−
δρομής στο σημείο 27 του σκεπτικού της με αριθμ. 
πρωτ. 14827/22/24−7−2012, απόφασης του Υπουργού 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, δα−
πάνη ποσού 138.831,12 ευρώ, αφορά δαπάνες, που βα−
ρύνουν τις πιστώσεις ΠΔΕ έτους 2012 του Υπουργού 
Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, και 
ήδη προκλήθηκαν με τις υπ’  αριθμ. 3899/21−12−2010 
(ΑΔΑ 4ΙΙΕΚ−Κ), 153.796/16−5−2011/Ψ315−Α2 (ΑΔΑ 4ΑΘ3Φ−
ΓΧ), 23743/15−7−2011 (ΑΔΑ 4ΑΣ1Λ−ΩΧΨ), 22566/ΔΕ−4100/
25−5−2011 (ΑΔΑ 4ΑΘΣΦ−ΛΑ), 177/ΔΕ−8314/31−12−2010 (ΑΔΑ 
4 Α9ΚΦ−Ω), 25872/27−10−2011 (ΑΔΑ 45ΟΓΛ−ΤΑ9), αποφά−
σεις καθώς και από τη σύμβαση μεταξύ αναθέτουσας 
αρχής και αναδόχου εταιρείας (ΑΔΑ 45 Ο4Λ−Ω93), απο−
φασίζουμε:

Τροποποιείται και συμπληρώνεται η υπ’ αριθ. 
5072/6/25.02.2013 απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοι−
νωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας (ΦΕΚ Β΄/449/25.02.2013), 
όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με την υπ’ αριθ. 
28153/126/28−08−2013 απόφασή του (ΦΕΚ Β΄/2163/30.08.2013) 
και η οποία πλέον θα έχει ως εξής:

Άρθρο 1

Ηλεκτρονική υποβολή στο πληροφοριακό σύστημα 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας ΕΡΓΑΝΗ (ΣΕΠΕ – ΟΑΕΔ – ΙΚΑ – ΕΤΑΜ) εντύπων 
με στοιχεία για θέματα αρμοδιότητας Σώματος Επιθεώ−
ρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) και Οργανισμού Απασχολήσεως 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ). 

Κάθε εργοδότης, συμπεριλαμβανομένων και των 
αναφερομένων στο «Μητρώο Δημοσίων Φορέων της 
Ελληνικής Διοίκησης» του Υπουργείου Διοικητικής Με−
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που 
απασχολεί εργαζόμενους με σχέση εξαρτημένης ερ−
γασίας ιδιωτικού δικαίου υποχρεούται να υποβάλλει 
ηλεκτρονικά, με την επιφύλαξη του άρθ. 9 παρ. α΄, της 
παρούσης στο πληροφοριακό σύστημα του Υπουργείου 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας ΣΕΠΕ−
ΟΑΕΔ−ΙΚΑ−ΕΤΑΜ, με την ονομασία «ΕΡΓΑΝΗ» το οποίο 
διασυνδέεται με το ΟΠΣ ΟΑΕΔ και το ΟΠΣ ΙΚΑ−ΕΤΑΜ, 
στοιχεία για τα αναφερόμενα στο επόμενο άρθρο θέ−
ματα με τα συνημμένα έντυπα (Ε3 έως Ε10), σύμφωνα 
με την οριζόμενη στην παρούσα απόφαση διαδικασία. Η 
παρούσα αφορά τη διαδικασία ηλεκτρονικής υποβολής 
στοιχείων. 

Άρθρο 2
Έντυπα και Ηλεκτρονικά υποβαλλόμενες πράξεις 

για να ισχύουν και να τηρούνται από τον εργοδότη

α) Ε3: Ενιαίο Έντυπο Αναγγελίας Πρόσληψης (Ε3 Αναγ−

γελία Πρόσληψης και Ε4 Συμπληρωματικός Πίνακας 
Προσωπικού Νέας Πρόσληψης), 

E3.1: Αναγγελία έναρξης / μεταβολών απασχόλησης 
ωφελούμενου από συγχρηματοδοτούμενα προγράμ−
ματα κοινωφελούς χαρακτήρα (υποπαράγραφος ΙΔ.1. 
του Ν. 4152/2013, αφορά Δημόσιο, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ Α΄ και Β΄ 
βαθμού και εταιρείες του δημοσίου), 

Ε3.2: Αναγγελία έναρξης / μεταβολών Θεωρητικής Κα−
τάρτισης από πάροχο κατάρτισης ωφελούμενου από 
συγχρηματοδοτούμενα από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο προγράμματα κατάρτισης ή προγράμματα απα−
σχόλησης που συνδυάζονται με την κατάρτιση,

Ε3.3: Αναγγελία έναρξης / μεταβολών Πρακτικής Άσκη−
σης σε εργοδότη ωφελούμενου από συγχρηματοδοτού−
μενα από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο προγράμματα 
απασχόλησης που συνδυάζονται με την κατάρτιση,

E3.4: Αναγγελία έναρξης / μεταβολών σύμβασης μα−
θητείας,

β) Ε4: Πίνακας προσωπικού,
γ) Ε5: Αναγγελία οικειοθελούς αποχώρησης μισθωτού 

και 
δ) Ε6: Καταγγελία σύμβασης εργασίας αορίστου χρό−

νου (με ή χωρίς προειδοποίηση),
ε) Ε7: Βεβαίωση − Δήλωση εργοδότη για συμβάσεις 

ορισμένου χρόνου ή έργου,
στ) Ε8: Γνωστοποίηση πραγματοποιηθείσας υπερω−

ριακής απασχόλησης, σύμφωνα με τους όρους και τις 
προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 80 παρ. 1 του Ν. 
4144/2013 (ΦΕΚ Α΄/18), όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει 
με την παρ. 2 περ. 1.ΣΤ. του άρθρου 14 του Ν. 4225/2014 
(ΦΕΚ Α΄/2),

ζ) Ε9: Σύμβαση Εργασίας Μερικής Απασχόλησης ή/και 
Εκ Περιτροπής Εργασίας, 

η) Ε10: Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας,
Τα ανωτέρω έντυπα επισυνάπτονται στην παρούσα 

και αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα αυτής. 

Άρθρο 3
Διαδικασία ηλεκτρονικής υποβολής εντύπων

α) Ο εργοδότης υποβάλλει τα έντυπα του άρθ. 2 της 
παρούσας, μετά σαρωμένων εγγράφων που αποδεικνύ−
ουν τη νόμιμη πρόσβαση στην αγορά εργασίας, όπου 
αυτά απαιτούνται, όπως είναι ιδίως η άδεια διαμονής 
για τους πολίτες τρίτων χωρών, το βιβλιάριο ανηλίκου 
για τις περιπτώσεις ανήλικων εργαζομένων, με τη χρήση 
ηλεκτρονικής μεθόδου επικοινωνίας, μέσω διαδικτύου, 
στο ΠΣ του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι−
σης και Πρόνοιας (ΣΕΠΕ−ΟΑΕΔ−ΙΚΑ−ΕΤΑΜ) – «ΕΡΓΑΝΗ» 
ακολουθώντας τις σχετικές οδηγίες που υπάρχουν σε 
αυτό.

Υπόχρεος προς υποβολή του εντύπου Ε3.2 του άρθρου 
2 της παρούσας είναι ο πάροχος κατάρτισης.

β) Δυνατότητα πρόσβασης στο ανωτέρω ΠΣ έχουν 
μόνο οι εργοδότες, οι οποίοι είναι εγγεγραμμένοι στα 
μητρώα εργοδοτών του ΙΚΑ−ΕΤΑΜ, χρησιμοποιώντας 
τον ίδιο συνδυασμό ονόματος και κωδικού χρήστη που 
έχουν στο ΟΠΣ ΙΚΑ−ΕΤΑΜ.

γ) Τυχόν μεταβολές στοιχείων εργοδοτών, όπως 
αυτές ισχύουν και προσδιορίζονται κατά τις κείμενες 
διατάξεις, γνωστοποιούνται στο ΙΚΑ−ΕΤΑΜ εντός των 
προβλεπόμενων προθεσμιών.

δ) Με την ολοκλήρωση της ηλεκτρονικής υποβολής 
του εντύπου στο σύστημα εκτυπώνεται αντίγραφο αυ−
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τού, στο οποίο αποδίδεται και αποτυπώνεται αριθμός 
πρωτοκόλλου και ημερομηνία υποβολής του και απο−
τελεί για τον εργοδότη αποδεικτικό υποβολής του, το 
οποίο χρησιμοποιείται νομίμως. 

ε) i) Κατά την ηλεκτρονική υποβολή τoυ εντύπου Ε3.2 
(Αναγγελία έναρξης / μεταβολών Θεωρητικής Κατάρ−
τισης από πάροχο κατάρτισης ωφελούμενου από συγ−
χρηματοδοτούμενα από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 
προγράμματα κατάρτισης ή προγράμματα απασχόλη−
σης που συνδυάζονται με την κατάρτιση) υποβάλλε−
ται υποχρεωτικά σαρωμένη ως συνημμένη η σύμβαση 
μεταξύ του ωφελούμενου από συγχρηματοδοτούμενο 
πρόγραμμα, του παρόχου κατάρτισης και του εργοδότη−
επιχείρησης πρακτικής άσκησης. 

ii) Κατά την ηλεκτρονική υποβολή τoυ εντύπου E3.4 
(Αναγγελία έναρξης / μεταβολών σύμβασης μαθητείας) 
υποβάλλεται υποχρεωτικά σαρωμένη ως συνημμένη η 
σύμβαση μαθητείας.

στ) Κατά την ηλεκτρονική υποβολή του ετήσιου πί−
νακα προσωπικού (έντυπο Ε4) θα παρέχεται η δυνα−
τότητα στο χρήστη του συστήματος να συμπληρώνει 
προαιρετικά το «΄Εντυπο Έρευνας Ανίχνευσης Αναγκών 
των Επιχειρήσεων σε Ειδικότητες και Δεξιότητες». Η συ−
μπλήρωση του εντύπου αυτού αποτελώντας μια πρώτη 
προσπάθεια ανίχνευσης των αναγκών του ιδιωτικού το−
μέα θα συνδράμει σημαντικά στην ανάπτυξη της επαγ−
γελματικής εκπαίδευσης, στη στόχευση της κατάρτισης 
και στην ανάπτυξη του θεσμού της μαθητείας.

ζ) i) Κατά την ηλεκτρονική υποβολή του εντύπου Ε5 
(αναγγελία οικειοθελούς αποχώρησης μισθωτού), η 
επισύναψη του αρχείου του ηλεκτρονικά σαρωμένου 
εντύπου με την υπογραφή του εργαζομένου είναι προ−
αιρετική. 

ii) Σε περίπτωση εθελουσίας εξόδου μισθωτών υπο−
βάλλεται το έντυπο Ε5 με ομαδικό τρόπο καταχώρησης 
και εξατομικευμένο τρόπο υποβολής για κάθε έντυπο.

η) Η διαδικασία ολοκλήρωσης της ηλεκτρονικής υπο−
βολής του εντύπου Ε6 (καταγγελία σύμβασης εργασίας 
αορίστου χρόνου, με ή χωρίς προειδοποίηση) υλοποιεί−
ται σε δύο στάδια: Ο εργοδότης, αρχικά, συμπληρώνει 
την ηλεκτρονική φόρμα του εντύπου Ε6, την εκτυπώνει 
και ακολούθως, αφού τεθούν οι υπογραφές ιδιοχείρως 
του εργοδότη και του εργαζομένου, ο εργοδότης ολο−
κληρώνει την ηλεκτρονική υποβολή επισυνάπτοντας 
το αρχείο του ηλεκτρονικά σαρωμένου εντύπου με τις 
προαναφερθείσες υπογραφές. 

Σε περίπτωση μη υπογραφής του εντύπου Ε6, ο ερ−
γοδότης επισυνάπτει το αρχείο της ηλεκτρονικά σα−
ρωμένης έκθεσης επίδοσης του δικαστικού επιμελητή.

θ) Κατά την ηλεκτρονική υποβολή του εντύπου Ε9 
(Σύμβαση Εργασίας Μερικής Απασχόλησης ή/και Εκ Πε−
ριτροπής Εργασίας) υποβάλλονται υποχρεωτικά σαρω−
μένα ως συνημμένα, τα έγγραφα ατομικής σύμβασης 
μερικής απασχόλησης ή εκ περιτροπής εργασίας καθώς 
και οι σχετικές συμφωνίες ή αποφάσεις που αφορούν 
την εκ περιτροπής εργασία, αφού έχουν τεθεί όλες οι 
απαραίτητες υπογραφές.

ι) Κατά την ηλεκτρονική υποβολή του εντύπου Ε10 
(Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας) υποβάλ−
λεται υποχρεωτικά σαρωμένο ως συνημμένο, το σώμα 
της Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας και 
τυχόν παραρτήματα ή/και πίνακες αυτής, αφού έχουν 
τεθεί όλες οι απαραίτητες υπογραφές των αντισυμ−
βαλλομένων μερών.

ια) Η ορθότητα και η ακρίβεια των στοιχείων που 
συμπληρώνονται στα πεδία όλων των εντύπων καθώς 
και η τήρηση των διατάξεων σχετικά με την υπογραφή 
από τον εργαζόμενο αποτελούν ευθύνη του εργοδότη 
ή του κάθε φορά υπόχρεου προς υποβολή στοιχείων ή 
των εξουσιοδοτημένων από αυτούς προσώπων.

ιβ) i) Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση πεδίων που 
αφορούν το μισθό ή το ημερομίσθιο για τις περιπτώσεις 
πλήρους απασχόλησης, υπολειπομένου από τον νομο−
θετικά ορισμένο κατώτατο μισθό ή ημερομίσθιο όπως 
αυτός θεσμοθετήθηκε και προβλέπεται στην Υποπαρά−
γραφο ΙΑ 11 του Ν. 4093/2012.

ii) Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση πεδίων που 
αφορούν την αναλογία μισθού ή ημερομισθίου για 
τις περιπτώσεις μερικής και εκ περιτροπής εργασίας, 
υπολειπομένου από την αντίστοιχη αναλογία μισθού ή 
ημερομισθίου από τον νομοθετικά ορισμένο κατώτατο 
μισθό ή ημερομίσθιο, όπως αυτός θεσμοθετήθηκε και 
προβλέπεται στην υποπαράγραφο ΙΑ 11 του Ν. 4093/2012.

iii) Καθίσταται αδύνατη η συμπλήρωση των εντύπων 
του άρθρου 2 αν δεν συνυποβάλλονται τα υποχρεωτικά 
συνοδευτικά νομιμοποιητικά έγγραφα, όπου αυτά απαι−
τούνται, που αφορούν τη νόμιμη πρόσβαση στην αγορά 
εργασίας και προβλέπονται ενδεικτικά στην παράγραφο 
α) του παρόντος.

ιγ) Ειδικά, τα έντυπα Ε3 και Ε7 δύναται να υποβάλλο−
νται με ομαδικό τρόπο καταχώρησης και εξατομικευ−
μένο τρόπο υποβολής για κάθε έντυπο.

ιδ) Μετά την παρέλευση διμήνου πραγματοποιείται 
αυτόματη διαγραφή από το ΠΣ των προσωρινών μη 
υποβληθέντων εντύπων.

Άρθρο 4
Προθεσμία και ημερομηνία ηλεκτρονικής υποβολής

α) Κατά την ηλεκτρονική υποβολή των εντύπων του 
άρθ. 2 της παρούσας, ισχύουν οι καθοριζόμενες από 
τις κείμενες διατάξεις προθεσμίες, με εξαίρεση τα υπό 
στοιχείο α΄ και β΄ του άρθ. 2 έντυπα.

β) i) Το ενιαίο έντυπο Ε3 Ενιαίο Έντυπο Αναγγελίας 
Πρόσληψης (Ε3 Αναγγελία Πρόσληψης και Ε4 Συμπλη−
ρωματικός Πίνακας Προσωπικού Νέας Πρόσληψης) 
υποβάλλεται ηλεκτρονικά το αργότερο την ίδια ημέ−
ρα της πρόσληψης και πάντως πριν από την ανάληψη 
υπηρεσίας από τον εργαζόμενο. Οι νέοι εργοδότες, οι 
οποίοι προβαίνουν σε πρόσληψη για πρώτη φορά, κα−
θώς και όσοι εργοδότες δημιουργούν παραρτήματα με 
νέες προσλήψεις εργαζομένων, μπορούν να υποβάλουν 
ηλεκτρονικά το έντυπο Ε3 Ενιαίο Έντυπο Αναγγελίας 
Πρόσληψης, εντός τριών (3) εργασίμων ημερών από 
την απογραφή στην αρμόδια Υπηρεσία του ΙΚΑ−ΕΤΑΜ.

ii) Το έντυπο E3.1 (Αναγγελία έναρξης / μεταβολών 
απασχόλησης ωφελούμενου από συγχρηματοδοτού−
μενα προγράμματα κοινωφελούς χαρακτήρα) υποβάλ−
λεται υποχρεωτικά ηλεκτρονικά το αργότερο την ίδια 
ημέρα της έναρξης απασχόλησης του ωφελούμενου 
από συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα κοινωφε−
λούς εργασίας και πάντως πριν από την έναρξη του 
προγράμματος κοινωφελούς χαρακτήρα. Σε περίπτωση 
διακοπής του προγράμματος κοινωφελούς χαρακτήρα 
του ωφελούμενου πριν τη λήξη αυτού, για οποιοδήποτε 
λόγο, ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να αναγγείλει 
το γεγονός της μεταβολής, ηλεκτρονικά, εντός οκτώ 
(8) ημερών.
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iii) Τα έντυπα Ε3.2 (Αναγγελία έναρξης / μεταβολών 
Θεωρητικής Κατάρτισης από πάροχο κατάρτισης ωφε−
λούμενου από συγχρηματοδοτούμενα από το Ευρω−
παϊκό Κοινωνικό Ταμείο προγράμματα κατάρτισης ή 
προγράμματα απασχόλησης που συνδυάζονται με την 
κατάρτιση) και Ε3.3 (Αναγγελία έναρξης / μεταβολών 
Πρακτικής Άσκησης σε εργοδότη ωφελούμενου από 
συγχρηματοδοτούμενα από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο προγράμματα απασχόλησης που συνδυάζονται 
με την κατάρτιση) υποβάλλονται υποχρεωτικά ηλε−
κτρονικά το αργότερο τρεις (3) εργάσιμες ημέρες πριν 
την έναρξη της θεωρητικής κατάρτισης ή πρακτικής 
άσκησης του ωφελούμενου από συγχρηματοδοτούμενα 
προγράμματα.

Σε περίπτωση αλλαγής εργοδότη ο πάροχος κατάρ−
τισης οφείλει να συμπληρώσει το έντυπο Ε3.2 ως προς 
τα στοιχεία αλλαγής εργοδότη το αργότερο εντός 
τριών (3) εργασίμων ημερών πριν την επέλευση της 
μεταβολής.

Σε περίπτωση μεταφοράς του ωφελούμενου σε άλλο 
παράρτημα της επιχείρησης ο εργοδότης συμπληρώνει 
το έντυπο Ε3.3 ως προς τα στοιχεία παραρτήματος ερ−
γοδότη το αργότερο εντός τριών (3) εργασίμων ημερών 
πριν τη μεταφορά του ωφελούμενου. Σε περίπτωση 
διακοπής ή λήξης της πρακτικής άσκησης του ωφελού−
μενου ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να αναγγείλει 
τη λήξη ή τη διακοπή της εντός τριών (3) εργασίμων 
ημερών από το γεγονός αυτό.

iv) Το έντυπο E3.4 υποβάλλεται ηλεκτρονικά το αρ−
γότερο πριν την έναρξη της μαθητείας.

Σε περίπτωση διακοπής ή λήξης της μαθητείας ο 
εργοδότης συμπληρώνει το έντυπο Ε3.4 έχοντας την 
υποχρέωση να αναγγείλει τη λήξη ή τη διακοπή της 
εντός οκτώ (8) εργασίμων ημερών από το γεγονός αυτό.

γ) Κατά την υποβολή των εντύπων του άρθ. 30 παρ. 
4 του Ν. 3996/2011, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από 
την περίπτωση β) της παρ. 1 της υποπαραγράφου ΙΑ.13 
του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 και την παρ. 1 του 
άρθ. 80 του Ν. 4144/2013, όπως αντικαταστάθηκε από 
την περ. 1.Α. της παρ. 2 του άρθρου 14 του Ν. 4225/2014:

1. i. Ο εργοδότης υποβάλλει ηλεκτρονικά το έντυπο 
Ε4 (πίνακας προσωπικού) συμπληρωμένο μόνο ως προς 
τα στοιχεία της μεταβολής των αποδοχών εντός δεκα−
πέντε (15) ημερών από τη μεταβολή. 

ii. Ο ετήσιος πίνακας προσωπικού (έντυπο Ε4) υπο−
βάλλεται ηλεκτρονικά μία φορά το χρόνο και κατά το 
χρονικό διάστημα από 01 Οκτωβρίου έως 21 Οκτωβρίου 
εκάστου έτους. Η προθεσμία αυτή μπορεί να παρατεί−
νεται για κάθε έτος με απόφαση του Υπουργού κατόπιν 
εκτίμησης των περιστάσεων.

iii. Δεν απαιτείται η ηλεκτρονική κατάθεση συμπλη−
ρωματικού πίνακα προσωπικού όταν η επιχείρηση ή 
εκμετάλλευση αλλάζει νόμιμο εκπρόσωπο. 

2. Με το έντυπο Ε8 γνωστοποιείται, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 80 παρ. 1 Στ΄ του Ν. 4144/2013 
(ΦΕΚ Α΄/88), όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει με την 
παρ. 2 περ. 1.ΣΤ. του άρθρου 14 του Ν. 4225/2014 (ΦΕΚ 
Α΄ 2), εντός του πρώτου δεκαπενθημέρου κάθε μήνα το 
σύνολο των νομίμων υπερωριών, που πραγματοποιήθη−
καν, ανά εργαζόμενο, κατά τον προηγούμενο μήνα και 
έχουν καταχωρηθεί στο Ειδικό Βιβλίο τροποποίησης 
ωραρίου εργασίας και υπερωριών.

δ) Ως ημερομηνία υποβολής των εντύπων θεωρείται 

η ημερομηνία επιτυχούς ηλεκτρονικής καταχώρησης 
αυτών στο σύστημα με αυτόματη απόδοση στον απο−
στολέα − εργοδότη μοναδικού αριθμού πρωτοκόλλου. 

ε) Διορθώσεις δεν μπορούν να γίνουν με νέα ηλε−
κτρονική υποβολή. 

στ) Σε περίπτωση παρέλευσης των προβλεπόμενων 
προθεσμιών, ηλεκτρονική υποβολή δεν είναι δυνατή, 
αλλά ακολουθείται η διαδικασία της κατάθεσης με 
προσέλευση στην αρμόδια Υπηρεσία του ΣΕΠΕ ή/και 
του ΟΑΕΔ, με ανάλογη εφαρμογή των προβλεπόμενων 
κυρώσεων από την κείμενη νομοθεσία περί εκπρόθε−
σμης υποβολής των εντύπων του αρθ. 2 της παρού−
σης. Εξαιρούνται οι περιπτώσεις των εντύπων E3.1, E3.2, 
Ε3.3 και Ε3.4 για τα οποία είναι δυνατή η ηλεκτρονική 
υποβολή και μετά την παρέλευση των προβλεπόμενων 
προθεσμιών χωρίς επιβολή κυρώσεων.

Ειδικότερα, σε περίπτωση παρέλευσης των προβλε−
πόμενων προθεσμιών του ενιαίου εντύπου Ε3 Ενιαίο 
Έντυπο Αναγγελίας Πρόσληψης (Ε3 Αναγγελία Πρό−
σληψης και Ε4 Συμπληρωματικός Πίνακας Προσωπικού 
Νέας Πρόσληψης), η διαδικασία της κατάθεσης πραγ−
ματοποιείται με προσέλευση στις αρμόδιες Υπηρεσίες 
του ΣΕΠΕ, όπου υποβάλλονται σε έντυπη μορφή τα 
αντίστοιχα στοιχεία του Ε4 και στις αρμόδιες Υπηρε−
σίες του ΟΑΕΔ, όπου υποβάλλονται σε έντυπη μορφή 
τα αντίστοιχα στοιχεία του Ε3.

ζ) Κατ’ απόκλιση από τις διατάξεις της προηγούμενης 
παραγράφου στ), όταν λόγω τεχνικών προβλημάτων ή ανω−
τέρας βίας διαπιστώνεται δυσλειτουργία του ΠΣ ΣΕΠΕ, 
ΟΑΕΔ − ΙΚΑ–ΕΤΑΜ, το ΣΕΠΕ και ο ΟΑΕΔ εκδίδουν οδηγίες 
προς τις περιφερειακές Υπηρεσίες τους, οι οποίες καθορί−
ζουν, κατά περίπτωση, προθεσμίες υποβολής των εντύπων 
του άρθρου 2 της παρούσης, με προσέλευση στην αρμόδια 
υπηρεσία, γνωστοποιώντας ταυτόχρονα, μέσω διαδικτύου, 
την ορισθείσα προθεσμία της ανωτέρω υποβολής. 

Άρθρο 5
Πρόσβαση και διαχείριση

Οι αρμόδιες Υπηρεσίες του Υπουργείου (ΣΕΠΕ) και 
του ΟΑΕΔ έχουν πρόσβαση και διαχειρίζονται τα υπο−
βληθέντα έντυπα. Πρόσβαση στα υποβληθέντα έντυπα 
έχουν και οι αρμόδιες Υπηρεσίες του ΙΚΑ−ΕΤΑΜ, καθώς 
και η Υπηρεσία Οικονομικής Αστυνομίας και Δίωξης 
Ηλεκτρονικού Εγκλήματος (ΥΠ.Ο.Α.Δ.Η.Ε.)

Για την έγκαιρη και έγκυρη διάγνωση της αδήλωτης 
και ανασφάλιστης εργασίας, για την εφαρμογή του αρ. 
19 του Ν. 4144/2013, και για την άμεση και απρόσκοπτη 
διασταύρωση στοιχείων που αφορούν την επιβολή των 
προστίμων/ποινών και /κυρώσεων, οι Επιθεωρητές Ερ−
γασίας έχουν πρόσβαση στα απαραίτητα στοιχεία του 
ΟΑΕΔ και του ΙΚΑ−ΕΤΑΜ εφ’oσον το ΠΣ του Υπουργείου 
έχει τη δυνατότητα αυτή.

Άρθρο 6
Συγκρότηση Κεντρικής ομάδας διαχείρισης 

Στο Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας συγκροτείται ομάδα κεντρικής διαχείρισης 
του ΠΣ του Υπουργείου (ΣΕΠΕ−ΟΑΕΔ−ΙΚΑ−ΕΤΑΜ) με την 
ονομασία «ΕΡΓΑΝΗ». Η κεντρική ομάδα διαχείρισης απο−
τελείται από εννέα (9) μέλη:

α) Τρείς (3) υπαλλήλους της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό−
νοιας εκ των οποίων ο ένας ως συντονιστής της ομάδας.

β) Δύο (2) υπαλλήλους του ΣΕΠΕ.
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γ) Δύο (2) υπαλλήλους του ΟΑΕΔ.
δ) Δύο (2) υπαλλήλους του ΙΚΑ−ΕΤΑΜ. 
Έργο της ομάδας είναι η διαχείριση και η παρακολού−

θηση της ορθής λειτουργίας του ανωτέρω ΠΣ. 
Η ομάδα λειτουργεί εντός κανονικού ωραρίου εργα−

σίας και δεν είναι αμειβόμενη.

Άρθρο 7
Συγκρότηση Επιχειρησιακών Ομάδων Υποστήριξης 

(Help desk)

Στο Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) και στον Ορ−
γανισμό Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) 
συγκροτούνται Επιχειρησιακές Ομάδες Υποστήριξης 
του ΠΣ του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι−
σης και Πρόνοιας (ΣΕΠΕ−ΟΑΕΔ−ΙΚΑ−ΕΤΑΜ). 

α) Κεντρική Υπηρεσία ΣΕΠΕ
πέντε (5) μέλη, τρεις (3) Επιθεωρητές Εργασιακών 

Σχέσεων και δυο (2) Διοικητικοί Υπάλληλοι,
β) Περιφερειακές Διευθύνσεις Κοινωνικής Επιθεώρη−

σης ΣΕΠΕ
δυο (2) Επιθεωρητές Εργασιακών Σχέσεων σε κάθε 

τμήμα Συντονισμού Ελέγχου, Αξιολόγησης και Τεκμη−
ρίωσης (ΣΕΑΤ)

γ) Κεντρική Διοίκηση ΟΑΕΔ
τρεις (3) υπάλληλοι της Διεύθυνσης Μηχανογράφησης 

και δύο (2) Διοικητικοί υπάλληλοι,
δ) Περιφερειακές Διευθύνσεις ΟΑΕΔ
δύο (2) Διοικητικοί υπάλληλοι σε κάθε Περιφερειακή 

Διεύθυνση.
Αρμοδιότητες ομάδων υποστήριξης
α) Τηλεφωνική και ηλεκτρονική υποστήριξη των χρη−

στών του ΠΣ ΣΕΠΕ−ΟΑΕΔ,
β) Σύνταξη απαντητικών εγγράφων σε επιστολές/αι−

τήματα χρηστών και/ή φορέων,
γ) Καταγραφή προβλημάτων των χρηστών και ενημέ−

ρωση των εμπλεκόμενων μερών με στόχο την επίλυσή 
τους, 

δ) Συνεργασία με την ομάδα των διαχειριστών για 
θέματα τα οποία δεν μπορούν να επιλυθούν από την 
ομάδα υποστήριξης,

ε) Εκπαίδευση εσωτερικών χρηστών
στ) Συνεργασία των ομάδων υποστήριξης, τόσο με−

ταξύ τους όσο και με λοιπούς εμπλεκόμενους φορείς.
Οι ομάδες λειτουργούν με αντικείμενο την υποστήριξη 

του ΠΣ του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά−
λισης και Πρόνοιας (ΣΕΠΕ−ΟΑΕΔ−ΙΚΑ−ΕΤΑΜ) εντός του 
κανονικού ωραρίου εργασίας και δεν είναι αμειβόμενες.

Άρθρο 8
Κυρώσεις

Οι κείμενες διατάξεις για την επιβολή ποινικών και δι−
οικητικών κυρώσεων καθώς και για τα όργανα επιβολής 
αυτών ισχύουν αναλόγως και για τη διαδικασία ηλε−
κτρονικής υποβολής πλην των περιπτώσεων των εντύ−
πων Ε3.1, Ε3.2, Ε3.3, Ε3.4 του άρθρου 2 της παρούσης.

Άρθρο 9
Μεταβατικές διατάξεις − Εξαιρέσεις

α) Από 1/3/2013 εφαρμόζεται υποχρεωτικά η διαδι−
κασία της ηλεκτρονικής υποβολής των εντύπων, πλην 

των περιπτώσεων: i) των εργοδοτών που τους έχουν 
αποδοθεί από το ΙΚΑ− ΕΤΑΜ, περισσότερα από ένα ΑΜΕ 
(Αριθμός Μητρώου Εργοδότη), ii) εργοδοτών που αντι−
μετωπίζουν αντικειμενική αδυναμία πρόσβασης στο ΠΣ 
ΣΕΠΕ − ΟΑΕΔ − ΙΚΑ−ΕΤΑΜ λόγω μη απογραφής τους στο 
ΙΚΑ ή απογραφής στο ΙΚΑ χωρίς ΑΦΜ, iii) εργοδοτών 
που διαθέτουν ΑΜΟΕ (Αριθμός Μητρώου Οικοδομοτε−
χνικού Έργου). Για τις περιπτώσεις αυτές συνεχίζεται 
η διαδικασία κατάθεσης των εντύπων του άρθρου 2 
της παρούσης, ισχυουσών των προθεσμιών και της δι−
αδικασίας που αφορούν τη χειρόγραφη υποβολή, με 
προσέλευση στην αρμόδια υπηρεσία του ΣΕΠΕ ή/και του 
ΟΑΕΔ, μέχρι τον ηλεκτρονικό συγχρονισμό του ΠΣ ΣΕΠΕ 
– ΟΑΕΔ − ΙΚΑ−ΕΤΑΜ. O προϊστάμενος της Διεύθυνσης 
Πληροφορικής του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας υποχρεούται να γνωστοποι−
ήσει στις υπηρεσίες ΣΕΠΕ και ΟΑΕΔ την περάτωση 
του ηλεκτρονικού συγχρονισμού του ΠΣ ΣΕΠΕ− ΟΑΕΔ 
− ΙΚΑ–ΕΤΑΜ. 

β) Από 1/7/2013 εφαρμόζεται υποχρεωτικά η διαδικασία 
της ηλεκτρονικής υποβολής των εντύπων Ε9 (Σύμβαση Ερ−
γασίας Μερικής Απασχόλησης ή/και Εκ Περιτροπής Εργα−
σίας) και Ε10 (Επιχειρησιακή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας). 

γ) Από 1/10/2013 εφαρμόζεται υποχρεωτικά η δια−
δικασία της ηλεκτρονικής υποβολής του εντύπου Ε8 
(Γνωστοποίηση πραγματοποιηθείσας υπερωριακής 
απασχόλησης).

δ) Η διαδικασία της ηλεκτρονικής υποβολής των εντύ−
πων Ε3 Ενιαίο Έντυπο Αναγγελίας Πρόσληψης (Ε3 Αναγ−
γελία Πρόσληψης και Ε4 Συμπληρωματικός Πίνακας 
Προσωπικού Νέας Πρόσληψης), E3.1 (Αναγγελία έναρξης 
/ μεταβολών απασχόλησης ωφελούμενου από συγχρη−
ματοδοτούμενα προγράμματα κοινωφελούς χαρακτήρα 
(υποπαράγραφος ΙΔ.1. του Ν. 4152/2013, αφορά Δημόσιο, 
ΝΠΔΔ, ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού και εταιρείες του δημοσί−
ου)), Ε3.2 (Αναγγελία έναρξης / μεταβολών Θεωρητικής 
Κατάρτισης από πάροχο κατάρτισης ωφελούμενου από 
συγχρηματοδοτούμενα από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο προγράμματα κατάρτισης ή προγράμματα απα−
σχόλησης που συνδυάζονται με την κατάρτιση), Ε3.3 
(Αναγγελία έναρξης / μεταβολών Πρακτικής Άσκησης 
σε εργοδότη ωφελούμενου από συγχρηματοδοτούμε−
να από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο προγράμματα 
απασχόλησης που συνδυάζονται με την κατάρτιση), E3.4 
(Αναγγελία έναρξης / μεταβολών σύμβασης μαθητείας) 
εφαρμόζεται υποχρεωτικά μετά την παρέλευση ενός 
μηνός από τη δημοσίευση της παρούσης. 

Άρθρο 10

Οι με αριθμ. πρωτ. 14827/22/24−07−2012, ΦΕΚ Β΄/2240 
και 17227/32/22−08−2012, ΦΕΚ Β΄/2346 αποφάσεις του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό−
νοιας καταργούνται.

Άρθρο 11
Ισχύς της απόφασης

Η απόφαση αυτή, όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώ−
θηκε, ισχύει από τη δημοσίευσή της, εκτός αν ορίζεται 
διαφορετικά σε επιμέρους διατάξεις.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
   Αθήνα, 1 Σεπτεμβρίου 2014

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ   
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ    Αρ. Φύλλου 3456
23 Δεκεμβρίου 2014

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθμ. οικ. 49327/10702
 Τροποποίηση και συμπλήρωση της υπ’ αριθμ. 29502/85/ 

01−9−2014 (ΦΕΚ Β 2390/08−9−2014) απόφασης του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό−
νοιας «Τροποποίηση και συμπλήρωση της υπ’ αριθμ. 
5072/6/25.02.2013 απόφασης του Υπουργού Εργα−
σίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας (ΦΕΚ Β΄ 
449/25.02.2013), περί επανακαθορισμού των όρων και 
προϋποθέσεων ηλεκτρονικής υποβολής στοιχείων 
για θέματα αρμοδιότητας του Σώματος Επιθεώρησης 
Εργασίας (ΣΕΠΕ) και Οργανισμού Απασχολήσεως Ερ−
γατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ), όπως τροποποιήθηκε και 
συμπληρώθηκε με την υπ’ αριθμ. 28153/126/28−08−2013 
απόφαση του (ΦΕΚ Β΄ 2163/30.08.2013).

O ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ−

βέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α΄ 98/2005),

2. το Π.δ. 85/2012 «Ίδρυση και μετονομασία Υπουρ−
γείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» (ΦΕΚ 141 
Α΄/21−6−2012), όπως τροποποιήθηκε με το Π.δ. 88/2012 
«Τροποποίηση του Π.δ. 85/2012 Ίδρυση και μετονομα−
σία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών"» 
(ΦΕΚ 143 Α΄/4−7−2012),

3. το άρθρο 16 του Ν. 2874/2000 «Προώθηση της απα−
σχόλησης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 286/Α΄/29−12−2000),

4. το άρθρο 17 παρ. 6 του Ν. 3899/2010 «Επείγοντα 
μέτρα εφαρμογής του προγράμματος στήριξης της ελ−
ληνικής οικονομίας» (ΦΕΚ 212 Α΄/2010), όπως αντικατα−
στάθηκε με το άρθ. 138 παρ. Ε του Ν. 4052/2012 «Νόμος 
αρμοδιότητας Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλ−
ληλεγγύης και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για 
εφαρμογή του νόμου «Έγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων 
Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού 
Ταμείου Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), 
της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελ−
λάδος, του Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ 
της Ελληνικής Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
και της Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες 
διατάξεις για τη μείωση του δημοσίου χρέους και τη 

διάσωση της εθνικής οικονομίας» και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 41 Α΄/1−3−2012),

5. τα άρθρα 14, 15 καθώς και το άρθρο 80 του 
Ν. 4144/2013 «Αντιμετώπιση της παραβατικότητας στην 
Κοινωνική Ασφάλιση και στην αγορά εργασίας και λοι−
πές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασί−
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» (ΦΕΚ Α΄ 88/ 
2013), όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει με την παρ. 2 
του άρθρου 14 του Ν. 4225/2014 «Αναβάθμιση και βελ−
τίωση των μηχανισμών είσπραξης των ασφαλιστικών 
φορέων, πρόστιμα για την ανασφάλιστη και αδήλωτη 
εργασία και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» (ΦΕΚ 
2Α΄/7−1−2014), και την παράγραφο 1 του άρθρου 55 του 
Ν. 4310/2014 «Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Και−
νοτομία και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258 Α΄/08−12−2014),

6. την παράγραφο 2 της υποπαραγράφου ΙΑ.5 του 
άρθρου πρώτου του Ν. 4254/2014 (ΦΕΚ 85 Α΄/7−4−2014) 
«Μέτρα στήριξης και ανάπτυξης της ελληνικής οικο−
νομίας στο πλαίσιο εφαρμογής του Ν. 4046/2012 και 
άλλες διατάξεις»,

7. την υποπαράγραφο ΙΑ.3 του άρθρου πρώτου του 
Ν. 4152/2013 «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής των νόμων 
4046/2012, 4093/2012 και 4127/2013» (ΦΕΚ 107 Α΄/2013),

8. τα άρθρα 18 και 30 του Ν. 3996/2011 «Αναμόρφωση 
του Σώματος Επιθεωρητών Εργασίας, ρυθμίσεις θεμά−
των Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
170 Α΄/2011), όπως ισχύουν,

9. το Ν. 3979/2011 «Για την ηλεκτρονική διακυβέρνηση 
και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 138Α΄/16−6−2011),

10. το Π.δ. 113/2014 «Οργανισμός Υπουργείου Εργα−
σίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας» (ΦΕΚ 180 
Α΄/29−8−2014),

11. την υπ’ αριθμ. οικ. 36503/115/21−10−2014 υπουργική 
απόφαση «Παράταση της προθεσμίας του άρθρου 4, 
στοιχείο γ), περ. 1.ii. της υπ’ αριθμ. 29502/85/01−9−2014 
(ΦΕΚ Β 2390/08−9−2014) απόφασης του Υπουργού Εργα−
σίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας «Τροποποίηση 
και συμπλήρωση της υπ’ αριθμ. 5072/6/25.02.2013 απόφα−
σης του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας (ΦΕΚ Β΄ 449/25.02.2013), περί επανακαθορισμού 
των όρων και προϋποθέσεων ηλεκτρονικής υποβολής 
στοιχείων για θέματα αρμοδιότητας του Σώματος Επιθε−
ώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) και Οργανισμού Απασχολήσε−
ως Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ), όπως τροποποιήθηκε 
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και συμπληρώθηκε με την υπ’ αριθμ. 28153/126/28−08−2013 
απόφαση του (ΦΕΚ Β΄ 2163/30.08.2013)», για το έτος 2014» 
(ΦΕΚ Β 2821/21−10−2014),

12. το γεγονός ότι από την έκδοση αυτής δεν προκα−
λείται δαπάνη, αποφασίζουμε:

Τροποποιείται και συμπληρώνεται η υπ’ αριθμ. 29502/ 
85/01−9−2014 (ΦΕΚ Β 2390/08−9−2014) απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρό−
νοιας:

Άρθρο πρώτο

1. Το άρθρο 1 της υπ’ αριθμ. 29502/85/01−9−2014 (ΦΕΚ 
Β 2390/08−9−2014) απόφασης του Υπουργού Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας αντικαθίσταται 
ως εξής:

«Κάθε εργοδότης, συμπεριλαμβανομένων και των 
αναφερόμενων στο «Μητρώο Δημοσίων φορέων της 
Ελληνικής Διοίκησης» του Υπουργείου Διοικητικής Με−
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που 
απασχολεί εργαζόμενους με σχέση εξαρτημένης ερ−
γασίας ιδιωτικού δικαίου υποχρεούται να υποβάλλει 
ηλεκτρονικά, με την επιφύλαξη του άρθ. 9 παρ. α΄, της 
παρούσης στο πληροφοριακό σύστημα του Υπουργείου 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας ΣΕΠΕ−
ΟΑΕΔ−ΙΚΑ−ΕΤΑΜ, με την ονομασία «ΕΡΓΑΝΗ» το οποίο 
διασυνδέεται με το ΟΠΣ ΟΑΕΔ και το ΟΠΣ ΙΚΑ−ΕΤΑΜ, 
στοιχεία για τα αναφερόμενα στο επόμενο άρθρο θέ−
ματα με τα συνημμένα έντυπα (Ε3 έως Ε11), σύμφωνα 
με την οριζόμενη στην παρούσα απόφαση διαδικασία. Η 
παρούσα αφορά τη διαδικασία ηλεκτρονικής υποβολής 
στοιχείων».

2. Στο άρθρο 2 της υπ’ αριθμ. 29502/85/01−9−2014 (ΦΕΚ 
Β 2390/08−9−2014) απόφασης του Υπουργού Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας μετά την περίπτω−
ση η) προστίθεται περίπτωση θ), η οποία έχει ως εξής:

«θ) Ε11.: Γνωστοποίηση στοιχείων ετήσιας κανονικής 
άδειας».

3.α. Η περίπτωση γ) του άρθρου 4 της υπ’ αριθμ. 
29502/85/01−9−2014 (ΦΕΚ Β 2390/08−9−2014) απόφασης 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας αντικαθίσταται ως εξής:

«γ) Κατά την υποβολή των εντύπων του άρθ. 30 παρ. 
4 του Ν. 3996/2011, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από την 
περίπτωση β) της παρ. 1 της υποπαραγράφου ΙΑ. 13 του 
άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012, την παρ. 1 του άρθ. 80 
του Ν. 4144/2013 και την περ. Ι.Α. της παρ. 2 του άρθρου 
14 του Ν. 4225/2014 σε συνδυασμό με την παράγραφο 
ΙΑ του άρθρου 55 του Ν. 4310/2014:

1. i. Ο εργοδότης υποβάλλει ηλεκτρονικά το έντυπο 
Ε4 (πίνακας προσωπικού) συμπληρωμένο μόνο ως προς 
τα στοιχεία της μεταβολής των αποδοχών εντός δεκα−
πέντε (15) ημερών από τη μεταβολή.

ii. Ο ετήσιος πίνακας προσωπικού (έντυπο Ε4) υπο−
βάλλεται ηλεκτρονικά μία φορά το χρόνο και κατά το 
χρονικό διάστημα από 01 Οκτωβρίου έως 21 Οκτωβρίου 
εκάστου έτους. Η προθεσμία αυτή μπορεί να παρατεί−
νεται για κάθε έτος με απόφαση του Υπουργού κατόπιν 
εκτίμησης των περιστάσεων.

iii. Δεν απαιτείται η ηλεκτρονική κατάθεση συμπλη−
ρωματικού πίνακα προσωπικού όταν η επιχείρηση ή 
εκμετάλλευση αλλάζει νόμιμο εκπρόσωπο.

iv. Ο εργοδότης υποβάλλει ηλεκτρονικά το έντυπο 
Ε4 πίνακας προσωπικού (συμπληρωματικός ωραρίου) 
συμπληρωμένο μόνο ως προς τα στοιχεία αλλαγής ή 
τροποποίησης του ωραρίου ή της οργάνωσης του χρό−
νου εργασίας το αργότερο έως και την ίδια ημέρα αλ−
λαγής ή τροποποίησης του ωραρίου ή της οργάνωσης 
του χρόνου εργασίας και σε κάθε περίπτωση πριν την 
ανάληψη υπηρεσίας από τους εργαζόμενους.

2. Με το έντυπο Ε8 γνωστοποιείται, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 80 παρ. 1 Στ' του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 
Α΄88), όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει με την παρ. 2 
περ. 1.ΣΤ. του άρθρου 14 του Ν. 4225/2014 (ΦΕΚ Α΄ 2) σε 
συνδυασμό με την παράγραφο IB του άρθρου 55 του 
Ν. 4310/2014, εντός του πρώτου δεκαπενθημέρου κάθε 
μήνα το σύνολο των νόμιμων υπερωριών, που πραγμα−
τοποιήθηκαν, ανά εργαζόμενο, κατά τον προηγούμενο 
μήνα και έχουν καταχωρισθεί στο Ειδικό Βιβλίο Υπε−
ρωριών».

3.β. Στο τέλος του άρθρου 4 της υπ’ αριθμ. 29502/85/
01−9−2014 (ΦΕΚ Β 2390/08−9−2014) απόφασης του Υπουρ−
γού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας 
προστίθεται νέα περίπτωση η), η οποία έχει ως εξής: 
«η) Με το έντυπο Ε11 (Γνωστοποίηση στοιχείων ετήσιας 
κανονικής άδειας) γνωστοποιούνται, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στην Υποπαράγραφο ΙΑ.5. παρ. 2 περ. 3β του 
Ν. 4254/2014 (ΦΕΚ 85 Α΄) εντός του μηνός Ιανουαρίου 
(από 1/01 έως και 31/01 εκάστου έτους), στοιχεία των 
εργαζομένων που έλαβαν την ετήσια άδεια και το επί−
δομα αδείας κατά το προηγούμενο ημερολογιακό έτος 
και έχουν καταχωρισθεί στο ειδικό «Βιβλίο Αδειών».

4. Στο τέλος του άρθρου 9 της υπ’ αριθμ. 29502/85/
01−9−2014 (ΦΕΚ Β 2390/08−9−2014) απόφασης του Υπουρ−
γού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας 
προστίθεται νέα περίπτωση ε), η οποία έχει ως εξής: 
«ε) Από τη διαδικασία ηλεκτρονικής υποβολής του εντύ−
που Ε11 (Γνωστοποίηση στοιχείων ετήσιας κανονικής 
άδειας), που καθίσταται υποχρεωτική από 01/01/2015 
εξαιρούνται οι φορείς του «Μητρώου Δημοσίων Φορέων 
της Ελληνικής Διοίκησης» του Υπουργείου Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που 
ακολουθούν για τη χορήγηση αδειών στο με εξαρτημέ−
νη σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικό τους 
τις διατάξεις του Ν. 3528/2007 «Υπαλληλικός Κώδικας» 
(ΦΕΚ 26 Α΄) και του Ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 
(ΦΕΚ 143 Α΄), όπως ισχύουν».

Άρθρο δεύτερο

1. Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθμ. 29502/85/01−9−2014 
(ΦΕΚ Β 2390/08−9−2014) απόφαση του Υπουργού Εργα−
σίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας.

2. Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της, 
εκτός αν ορίζεται διαφορετικά σε επιμέρους διατάξεις.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 22 Δεκεμβρίου 2014

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ  

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
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                                                         ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ  ΣΤΟ  ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ                        
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ , ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & 
ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΣΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΣΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ 
ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑΣ  
 
Ταχ. Δ/νση     : Σταδίου 29                                              
Ταχ. Κώδικας : 101 10 - Αθήνα 
Πληροφορίες : Γ. Βαζάκη 
                          Ι. Πέντας 
                          Κ. Τσατσούλης 
Τηλέφωνο     : 213-1516578 
                          213-1516485 
                          210-5289274 
Fax            : 210-5295454 
e-mail             : gvazaki@ypakp.gr 
                        ipentas@ypakp.gr 
                        ktsatsoulis@ypakp.gr 

                Αθήνα, 15 - 9 - 2014    
                Αριθμ. Πρωτ. οικ. : 31349/95 
 
 
                 ΠΡΟΣ: ΟΠΩΣ Ο 
                 ΠΙΝΑΚΑΣ  ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ΘΕΜΑ : Γνωστοποίηση δημοσίευσης Υπουργικής Απόφασης – Εγκύκλιος 

εφαρμογής της. 

 

Σας γνωστοποιούμε ότι δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η 

αρ. πρωτ. 29502/85/01-9-2014 (ΦΕΚ Β 2390/08-9-2014) Απόφαση του Υπουργού 

Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας «Τροποποίηση και συμπλήρωση της 

υπ’ αριθ. 5072/6/25.02.2013 Απόφασης του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Πρόνοιας (ΦΕΚ Β΄449/25.02.2013), περί επανακαθορισμού των όρων 

και προϋποθέσεων ηλεκτρονικής υποβολής στοιχείων για θέματα αρμοδιότητας του 

Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) και Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατικού 

Δυναμικού (ΟΑΕΔ), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με την υπ’ αριθ. 

28153/126/28-08-2013 Απόφασή του (ΦΕΚ Β΄ 2163/30.08.2013)». 

mailto:gvazaki@ypakp.gr
mailto:ipentas@ypakp.gr
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Η ανωτέρω Υπουργική Απόφαση αναρτήθηκε στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα 

Διαύγεια» με ΑΔΑ : 6Γ4ΜΛ-0Ω7. 

 

Με τη δημοσιευθείσα Υπουργική Απόφαση επέρχονται οι κάτωθι αλλαγές-

βελτιώσεις στην ισχύουσα μέχρι σήμερα υπ’ αριθ. 5072/6/25.02.2013 Απόφαση του 

Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, η οποία έχει ήδη 

τροποποιηθεί και συμπληρωθεί με την υπ’ αριθ. 28153/126/28-08-2013 όμοια 

Απόφασή του : 

 

1. Προσδιορίζεται σαφώς και προς άρση παρερμηνειών το πεδίο εφαρμογής 

της Υπουργικής Απόφασης με τη ρητή αναφορά στο άρθρο 1 αυτής, ότι στην έννοια 

του υπόχρεου ηλεκτρονικής υποβολής των στοιχείων που προβλέπει η Υπουργική 

Απόφαση νοείται κάθε εργοδότης, συμπεριλαμβανομένων και των 

αναφερομένων στο «Μητρώο Δημοσίων Φορέων της Ελληνικής Διοίκησης» του 

Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που 

απασχολεί εργαζόμενους με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου.   

 

2. Στο άρθρο 2 και υπό στοιχείο α) της προτεινόμενης τροποποίησης 

εισάγονται ως νέα έντυπα που πρέπει να τηρούνται από τον εργοδότη τα κάτωθι :   

 Ε3 : Ενιαίο Έντυπο Αναγγελίας Πρόσληψης (Ε3 Αναγγελία Πρόσληψης και 

Ε4 Συμπληρωματικός Πίνακας Προσωπικού Νέας Πρόσληψης),  

E3.1 : Αναγγελία έναρξης / μεταβολών απασχόλησης ωφελούμενου από 

συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα κοινωφελούς χαρακτήρα (υποπαράγραφος 

ΙΔ.1. του Ν. 4152/2013, αφορά Δημόσιο, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού και εταιρείες 

του δημοσίου),  

Ε3.2 : Αναγγελία έναρξης / μεταβολών Θεωρητικής Κατάρτισης από πάροχο 

κατάρτισης ωφελούμενου από συγχρηματοδοτούμενα από το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο προγράμματα κατάρτισης ή προγράμματα απασχόλησης που 

συνδυάζονται με την κατάρτιση, 

Ε3.3 : Αναγγελία έναρξης / μεταβολών Πρακτικής Άσκησης σε εργοδότη 

ωφελούμενου από συγχρηματοδοτούμενα από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 

προγράμματα απασχόλησης που συνδυάζονται με την κατάρτιση, 
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E3.4 : Αναγγελία έναρξης / μεταβολών σύμβασης μαθητείας. 

 

3. Στο άρθρο 3 και υπό στοιχείο α) τονίζεται ιδιαίτερα, ότι όσον αφορά στην 

υποβολή του εντύπου Ε3.2 του άρθρου 2 της Υπουργικής Απόφασης υπόχρεος είναι 

ο πάροχος κατάρτισης. 

 

 4. Στο άρθρο 3 και υπό στοιχεία ε) i) και ε) ii) ορίζεται, ότι κατά την 

ηλεκτρονική υποβολή τoυ εντύπου Ε3.2 υποβάλλεται υποχρεωτικά σαρωμένη ως 

συνημμένη η σύμβαση μεταξύ του ωφελούμενου από συγχρηματοδοτούμενο 

πρόγραμμα, του παρόχου κατάρτισης και του εργοδότη-επιχείρησης πρακτικής 

άσκησης και ότι κατά την ηλεκτρονική υποβολή τoυ εντύπου E3.4 υποβάλλεται 

υποχρεωτικά σαρωμένη ως συνημμένη η σύμβαση μαθητείας αντίστοιχα. 

 

5. Στο άρθρο 3 προσδιορίζεται ως στοιχείο στ), ότι «Κατά την ηλεκτρονική 

υποβολή του ετήσιου πίνακα προσωπικού (έντυπο Ε4) θα παρέχεται η 

δυνατότητα στο χρήστη του συστήματος να συμπληρώνει προαιρετικά το 

«΄Εντυπο Έρευνας Ανίχνευσης Αναγκών των Επιχειρήσεων σε Ειδικότητες και 

Δεξιότητες». Η συμπλήρωση του εντύπου αυτού αποτελώντας μια πρώτη 

προσπάθεια ανίχνευσης των αναγκών του ιδιωτικού τομέα θα συνδράμει 

σημαντικά στην ανάπτυξη της επαγγελματικής εκπαίδευσης, στη στόχευση της 

κατάρτισης και στην ανάπτυξη του θεσμού της μαθητείας. 

 

6. Προστίθεται περίπτωση ii) στο στοιχείο ζ) του άρθρου 3 σύμφωνα με την 

οποία, σε περίπτωση εθελουσίας εξόδου μισθωτών υποβάλλεται το έντυπο Ε5  

(Αναγγελία οικειοθελούς αποχώρησης μισθωτού) με ομαδικό τρόπο καταχώρησης 

και εξατομικευμένο τρόπο υποβολής για κάθε έντυπο. Σύμφωνα δε με το στοιχείο 

ιγ) του ίδιου άρθρου και τα έντυπα Ε3 (Ενιαίο Έντυπο Αναγγελίας Πρόσληψης) και 

Ε7 (Βεβαίωση - Δήλωση εργοδότη για συμβάσεις ορισμένου χρόνου ή έργου) 

δύναται να υποβάλλονται με ομαδικό τρόπο καταχώρησης και εξατομικευμένο 

τρόπο υποβολής για κάθε έντυπο. 
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7. Στο άρθρο 4 και υπό στοιχεία β) i), β) ii), β) iii) και β) iv) προσδιορίζονται 

ρητά οι προθεσμίες και ημερομηνίες ηλεκτρονικής υποβολής των νέων εντύπων 

Ε3, E3.1, Ε3.2 και Ε3.3, και E3.4 αντίστοιχα. 

 

8. Προστίθεται περίπτωση 1.ii. στο στοιχείο γ) του άρθρου 4 σύμφωνα με 

την οποία, «Ο ετήσιος πίνακας προσωπικού (έντυπο Ε4) υποβάλλεται ηλεκτρονικά 

μία φορά το χρόνο και κατά το χρονικό διάστημα από 01 Οκτωβρίου έως 21 

Οκτωβρίου εκάστου έτους. Η προθεσμία αυτή μπορεί να παρατείνεται για κάθε 

έτος με απόφαση του Υπουργού κατόπιν εκτίμησης των περιστάσεων».  

Επισημαίνεται ότι η ως άνω συντετμημένη προθεσμία, όπως και οι λοιπές 

που ορίζονται στο άρθρο 4 της Υπουργικής Απόφασης, αφορούν στην ηλεκτρονική 

υποβολή των εντύπων του άρθ. 2 αυτής (άρθρο 17 παρ. 6 του Ν. 3899/2010, Α΄ 212, 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει). Κατά τα λοιπά ισχύουν οι καθοριζόμενες από τις 

κείμενες διατάξεις προθεσμίες. 

Κατά την ηλεκτρονική υποβολή δε του ως άνω εντύπου προστίθεται επιλογή 

«Προσυμπλήρωση εργαζομένων από τρέχουσα κατάσταση», οπότε θα 

δημιουργείται ο τρέχων ετήσιος πίνακας προσωπικού βάσει των στοιχείων που 

προκύπτουν από την προηγούμενη υποβολή του πίνακα προσωπικού έτους 2013 

και από τις ροές αναγγελιών (προσλήψεις, αποχωρήσεις, απολύσεις) που 

μεσολαβούν μέχρι την ημερομηνία υποβολής του ετήσιου πίνακα προσωπικού 

2014. Έτσι, διαμορφώνεται η τρέχουσα κατάσταση κάθε παραρτήματος και 

αποτυπώνεται ο ακριβής αριθμός του συνόλου των εργαζομένων σε σχέση με την 

απασχόληση. 

 

9. Από τη δημοσίευση της παρούσης Υπουργικής Αποφάσεως δεν υφίσταται 

υποχρέωση υποβολής του εντύπου Ε4 Πίνακας Προσωπικού (Τροποποιητικός 

Ωραρίου). Τα σχετικά στοιχεία αλλαγής ή τροποποίησης του ωραρίου ή της 

οργάνωσης του χρόνου εργασίας εργαζομένων καταχωρούνται υποχρεωτικά πριν 

την έναρξη πραγματοποίησής τους στο Ειδικό Βιβλίο τροποποίησης ωραρίου 

εργασίας και υπερωριών που τηρείται από τον εργοδότη (άρθρο 80 παρ. 1 Ν. 

4144/2013 (Α΄88), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 14 παρ. 2 Ν. 

4225/2014 (Α΄2)).  
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10. Στο στοιχείο στ) του άρθρου 4 προσδιορίζεται η διαδικασία που πρέπει 

να ακολουθείται σε περίπτωση παρέλευσης των προβλεπόμενων προθεσμιών,  

οπότε και η ηλεκτρονική υποβολή δεν είναι δυνατή, αλλά η κατάθεση 

πραγματοποιείται με προσέλευση στις αρμόδιες Υπηρεσίες με ανάλογη εφαρμογή 

των προβλεπόμενων κυρώσεων από την κείμενη νομοθεσία περί εκπρόθεσμης 

υποβολής των εντύπων του αρθ. 2 της παρούσης. Εξαιρούνται όμως ρητά οι 

περιπτώσεις των εντύπων E3.1, E3.2, Ε3.3 και Ε3.4 για τα οποία είναι δυνατή η 

ηλεκτρονική υποβολή και μετά την παρέλευση των προβλεπόμενων προθεσμιών 

χωρίς επιβολή κυρώσεων. 

 

11. Στο άρθρο 5 προστίθεται ότι πλέον πρόσβαση στα υποβληθέντα έντυπα 

έχει και η Υπηρεσία Οικονομικής Αστυνομίας & Δίωξης Ηλεκτρονικού Εγκλήματος 

(ΥΠ.Ο.Α.Δ.Η.Ε.) 

 

  12. Στο άρθρο 8 ρητά εξαιρούνται οι περιπτώσεις των νέων εντύπων Ε3.1, 

Ε3.2, Ε3.3, Ε3.4  του άρθρου 2 της παρούσης από τις διαδικασίες επιβολής ποινικών 

και διοικητικών κυρώσεων. 

 

  13. Στο στοιχείο δ) του άρθρου 9 ορίζεται, ότι η διαδικασία της 

ηλεκτρονικής υποβολής των νέων εντύπων Ε3, Ε3.1, Ε3.2, Ε3.3, Ε3.4 εφαρμόζεται 

υποχρεωτικά μετά την παρέλευση ενός μηνός από τη δημοσίευση της παρούσης 

υπουργικής απόφασης. 

 

Περαιτέρω, οι ενδιαφερόμενοι για θέματα που αφορούν τον τρόπο 

πρόσβασης στο Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ», καθώς και για διευκρινίσεις 

που αφορούν στην εφαρμογή της ανωτέρω Υπουργικής Απόφασης μπορούν να 

επικοινωνούν :  

1. Με την Επιχειρησιακή Ομάδα Υποστήριξης (help desk) του 

Πληροφοριακού Συστήματος «ΕΡΓΑΝΗ» στην Κεντρική Υπηρεσία του Σώματος 

Επιθεώρησης Εργασίας(ΣΕΠΕ) στα τηλέφωνα : 210-5289281 καθώς και στις 

περιφερειακές υπηρεσίες του, στα τηλέφωνα που αναγράφονται στην ηλεκτρονική 
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διεύθυνση www.ypakp.gr ακολουθώντας την διαδρομή : Επικοινωνία - Σώμα 

Επιθεώρησης Εργασίας - Πίνακας Διευθύνσεων και Τηλεφώνων. 

2. Με την Επιχειρησιακή Ομάδα Υποστήριξης (help desk) του ΟΑΕΔ, για 

θέματα αρμοδιότητάς του (έντυπα Ε3, Ε3.1, Ε3.4, Ε5, Ε6 και Ε7), στα τηλέφωνα : 

210-9989102 (έντυπα Ε3, Ε5,Ε6 και Ε7), 210-9989115 (για προγράμματα 

κοινωφελούς χαρακτήρα Ε3.1), 210-9989063, 210-9989703 (για  προγράμματα 

μαθητείας Ε3.4). 

3. Με τις Ειδικές Υπηρεσίες Διαχείρισης της Γ.Γ. Διαχείρισης Κοινοτικών και 

Άλλων Πόρων για θέματα αρμοδιότητάς τους (έντυπα Ε3.2, Ε3.3), στo τηλέφωνο : 

210-5271162.                                                         

     
       Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 
 

ΣΤΡΑΤΙΝΑΚΗ ΑΝΝΑ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ 
1. Γραφείο κ. Υπουργού 

2. Γραφείο κ. Υφυπουργών  

3. Γραφεία κ.κ. Γεν. Γραμματέων  

4. Γραφεία κ.κ. Προϊσταμένων  

Γενικών  Διευθύνσεων  

5. Όλες οι Δ/νσεις του Υπουργείου  

6. Μονάδα Ανάλυσης και 

Τεκμηρίωσης 

7. Τεχνική Υπηρεσία 

8. Δ.6. 

9. Κ.Φ.                                                                                                

 

 
ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ  ΠΙΝΑΚΑ  Α  
(με την παράκληση όπως ενημερωθούν όλες οι Υπηρεσίες τους και εποπτευόμενοι 
φορείς)  
 
Α.1. Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) 

     α) Γραφείο κ. Ειδικού Γραμματέα 

     β) Διεύθυνση Διοικητικής και   Τεχνικής Στήριξης 

     Αγησιλάου 10 

 

 

 

http://www.ypakp.gr/
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Α.2. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
   α)Γραφείο κ.Διοικητή 
   β)Δ/νση Διοικητικού 
   Αγίου Κων/ου 8 Τ.Κ. 10241 
 
Α.3. ΟΑΕΔ 
    α) Γραφείο κ.Διοικητή 
    β) Δ/νση Διοικητικού 
    Εθνικής Αντιστάσεως 8  Τ.Κ. 17456 ΑΛΙΜΟΣ 
 
Α.4. Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
Δ/νση Διοίκησης  
Σταδίου 29 Τ.Κ.10110 
 
Α.5. Γενική Γραμματεία Πρόνοιας 
Γενική Δ/νση Πρόνοιας 
Σολωμού 60 Τ.Κ. 10432. 
 
Α.6. Ειδικές Υπηρεσίες Διαχείρισης της Γ.Γ. Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων 
Πόρων, 
Κοραή 4, Αθήνα. 

 
ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ  ΠΙΝΑΚΑ  Β 
(με την παράκληση όπως ενημερωθούν όλες οι Υπηρεσίες τους και εποπτευόμενοι 
φορείς)  
 
Β.1. Υπουργείο Εξωτερικών 
Δ/νση Προσωπικού 
Ακαδημίας 1 
106 71 Αθήνα 
 
Β.2. Υπουργείο Οικονομικών 
Δ/νση Προσωπικού 
Καραγιώργη Σερβίας 10 - 
101 84 Αθήνα 
  
Β.3. Υπουργείο Εθνικής Άμυνας 
Δ/νση Προσωπικού 
Μεσογείων 227-231 
154 51 Πεντάγωνο Χολαργός  
 
Β.4. Υπουργείο Εσωτερικών 
Δ/νση Προσωπικού 
Σταδίου 27 & Δραγατσανίου 2 
101 83 Αθήνα 
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Β.5. Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
Δ/νση Προσωπικού 
Βασιλίσσης Σοφίας 15 
106 74 Αθήνα 
 
Β.6. Υπουργείο Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και 
Δικτύων 
Δ/νση Προσωπικού 
Νίκης 5-7 
101 80 Αθήνα 
 
Β.7. Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και Αθλητισμού 
Δ/νση Προσωπικού 
Ανδρέα Παπανδρέου 37 
151 80 Μαρούσι 
 
Β.8. Υπουργείο Περιβάλλοντος Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής 
Δ/νση Προσωπικού 
Αμαλιάδος  17 
115 23 Αθήνα 
 
Β.9. Υπουργείο Υγείας 
Δ/νση Προσωπικού 
Αριστοτέλους 17-19 
101 87 Αθήνα 
 
Β.10. Υπουργείο  Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων 
Δ/νση Προσωπικού 
Αχαρνών 2 
104 32 Αθήνα 
 
Β.11. Υπουργείο Δικαιοσύνης Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 
Δ/νση Προσωπικού 
Μεσογείων 96 
115 27 Αθήνα 
 
Β.12. Υπουργείο Δημοσίας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη 
Δ/νση Προσωπικού 
Π. Κανελλοπούλου 4 
101 77 Αθήνα 
 
Β.13. Υπουργείο Τουρισμού 
Δ/νση Προσωπικού 
Μεσογείων 119 
115 26 Αθήνα 
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Β.14. Υπουργείο Ναυτιλίας και Αιγαίου 
Δ/νση Προσωπικού 
Ακτή Βασιλειάδη  
185 10 Πειραιάς 
 
Β.15. Υπουργείο  Μακεδόνιας και Θράκης 
Δ/νση Προσωπικού 
Αγίου Δημητρίου 57 – Διοικητήριο  
541 23 Θεσσαλονίκη 
 
Β.16. Γενική Γραμματεία Ενημέρωσης & Επικοινωνίας – Γενική Γραμματεία Μέσων 
Ενημέρωσης, 
 Διεύθυνση Διοίκησης 
Φραγκούδη 11 & Αλεξάνδρου Πάντου  
101 63 Καλλιθέα, Αθήνα. 

 
ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ  ΠΙΝΑΚΑ  Γ 
(με την παράκληση όπως ενημερωθούν όλες οι Υπηρεσίες τους και εποπτευόμενοι 
φορείς)  
 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 
(7 ενιαίες αποκεντρωμένες μονάδες διοίκησης του κράτους) 
 
Γ.1. Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας – Θράκης 
Καθ. Ρωσίδη 11, 
54 008 Θεσ/νίκη  

 
Γ.2. Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής 
Κατεχάκη 56, 
115 25 Αθήνα 
 
Γ.3. Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αιγαίου 
Ακτή Μιαούλη 83 & Μπότσαρη 2-8, 
185 38 Πειραιάς 
 
Γ.4. Αποκεντρωμένη Διοίκηση Πελοποννήσου-Δυτικής Ελλάδας-Ιονίου 
Ν.Ε.Ο. Πατρών – Αθηνών 69, 
264 42 Πάτρα 
 
Γ.5. Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας 
Β. Ηπείρου 20, 
454 45 Ιωάννινα 
 
Γ.6. Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας 
Σωκράτους 11, 
413 36 Λάρισα 

ΑΔΑ: Ψ9Ρ4Λ-4ΘΘ

ΑΔΑ: Ω9ΙΑ4691ΩΓ-ΔΧΔ



 

10 

 

Γ.7. Αποκεντρωμένη Διοίκηση Κρήτης  
Πλατεία Κουντουριώτη 
712 02 Ηράκλειο 

 
ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ  ΠΙΝΑΚΑ  Δ 
 

Δ.1. Γ.Σ.Ε.Ε 

Πατησίων 69 και Αινιάνος 2 

ΤΚ 10434 ΑΘΗΝΑ 

 

Δ.2. ΑΔΕΔΥ 

Ψύλλα 2 και Φιλλελήνων 

Τ.Κ. 105 57 ΑΘΗΝΑ 

 

Δ.3. Σ.Ε.Β. 

Ξενοφώντος 5  

ΤΚ 10557 ΑΘΗΝΑ 

 

Δ.4. Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε 

Αριστοτέλους 46 

ΤΚ 10433 ΑΘΗΝΑ 

 

Δ.5. Ε.Σ.Ε.Ε 
Μητροπόλεως 42 
ΤΚ 10563 ΑΘΗΝΑ 
 
Δ.6. ΣΕΤΕ 
Λεωφ.Αμαλίας 34 
ΤΚ 10558 ΑΘΗΝΑ 
 
Δ.7. Κεντρική Ένωση Επιμελητηρίων Ελλάδος 
Ακαδημίας 6 
Τ.Κ.10671 ΑΘΗΝΑ 
 
Δ.8. ΠΑΣΥΚΕΚ 
2ο χλμ Αλεξανδρούπολης – Μάκρη, Τ.Θ. 78 

 
Δ.9. ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΕΝΩΣΗ ΚΕΚ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
Θουκυδίδου 2, 24 100, Καλαμάτα 

 
Δ.10. ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (ΕΛ.Σ.Ε.Κ.Ε.Κ.) 
Βασ. Ηρακλείου 22, 106 82, Πατήσια 
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                                                                                   ΑΝΑΡΣΗΣΕΑ  ΣΟ ΔΙΑΔΙΚΣΤΟ  
 

               
EΛΛHNIKH ΔHMOKPATIA 

YΠOYPΓEIO ΕΡΓΑΙΑ  
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΦΑΛΙΗ  
ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΤΘΤΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΗ 
ΤΠΟΣΗΡΙΞΗ & ΗΛΕΚΣΡΟΝΙΚΗ 
ΔΙΑΚΤΒΕΡΝΗΗ  
ΔΙΕΤΘΤΝΗ ΤΠΟΣΗΡΙΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΤ 
ΔΤΝΑΜΙΚΟΤ & ΤΠΗΡΕΙΩΝ 
ΣΜΗΜΑ ΟΡΓΑΝΩΗ ΑΠΛΟΤΣΕΤΗ 
ΔΙΑΔΙΚΑΙΩΝ ΤΠ.Ε.Κ.Α.Π. ΚΑΙ .ΕΠ.Ε. 

 

  
 
Αθήνα, 29/12/2014    
 
Aριθ. Πρωτ. οικ. : 50033/10904 
 
 
 
 
 
ΠΡΟ : ΟΠΩ Ο ΠΙΝΑΚΑ 

ΑΠΟΔΕΚΣΩΝ 

Tαχ. Δ/νςη : Σταδίου 29 

Tαχ. Kώδικασ : 101 10 ΑΘΗΝΑ 

Πληροφορίεσ : Γ. Βαηάκθ 

Tηλ. :  2131516485, 2131516218 

Fax:  2105295454 

E-mail : organosi@ypakp.gr  

 

  
 

 
 

 
ΘΕΜΑ : Γνωςτοποίθςθ δθμοςίευςθσ Υπουργικισ Απόφαςθσ – Εγκφκλιοσ 

εφαρμογισ τθσ. 

 

Σασ γνωςτοποιοφμε ότι δθμοςιεφκθκε ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ θ 

αριθ. πρωτ. οικ.  49327/10702 (ΦΕΚ 3456 Β/23-12-2014) «Τροποποίθςθ και 

Συμπλιρωςθ τθσ υπ’ αρικμ. 29502/85/01-9-2014 (ΦΕΚ Β 2390/08-9-2014) 

απόφαςθσ του Υπουργοφ Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Ρρόνοιασ 

«Τροποποίθςθ και ςυμπλιρωςθ τθσ υπ’ αρικμ. 5072/6/25.02.2013 απόφαςθσ του 

Υπουργοφ Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Ρρόνοιασ (ΦΕΚ Βϋ 449/25.02.2013), 

περί επανακακοριςμοφ των όρων και προχποκζςεων θλεκτρονικισ υποβολισ 

ςτοιχείων για κζματα αρμοδιότθτασ του Σϊματοσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ (ΣΕΡΕ) και 

Οργανιςμοφ Απαςχολιςεωσ Εργατικοφ Δυναμικοφ (ΟΑΕΔ), όπωσ τροποποιικθκε και 

mailto:organosi@ypakp.gr
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ςυμπλθρϊκθκε με τθν υπ’ αρικμ. 28153/126/28-08-2013 απόφαςι του (ΦΕΚ Βϋ 

2163/30.08.2013)». 

 
Η ανωτζρω Υπουργικι Απόφαςθ αναρτικθκε ςτο διαδίκτυο «Ρρόγραμμα 

Διαφγεια» με ΑΔΑ : ΨΕΖ0Λ-ΝΕ3 . 

 

Η ςυγκεκριμζνθ τροποποίθςθ κατζςτθ επιβεβλθμζνθ εξαιτίασ τθσ ανάγκθσ 

άμεςθσ προςαρμογισ του Ρλθροφοριακοφ Συςτιματοσ ΕΓΑΝΗ ςε ιδθ 

ψθφιςκείςεσ νομοκετικζσ ρυκμίςεισ. Ριο ςυγκεκριμζνα : 

1. Ρροκειμζνου το Ρλθροφοριακό Σφςτθμα ΕΓΑΝΗ να είναι ζτοιμο από 

01/01/2015 να υποδεχκεί τισ υποχρεωτικζσ υποβολζσ τθσ γνωςτοποίθςθσ   

ςτοιχείων τθσ ετιςιασ κανονικισ άδειασ τθσ παραγράφου 2 τησ υποπαραγράφου 

IA.5 του άρθρου πρώτου του Ν. 4254/2014 (ΦΕΚ 85 Α΄), είναι απαραίτθτθ θ 

ειςαγωγι του νζου Εντφπου Ε11 : Γνωςτοποίηςη ςτοιχείων ετήςιασ κανονικήσ 

άδειασ ςτα άρκρα 1 και 2 και ςτο Ραράρτθμα τθσ υπ’ αρικμ. 29502/85/01-9-2014 

(ΦΕΚ Β 2390/08-9-2014) Απόφαςθσ του Υπουργοφ Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ 

και Ρρόνοιασ.  

Οπότε με τθν εν λόγω τροποποίθςθ κακορίηονται τόςο θ προκεςμία και 

διαδικαςία θλεκτρονικισ υποβολισ του νζου εντφπου, ςτο τζλοσ του άρκρου 4 τθσ 

υπ’ αρικμ. 29502/85/01-9-2014 (ΦΕΚ Β 2390/08-9-2014) Απόφαςθσ του Υπουργοφ 

Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Ρρόνοιασ, όςο και οι περιπτϊςεισ φορζων που 

εξαιροφνται από τθν υποχρζωςθ θλεκτρονικισ υποβολισ του εντφπου Ε11, ςτο 

τζλοσ του άρκρου 9 τθσ ωσ άνω Υπουργικισ Απόφαςθσ. 

 

2. Ρροκειμζνου δε να ενςωματωκοφν ςτθν υπ’ αρικμ. 29502/85/01-9-2014 

(ΦΕΚ Β 2390/08-9-2014) Απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ 

και Ρρόνοιασ οι πρόςφατεσ αλλαγζσ που επιλκαν με το άρθρο 55 παρ. 1 του Ν. 

4310/2014 (ΦΕΚ Α΄ 258) τόςο ςτο Ειδικό Βιβλίο τροποποίθςθσ ωραρίου εργαςίασ 

και υπερωριϊν τθσ παρ. 2 του άρκρου 14 του Ν. 4225/2014 (ΦΕΚ Αϋ 2), που ζλαβε 

και πάλι τθ μορφι του Ειδικοφ Βιβλίου Υπερωριϊν του άρκρου 80 του ν. 4144/2013 

(ΦΕΚ Αϋ 88), όςο και ςτον τρόπο γνωςτοποίθςθσ των αλλαγϊν ι τροποποιιςεων 

του ωραρίου ι τθσ οργάνωςθσ του χρόνου εργαςίασ με πίνακεσ προςωπικοφ 
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(ςυμπληρωματικοφσ ωραρίου) πλζον ωσ προσ τα μεταβλθκζντα ςτοιχεία, το 

αργότερο ζωσ και τθν ίδια θμζρα αλλαγισ ι τροποποίθςθσ του ωραρίου ι τθσ 

οργάνωςθσ του χρόνου εργαςίασ και ςε κάκε περίπτωςθ πριν τθν ανάλθψθ 

υπθρεςίασ από τουσ εργαηόμενουσ, επιλκαν οι απαραίτθτεσ αλλαγζσ ςτο άρκρο 4 

τθσ ωσ άνω Υπουργικισ Απόφαςθσ.  

       Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΣΕΑ 
 
 

ΣΡΑΣΙΝΑΚΗ ΑΝΝΑ 
ΕΩΣΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ 
1. Γραφείο κ. Υπουργοφ 

2. Γραφείο κ. Υφυπουργϊν  

3. Γραφεία κ.κ. Γεν. Γραμματζων  

4. Γραφεία κ.κ. Ρροϊςταμζνων  

Γενικϊν  Διευκφνςεων  

5. Πλεσ οι Δ/νςεισ και τα Αυτοτελι 

Τμιματα του Υπουργείου  

8. Διεφκυνςθ Υποςτιριξθσ 
Ανκρωπίνου Δυναμικοφ & Υπθρεςιϊν 
9. Κ.Φ.                                                                                                

 

 
ΑΠΟΔΕΚΣΕ  ΠΙΝΑΚΑ  Α  
(με τθν παράκλθςθ όπωσ ενθμερωκοφν όλεσ οι Υπθρεςίεσ τουσ και εποπτευόμενοι 
φορείσ)  
 
Α.1. Σϊμα Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ (Σ.ΕΡ.Ε.) 

α) Γραφείο κ. Ειδικοφ Γραμματζα 

βα) Διεφκυνςθ Ρρογραμματιςμοφ και Συντονιςμοφ Επικεϊρθςθσ Εργαςιακϊν 

Σχζςεων 

ββ) Διεφκυνςθ Ρρογραμματιςμοφ και Συντονιςμοφ Αςφάλειασ & Υγείασ ςτθν 

Εργαςία 

Αγθςιλάου 10, Ακινα. 

 

Α.2. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
α) Γραφείο κ. Διοικθτι 
β) Δ/νςθ Διοικθτικοφ 
Αγίου Κων/ου 8, Τ.Κ. 10241 Ακινα. 
 
Α.3. ΟΑΕΔ 
    α) Γραφείο κ. Διοικθτι 
    β) Δ/νςθ Διοικθτικοφ 
    Εκνικισ Αντιςτάςεωσ 8  Τ.Κ. 17456 ΑΛΙΜΟΣ 
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Α.4. Γενικι Γραμματεία Ρρόνοιασ 
Γενικι Δ/νςθ Ρρόνοιασ 
Σολωμοφ 60 Τ.Κ. 10432. 
 
Α.5. Ειδικζσ Υπθρεςίεσ Διαχείριςθσ τθσ Γ.Γ. Διαχείριςθσ Κοινοτικϊν και Άλλων 
Ρόρων, 
Κοραι 4, Ακινα. 

 
ΑΠΟΔΕΚΣΕ  ΠΙΝΑΚΑ  Β 
(με τθν παράκλθςθ όπωσ ενθμερωκοφν όλεσ οι Υπθρεςίεσ τουσ και εποπτευόμενοι 
φορείσ)  
 
Β.1. Υπουργείο Εξωτερικϊν 
Δ/νςθ Ρροςωπικοφ 
Ακαδθμίασ 1 
106 71 Ακινα 
 
Β.2. Υπουργείο Οικονομικϊν 
Δ/νςθ Ρροςωπικοφ 
Καραγιϊργθ Σερβίασ 10  
101 84 Ακινα 
  
Β.3. Υπουργείο Εκνικισ Άμυνασ 
Δ/νςθ Ρροςωπικοφ 
Μεςογείων 227-231 
154 51 Ρεντάγωνο Χολαργόσ  
 
Β.4. Υπουργείο Εςωτερικϊν 
Δ/νςθ Ρροςωπικοφ 
Σταδίου 27 & Δραγατςανίου 2 
101 83 Ακινα 
 
Β.5. Υπουργείο Διοικθτικισ Μεταρρφκμιςθσ και Ηλεκτρονικισ Διακυβζρνθςθσ 
Δ/νςθ Ρροςωπικοφ 
Βαςιλίςςθσ Σοφίασ 15 
106 74 Ακινα 
 
Β.6. Υπουργείο Ανάπτυξθσ, Ανταγωνιςτικότθτασ, Υποδομϊν, Μεταφορϊν και 
Δικτφων 
Δ/νςθ Ρροςωπικοφ 
Νίκθσ 5-7 
101 80 Ακινα 
 
Β.7. Υπουργείο Ραιδείασ και Θρθςκευμάτων, Ρολιτιςμοφ και Ακλθτιςμοφ 
Δ/νςθ Ρροςωπικοφ 
Ανδρζα Ραπανδρζου 37 
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151 80 Μαροφςι 
 
Β.8. Υπουργείο Ρεριβάλλοντοσ Ενζργειασ και Κλιματικισ Αλλαγισ 
Δ/νςθ Ρροςωπικοφ 
Αμαλιάδοσ  17 
115 23 Ακινα 
 
Β.9. Υπουργείο Υγείασ 
Δ/νςθ Ρροςωπικοφ 
Αριςτοτζλουσ 17-19 
101 87 Ακινα 
 
Β.10. Υπουργείο  Αγροτικισ Ανάπτυξθσ και Τροφίμων 
Δ/νςθ Ρροςωπικοφ 
Αχαρνϊν 2 
104 32 Ακινα 
 
Β.11. Υπουργείο Δικαιοςφνθσ Διαφάνειασ και Ανκρωπίνων Δικαιωμάτων 
Δ/νςθ Ρροςωπικοφ 
Μεςογείων 96 
115 27 Ακινα 
 
Β.12. Υπουργείο Δθμοςίασ Τάξθσ και Ρροςταςίασ του Ρολίτθ 
Δ/νςθ Ρροςωπικοφ 
Ρ. Κανελλοποφλου 4 
101 77 Ακινα 
 
Β.13. Υπουργείο Τουριςμοφ 
Δ/νςθ Ρροςωπικοφ 
Λ. Αμαλίασ 12 
105 57 Ακινα 
 
Β.14. Υπουργείο Ναυτιλίασ και Αιγαίου 
Δ/νςθ Ρροςωπικοφ 
Ακτι Βαςιλειάδθ  
185 10 Ρειραιάσ 
 
Β.15. Υπουργείο  Μακεδονίασ και Θράκθσ 
Δ/νςθ Ρροςωπικοφ 
Αγίου Δθμθτρίου 57 – Διοικθτιριο  
541 23 Θεςςαλονίκθ 
 
Β.16. Γενικι Γραμματεία Ενθμζρωςθσ & Επικοινωνίασ – Γενικι Γραμματεία Μζςων 
Ενθμζρωςθσ, 
 Διεφκυνςθ Διοίκθςθσ 
Φραγκοφδθ 11 & Αλεξάνδρου Ράντου  
101 63 Καλλικζα, Ακινα. 
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ΑΠΟΔΕΚΣΕ  ΠΙΝΑΚΑ  Γ 
(με τθν παράκλθςθ όπωσ ενθμερωκοφν όλεσ οι Υπθρεςίεσ τουσ και εποπτευόμενοι 
φορείσ)  
 

ΑΠΟΚΕΝΣΡΩΜΕΝΕ ΔΙΟΙΚΗΕΙ 
(7 ενιαίεσ αποκεντρωμζνεσ μονάδεσ διοίκηςησ του κράτουσ) 
 
Γ.1. Αποκεντρωμζνθ Διοίκθςθ Μακεδονίασ – Θράκθσ 
Κακ. ωςίδθ 11, 
54 008 Θες/νίκθ  

 
Γ.2. Αποκεντρωμζνθ Διοίκθςθ Αττικισ 
Κατεχάκθ 56, 
115 25 Ακινα 
 
Γ.3. Αποκεντρωμζνθ Διοίκθςθ Αιγαίου 
Ακτι Μιαοφλθ 83 & Μπότςαρθ 2-8, 
185 38 Ρειραιάσ 
 
Γ.4. Αποκεντρωμζνθ Διοίκθςθ Ρελοποννιςου-Δυτικισ Ελλάδασ-Ιονίου 
Ν.Ε.Ο. Ρατρϊν – Ακθνϊν 69, 
264 42 Ράτρα 
 
Γ.5. Αποκεντρωμζνθ Διοίκθςθ Ηπείρου – Δυτικισ Μακεδονίασ 
Β. Ηπείρου 20, 
454 45 Ιωάννινα 
 
Γ.6. Αποκεντρωμζνθ Διοίκθςθ Θεςςαλίασ-Στερεάσ Ελλάδασ 
Σωκράτουσ 11, 
413 36 Λάριςα 
 
Γ.7. Αποκεντρωμζνθ Διοίκθςθ Κριτθσ  
Ρλατεία Κουντουριϊτθ 
712 02 Ηράκλειο 

 
 
ΑΠΟΔΕΚΣΕ  ΠΙΝΑΚΑ  Δ 
Δ.1. Γ.Σ.Ε.Ε 

Ρατθςίων 69 και Αινιάνοσ 2 

ΤΚ 10434 ΑΘΗΝΑ 

 

Δ.2. ΑΔΕΔΥ 

Ψφλλα 2 και Φιλλελινων 

Τ.Κ. 105 57 ΑΘΗΝΑ 
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Δ.3. Σ.Ε.Β. 

Ξενοφϊντοσ 5  

ΤΚ 10557 ΑΘΗΝΑ 

 

Δ.4. Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε 

Αριςτοτζλουσ 46 

ΤΚ 10433 ΑΘΗΝΑ 

 

Δ.5. Ε.Σ.Ε.Ε 
Μθτροπόλεωσ 42 
ΤΚ 10563 ΑΘΗΝΑ 
 
Δ.6. ΣΕΤΕ 
Λεωφ.Αμαλίασ 34 
ΤΚ 10558 ΑΘΗΝΑ 
 
Δ.7. Κεντρικι Ζνωςθ Επιμελθτθρίων Ελλάδοσ 
Ακαδθμίασ 6 
Τ.Κ.10671 ΑΘΗΝΑ 
 
Δ.8. ΡΑΣΥΚΕΚ 
2ο χλμ Αλεξανδροφπολθσ – Μάκρθ, Τ.Θ. 78 

 
Δ.9. ΡΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΕΝΩΣΗ ΚΕΚ ΤΟΡΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
Θουκυδίδου 2, 24 100, Καλαμάτα 

 
Δ.10. ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΤΑΙΕΙΩΝ ΚΕΝΤΩΝ ΕΡΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΤΙΣΗΣ 
(ΕΛ.Σ.Ε.Κ.Ε.Κ.) 
Βας. Ηρακλείου 22, 106 82, Ρατιςια 
 
Δ.11. ΕΛΤΑ Α.Ε. 
Κεντρικι Υπθρεςία 
Διεφκυνςθ Ανκρωπίνου Δυναμικοφ 
Απελλοφ 1 
101 88 Ακινα. 
  
Δ.12. Ρανελλινια Ομοςπονδία Λογιςτϊν (Ρ.Ο.Λ.) 
Κάνιγγοσ 27, Ακινα. 

ΑΔΑ: 6ΕΜΙΛ-ΕΞΕ

ΑΔΑ: Ω9ΙΑ4691ΩΓ-ΔΧΔ


	ΥΠ. ΑΠ. ΓΙΑ ΤΗΝ ΗΛ. ΥΠΟΒ. ΝΕΩΝ ΕΝΤΥΠΩΝ ΣΕΠΕ ΟΑΕΔ ΣΤΟ Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ.pdf
	  
	                 Δ Ι Ο Ι Κ Η Σ Η 
	ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΑΣΦ/ΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ - ΕΣΟΔΩΝ                   
	ΤΜΗΜΑ :  ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ & ΣΥΝ/ΣΜΟΥ 
	                    ΕΛΕΓΧΩΝ   
	Ταχ. Διεύθυνση     : Αγ. Κων/νου 8 
	                                10241 - Αθήνα                
	Πληροφορίες         : Π. Τριποδιανού  
	Αριθ. τηλεφώνου   : 210  52 15 459  
	FAX                       : 210  52 23 228 
	E – mail                 : asfika@otenet.gr
	      
	 
	Αθήνα,    23/01/2015 
	 
	Αριθμ. Πρωτ. 
	Ε85/2 
	 
	ΠΡΟΣ: 
	Ως ο συν/νος Πίνακας Διανομής 
	 
	ΘΕΜΑ : 
	 
	ΣΧΕΤ. :
	  Μετά την έκδοση της ανωτέρω σχετικής Εγκυκλίου, σας κοινοποιούμε τις υπ’ αριθμ. 29502/85/1-9-2014 (ΦΕΚ 2390/8-9-2014 τ.Β΄) και 49327/10702 (ΦΕΚ 3456/23-12-2014 τ.Β΄) Αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας  καθώς επίσης και τα υπ’ αριθμ. 31349/95/15-9-2014 και 50033/10904/29-12-2014 έγγραφα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, με τα οποία παρέχονται διευκρινήσεις, ως προς τις αλλαγές – βελτιώσεις που επέρχονται με τις Αποφάσεις αυτές στην διαδικασία ηλεκτρονικής υποβολής με την καθιέρωση νέων εντύπων αναγγελίας προσλήψεων – μεταβολών προσωπικού στο Πληροφοριακό Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ, προκειμένου να λαμβάνονται υπόψη κατά την άσκηση του ελεγκτικού έργου των αρμοδίων οργάνων.  
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