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ΘΕΜΑ:  «Σχετικά με την εργοδοτική εισφορά για τον Ειδικό 
Λογαριασμό Παιδικών Κατασκηνώσεων (Ε.Λ.Π.Κ.) που αποτελεί 
πόρο του Ενιαίου Λογαριασμού για την Εφαρμογή Κοινωνικών 
Πολιτικών του Ο.Α.Ε.Δ.» 
 
 

Σας κοινοποιούμε τις διατάξεις  του άρθρου 34 του Ν.4144/2013 
(ΦΕΚ 88/18-4-2013 τ.Α΄)  « Αντιμετώπιση της παραβατικότητας στην 
Κοινωνική Ασφάλιση κα στην αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις 
αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας , Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας»  καθώς επίσης και τις διατάξεις του άρθρου 89 περίπτωση 
Γ΄ του Ν.3996/2011 ( ΦΕΚ 170/τ.Α΄/5-8/2011) και  της  υπ’αριθμ. 
23411/2131/30-12-2011Υπουργικής Απόφασης (ΦΕΚ 29/τ.Β΄/19-1-
2012), σχετικά με την εργοδοτική εισφορά για τον Ειδικό Λογαριασμό 
Παιδικών Κατασκηνώσεων (Ε.Λ.Π.Λ)  και σας γνωρίζουμε τα εξής: 

 
 
 
 
 

ΑΔΑ: ΒΛΩΡ4691ΩΓ-ΔΔΥ



 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ – ΓΕΝΙΚΑ  

 
 

Με τις διατάξεις του άρθρου 89 περίπτωση Γ΄ του Ν.3996/2011 
προβλέφθηκε η σύσταση στον Οργανισμό Εργατικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.) 
ενός λογαριασμού με τίτλο « Ειδικός  Λογαριασμός Παιδικών 
Κατασκηνώσεων  (Ε.Λ.Π.Κ.) » με οικονομική και λογιστική 
αυτοτέλεια.  

Σκοπός του λογαριασμού αυτού είναι η οργάνωση και η εφαρμογή 
προγραμμάτων φιλοξενίας σε θερινές κατασκηνώσεις των παιδιών 
χαμηλόμισθων εργαζομένων και ανέργων. 

Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
ύστερα από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Ο.Ε.Ε. καθορίζεται  
για κάθε έτος, ο αριθμός των δικαιούχων που εντάσσονται στα 
προγράμματα φιλοξενίας των παιδιών τους σε θερινές κατασκηνώσεις, οι 
προϋποθέσεις και τα κριτήρια επιλογής τους. 

Στη συνέχεια εκδίδεται  η υπ’αριθμ. 23411/2131/30-12-2011 Υ.Α. 
με την οποία καθορίζονται   οι διαδικασίες είσπραξης , ελέγχου , 
διαχείρισης, διάθεσης και δικαιολόγησης των κονδυλίων του 
Λογαριασμού αυτού. 

 Πόροι του Λογαριασμού ορίζονται  : 
• Η ετήσια εργοδοτική εισφορά είκοσι (20) ευρώ, ανά 

εργαζόμενο με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου , καταβλητέα από τους εργοδότες οι οποίοι 
καταβάλλουν εισφορές υπέρ του Οργανισμού Εργατικής 
Εστίας.  

• Τόκοι των κεφαλαίων του Λογαριασμού  
• Κάθε παροχή από χαριστική αιτία και πρόσοδο από κάθε 

άλλη νόμιμη αιτία. 
 
Οσον αφορά στον τρόπο είσπραξης της εργοδοτικής εισφοράς 

προβλέπεται ότι, αυτή  καταβάλλεται από τον εργοδότη ετησίως και 
εισπράττεται  από το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ταυτόχρονα και παράλληλα με τις 
τακτικές υπέρ του Οργανισμού Εργατικής Εστίας εισφορές μηνός 
Αυγούστου.  

Η εν λόγω εισφορά συνιστά ξεχωριστό λογαριασμό προς 
διαχωρισμό των λοιπών εισπραττομένων εισφορών υπέρ του Οργανισμού 
Εργατικής Εστίας από το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, το οποίο τελευταίο υποχρεούται 
να αποδίδει άμεσα την εν λόγω καταβαλλόμενη εργοδοτική εισφορά 
στον Ε.Λ.Π.Κ. προκειμένου να εξασφαλίζεται η υλοποίηση των 
κατασκηνωτικών προγραμμάτων εκάστου έτους. 
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Για την υλοποίηση των προγραμμάτων φιλοξενίας απαιτείται : 

• Εκδοση υπουργικής απόφασης , όπως αναφέρθη ανωτέρω, 
με την οποία καθορίζεται ο αριθμός των δικαιούχων που 
εντάσσονται στα προγράμματα φιλοξενίας των παιδιών τους 
σε θερινές κατασκηνώσεις , οι προϋποθέσεις κα τα κριτήρια 
επιλογής τους. 

• Δημόσια  Πρόσκληση ενδιαφέροντος προς τους 
δικαιούχους του Λογαριασμού από τον   Ο.Ε.Ε.  

• Δημόσια Πρόσκληση ενδιαφέροντος στις 
κατασκηνωτικές επιχειρήσεις. Συγκεκριμένα, ο Ο.Ε.Ε. 
ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. του προβαίνει σε δημόσια 
πρόσκληση ενδιαφέροντος στις αρχές εκάστου έτους προς 
τις κατασκηνωτικές επιχειρήσεις, η οποία περιλαμβάνει τα 
κριτήρια επιλογής , τις προϋποθέσεις συμμετοχής, τη 
ημερήσιο τροφείο, τις κατασκηνωτικές περιόδους, τις 
συμβατικές υποχρεώσεις κα ότι άλλο σχετικό για την 
καλύτερη εφαρμογή του προγράμματος. Η διαδικασία 
ολοκληρώνεται με την κατάρτιση καταλόγων από τον 
Ο.Ε.Ε. κατασκηνωτικών επιχειρήσεων και με την υπογραφή 
των σχετικών συμβάσεων. 

Το Πρόγραμμα φιλοξενίας παιδιών σε θερινές κατασκηνώσεις 
καλύπτει τα έξοδα διαμονής, δηλαδή διαμονή , σίτιση, άθληση και 
ψυχαγωγία του Κατασκηνωτή καθόλη τη διάρκεια της κατασκηνωτικής 
περιόδου, η οποία λογίζεται σε δεκαπέντε (15) ημέρες 
(συμπεριλαμβανομένων και των ημερών προσέλευσης και αποχώρησης) 
σε συμβληθείσες με τον Ο.Ε.Ε. κατασκηνώσεις. 

Σημειώνουμε ότι ,στην εν λόγω Υ.Α. προβλέπονταν ότι : 
α) οι διαδικασίες για την υλοποίηση Προγραμμάτων Φιλοξενίας 

έτους 2012 θα ξεκινούσαν  εντός του πρώτου τριμήνου έτους 2012 και  
 β) για το έτος 2011 οι εργοδότες όφειλαν να καταβάλλουν το ποσό 

της εισφοράς των 20 ευρώ ανά εργαζόμενο  , εντός δύο (2) μηνών από τη 
δημοσίευσή της, το οποία όμως δεν υλοποιήθηκαν δεδομένου ότι, 
μεσολάβησε η κατάργηση από 14/2/2012 του Ο.Ε.Κ. και της Ο.Ε.Ε. και 
η μεταφορά των αρμοδιοτήτων των καταργούμενων αυτών  φορέων 
στον ΟΑΕΔ με τη σύσταση του Ειδικού Λογαριασμού Κοινωνικής 
Πολιτικής (σχετ. ο Ν.4093/2012 και η υπ’αριθμ. 7/28-2-2012 Π.Υ.Σ.) 

Με τις διατάξεις του άρθρου 34 του Ν.4144/2013 (ΦΕΚ 88/18-4-
2013 τ.Α΄) καταργείται ο Ειδικός Λογαριασμός Κοινωνικής Πολιτικής 
που συστάθηκε με την ανωτέρω Π.Υ.Σ. και συστήνεται στον ΟΑΕΔ νέος 
Κλάδος με την επωνυμία «Λογαριασμός Κοινωνικής Πολιτικής». 
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 Στη συνέχεια ο νέος αυτός Κλάδος ενοποιείται με τον Κλάδο με 
την επωνυμία «Λογαριασμός για την Απασχόληση και την 
Επαγγελματική Κατάρτιση » (ΛΑΕΚ) και δημιουργείται ο Ενιαίος 
Λογαριασμός για την Εφαρμογή Κοινωνικών Πολιτικών»                     
( Ε.Λ.Ε.Κ.Π.), ενώ οι ενοποιούμενοι κλάδοι παραμένουν απόλυτα 
διακριτοί υποκείμενοι σε χωριστή παρακολούθηση και με απόλυτη 
διαχειριστική αυτοτέλεια. 
 

Με τις διατάξεις της παρ. 4γ΄ του  άρθρου 34 του Ν.4144/2013 
ίδιου άρθρου ορίζεται ,μεταξύ άλλων, ότι τα προβλεπόμενα από την 
περίπτωση Γ΄  του άρθρου 89 του Ν.3996/2011 όπως εξειδικεύτηκαν 
στην υπ’αριθμ. 23411/2131/30-12-2011 Υ.Α.  έσοδα του Ειδικού 
Λογαριασμού Παιδικών Κατασκηνώσεων αποτελούν πόρο του  
νεοσυσταθέντος Ενιαίου Λογαριασμού για την Εφαρμογή Κοινωνικών 
Πολιτικών (Ε.Λ.Ε.Κ.Π.) .  

Επίσης, με τις διατάξεις της παρ. 6γ΄ του ίδιου άρθρου 
προβλέπεται η έκδοση απόφασης του Υπουργού Εργασίας ,Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας με την οποία θα καθοριστεί ο χρόνος έναρξης 
υλοποίησης και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή της 
διάταξης αυτής σύμφωνα με τους όρους της περίπτωση Γ΄  του άρθρου 
89 του Ν.3996/2011. 

Κατόπιν τούτου θα παρασχεθούν  περαιτέρω οδηγίες με νεώτερο 
έγγραφό μας.  

 
Συν.: 10φ.  
 
 
 

 
                       ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ                                                Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ  
            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ                            ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ - ΕΣΟΔΩΝ 
              ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  
                 & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ                                ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΟΥ 
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Π Ι Ν Α Κ Α Σ     Δ Ι Α Ν Ο Μ Η Σ 

 
1. Γρ. κ. Διοικητή 
2. Γρ. κ. κ. Υποδιοικητών  
3. Γρ. κ. κ. Γεν. Δ/ντών 
4. Γρ. κ. κ. Συντονιστών  
5. 
 

Όλα τα Υπουργεία - Δ/νσεις Διοικητικού (για την άμεση ενημέρωση 
αυτών     και   των εποπτευόμενων Υπηρεσιών, ΝΠΔΔ, Οργανισμών, Δημ. 
Επιχειρήσεων κ.α.) 

6. Υπουργείο Εργασίας ,Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας 
Γενική Γραμματεία Κοιν. Ασφαλίσεων 
Σταδίου 29, 10110 Αθήνα 

7. Κεντρική Ένωση Επιμελητηρίων 
Ακαδημίας 6, 10671 Αθήνα 

8. Βουλή των Ελλήνων 
 

9. Σ.Ε.Β. 
Ξενοφώντος 5, 10557 Αθήνα 

10. Σύνδεσμος Ανων. Εταιρειών και ΕΠΕ  
Πανεπιστημίου 16, 10672  Αθήνα 

11. Σύνδεσμος Βιομηχάνων Βόρειας Ελλάδας 
Προμηθέως 32, 54629 Θεσ/νίκη 

12. Σύνδεσμος Βιομηχάνων Αττικής και Πειραιώς 
Ακαδημίας 15, 10671 Αθήνα 

13. Ένωση Ελληνικών Τραπεζών 
Μασσαλίας 1 και Σόλωνος, 10680 Αθήνα 

14. Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 
Μητροπόλεως 12-14,  10563  Αθήνα  

15. Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. (για την ενημέρωση των Ο.Τ.Α.) 
Ακαδημίας 65 και Γενναδίου 8, 10678 Αθήνα 

16. Πανελλήνια Ομοσπονδία Εμπορικών Κλαδικών Οργανώσεων 
Λυκαβηττού 7, 10672 Αθήνα 

17. Ένωση Ελλήνων Εφοπλιστών 
Ακτή Μιαούλη 85 , 18537  Πειραιάς 

18. Ξενοδοχειακό Επιμελητήριο της Ελλάδας 
Σταδίου 24 , 10564 Αθήνα 

19. Γ.Σ.Ε.Ε. 
28ης  Οκτωβρίου 69, 10434 Αθήνα 

20. Πανελλήνια Ομοσπονδία Λογιστών 
Κάνιγγος 27 , 10682 Αθήνα 

21. Ένωση Φοροτεχνικών Ελευθέρων Επαγγελματιών 
Ιουλιανού 42-46, 10434 Αθήνα 

22. Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών Ελλάδος 
Αριστοτέλους 4, 10433 Αθήνα 
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23. Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Αθηνών 
Ακαδημίας 7 , 10671 Αθήνα 

24. Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Θεσ/νίκης 
Τσιμισκή 29 , 54624 Θεσ/νίκη 

25. Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Πειραιά 
Λουδοβίκου 1 Πλ. Οδησσού , 18531 Πειραιάς 

26. Ομοσπονδία Επαγγελματιών Εμπόρων 
Νομού Θεσ/νίκης 
Αριστοτέλους 3, 54624 Θεσ/νίκη 

27. Ομοσπονδία Εμπορικών Συλλόγων Πελοποννήσου  
Κανακάρη 46 - 52,  26221 Πάτρα 

28. Επιχειρησιακή Ομάδα Ασφαλιστικών Εισφορών 
Πατησίων 12, Αθήνα 

29. Ομάδα Υποδομών  Ηλεκτρονικής Εξυπηρέτησης & Τηλεπικοινωνιών  
Πατησίων 12, Αθήνα 

30. Εθνική Συνομοσπονδία Ελληνικού Εμπορίου (Ε.Σ.Ε.Ε.) 
Μητροπόλεως 42, 10563 Αθήνα 

31. Επαγγελματικό Επιμελητήριο Αθηνών 
Ελ. Βενιζέλου 44, 10679 Αθήνα 

32. Επαγγελματικό Επιμελητήριο Πειραιά 
Αγ. Κων/νου 3, 18531 Πειραιάς 

33. Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών Ελλάδος 
Καποδιστρίου 24, 10682 Αθήνα 

34. Πανελλήνια Ομοσπονδία Φοροτεχνικών 
Ελευθέρων Επαγγελματιών Ελλάδας 
Ιουλιανού 42-46, 10434 Αθήνα 

35. Ομάδα Υποδομών Λειτουργικών Παρεμβάσεων & Διαδικασιών 
Πατησίων 12, Αθήνα 

36. Ανάδοχος Ο.Π.Σ./Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. 
Πατησίων 12, Αθήνα 

37. Επιτροπή Διαχείρισης Ο.Π.Σ./Ι.Κ.Α. – Ε.Τ.Α.Μ. 
Πατησίων 12, Αθήνα 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

 ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ    Αρ. Φύλλου 88
 18 Απριλίου 2013

ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 4144
Αντιμετώπιση της παραβατικότητας στην Κοινωνική 

Ασφάλιση και στην αγορά εργασίας και λοιπές δια−
τάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας, Κοι−
νωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας.

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΠΑΡΑΒΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1
ΣΥΣΤΗΜΑ ΑΡΙΑΔΝΗ

Άρθρο 1
Σύζευξη συστημάτων Υπουργείων Εργασίας,

Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας,
Εσωτερικών και Οικονομικών

1. Η Διεύθυνση Μηχανοργάνωσης και Ηλεκτρονικής 
Επεξεργασίας Στοιχείων του Υπουργείου Εσωτερικών 
υποχρεούται να διασφαλίζει τη συνεχή και απρόσκοπτη, 
πλήρη και σε πραγματικό χρόνο πρόσβαση στο Πλη−
ροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Ληξιαρχικών Πράξεων 
στη Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών Συστημάτων, 
στις υπηρεσίες Ποινικού Μητρώου του Υπουργείου Δι−
καιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, 
στην ανώνυμη εταιρεία «Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση 
Κοινωνικής Ασφάλισης Ανώνυμη Εταιρεία» (Η.ΔΙ.Κ.Α. 
Α.Ε.), στην Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛ.ΣΤΑΤ.), στον 
Εθνικό Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (ΕΟΠΥΥ), 
καθώς και σε κάθε άλλο διαπιστευμένο στο σύστημα 
αυτό φορέα.

2. Οι φορείς της προηγούμενης παραγράφου υποχρε−
ούνται να διασφαλίζoυν στη Διεύθυνση Μηχανοργά−
νωσης και Ηλεκτρονικής Επεξεργασίας Στοιχείων του 
Υπουργείου Εσωτερικών τη συνεχή και απρόσκοπτη, 
πλήρη και σε πραγματικό χρόνο πρόσβαση στα αρχεία 
τους προκειμένου να είναι εφικτή η διασταύρωση και 
η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων στο Σύστημα 
Διαχείρισης Ληξιαρχικών Πράξεων.

3. Μεταξύ της Διεύθυνσης Μηχανοργάνωσης και 
Ηλεκτρονικής Επεξεργασίας Στοιχείων του Υπουργεί−
ου Εσωτερικών και εκάστου φορέα από τους αναφε−

ρόμενους στην παράγραφο 1 δύναται να συναφθούν 
πρωτόκολλα συνεργασίας για τη διασφάλιση της απρό−
σκοπτης λειτουργίας του συστήματος.

Άρθρο 2
Διασταυρωτικοί έλεγχοι της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.

1. Η αρμόδια διεύθυνση της «Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.» διασταυ−
ρώνει τα τηρούμενα σε αυτήν αρχεία συντάξεων με τα 
στοιχεία που αντλεί από το Πληροφοριακό Σύστημα 
Διαχείρισης Ληξιαρχικών Πράξεων, όπως αυτό τηρείται 
στο Υπουργείο Εσωτερικών, κατά τα προβλεπόμενα στο 
άρθρο 8Α, όπως αυτό προστίθεται στο ν. 344/1976 (Α΄ 
143) με την παράγραφο 2 του άρθρου 4 του παρόντος 
νόμου.

2. Αν από τον έλεγχο της παραγράφου 1 προκύψει 
ότι έχει επέλθει θάνατος συνταξιούχου, η αρμόδια δι−
εύθυνση της «Η.ΔΙ.Κ.Α. ΑΕ» προβαίνει στην άμεση ανα−
στολή καταβολής της σύνταξης και της δυνατότητας 
ηλεκτρονικής συνταγογράφησης για το συγκεκριμένο 
ΑΜΚΑ και ενημερώνει ταυτόχρονα τον αρμόδιο Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης και τον ΕΟΠΥΥ.

3. Αν από τον έλεγχο της παραγράφου 1 προκύψει ότι 
έχει επισυμβεί γάμος, διαζύγιο, κατάρτιση ή λύση συμ−
φώνου συμβίωσης, η αρμόδια διεύθυνση της «Η.ΔΙ.Κ.Α. 
Α.Ε.» ενημερώνει τον ΕΟΠΥΥ, προκειμένου να προβεί 
στη διακοπή της ασφαλιστικής κάλυψης εκείνων, που 
απώλεσαν την ιδιότητα του προστατευόμενου ή εξαρ−
τώμενου μέλους και προβαίνει στην άμεση αναστολή 
καταβολής των κάτωθι περιγραφομένων παροχών και 
των επιδομάτων εκείνων, που εξαρτώνται από την οι−
κογενειακή κατάσταση του δικαιούχου και ενημερώνει 
τον βαρυνόμενο Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης για να 
προβεί στις αναγκαίες ενέργειες. Ειδικότερα:

α. Σε περίπτωση γάμου ή συμφώνου συμβίωσης ανα−
στέλλεται η καταβολή σύνταξης χηρείας, σύνταξης 
άγαμης θυγατέρας ή άλλου προστατευόμενου μέλους. 
Επίσης ενημερώνει τον βαρυνόμενο φορέα προκειμέ−
νου να προβεί στη διακοπή των ασφαλιστικών παρο−
χών εκείνων που λόγω γάμου ή συμφώνου συμβίω−
σης απώλεσαν την ιδιότητα του προστατευόμενου ή 
εξαρτώμενου μέλους. Για την περίπτωση του γάμου 
λαμβάνεται υπόψη είτε η καταχώρηση της ληξιαρχικής 
πράξης γάμου στο αρμόδιο ληξιαρχείο, σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στο ν. 344/ 1976, όπως τροποποιείται με 
το νόμο αυτόν, είτε η άπρακτη πάροδος δέκα μηνών 
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Το παρόν ΦΕΚ επανεκτυπώθηκε λόγω παράλειψης.
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των ημερομισθίων λαμβάνεται το δωδεκάμηνο πριν από 
τη λύση της σχέσης εργασίας, χωρίς να αφαιρούνται 
τα ημερομίσθια του τελευταίου διμήνου. Για την απα−
σχόληση στο δίμηνο αυτό οι εργοδότες υποχρεούνται 
να χορηγούν βεβαίωση, ο τύπος και το περιεχόμενο της 
οποίας καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ.. 
Για την εφαρμογή της διάταξης αυτής, ως εποχιακή 
θεωρείται η εργασία που παρέχεται σε επιχειρήσεις, 
εκμεταλλεύσεις, υποκαταστήματα ή παραρτήματα επι−
χειρήσεων οι οποίες από τη φύση τους, τις καιρικές ή 
ιδιαίτερες συνθήκες ή λόγω των χρησιμοποιούμενων 
πρώτων υλών λειτουργούν κατά ημερολογιακό έτος 
για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο από δύο και μικρό−
τερο από εννέα μήνες, κατά το υπόλοιπο δε χρονικό 
διάστημα του ημερολογιακού έτους δεν απασχολούν 
προσωπικό που υπερβαίνει το 25% του μέσου όρου του 
προσωπικού, το οποίο απασχολούν κατά την περίοδο 
αιχμής της δραστηριότητάς τους.»

2. Στο τέλος της παρ. 7 του άρθρου 6 του ν. 1545/1985 
(Α΄91) προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Ημέρες εργασίας, που προηγούνται της λήξης, της 
πρώτης αναστολής ή διακοπής της επιδότησης, δεν 
λαμβάνονται υπόψη για τον υπολογισμό νέας επιδό−
τησης.»

Άρθρο 32
Ρύθμιση σχετική με ειδική επιδότηση ανεργίας

Από τη διάταξη του πρώτου εδαφίου της παρ. 8 του 
άρθρου 23 του ν. 3526/2007 (Α΄24) απαλείφεται, από την 
έναρξη ισχύος αυτής, η λέξη «κλιμακωτά».

Άρθρο 33
Θέματα προσωπικού Ο.Α.Ε.Δ.

1. Όσοι, σύμφωνα με οριστικούς πίνακες προκηρύξεων 
του ΑΣΕΠ, προβλέπονται ως διοριστέοι στα νομικά πρό−
σωπα δημοσίου δικαίου Οργανισμός Εργατικής Εστίας 
(Ο.Ε.Ε.) και Οργανισμός Εργατικής Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.), 
που καταργήθηκαν με την παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 
4046/2012, όπως ισχύει, θεωρούνται ως διοριστέοι στον 
Ο.Α.Ε.Δ..

2. Όσοι, δυνάμει τελεσίδικων δικαστικών αποφάσεων, 
κρίνεται ότι πρέπει να προσληφθούν στα νομικά πρό−
σωπα δημοσίου δικαίου Οργανισμός Εργατικής Εστίας 
(Ο.Ε.Ε.) και Οργανισμός Εργατικής Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.), 
που καταργήθηκαν με την παρ. 6 του άρθρου 1 του 
ν. 4046/2012, όπως ισχύει, προσλαμβάνονται από τον 
Ο.Α.Ε.Δ..

3. Όσοι απέκτησαν το δικαίωμα να προσληφθούν 
αναγκαστικά στα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου 
Οργανισμός Εργατικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.) και Οργανισμός 
Εργατικής Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.), τα οποία καταργήθηκαν 
με την παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 4046/2012, με βάση 
τη διαδικασία που προβλέπεται από τις διατάξεις των 
άρθρων 3,4,5,6 και 7 του ν. 2643/1998 (Α΄220) προσλαμ−
βάνονται αναγκαστικά από τον Ο.Α.Ε.Δ..

Άρθρο 34
Ενιαίος Λογαριασμός για την Εφαρμογή

Κοινωνικών Πολιτικών

1. Στον Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 
(Ο.Α.Ε.Δ.) συνιστάται κλάδος με την επωνυμία «Λογα−
ριασμός Κοινωνικής Πολιτικής».

2. Ο Ειδικός Λογαριασμός Κοινωνικής Πολιτικής που 
συστάθηκε με το άρθρο 3 της ΠΥΣ 7/28.2.2012 (Α΄39) κα−
ταργείται και οι πόροι, τα αποθεματικά και κάθε έσοδο 
αυτού μεταφέρονται στον ως άνω συνιστώμενο κλάδο.

3. Ο κλάδος με την επωνυμία «Λογαριασμός Κοινω−
νικής Πολιτικής» και ο κλάδος με την επωνυμία «Λογα−
ριασμός για την Απασχόληση και την Επαγγελματική 
Κατάρτιση» (ΛΑΕΚ) που συστάθηκε με το άρθρο 1 του 
ν. 2434/1996 (Α΄ 188), ενοποιούνται λειτουργικά σε λο−
γαριασμό με την επωνυμία «Ενιαίος Λογαριασμός για 
την Εφαρμογή Κοινωνικών Πολιτικών» (Ε.Λ.Ε.Κ.Π.), ενώ 
οι ενοποιούμενοι κλάδοι παραμένουν απόλυτα διακριτοί 
υποκείμενοι σε χωριστή παρακολούθηση και με απόλυτη 
διαχειριστική αυτοτέλεια.

4. Πόροι του Ε.Λ.Ε.Κ.Π. είναι :
α) Εισφορά 0,81 %, όπως αυτή καθορίζεται στην παρ. 

2 του άρθρου 1 του ν. 2434/1996 (Α΄188).
β) Εισφορά 1,35% που βαρύνει τους εργαζόμενους 

και που υπολογίζεται επί των αποδοχών τους, επί των 
οποίων υπολογίζονται οι εισφορές του Ι.Κ.Α.. Την ως άνω 
εισφορά συνθέτουν: α) η προβλεπόμενη από το άρθρο 
7 της παρ. 1 περίπτωση β΄ εδάφιο 1o του ν.δ. 2963/1954 
(Α΄195) εισφορά 1% και β) η προβλεπόμενη από το άρ−
θρο 3 της παρ. 1 περίπτωση α΄ του ν. 678/1977 (Α΄246), 
όπως αυτό συμπληρώθηκε με το άρθρο 7 εδάφιο Γ΄ 
του ν. 3144/2003 (Α΄111) εισφορά 0,35 %, που αμφότερες 
συνεισπράττονται με τις εισφορές υπέρ Ι.Κ.Α..

γ) Τα προβλεπόμενα, από την περίπτωση Γ΄ του άρ−
θρου 89 του ν. 3996/2011, όπως εξειδικεύτηκαν στην 
23411/2131/30.12.2011 (Β΄29/2012) κοινή απόφαση του 
Υπουργού και Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης, έσοδα του Ειδικού Λογαριασμού Παιδικών 
Κατασκηνώσεων (Ε.Λ.Π.Κ.), τα οποία διατίθενται απο−
κλειστικά για τους θεσπισμένους με τις διατάξεις αυτές 
σκοπούς.

δ) Κάθε έσοδο από χαριστική αιτία.
ε) Οι πρόσοδοι του Ο.Α.Ε.Δ. που ενδεχομένως προ−

κύπτουν από την εκμετάλλευση της περιουσίας των 
καταργηθέντων από 14.2.2012 με την παρ. 6 του άρθρου 
1 του ν. 4046/2012, όπως ισχύει, νομικών προσώπων δη−
μοσίου δικαίου με τις επωνυμίες Οργανισμός Εργατικής 
Εστίας (Ο.Ε.Ε.) και Οργανισμός Εργατικής Κατοικίας 
(Ο.Ε.Κ.), αντίστοιχα.

στ) Τα πάσης φύσεως πρόστιμα που επιβάλλονται 
από τους εργοδότες στους μισθωτούς, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν.δ. 3789/1957 (Α΄ 210),

ζ) Οποιοσδήποτε άλλος πόρος προερχόμενος από 
οποιαδήποτε άλλη αιτία.

5. Οι πόροι του Ε.Λ.Ε.Κ.Π. είναι ακατάσχετοι, δεν λο−
γίζονται ως έσοδα και απαλλάσσονται από κάθε φο−
ρολογική επιβάρυνση.

6. Από τα έσοδα του Ε.Λ.Ε.Κ.Π.:
α) Η εισφορά 0,81 % διατίθεται αποκλειστικά για τους 

σκοπούς του ΛΑΕΚ.
β) Η εισφορά 1,35% και οι λοιποί ανωτέρω αναφε−

ρόμενοι πόροι υπό στοιχεία β΄, δ΄, ε΄, στ΄ και ζ΄ της 
παραγράφου 4 διατίθενται αποκλειστικά και καλύπτουν:

αα) Δαπάνες για κάθε γεγενημένη έννομη σχέση 
των καταργηθέντων με την παρ. 6 του άρθρου 1 του 
ν. 4046/2012, όπως ισχύει, νομικών προσώπων δημο−
σίου δικαίου με την επωνυμία Οργανισμός Εργατικής 
Εστίας (Ο.Ε.Ε.) και Οργανισμός Εργατικής Κατοικίας 
(Ο.Ε.Κ.), συμπεριλαμβανομένων των δαπανών για την 
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εκκαθάριση των υποχρεώσεων που απορρέουν από το 
κατασκευαστικό πρόγραμμα του καταργηθέντος Ορ−
γανισμού Εργατικής Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.).

ββ) Τακτικό πόρο του Οργανισμού Μεσολάβησης και 
Διαιτησίας (ΟΜΕΔ) σε ποσοστό επί των ετήσιων εσό−
δων του Λογαριασμού, που καθορίζεται με απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας, η οποία εκδίδεται ύστερα από γνώμη του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Ο.Α.Ε.Δ..

γγ) Τακτικό πόρο του Εθνικού Ινστιτούτου Εργασίας 
και Ανθρωπίνου Δυναμικού (ΕΙΕΑΔ) σε ποσοστό επί των 
ετήσιων εσόδων του Λογαριασμού, που καθορίζεται με 
απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι−
σης και Πρόνοιας, η οποία εκδίδεται ύστερα από γνώμη 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ο.Α.Ε.Δ..

δδ) Την εν γένει κάλυψη υποδομών, ινστιτούτων ερευ−
νητικών και εκπαιδευτικών κέντρων της αντιπροσω−
πευτικής τριτοβάθμιας οργάνωσης των εργαζομένων, 
που υπογράφουν εθνικές γενικές συλλογικές συμβάσεις 
εργασίας.

εε) Δαπάνες για κοινωνικούς σκοπούς, ιδίως:
−την πνευματική, πολιτιστική και κοινωνική ανάπτυξη 

του εργατικού δυναμικού και των οικογενειών αυτού 
συμπεριλαμβανομένης και της ψυχαγωγίας των τέκνων 
αυτού,

−την υλοποίηση προγραμμάτων για τη στεγαστική 
προστασία του εργατικού δυναμικού και των οικογε−
νειών αυτού,

−τη συνδρομή στη συλλογική οργάνωση και δράση 
του εργατικού δυναμικού, ενόψει της βελτίωσης του 
βιοτικού του επιπέδου.

Οι ως άνω κοινωνικοί σκοποί εξειδικεύονται με απο−
φάσεις του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας, οι οποίες εκδίδονται ύστερα από γνώμη 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ο.Α.Ε.Δ..

Με τις ίδιες ή όμοιες αποφάσεις ρυθμίζονται και τα θέ−
ματα που αφορούν τον τρόπο κατανομής και καταβολής 
των χρηματικών ποσών και τη διαδικασία πιστοποίησης 
της εκτέλεσης των δαπανών, ενόψει της επίτευξης των 
ως άνω οριζομένων κοινωνικών σκοπών.

γ) Η εισφορά από την περίπτωση Γ΄ του άρθρου 89 του 
ν. 3996/2011 διατίθεται αποκλειστικά και καλύπτει τους 
θεσπισμένους με τη διάταξη αυτή σκοπούς, όπως εξει−
δικεύτηκαν με την 23411/2131/30.12.2011 (Β΄29/ 2012) κοινή 
απόφαση του Υπουργού και Υφυπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης, και σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στις διατάξεις αυτές. Με απόφαση του Υπουργού Εργα−
σίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, η οποία εκ−
δίδεται σε τριάντα ημέρες από τη δημοσίευση του πα−
ρόντος, ύστερα από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ο.Α.Ε.Δ., καθορίζεται ο χρόνος έναρξης υλοποίησης 
και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή 
της διάταξης αυτής, σύμφωνα και με τους όρους της 
περίπτωσης Γ΄ του άρθρου 89 του ν. 3996/2011.

7. Οι πάσης φύσεως δαπάνες για τη λειτουργία του 
κάθε κλάδου του Ε.Λ.Ε.Κ.Π. και την υποστήριξη των 
προγραμμάτων και δράσεών του καλύπτονται από το 
σύνολο των πόρων εκάστου κλάδου του ως άνω Λο−
γαριασμού.

8. Για τη λειτουργία του Ε.Λ.Ε.Κ.Π. συνιστάται Επιτροπή 
που συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Εργασί−
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας που εκδίδεται 

εντός τριάντα ημερών από τη δημοσίευση του παρό−
ντος. Η Επιτροπή αποτελείται από:

α) Τον Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ. ή τον οριζόμενο από αυ−
τόν ως αναπληρωτή του Αντιπρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ο.Α.Ε.Δ., ο οποίος και προεδρεύει της 
Επιτροπής Διαχείρισης.

β) Τέσσερις (4) εκπροσώπους με ισάριθμους αναπλη−
ρωτές που ορίζει η Γενική Συνομοσπονδία Εργατών 
Ελλάδος (ΓΣΕΕ).

γ) Τέσσερις (4) εκπροσώπους με ισάριθμους αναπλη−
ρωτές που ορίζουν από κοινού ο Σύνδεσμος Επιχειρή−
σεων και Βιομηχανιών (ΣΕΒ), η Γενική Συνομοσπονδία 
Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδος (ΓΣΕΒΕΕ), 
η Εθνική Συνομοσπονδία Ελληνικού Εμπορίου (ΕΣΕΕ) 
και ο Σύνδεσμος Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων 
(ΣΕΤΕ).

δ) Δύο (2) εμπειρογνώμονες με ισάριθμους αναπληρω−
τές που ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας.

9. Η Επιτροπή γνωμοδοτεί προς το Διοικητικό Συμ−
βούλιο του Ο.Α.Ε.Δ. για τον τρόπο διανομής και χρήσης 
των ποσών του Ε.Λ.Ε.Κ.Π. και γενικά για κάθε θέμα που 
αφορά την υλοποίηση των σκοπών του ως άνω Λογα−
ριασμού.

10. Η διαχείριση του Ε.Λ.Ε.Κ.Π. υπάγεται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο του Ο.Α.Ε.Δ. και ενεργείται σύμφωνα με τις 
διατάξεις περί δημοσίου λογιστικού και τις διατάξεις 
του κανονισμού ταμειακής και λογιστικής διαχείρισης 
του Ο.Α.Ε.Δ. (β.δ. 410/1971/Α΄124).

Για την εξασφάλιση της λειτουργίας, διαχείρισης και 
παρακολούθησης του Ε.Λ.Ε.Κ.Π. προβλέπονται διακε−
κριμένοι κωδικοί αριθμοί εσόδων και δαπανών στον 
Προϋπολογισμό και Απολογισμό του Οργανισμού.

11. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, η οποία 
εκδίδεται μετά από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ο.Α.Ε.Δ., καθορίζονται:

α) Η διαδικασία, τα όργανα, οι κατηγορίες προσωπικού 
του Ο.Α.Ε.Δ. και η αποζημίωσή τους για τη διενέργεια 
ελέγχων που αφορούν προγράμματα και παροχές,

β) ο αριθμός των ατόμων από το προσωπικό του 
Ο.Α.Ε.Δ. που υποστηρίζουν τη λειτουργία της Επιτρο−
πής και το ύψος αποζημίωσής τους για την πρόσθετη 
απασχόλησή τους,

γ) το ύψος της αποζημίωσης των μελών της Επιτρο−
πής για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις της, και

δ) δαπάνες για κάθε άλλη ενέργεια, αναγκαία για την 
υλοποίηση των σκοπών του Λογαριασμού.

12. Για την αντιμετώπιση των προαναφερόμενων δαπα−
νών, καθώς και του διαχειριστικού κόστους του Ο.Α.Ε.Δ., 
εγγράφεται κατ’ έτος στον προϋπολογισμό του Ο.Α.Ε.Δ. 
ειδική πίστωση από έσοδο προερχόμενο από απόδοση 
ποσοστού από 5% έως 10% επί του συνολικού ποσού 
των εισφορών υπέρ του Ε.Λ.Ε.Κ.Π. που εισπράχθηκαν 
το προηγούμενο έτος.

13. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνι−
κής Ασφάλισης και Πρόνοιας, ύστερα από γνώμη του 
διοικητικού συμβουλίου του Ο.Α.Ε.Δ. ανατίθενται στις 
υφιστάμενες υπηρεσιακές δομές του Ο.Α.Ε.Δ. οι αρ−
μοδιότητες που αναφέρονται στην ολοκλήρωση των 
αναληφθέντων τεχνικών έργων των καταργηθέντων 
οργανισμών Εστίας και Κατοικίας, καθώς και όλες οι 
ενέργειες παραχώρησης των κατοικιών στους δικαιού−
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χους και η σύνταξη των αναγκαίων πράξεων προς την 
εκπλήρωση των σκοπών αυτών.

14. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας, που εκδίδεται μετά από γνώμη 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ο.Α.Ε.Δ., και δημοσι−
εύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, μπορεί να 
ρυθμίζεται κάθε άλλο θέμα σχετικό με την εφαρμογή 
του παρόντος άρθρου.

15. Μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης του Υπουργού 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας περί 
συγκρότησης της συνιστώμενης με την παράγραφο 8 
του παρόντος άρθρου Επιτροπής, ο ΛΑΕΚ εξακολουθεί 
να λειτουργεί ως μεμονωμένος Λογαριασμός, σύμφωνα 
με τη νομοθεσία που τον διέπει, όπως επίσης και ο Ειδι−
κός Λογαριασμός Κοινωνικής Πολιτικής που συστάθηκε 
με το άρθρο 3 της ΠΥΣ 7/28.2.2012 (Α΄39), καθώς και ο 
Ε.Λ.Π.Κ., όπως αυτός συστάθηκε με τις διατάξεις της 
περίπτωσης Γ΄ του άρθρου 89 του ν. 3996/2011 όπως 
εξειδικεύτηκαν στην 23411/2131/30.12.2011 (Β΄29/ 2012) κοι−
νή απόφαση του Υπουργού και Υφυπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης.

16. Τα δύο τελευταία εδάφια της παρ. 4 και η παρ. 6 
του άρθρου 1 του ν. 2434/1996 (Α΄188), καθώς και η παρ. 
1 του άρθρου 19 του ν. 2639/1998 (Α΄205), καταργούνται.

17. Η παρ. 10 του άρθρου 1 του ν. 2434/1996 (Α΄188), 
όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 21 του 
ν. 2639/1998 (Α΄205) και ισχύει, αντικαθίσταται ως εξής:

«10. Από τον ΛΑΕΚ επιχορηγούνται το Ελληνικό Ιν−
στιτούτο Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας, καθώς 
και ινστιτούτα και εκπαιδευτικά κέντρα, τα οποία έχουν 
ιδρυθεί ή θα ιδρυθούν με τη συμμετοχή της ΓΣΕΕ, του 
ΣΕΒ, της ΓΣΕΒΕΕ, της ΕΣΕΕ, του ΣΕΤΕ.

Για τους ανωτέρω φορείς η επιχορήγηση από τον 
ΛΑΕΚ μπορεί να ανέρχεται μέχρι ποσοστού 15% επί 
του συνόλου των ετήσιων εισφορών που εισπράχθηκαν 
υπέρ του ΛΑΕΚ.»

18. Η παρ. 2 του άρθρου 19 του ν. 2639/1998 (Α΄295) 
καταργείται.

 Άρθρο 35
Λοιπές διατάξεις σχετικές με τον Ο.Ε.Κ. και

τον Ο.Ε.Ε.

1. Ο Ο.Α.Ε.Δ. καθίσταται καθολικός διάδοχος και υπει−
σέρχεται σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 
των καταργηθέντων από 14.2.2012 με την παρ. 6 του 
άρθρου 1 του ν. 4046/2012, όπως ισχύει, νομικών προ−
σώπων δημοσίου δικαίου με τις επωνυμίες Οργανισμός 
Εργατικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.) και Οργανισμός Εργατικής 
Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.). Από τη δημοσίευση του παρόντος 
νόμου λήγει η θητεία των μελών της Προσωρινής Δι−
οικούσας Επιτροπής της παραγράφου 1 του άρθρου 1 
της ΠΥΣ 7/28.2.2012 (Α΄ 39). Οι πράξεις διαχείρισης και 
εκπροσώπησης των μελών της Διοικούσας Επιτροπής 
θεωρούνται νόμιμες.

2. Εκκρεμείς δίκες των καταργηθέντων Ν.Π.Δ.Δ. με τις 
επωνυμίες Οργανισμός Εργατικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.) και 
Οργανισμός Εργατικής Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.) συνεχίζονται 
από τον Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 
(Ο.Α.Ε.Δ.), χωρίς να επέρχεται βίαιη διακοπή τους και 
χωρίς να απαιτείται οποιαδήποτε άλλη διατύπωση για 
τη συνέχισή τους.

Απαιτήσεις, υποχρεώσεις και πάσης φύσεως εκκρεμείς 
υποθέσεις που υφίστανται κατά την έναρξη ισχύος του 

νόμου αυτού μεταφέρονται από τα ως άνω καταργηθέ−
ντα Ν.Π.Δ.Δ. στον Ο.Α.Ε.Δ..

3. Ο Ο.Α.Ε.Δ. απαλλάσσεται από την καταβολή κάθε εί−
δους τελών για την εγγραφή στο Εθνικό Κτηματολόγιο 
εμπραγμάτων δικαιωμάτων του Ο.Ε.Κ. που περιέρχονται 
σε αυτόν.

4. Μετά την παρ. 6 του άρθρου 24 του ν. 3983/2011 
(Α΄144) προστίθεται εδάφιο ως εξής:

«Η προθεσμία για την άσκηση αναγνωριστικής ή διεκ−
δικητικής αγωγής από τον Ο.Α.Ε.Δ. για δικαιώματα που 
έχουν περιέλθει σε αυτόν από τον Οργανισμό Εργατικής 
Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.) είναι δώδεκα έτη.»

5.α. Στο τέλος της παραγράφου 2 του άρθρου 23 του 
ν. 4014/2011 προστίθεται περίπτωση ζ΄ ως εξής: 

«που η κυριότητά τους ανήκε στους καταργηθέντες 
Οργανισμούς Εργατικής Κατοικίας (Ο.Ε.Κ.) και Εργα−
τικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.). Για τη μεταβίβαση ή σύσταση 
εμπράγματου δικαιώματος των ακινήτων αυτών, δεν 
απαιτείται Υπεύθυνη Δήλωση του Ιδιοκτήτη και Μηχα−
νικού όπως προβλέπεται στην παρ. 4 του άρθρου 23 
του ν. 4014/2011».

β. Τα υφιστάμενα κτίρια των Κ.Ε.Τ.Ε.Κ. του ΟΑΕΔ που 
έχουν κατασκευαστεί μετά από δημόσιο διαγωνισμό, 
αλλά που στερούνται οικοδομικής άδειας, καθώς και 
τα κτίρια των Κ.Ε.Τ.Ε.Κ. με οικοδομική άδεια στα οποία 
έχουν γίνει αυθαίρετες κατασκευές ή/και αλλαγή χρή−
σης σε τμήμα τους, υπάγονται στις διατάξεις του ν. 
4014/2011, χωρίς να απαιτείται καμία διαδικασία ή πρό−
στιμο.

γ. Για την έκδοση και μεταγραφή παραχωρητηρίων 
διαμερισμάτων οικισμών που ανήκαν στον Ο.Ε.Κ., ή για 
μεταβιβάσεις κτιρίων που ανήκαν στον Ο.Ε.Κ. ή κτιρίων 
που ανήκαν στον Ο.Ε.Ε., εφαρμόζεται η εξαίρεση της 
παρ. 2 του άρθρου 23 του ν. 4014/2011. Επίσης δεν απαι−
τείται η έκδοση πιστοποιητικού Ενεργειακής Απόδοσης 
του άρθρου 6 του ν. 3661/2008 και του άρθρου 2 του 
Κ.Ε.Ν.Α.Κ. (Β΄407/9.4.2010) στις περιπτώσεις μισθώσεων 
ή μεταβιβάσεων κτιρίων του τ. Ο.Ε.Κ. ή του τ. Ο.Ε.Ε..

6. Το πάσης φύσεως προσωπικό των καταργηθέντων 
από 14.2.2012 με την παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 4046/ 
2012 Ν.Π.Δ.Δ. με τις επωνυμίες «Οργανισμός Εργατικής 
Εστίας (ΟΕΕ)» και «Οργανισμός Εργατικής Κατοικίας 
(ΟΕΚ)» μεταφέρεται με την ίδια σχέση εργασίας στον 
Ο.Α.Ε.Δ..

7. Η ως άνω μεταφορά για όλες τις συνέπειες της 
παραγράφου 6 λογίζεται ότι επήλθε αυτοδικαίως από 
14.2.2012.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ,

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Άρθρο 36
Ρυθμίσεις για την υγεία και ασφάλεια στην εργασία

1. Στο άρθρο 13 του κώδικα νόμων για την υγεία και 
την ασφάλεια των εργαζομένων που κυρώθηκε με το 
άρθρο πρώτο του ν. 3850/2010 (Α΄ 84) προστίθεται εδά−
φιο ως εξής:

«Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας η οποία εκδίδεται μετά από 
γνωμοδότηση του Συμβουλίου Υγείας και Ασφάλειας 
των Εργαζομένων (ΣΥΑΕ) σύμφωνα με το άρθρο 26 
του ν. 3850/2010, μπορεί να καθορίζεται και πέραν των 
προβλεπομένων στο εν λόγω άρθρο το απαιτούμενο 
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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Ανάθεση αρμοδιότητας στην Υπηρεσία Δημοσιονομι−

κού Ελέγχου στις Υπηρεσίες που υπάγονται στον 
Πρωθυπουργό. .................................................................................. 1

Τροποποίηση της αριθμ. 114505/Β7 (ΦΕΚ 2561/Β΄/ 
18.12.2008) υπουργικής απόφασης έγκρισης του 
Π.Μ.Σ. του πρώην Τμήματος Ιταλικής και Ισπανι−
κής Γλώσσας και Φιλολογίας του Πανεπιστημίου 
Αθηνών με τίτλο «Ελληνορωμαϊκές − Ελληνοϊτα−
λικές σπουδές» και ένταξή του στο Τμήμα Ιταλι−
κής Γλώσσας και Φιλολογίας του ιδίου Πανεπι−
στημίου ................................................................................................... 2

Τροποποίηση Συγκρότησης της Οργανωτικής Επι−
τροπής του Πανεπιστημίου Αιγαίου. ............................. 3

Διαδικασίες είσπραξης, ελέγχου διαχείρισης, διάθε−
σης και δικαιολόγησης κονδυλίων του Ειδικού Λο−
γαριασμού Παιδικών Κατασκηνώσεων (Ε.Λ.Π.Κ.). . 4

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
  Αριθμ. 2/390/0026 (1)
Ανάθεση αρμοδιότητας στην Υπηρεσία Δημοσιονομι−

κού Ελέγχου στις Υπηρεσίες που υπάγονται στον 
Πρωθυπουργό.

  Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 
ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις: 
α) Του άρθρου 23, παρ.4, περ.η, του ν.2362/1995 «Περί 

Δημοσίου Λογιστικού, ελέγχου των δαπανών του Κρά−
τους και άλλες διατάξεις» (Α΄247).

β) Του άρθρου 90 του Κώδικα, ο οποίος κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ/τος 63/2005 «Κωδικοποίηση 
της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά 
όργανα» (Α΄98).

γ) Του άρθρου 2 του π.δ. 264/2004 «Σύσταση Υπηρεσι−

ών Δημοσιονομικού Ελέγχου στο Υπουργείο Οικονομίας 
και Οικονομικών και τροποποίηση διατάξεων των π.δ. 
των 284/1988, 79/1990 και 206/2001» (Α΄258).

δ) Του άρθρου 5, του π.δ. 65/2011 περί Διασπάσεως 
του Υπουργείου Εσωτερικών και μεταφοράς στον Πρω−
θυπουργό των Γενικών Γραμματειών Ενημέρωσης και 
Επικοινωνίας (Α΄ 147).

2. Την αριθ. Υ.25/6−12−2011 απόφαση του Πρωθυπουρ−
γού «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Αναπληρωτών 
Υπουργών Οικονομικών Φίλιππου Σαχινίδη και Παντελή 
Οικονόμου» (Β΄2792).

3. Το γεγονός ότι: α) από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού,

β) η ΥΔΕ που λειτουργεί στις Υπηρεσίες που υπάγο−
νται στον Πρωθυπουργό είχε κατά τη σύστασή της, την 
αρμοδιότητα ελέγχου, εκκαθάρισης και εντολής πληρω−
μής των δαπανών των Γενικών Γραμματειών Ενημέρω−
σης και Επικοινωνίας, όπως αυτές έχουν μετονομαστεί 
[άρθρο 1, π.δ. 73/2011 (Α΄178)].

4. Την υφιστάμενη υπηρεσιακή ανάγκη για αποσυμφό−
ρηση του έργου της ΥΔΕ στο Υπουργείο Οικονομικών 
και την ταχεία πληρωμή των ανωτέρω δαπανών και των 
δαπανών του Εθνικού Συμβουλίου Ραδιοτηλεόρασης, 
αποφασίζουμε:

Αναθέτουμε στην Υπηρεσία Δημοσιονομικού Ελέγχου 
στις Υπηρεσίες που υπάγονται στον Πρωθυπουργό, την 
αρμοδιότητα ελέγχου, εκκαθάρισης και εντολής πλη−
ρωμής των δαπανών που καλύπτονται από τις εγγε−
γραμμένες πιστώσεις του Κρατικού Προϋπολογισμού 
(Προϋπολογισμός Υπουργείου Οικονομικών), Ειδ. Φορείς 
23−760 «Γενική Γραμματεία Μέσων Ενημέρωσης − Γενική 
Γραμματεία Ενημέρωσης και Επικοινωνίας» και 23−770 
«Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 30 Δεκεμβρίου 2011 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΣΑΧΙΝΙΔΗΣ
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θηκε η Οργανωτική Επιτροπή, που έχει την ευθύνη για 
την ανάδειξη των μελών του πρώτου Συμβουλίου του 
Πανεπιστημίου Αιγαίου, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
παρ. 1 έως και 5 του άρθρου 76 του Ν. 4009/2011 και 
ορίζουμε ως Πρόεδρο της Οργανωτικής Επιτροπής του 
Πανεπιστημίου Αιγαίου:

Τον ΙΩΑΝΝΗ ΔΑΡΖΕΝΤΑ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ με ΑΔΤ 
ΑΙ122670, Καθηγητή του Πανεπιστημίου Αιγαίου, σε 
αντικατάσταση του Ιωάννη Λυριτζή, επειδή ο πρώτος 
έχει μεγαλύτερο χρόνο υπηρεσίας στη βαθμίδα του 
Καθηγητή. Ο Καθηγητής Ιωάννης Λυριτζής, παραμένει 
ως μέλος της Οργανωτικής Επιτροπής.

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 120.61/205/122058/Β2/ 
25−10−2011 απόφαση της Υπουργού Παιδείας, Δια Βίου 
Μάθησης και Θρησκευμάτων, όπως έχει τροποποιηθεί.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Μαρούσι, 19 Ιανουαρίου 2012

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΟΠΟΥΛΟΣ 

   Ö 
 Αριθ. 23411/2131 (4)
Διαδικασίες είσπραξης, ελέγχου διαχείρισης, διάθεσης 

και δικαιολόγησης κονδυλίων του Ειδικού Λογαρια−
σμού Παιδικών Κατασκηνώσεων (Ε.Λ.Π.Κ.).

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΑΙ Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Του Π.Δ. υπ’ αριθμ. 63/22−4−2005 (ΦΕΚ/98/Α) «Κω−

δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

β. Του Ν. 678/77 «Περί τροποποιήσεως και συμπλη−
ρώσεως των διατάξεων περί Οργανισμού Εργατικής 
Εστίας και άλλων τινών διατάξεων» (ΦΕΚ 246/Α/77) όπως 
συμπληρώθηκε μεταγενέστερα.

γ. Του άρθρου 89 παρ. Γ εδ. 1, 2, 4, 5 και 6 του ν. 3996/2011 
(Α΄ 170) «Αναμόρφωση του Σώματος Επιθεωρητών Ερ−
γασίας, ρυθμίσεις θεμάτων Κοινωνικής Ασφάλισης και 
άλλες διατάξεις» − περί Σύστασης «Ειδικού Λογαριασμού 
Παιδικών Κατασκηνώσεων (Ε.Λ.Π.Κ.)».

2. Την αριθμ. οικ. 21738/78/25−11−2011 (2741/Β/25−11−2011) 
απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εργα−
σίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Ανάθεση Αρμοδιοτήτων 
στον Υφυπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
Ιωάννη Κουτσούκο».

3. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα−
λείται δαπάνη, αποφασίζουμε: 

Α. Δημιουργία και Λειτουργία Ειδικού Λογαριασμού 
Παιδικών Κατασκηνώσεων:

1. Τη δημιουργία Ειδικού Λογαριασμού με την επω−
νυμία «Ειδικός Λογαριασμός Παιδικών Κατασκηνώσε−
ων (Ε.Λ.Π.Κ.)» σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
89 παρ. Γ΄ εδαφ. 1 του ν. 3996/2011 (Α΄ 170) στην Εθνική 
Τράπεζα.

2. Δικαιούχος:
Ο Οργανισμός Εργατικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.) είναι δικαιού−

χος του Ειδικού Λογαριασμού με την επωνυμία «Ειδικός 
Λογαριασμός Παιδικών Κατασκηνώσεων (Ε.Λ.Π.Κ.)» και 
αναλαμβάνει τη διαχείρισή του.

3. Σκοπός:
Η οργάνωση και εφαρμογή προγραμμάτων φιλοξενίας 

σε θερινές κατασκηνώσεις παιδιών χαμηλόμισθων ερ−
γαζομένων και ανέργων, από τον Οργανισμό Εργατικής 
Εστίας βάσει κριτηρίων και προϋποθέσεων καθοριζο−
μένων με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοι−
νωνικής Ασφάλισης ύστερα από γνώμη του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Οργανισμού Εργατικής Εστίας.

4. Πόροι:
α) Η Ετήσια εργοδοτική εισφορά είκοσι (20) ευρώ ανά 

εργαζόμενο με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου καταβλητέα από τους εργοδότες οι οποίοι κα−
ταβάλλουν εισφορές υπέρ του Οργανισμού Εργατικής 
Εστίας.

β) Οι τόκοι των κεφαλαίων του Λογαριασμού.
γ) κάθε παροχή από χαριστική αιτία και πρόσοδο από 

κάθε άλλη νόμιμη αιτία.
5. Τρόπος είσπραξης της εργοδοτικής εισφοράς: 
α) Η εργοδοτική εισφορά για τη λειτουργία του Ε.Λ.Π.Κ. 

καταβλητέα από τον εργοδότη ετησίως, εισπράττεται 
από το ΙΚΑ ταυτόχρονα και παράλληλα με τις τακτικές 
υπέρ του Οργανισμού Εργατικής Εστίας εισφορές μη−
νός Αυγούστου. Η εν λόγω εισφορά συνιστά ξεχωριστό 
λογαριασμό, προς διαχωρισμό των λοιπών εισπραττομέ−
νων εισφορών υπέρ του Οργανισμού Εργατικής Εστίας 
από το ΙΚΑ. Το ΙΚΑ υποχρεούται να αποδίδει άμεσα 
την εν λόγω καταβαλλόμενη εργοδοτική εισφορά στον 
Ε.Λ.Π.Κ. Η άμεση καταβολή εξασφαλίζει την υλοποίηση 
των κατασκηνωτικών προγραμμάτων εκάστου έτους.

β) Για το έτος 2011 οι εργοδότες οφείλουν να κατα−
βάλουν το ποσό της εισφοράς των 20 ευρώ ανά ερ−
γαζόμενο, εντός δύο (2) μηνών από τη δημοσίευση της 
παρούσης.

6. Έξοδα:
α) Τα έξοδα οργάνωσης και λειτουργίας των προ−

γραμμάτων φιλοξενίας παιδιών χαμηλόμισθων εργαζο−
μένων και ανέργων σε θερινές κατασκηνώσεις.

β) Οι Λειτουργικές δαπάνες του Ε.Λ.Π.Κ. Ο Οργανισμός 
Εργατικής Εστίας παρακρατεί προς τούτο το 3% επί 
των πραγματοποιηθέντων ετήσιων εσόδων του λογα−
ριασμού.

γ) Το ΙΚΑ για έξοδα βεβαιώσεως και εισπράξεως παρα−
κρατεί ποσοστό 1% επί των εισπραττομένων εσόδων.

7. Οικονομική και Λογιστική λειτουργία:
Ο Λογαριασμός έχει οικονομική και λογιστική αυτο−

τέλεια. Τα της λογιστικής οργάνωσης ισοζυγίων, προ−
ϋπολογισμών, ισολογισμών, απολογισμών, διενέργειας 
προμηθειών υπηρεσιών αναγκαίων για τη λειτουργία 
του Ε.Λ.Π.Κ. διέπονται από τις εκάστοτε διατάξεις του 
Οργανισμού Εργατικής Εστίας.

Τα έσοδα του Ε.Λ.Π.Κ. αποτελούν έσοδα του Ο.Ε.Ε. 
και περιέρχονται στον ετήσιο προϋπολογισμό του. Τα 
περιουσιακά στοιχεία του Ε.Λ.Π.Κ. αποτελούν περιουσία 
του Ο.Ε.Ε. Για τις δαπάνες εκδίδονται τακτικά χρηματικά 
εντάλματα πληρωμής, εφαρμοζομένων περαιτέρω των 
περί ελέγχου των δαπανών ισχυουσών δημοσιονομικών 
διατάξεων.

Η διαχείριση, ο έλεγχος, η διάθεση των κονδυλίων 
του Ε.Λ.Π.Κ. καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα γίνεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν στα Ν.Π.Δ.Δ.

Β. Λειτουργία Προγραμμάτων φιλοξενίας σε θερινές 
κατασκηνώσεις παιδιών χαμηλόμισθων εργαζομένων 
και ανέργων.
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1. Η υλοποίηση προγραμμάτων φιλοξενίας σε θερινές 
κατασκηνώσεις παιδιών χαμηλόμισθων εργαζομένων 
και ανέργων και ο αριθμός των δικαιούχων εξαρτάται 
αποκλειστικά από τα έσοδα του Ειδικού Λογαριασμού 
Παιδικών Κατασκηνώσεων τα οποία έχουν αποδοθεί 
από το ΙΚΑ σ’ αυτόν.

2. Διαδικασίες που απαιτούνται για την υλοποίηση 
των προγραμμάτων φιλοξενίας είναι:

α) Έκδοση υπουργικής απόφασης (Ν. 3996/2011 άρθρ. 
89 παρ. Γ΄ εδ.3) όπου καθορίζεται ο αριθμός των δικαι−
ούχων που εντάσσονται στα προγράμματα φιλοξενίας 
των παιδιών τους σε θερινές κατασκηνώσεις, οι προϋ−
ποθέσεις και τα κριτήρια επιλογής τους.

β) Πρόσκληση ενδιαφέροντος προς τους δικαιούχους 
του Λογαριασμού 

Ο Οργανισμός Εργατικής Εστίας προβαίνει σε δημόσια 
πρόσκληση ενδιαφέροντος προς τους δικαιούχους του 
Λογαριασμού σύμφωνα με την υπουργική απόφαση.

γ) Πρόσκληση ενδιαφέροντος στις κατασκηνωτικές 
επιχειρήσεις 

Ο Οργανισμός Εργατικής Εστίας, ύστερα από απόφα−
ση του Διοικητικού του Συμβουλίου, προβαίνει σε δη−
μόσια πρόσκληση ενδιαφέροντος, στις αρχές εκάστου 
έτους προς τις κατασκηνωτικές επιχειρήσεις, η οποία 
περιλαμβάνει τα κριτήρια επιλογής, τις προϋποθέσεις 
συμμετοχής, το ημερήσιο τροφείο, τις κατασκηνωτικές 
περιόδους, τις συμβατικές υποχρεώσεις και ότι άλλο 
σχετικό για την καλύτερη εφαρμογή του προγράμματος. 
Η διαδικασία ολοκληρώνεται με την κατάρτιση καταλό−
γων από τον Ο.Ε.Ε. κατασκηνωτικών επιχειρήσεων και με 
την υπογραφή σχετικών συμβάσεων με τον Οργανισμό 
Εργατικής Εστίας.

Οι διαδικασίες για την υλοποίηση Προγραμμάτων Φι−
λοξενίας έτους 2012 θα ξεκινήσουν εντός του πρώτου 
τριμήνου έτους 2012.

3. Το Πρόγραμμα φιλοξενίας παιδιών σε θερινές κατα−
σκηνώσεις, καλύπτει τα έξοδα Διαμονής δηλαδή διαμο−
νή, σίτιση, άθληση και ψυχαγωγία του Κατασκηνωτή καθ’ 
όλη τη διάρκεια της κατασκηνωτικής περιόδου, η οποία 
λογίζεται σε δεκαπέντε (15) ημέρες (συμπεριλαμβανο−
μένων και των ημερών προσέλευσης και αποχώρησης), 
σε συμβληθείσες με τον Ο.Ε.Ε. κατασκηνώσεις.

4. Ο αριθμός των κατασκηνωτικών περιόδων ετησίως 
καθορίζεται από το χρονικό διάστημα κατά το οποίο 
επιτρέπεται να λειτουργούν οι κατασκηνώσεις κατά 
τους θερινούς μήνες.

5. Το ημερήσιο τροφείο, κόστος φιλοξενίας για κάθε 
παιδί, καταβάλλεται στις κατασκηνωτικές επιχειρήσεις 
και καθορίζεται σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά 
διατάξεις. Το ημερήσιο τροφείο καλύπτει τις υπηρεσί−
ες διαμονής και γενικά τις υπηρεσίες που παρέχονται 
βάση της υποχρεωτικής υποδομής και στελέχωσης των 
παιδικών κατασκηνώσεων εξοχών, σύμφωνα με το Κα−
νονιστικό Πλαίσιο Ίδρυσης και Λειτουργίας Παιδικών 
Κατασκηνώσεων Εξοχών και της σχετικής Πρόσκλη−
σης Ενδιαφέροντος προς τις Κατασκηνωτικές Επιχει−
ρήσεις.

6. Οι κατασκηνωτικές επιχειρήσεις υποχρεούνται να 
τηρούν τις συμβατικές υποχρεώσεις τους. Ο Οργανι−
σμός Εργατικής Εστίας ελέγχει την τήρηση των συμ−
βατικών υποχρεώσεων εκ μέρους των κατασκηνωτικών 
επιχειρήσεων και σε περίπτωση μη τήρησης των όρων 
επιβάλλει κυρώσεις σύμφωνα με την Πρόσκληση Ενδι−
αφέροντος.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 30 Δεκεμβρίου 2011
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

 ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ    Αρ. Φύλλου 170
 5 Αυγούστου 2011

NOMOΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 3996
Αναμόρφωση του Σώματος Επιθεωρητών Εργασίας, 

ρυθμίσεις θεμάτων Κοινωνικής Ασφάλισης και άλ−
λες διατάξεις.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΜΕΡΟΣ Α΄

ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ Σ.ΕΠ.Ε.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄

ΣΥΣΤΑΣΗ − ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ

Άρθρο 1

Σύσταση Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.)

Συνιστάται στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), το 
οποίο υπάγεται απευθείας στον Υπουργό Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης. Συνιστάται επίσης μία θέση με−
τακλητού Ειδικού Γραμματέα, ο οποίος προΐσταται του 
Σώματος αυτού (άρθρο 53 του π.δ. 63/2005, Α΄98).

Άρθρο 2

Έργο και αρμοδιότητες −
Ελεγκτική και υποστηρικτική δράση 

1. Έργο του Σ.ΕΠ.Ε. είναι η επίβλεψη και ο έλεγχος της 
εφαρμογής των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας, 
η έρευνα της ασφαλιστικής κάλυψης και παράνομης 
απασχόλησης των εργαζομένων, η συμφιλίωση και επί−
λυση των εργατικών διαφορών, καθώς και η παροχή 
πληροφοριών σε εργαζόμενους και εργοδότες σχετικά 
με τα πλέον αποτελεσματικά μέσα για την τήρηση των 
κείμενων διατάξεων. 

 2. Για την εκτέλεση του έργου του, το Σ.ΕΠ.Ε. έχει τις 
εξής αρμοδιότητες:

α. Επιθεωρεί και ελέγχει τους χώρους εργασίας με 
κάθε πρόσφορο μέσο, προβαίνει σε κάθε είδους ανα−
γκαία εξέταση και έλεγχο σε όλες τις επιχειρήσεις 
και εκμεταλλεύσεις πρωτογενούς, δευτερογενούς και 
τριτογενούς τομέα και γενικότερα σε κάθε ιδιωτικό ή 
δημόσιο χώρο εργασίας ή εκμετάλλευσης ή χώρο όπου 

πιθανολογείται ότι απασχολούνται εργαζόμενοι, εκτός 
από τις περιπτώσεις που ορίζεται διαφορετικά από ει−
δικές διατάξεις, όπως της παραγράφου 5 του άρθρου 2 
και της παραγράφου 4 του άρθρου 69 του ν. 3850/2010 
(Α΄84), και επιβλέπει την τήρηση και εφαρμογή:

αα) των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας της 
σχετικής ιδίως με τους όρους και τις συνθήκες εργασί−
ας, τα χρονικά όρια εργασίας, την αμοιβή ή άλλες παρο−
χές, την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων, τους 
ειδικούς όρους και συνθήκες εργασίας των ευπαθών 
ομάδων εργαζομένων (όπως ανήλικοι, νέοι, γυναίκες σε 
κατάσταση εγκυμοσύνης ή λοχείας, άτομα με αναπηρία), 
καθώς και ειδικών κατηγοριών εργαζομένων, 

ββ) των όρων κάθε είδους συλλογικών συμβάσεων 
εργασίας,

γγ) των διατάξεων της ασφαλιστικής νομοθεσίας της 
σχετικής με την ασφαλιστική κάλυψη των εργαζομένων, 
την αδήλωτη εργασία και την παράνομη απασχόληση, 

δδ) των διατάξεων σχετικά με τη νομιμότητα της απα−
σχόλησης των εργαζομένων υπηκόων τρίτων χωρών 
και

εε) της νομοθεσίας για την προώθηση της αρχής της 
ίσης μεταχείρισης στον τομέα της απασχόλησης και 
της εργασίας. 

β. Ερευνά, ανακαλύπτει, εντοπίζει και διώκει, σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις, παράλληλα και ανεξάρτητα 
από άλλες Αρχές και Οργανισμούς, τους παραβάτες των 
υποπεριπτώσεων αα έως εε της περίπτωσης α΄.

γ. Καταγράφει, αξιολογεί και αναφέρει προς τον 
Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης τις ελ−
λείψεις ή τις παραλείψεις που δεν καλύπτονται από την 
ισχύουσα εργατική νομοθεσία, καθώς και τα προβλήμα−
τα που δημιουργούνται κατά την εφαρμογή της νομο−
θεσίας και ενημερώνει σχετικά τις καθ’ ύλην αρμόδιες 
υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης.

δ. Ερευνά οποιαδήποτε ώρα κατά τη διάρκεια της 
ημέρας ή της νύχτας τους χώρους εργασίας, όταν κρίνει 
αναγκαίο, χωρίς προειδοποίηση προς τον εργοδότη, 
και έχει ελεύθερη πρόσβαση σε οποιοδήποτε από τα 
βιβλία, μητρώα, έγγραφα, αρχεία και κάθε άλλου είδους 
στοιχείο που τηρούνται από την επιχείρηση, λαμβάνει 
αντίγραφα, καθώς και έχει πρόσβαση στη δομή της 
παραγωγικής διαδικασίας. Προβαίνει σε δειγματοληψίες 
και αναλύσεις δειγμάτων από τους χώρους εργασίας, 
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Συμβουλίου του Ε.Ι.Ε.Α.Δ. μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 
τη συγκρότησή του σύμφωνα με τις ισχύουσες για κάθε 
περίπτωση διατάξεις. 

β) Για την επιλογή προϊσταμένων διευθύνσεων και 
τμημάτων εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των 
άρθρων 85 και 86 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3228/2007, 
Α΄26). 

γ) Κατά την πρώτη εφαρμογή και για χρονικό διά−
στημα όχι μεγαλύτερο των έξι (6) μηνών η επιλογή και 
τοποθέτηση προϊσταμένων διευθύνσεων και τμημάτων 
γίνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ύστερα 
από πρόταση του Προέδρου − Γενικού Διευθυντή.

δ) Για κάθε ζήτημα που αφορά την υπηρεσιακή κα−
τάσταση, τη μισθολογική και βαθμολογική ένταξη και 
εξέλιξη, τις άδειες, την υπηρεσιακή εκπαίδευση, την 
πειθαρχική διαδικασία και τα γενικότερα δικαιώματα 
και υποχρεώσεις των εργαζομένων του Ε.Ι.Ε.Α.Δ., εφαρ−
μόζονται αναλόγως οι διατάξεις του κεφαλαίου Α΄ του 
ν. 3801/2009 (Α΄ 163 ) και των άρθρων 2 έως 26, της 
παραγράφου 2 του άρθρου 27 και του άρθρου 28 του 
ν. 3205/2003 (Α΄297). Οι πρόσθετες αποδοχές ή απολα−
βές και ειδικά επιδόματα οποιασδήποτε ονομασίας δεν 
διατηρούνται ως προσωπική διαφορά. 

10. α) Η πρόσληψη του προσωπικού του Ε.Ι.Ε.Α.Δ. διε−
νεργείται σύμφωνα και κατ’ αναλογία με τα οριζόμενα 
στις διατάξεις του ν. 2190/1994 (Α΄28), καθώς και του 
π.δ. 50/2001, που αφορούν τα προσόντα διορισμού.

β) Το Ε.Ι.Ε.Α.Δ. μπορεί να προβαίνει σε νέες προσλήψεις 
εφόσον έχει εξεταστεί προηγουμένως η δυνατότητα να 
καλυφθούν οι συγκεκριμένες ανάγκες με μετακίνηση ή 
μετάθεση πλεονάζοντος σε άλλες υπηρεσιακές μονάδες 
προσωπικού ή με μετατάξεις πλεονάζοντος προσωπικού 
άλλης κατηγορίας, εφόσον το προσωπικό αυτό δια−
θέτει ή μπορεί με μέριμνα του Ε.Ι.Ε.Α.Δ. να αποκτήσει 
τα απαιτούμενα ουσιαστικά και τυπικά προσόντα, με 
εκπαίδευση, μετεκπαίδευση ή επανακατάρτιση. 

11. Συνιστώνται δύο (2) ενιαίες θέσεις για τις κατηγο−
ρίες ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
στο γραφείο του Προέδρου − Γενικού Διευθυντή. Η πρό−
σληψη στις ανωτέρω θέσεις γίνεται με σχετική πράξη 
του Προέδρου − Γενικού Διευθυντή. Οι αποδοχές του 
προσωπικού που προσλαμβάνεται στις προαναφερόμε−
νες θέσεις είναι αντίστοιχες με αυτές του προσωπικού 
της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 2623/1998 (Α΄ 139 ). Το 
προσωπικό αυτό αποχωρεί αυτοδικαίως ταυτόχρονα με 
την αποχώρηση για οποιονδήποτε λόγο του Πρόεδρου 
− Γενικού Διευθυντή χωρίς άλλη διαδικασία. Αποχωρεί 
επίσης οποτεδήποτε με σχετική πράξη του Πρόεδρου−
Γενικού Διευθυντή. Η παροχή υπηρεσίας στις θέσεις της 
παρούσας παραγράφου δεν γεννά οποιοδήποτε δικαί−
ωμα αποζημίωσης ή άλλη αξίωση. Οι ανωτέρω θέσεις 
επιτρέπεται να καλύπτονται και με απόσπαση υπαλλή−
λων υπηρεσιών και φορέων που ορίζονται στην παρ. 1 
του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (Α΄28), όπως τροποποιή−
θηκε με τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 2527/1997 
(Α΄ 206). Η απόσπαση διενεργείται ύστερα από αίτημα 
του Προέδρου − Γενικού Διευθυντή του Ε.Ι.Ε.Α.Δ. με κοινή 
απόφαση των αρμόδιων Υπουργών. 

12. Για τις μετακινήσεις του Πρόεδρου−Γενικού Διευ−
θυντή, των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και του 
προσωπικού του Ε.Ι.Ε.Α.Δ. εφαρμόζονται οι διατάξεις που 

ισχύουν για τους δημοσίους υπαλλήλους (ν. 2685/1999, 
A΄35 ). Για κάθε μορφής προμήθειες του Ε.Ι.Ε.Α.Δ. 
εφαρμόζονται οι διατάξεις περί προμηθειών του Δημο−
σίου και ελέγχου (ν. 2362/1995 Α΄247, ν. 2286/1995 Α΄19, 
π.δ. 118/2007 και π.δ. 60/2007 Α΄64 περί προσαρμογής 
στην Οδηγία 2004/18/ΕΚ ). 

13. Από 1.9.2011 καταργούνται οι ανώνυμες εταιρείες 
«Παρατηρητήριο Απασχόλησης Ερευνητική – Πληροφο−
ρική (ΠΑΕΠ) Α.Ε.» και «Επαγγελματική Κατάρτιση (ΕΚΑΕ) 
Α.Ε.», οι οποίες ιδρύθηκαν με τα άρθρα 9 και 10 του 
ν. 2956/2001 ( Α΄ 258) και το Ε.Ι.Ε.Α.Δ. καθίσταται καθο−
λικός διάδοχος και υπεισέρχεται σε όλα τα δικαιώματα 
και τις υποχρεώσεις των καταργούμενων ανωνύμων 
εταιρειών. Τα πάσης φύσεως περιουσιακά στοιχεία των 
καταργούμενων εταιρειών «Παρατηρητήριο Απασχόλη−
σης Ερευνητική − Πληροφορική (ΠΑΕΠ) Α.Ε.» και «Επαγ−
γελματική Κατάρτιση (ΕΚΑΕ) Α.Ε.» περιέρχονται στο 
Ε.Ι.Ε.Α.Δ.. Η ακίνητη περιουσία τους μεταβιβάζεται στο 
Ε.Ι.Ε.Α.Δ. από την ημερομηνία μεταγραφής των πράξεων 
μεταβίβασής της στα βιβλία μεταγραφών του οικείου 
Υποθηκοφυλακείου/Κτηματολογικού Γραφείου, ενώ η κι−
νητή από την ημερομηνία παράδοσής της στο Ε.Ι.Ε.Α.Δ.. 
Οι ως άνω μεταβιβάσεις, καθώς και κάθε άλλη συμφωνία 
ή πράξη που απαιτείται για τα ανωτέρω απαλλάσσεται 
παντός φόρου, τέλους χαρτοσήμου ή άλλου τέλους, 
εισφοράς δικαιώματος υπέρ του Δημοσίου ή οποιουδή−
ποτε τρίτου, συμπεριλαμβανομένων των αμοιβών των 
παγίων και αναλογικών δικαιωμάτων, επιδομάτων ή άλ−
λων τελών υπέρ υποθηκοφυλάκων. Το προσωπικό που 
υπηρετεί κατά τη δημοσίευση του παρόντος στις κα−
ταργούμενες εταιρείες, μεταφέρεται με την ίδια σχέση 
εργασίας αυτοδικαίως στο Ε.Ι.Ε.Α.Δ. και κατατάσσεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος. Το προσωπικό 
και οι δικηγόροι που υπηρετούν κατά τη δημοσίευση 
του παρόντος στις καταργούμενες εταιρείες, μεταφέ−
ρονται με την ίδια σχέση εργασίας αυτοδικαίως στο 
Ε.Ι.Ε.Α.Δ. και κατατάσσονται σύμφωνα με τις διατάξεις 
του παρόντος. Όπου σε νόμο, διάταγμα ή υπουργική 
απόφαση αναφέρεται κάποια από τις καταργούμενες 
εταιρείες νοείται ότι αναφέρεται το Ε.Ι.Ε.Α.Δ.. Οι εκκρε−
μείς δίκες των καταργούμενων εταιρειών συνεχίζονται 
από το Ε.Ι.Ε.Α.Δ..

14. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος ο Γε−
νικός Διευθυντής του Ε.Ι.Ε.Α.Δ. ορίζεται με απόφαση 
του εποπτεύοντος Υπουργού για χρονικό διάστημα όχι 
μεγαλύτερο των έξι μηνών.

15. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι−
κής Ασφάλισης, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, καθορίζεται κάθε άλλο σχετικό θέμα και 
λεπτομέρεια. 

Άρθρο 89

Α. Καθορισμός ποσού αμοιβής απασχολούμενων προ−
σώπων σε προγράμματα κοινωφελούς εργασίας

1. Η αμοιβή των προσώπων που απασχολούνται σε 
προγράμματα κοινωφελούς εργασίας δικαιούχων φο−
ρέων μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, οι οποίοι θα χρη−
ματοδοτούνται από προγράμματα του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Ανάπτυξης Ανθρωπίνου Δυναμικού» 
(ΕΠΑΝΑΔ), ανεξαρτήτως ειδικότητας και επαγγελματι−
κής εξειδίκευσής τους, ορίζεται σε 25 ευρώ ημερησίως 
και όχι μεγαλύτερη από 625 ευρώ μηνιαίως, κατά πα−
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ρέκκλιση των νόμιμων αμοιβών που προβλέπονται από 
την Εθνική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας και τις οικείες 
συλλογικές συμβάσεις. 

2. Οι εισφορές που αναλογούν στις παραπάνω αμοιβές 
καταβάλλονται από τον ΟΑΕΔ, μέσω ειδικών προγραμ−
μάτων επιδοτήσεων των ασφαλιστικών εισφορών. 

3. Οι δικαιούχοι φορείς, εκτός από τα καταβαλλόμενα 
ποσά που αναφέρονται στην παράγραφο 1, δεν υποχρε−
ούνται να καταβάλλουν οποιαδήποτε άλλη παροχή στα 
απασχολούμενα πρόσωπα. 

4. Για την εφαρμογή και εκτέλεση των προγραμμάτων 
κοινωφελούς εργασίας οι δικαιούχοι φορείς μη κερδο−
σκοπικού χαρακτήρα υποχρεούνται να διασφαλίζουν 
την υγιεινή και ασφάλεια στον τόπο παροχής εργασίας 
των προσώπων που απασχολούνται σε αυτούς. 

5. Η παρούσα διάταξη έχει εφαρμογή και για κάθε 
πρόγραμμα κοινωφελούς εργασίας που έχει ήδη προ−
κηρυχθεί. 

Β. Οι παράγραφοι 3 και 4 του άρθρου 16 του ν. 3899/ 
2010 (Α΄ 212) αντικαθίστανται αφότου ίσχυσαν, ως εξής:

«3. Μέχρι την 30ή Μαρτίου 2011 ολοκληρώνεται η δια−
δικασία συγκρότησης του Διοικητικού Συμβουλίου με 
βάση τα προβλεπόμενα στο παρόν. 

Μέχρι τη συγκρότηση σε σώμα του νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου, συνεχίζεται η θητεία του υφιστάμενου Διοι−
κητικού Συμβουλίου, το οποίο εξακολουθεί να λειτουρ−
γεί και να ασκεί τα καθήκοντά του, σύμφωνα με το 
άρθρο 17 παρ.1 του ν. 1876/1990.

Δεν επιτρέπεται ο ορισμός των τακτικών μελών του 
απερχόμενου Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχουν 
συμπληρώσει έξι (6) έτη συνεχούς θητείας ως μελών 
του νέου Διοικητικού Συμβουλίου.

4. (α) Μέσα σε ένα μήνα από τη συγκρότηση του νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με τις διατάξεις του 
παρόντος άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή 
του προβαίνει σε δημόσια προκήρυξη για την πρόσληψη 
μεσολαβητών και διαιτητών. 

(β) Οι εν ενεργεία μεσολαβητές και διαιτητές μπορεί 
να υποβάλουν αίτηση για πρόσληψη και όσοι δεν προ−
σληφθούν εκ νέου η θητεία τους λήγει στις 30 Οκτω−
βρίου 2011, οπότε λύεται αζημίως η σχέση τους με τον 
Ο.ΜΕ.Δ.. Μέχρι την ίδια ημερομηνία πρέπει να έχουν 
ολοκληρώσει και παραδώσει τις υποθέσεις που έχουν 
αναλάβει. Δεν αναδεικνύεται ως διαιτητής όποιος χει−
ρίσθηκε την ίδια υπόθεση ως μεσολαβητής.»

Γ. Σύσταση «Ειδικού Λογαριασμού Παιδικών Κατασκη−
νώσεων (Ε.Λ.Π.Κ.)»

1. Στον Οργανισμό Εργατικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.) συνιστάται 
λογαριασμός με τίτλο «Ειδικός Λογαριασμός Παιδικών 
Κατασκηνώσεων» (Ε.Λ.Π.Κ.) με οικονομική και λογιστική 
αυτοτέλεια. Πόροι του λογαριασμού είναι η εργοδοτική 
εισφορά είκοσι (20) ευρώ ετησίως για κάθε εργαζόμενο, 
η οποία εισπράττεται με τις τακτικές εισφορές του 
Ο.Ε.Ε., οι τόκοι των κεφαλαίων του Λογαριασμού και 
κάθε παροχή από χαριστική αιτία.

2. Σκοπός του λογαριασμού είναι η οργάνωση και η 
εφαρμογή προγραμμάτων φιλοξενίας σε θερινές κα−
τασκηνώσεις των παιδιών χαμηλόμισθων εργαζομένων 
και ανέργων. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι−
κής Ασφάλισης ύστερα από γνώμη του Διοικητικού Συμ−

βουλίου του Ο.Ε.Ε. καθορίζεται για κάθε έτος ο αριθμός 
των δικαιούχων που εντάσσονται στα προγράμματα 
φιλοξενίας των παιδιών τους σε θερινές κατασκηνώσεις, 
οι προϋποθέσεις και τα κριτήρια επιλογής τους.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι−
κής Ασφάλισης, καθορίζονται οι διαδικασίες είσπραξης, 
ελέγχου, διαχείρισης, διάθεσης και δικαιολόγησης των 
κονδυλίων του Λογαριασμού, καθώς και κάθε άλλο σχε−
τικό θέμα για την υλοποίηση του σκοπού της παρούσας 
διάταξης.

5. Για την κάλυψη της παροχής αυτής θεσπίζεται 
ετήσια εργοδοτική εισφορά είκοσι (20) ευρώ ανά ερ−
γαζόμενο.

6. Τα της λογιστικής οργάνωσης ισοζυγίων, προϋ−
πολογισμών, ισολογισμών, απολογισμών, διενέργειας 
προμηθειών υπηρεσιών αναγκαίων για τη λειτουργία 
του λογαριασμού διέπονται από τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις για τον Ο.Ε.Ε.. 

Άρθρο 90

1. Η περίπτωση 38 της παραγράφου II του άρθρου 280 
του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) αντικαθίσταται ως εξής:

«Η άσκηση των αρμοδιοτήτων που ασκούνταν από τον 
ΟΑΕΔ και είναι σχετικές με την απασχόληση προσώπων 
ειδικών κατηγοριών, κατά τις ρυθμίσεις του ν. 2643/1998 
(Α΄ 220), εξακολουθούν να ασκούνται από τον ΟΑΕΔ 
μέχρι την 30.6.2012, κατά παρέκκλιση του άρθρου 286 
του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).

Οι εκκρεμείς, σχετικές με το ν. 2643/1998, υποθέσεις 
και διαδικασίες θα ολοκληρωθούν από τον ΟΑΕΔ..

Οι πράξεις που εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή των διατά−
ξεων του ν. 2643/1998 μετά την ισχύ του ν. 3852/2010, 
δηλαδή μετά την 1.1.2011, είναι νόμιμες και ισχυρές. 

Οι αρμοδιότητες οι σχετικές με την απασχόληση 
προσώπων ειδικών κατηγοριών κατά τις ρυθμίσεις του 
ν. 2643/1998 που ασκούνται από το Υπουργείο Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης παραμένουν σε αυτό.»

2. α) Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 8 του άρ−
θρου 14 του ν. 2920/2001 (Α΄ 131), όπως αντικαταστάθηκε 
με την παράγραφο 11 του άρθρου 14 του ν. 3370/2005 
(Α΄ 176), καταργείται.

β) Το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 8 του άρ−
θρου 14 του ν. 2920/2001, όπως τροποποιήθηκε με την 
παράγραφο 11 του άρθρου 14 του ν. 3370/2005, αντικα−
θίσταται ως εξής:

«Με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω−
μένης Διοίκησης Αττικής μπορεί να αποσπώνται, χω−
ρίς γνώμη των υπηρεσιακών συμβουλίων, για χρονικό 
διά στημα μέχρι δύο (2) έτη υπάλληλοι δημοσίων υπη−
ρεσιών και νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής για κάλυψη αυξη−
μένων αναγκών του Αεροϋγειονομείου, αν αυτές δεν 
είναι δυνατόν να αντιμετωπισθούν από το υπηρετούν 
προσωπικό.»

γ) Στις παραγράφους 1 και 4 του άρθρου 14 του 
ν. 2920/2001, οι λέξεις «Περιφέρεια Αττικής» αντικαθίστα−
νται από τις λέξεις «Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής» 
και στην παράγραφο 1 του άρθρου 14 του ν. 2920/2001 
οι λέξεις «Δ/νση Υγείας και Πρόνοιας» αντικαθίστανται 
από τις λέξεις «Δ/νση Αστικής Κατάστασης Α΄ Αθηνών 
και Κοινωνικών Υποθέσεων».
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