
	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Γ3α,β/Γ.Π. 58469	
Τροποποίηση και συμπλήρωση της υπό στοιχεία 
Γ3α,β/Γ.Π.οικ.83874/29.12.2020 κοινής απόφα-
σης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών 
και της Υφυπουργού Υγείας «Όροι και προϋπο-
θέσεις επιχορήγησης των Κοινωνικών Συνεται-
ρισμών Περιορισμένης Ευθύνης του άρθρου 12 
του ν. 2716/1999 από τον Τακτικό Προϋπολογι-
σμό του Υπουργείου Υγείας» (Β’ 6004).

ΟΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ  
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΥΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 2716/1999 «Ανάπτυξη και εκσυγχρονισμός 

των υπηρεσιών ψυχικής υγείας και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 96), και ιδίως την περ. α της παρ. 12 του άρθρου 12 
αυτού.

2. Τον ν. 5129/2024 «Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής 
μεταρρύθμισης» (Α’ 124).

3. Την υπό στοιχεία Γ3α,β/Γ.Π.οικ.83874/29.12.2020 
κοινή απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι-
κών και της Υφυπουργού Υγείας «Όροι και προϋποθέσεις 
επιχορήγησης των Κοινωνικών Συνεταιρισμών Περιορι-
σμένης Ευθύνης του άρθρου 12 του ν. 2716/1999 από 
τον Τακτικό Προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας» 
(Β’ 6004).

4. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 
λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-
νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 
(Α’ 133).

5. Τον. ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής δια-
χείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 
2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις.» 
(Α’ 143).

6. Τον υπό στοιχεία 651/2014 της 17ης Ιουνίου 2014 
Κανονισμό της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, και ιδίως τα Κε-
φάλαια Ι και ΙΙ και τα άρθρα 33 και 34 αυτού, για την κήρυ-
ξη ορισμένων κατηγοριών ενισχύσεων ως συμβατών με 
την εσωτερική αγορά, κατ’ εφαρμογή των άρθρων 107 
και 108 της Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης.

7. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ.  63/2005, 
Α’ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 
του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

8. To π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Υγεί-
ας» (Α’ 148).

9. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονο-
μικών» (Α’ 181).

10. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών 
Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοικητι-
κών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123), και ιδίως το άρθρο 8 
αυτού.

11. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

12. Την υπό στοιχεία 102928/ΕΞ/10.07.2023 κοινή 
απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οι-
κονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό 
Οικονομικών, Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441).

13. Την υπ’ αρ. 37311/09.07.2023 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Υγείας «Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Υγείας, Δημήτριο Βαρ-
τζόπουλο» (Β’ 4435).

14. Την υπό στοιχεία 2/39549/0026/11.06.2015 κοινή 
απόφαση του Υπουργού Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτι-
λίας και Τουρισμού και του Αναπληρωτή Υπουργού Οι-
κονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών παροχής επι-
χορηγήσεων και χρηματοδοτήσεων σε Ν.Π.Δ. ή/και Ι.Δ. 
από πιστώσεις του κρατικού προϋπολογισμού» (Β’ 1138).

15. Tην υπό στοιχεία 2/4714/ΔΠΓΚ/11-03-2025 απόφα-
ση του Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 
«Τροποποίηση της υπ’ αρ. 2/181062/ΔΠΓΚ/17.11.2022 
απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών ‘’Οι-
κονομική ταξινόμηση του κρατικού προϋπολογισμού 
και ανάπτυξη του βασικού σχεδίου λογαριασμών του 
λογιστικού πλαισίου της Γενικής Κυβέρνησης’’ (Β’ 5881)».

16. Την ανάγκη ενίσχυσης των Κοι.Σ.Π.Ε. για την αντι-
στάθμιση των πρόσθετων δαπανών που συνεπάγεται η 
απασχόληση ατόμων με αναπηρία ή άλλων ευάλωτων 
και μειονεκτούντων εργαζόμενων, μέσω καθιέρωσης 
ενός αξιόπιστου πλαισίου για την επιχορήγησή τους, ως 
Μονάδες Ψυχικής Υγείας, από τον τακτικό προϋπολογι-
σμό του Υπουργείου Υγείας.

17. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ.22691/21-05-2025 εισήγη-
ση της περ. (ε) της παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 
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(Α’ 143), του Προϊστάμενου της Γενικής Διεύθυνσης Οικο-
νομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας.

18. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ.55419/09-12-2025 ει-
σήγηση της περ.  (ε) της παρ.  5 του άρθρου 24 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143), του Προϊστάμενου της Γενικής Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας.

19. Το γεγονός ότι με την έκδοση της παρούσας προκα-
λείται πρόσθετη δαπάνη ύψους 742.613,25 € για το έτος 
2025 και για το τρέχον έτος θα βαρύνει τον προϋπολο-
γισμό του Υπουργείου Υγείας και ειδικότερα τον Α.Λ.Ε. 
2310802092. Για τα επόμενα οικονομικά έτη η υπολογι-
ζόμενη δαπάνη θα βαρύνει τον ίδιο Α.Λ.Ε.

20. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση και συμπλήρωση της υπό στοιχεία 
Γ3α,β/Γ.Π.οικ.83874/29.12.2020 κοινής απόφασης του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών και της Υφυπουρ-
γού Υγείας «Όροι και προϋποθέσεις επιχορήγησης των 
Κοινωνικών Συνεταιρισμών Περιορισμένης Ευθύνης του 
άρθρου 12 του ν. 2716/1999 από τον Τακτικό Προϋπολο-
γισμό του Υπουργείου Υγείας» (Β’ 6004), ως ακολούθως:

Άρθρο 1
1. Στην παρ. 5 του άρθρου 2 μετά από τη φράση «εντός 

του μηνός Ιουνίου κάθε έτους» προστίθεται η φράση «και 
η επιχορήγηση καταβάλλεται εντός του έτους.», και η 
παρ. 5 του άρθρου 2 διαμορφώνεται ως εξής: 

«5. Το αίτημα επιχορήγησης της προηγουμένης πα-
ραγράφου υποβάλλεται από τον δυνητικά δικαιούχο 
ΚοιΣΠΕ εντός του μηνός Ιουνίου κάθε έτους και η επι-
χορήγηση καταβάλλεται εντός του έτους.».

Άρθρο 2
1. Στην περ. 1 του άρθρου 3 επέρχονται οι εξής τρο-

ποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο της υποπερ. 1.3 μετά 
από τη φράση «Η συγκεκριμένη» προστίθεται η φράση 
«ετήσια τακτική», β) το πρώτο εδάφιο του στοιχείου α) 
της υποπερ. 1.3 αντικαθίσταται ως εξής: «Για νεοσύ-
στατους ΚοιΣΠΕ και για περίοδο δύο (2) ετών από την 
επίσημη έναρξης δραστηριότητά τους, ποσό δεκατεσ-
σάρων χιλιάδων ευρώ (14.000,00 €) ως εξής: για το 1ο 
έτος ποσό οκτώ χιλιάδων ευρώ (8.000,00 €) και για το 2ο 
έτος ποσό έξι χιλιάδων ευρώ (6.000,00 €)», γ) στο πρώτο 
και στο δεύτερο εδάφιο του στοιχείου β) της υποπερ. 1.3 
η πρόβλεψη περί 1,2 € ανά ώρα αντικαθίσταται από την 
πρόβλεψη περί 1,6 € ανά ώρα, και η περ. 1 του άρθρου 
3 διαμορφώνεται ως εξής: 

«1. Αντιστάθμιση των πρόσθετων δαπανών που συ-
νεπάγεται η απασχόληση εργαζομένων με αναπηρία - 
εργαζόμενοι της περ. β’ της παρ. 4 του άρθρου 12 του 
ν. 2716/1999:

1.1 Επιλέξιμες δαπάνες είναι οι δαπάνες απασχόλη-
σης προσωπικού αποκλειστικά για την υποστήριξη των 
εργαζομένων με αναπηρία, είτε με μορφή εξαρτημένης 
εργασίας, είτε με μορφή σύμβασης έργου, εφόσον αυτό 
επιτρέπεται από τις κείμενες διατάξεις.

1.2 Η ένταση της επιχορήγησης αυτής δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το 100% της επιλέξιμης δαπάνης.

1.3 Η συγκεκριμένη ετήσια τακτική επιχορήγηση του 
Υπουργείου Υγείας προς τους ΚοιΣΠΕ αφορά και στην 
ελάχιστη ετήσια ενίσχυση των ΚοιΣΠΕ και υπολογίζεται 
ως εξής:

α) Για νεοσύστατους ΚοιΣΠΕ και για περίοδο δύο (2) 
ετών από την επίσημη έναρξης δραστηριότητά τους, 
ποσό δεκατεσσάρων χιλιάδων ευρώ (14.000,00 €) ως 
εξής: για το 1ο έτος ποσό οκτώ χιλιάδων ευρώ (8.000,00 €) 
και για το 2ο έτος ποσό έξι χιλιάδων ευρώ (6.000,00 €). 
Η αιτιολόγηση της επιλεξιμότητας της δαπάνης αφορά 
στο μισθολογικό κόστος του προσωπικού που θα απα-
σχοληθεί για την προετοιμασία και την υποστήριξη των 
υποψηφίων εργαζομένων ή/και εργαζομένων με λίγες 
ώρες απασχόλησης.

β) Για ΚοιΣΠΕ που κατά το προηγούμενο της αίτησης 
επιχορήγησης δωδεκάμηνο απασχόλησαν άτομα με 
αναπηρία, καθορίζεται κατ’ ελάχιστον ποσό 1,6€ ανά 
ώρα απασχόλησης των ατόμων αυτών. Με απόφαση του 
Υπουργού Υγείας το ποσό των 1,6€ ανά ώρα απασχόλη-
σης δύναται να αυξηθεί σε συνάρτηση με τους διαθέσι-
μους πόρους του Υπουργείου Υγείας. Η αιτιολόγηση της 
επιλεξιμότητας της δαπάνης αφορά στο μισθολογικό 
κόστος του προσωπικού που θα απασχοληθεί για την 
υποστήριξη των εργαζομένων αυτών.

1.4 Η επιχορήγηση του δικαιούχου ΚοιΣΠΕ έχει μέγιστη 
διάρκεια δώδεκα (12) μήνες, με έναρξη την 1η Ιανουα-
ρίου του επομένου έτους από το έτος κατάθεσης του 
σχετικού αιτήματος των παρ. 5 και 6 του άρθρου 2 της 
παρούσας.

1.5 Για την υποβολή αιτήματος επιχορήγησης από τους 
δυνητικά δικαιούχους ΚοιΣΠΕ δεν απαιτείται δημοσίευ-
ση πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος εκ μέρους 
του Υπουργείου Υγείας.».

2. Στην υποπερ. 2.2 της περ. 2. του άρθρου 3 μετά από 
τη φράση «Η ένταση της» προστίθεται η φράση «έκτα-
κτης», και η περ. 2 του άρθρου 3 διαμορφώνεται ως εξής: 

«2. Αντιστάθμιση των πρόσθετων δαπανών που συνε-
πάγεται η απασχόληση εργαζομένων με αναπηρία σε πε-
ριπτώσεις προστατευόμενης απασχόλησης -κάλυψη διοι-
κητικού κόστους, υλικοτεχνικής υποδομής και εξοπλισμού:

2.1 Στις περιπτώσεις που ένας δικαιούχος ΚοιΣΠΕ πα-
ρέχει προστατευόμενη απασχόληση, ήτοι όταν πάνω 
από το 30% των εργαζομένων του είναι άτομα με ανα-
πηρία, επιλέξιμες δαπάνες είναι:

α) οι δαπάνες κατασκευής, εγκατάστασης ή εκσυγχρο-
νισμού των παραγωγικών μονάδων και του εξοπλισμού 
της συγκεκριμένης παραγωγικής δραστηριότητας, για 
την οποία υποβάλλεται το σχετικό αίτημα, είτε αφορά 
σε νέα δραστηριότητα είτε σε επέκταση υφιστάμενης.

Ως τέτοιες νοούνται οι δαπάνες:
- κατασκευής, επέκτασης, εκσυγχρονισμού κτιριακών 

εγκαταστάσεων και ειδικών και βοηθητικών εγκαταστάσε-
ων κτηρίων και διαμόρφωσης του περιβάλλοντος χώρου,

- δαπάνες προσαρμογής του χώρου εργασίας και δα-
πάνες προσαρμογής ή αγοράς εξοπλισμού, λογισμικού 
και τεχνολογικών διευκολύνσεων για τους εργαζόμενους 
με αναπηρία,

- προμήθειας και εγκατάστασης μηχανημάτων και 
λοιπού εξοπλισμού, τεχνικών εγκαταστάσεων και μετα-
φορικών μέσων,
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- προμήθειας επίπλων και σκευών διοικητικής λειτουρ-
γίας,

- χρηματοδοτικής μίσθωσης μηχανημάτων και λοιπού 
εξοπλισμού,

- κατασκευών και εξοπλισμού διασφάλισης της προ-
σβασιμότητας στα άτομα με αναπηρία,

β) οποιεσδήποτε δαπάνες διοίκησης, υπό την προϋ-
πόθεση ότι οι δαπάνες αυτές απορρέουν άμεσα από την 
απασχόληση εργαζομένων με αναπηρία και αφορούν 
είτε στην ανάπτυξη νέας δραστηριότητας είτε στην επέ-
κταση ήδη υφιστάμενης.

Ως δαπάνες διοίκησης νοούνται οι δαπάνες:
- απασχόλησης στελεχών,
- λήψης υπηρεσιών από τρίτους εξωτερικούς συμβού-

λους,
- λήψης υπηρεσιών για την υγιεινή και την ασφάλεια 

των εργαζομένων,
- προμήθειας ή μίσθωσης λογισμικού και συστημάτων 

οργάνωσης,
- διασφάλισης, ελέγχου και πιστοποίησης ποιότητας
- δαπάνες για τη μεταφορά των εργαζομένων με ανα-

πηρία στο χώρο εργασίας και για δραστηριότητες που 
συνδέονται με την εργασία τους,

- έρευνας για την προώθηση και την προαγωγή της 
απασχόλησης ατόμων με αναπηρία,

- απόκτησης κοινωνικών και επαγγελματικών δεξιο-
τήτων των ατόμων με αναπηρία, με την προϋπόθεση 
της ασφάλισης των ατόμων αυτών τουλάχιστον για την 
κάλυψη επαγγελματικού κινδύνου, σε περίπτωση που 
είναι υποψήφιοι εργαζόμενοι.

2.2 Η ένταση της έκτακτης επιχορήγησης αυτής δεν 
μπορεί να υπερβαίνει το 100% της επιλέξιμης δαπάνης.

2.3 Η επιχορήγηση του δικαιούχου ΚοιΣΠΕ έχει μέγιστη 
διάρκεια (έως) είκοσι τέσσερις (24) μήνες, με έναρξη την 
1η Ιανουαρίου του επομένου έτους από το έτος κατάθε-
σης του σχετικού αιτήματος των παρ. 5 και 6 του άρθρου 
2 της παρούσας.

2.4 Οι δυνητικά δικαιούχοι ΚοιΣΠΕ υποβάλλουν σχε-
τικό αίτημα (Σχέδιο Δράσης) έπειτα από τη δημοσίευση 
πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος εκ μέρους του 
Υπουργείου Υγείας, στην οποία είναι δυνατόν να διατυ-
πώνονται και επιμέρους όροι και προϋποθέσεις.

2.5 Τα αιτήματα των δυνητικά δικαιούχων ΚοιΣΠΕ αξιο-
λογούνται από το Υπουργείο Υγείας. Για την αξιολόγηση 
χρησιμοποιείται μεθοδολογία - εργαλείο καθορισμού 
του ύψους της επιχορήγησης που εκπονείται από τη Δι-
εύθυνση Ψυχικής Υγείας και κοινοποιείται στους ΚοιΣΠΕ 
με την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος».

3. Στην υποπερ. 3.2 της περ. 3. του άρθρου 3 μετά από 
τη φράση «Η ένταση της» προστίθεται η φράση «έκτα-
κτης», και η περ. 3 του άρθρου 3 διαμορφώνεται ως εξής: 

«3. Απασχόληση εργαζομένων με αναπηρία υπό μορ-
φή επιδότησης μέρους του μισθού -εργαζόμενοι της 
περ. α’ της παρ. 4 του άρθρου 12 του ν. 2716/1999:

3.1 Επιλέξιμες δαπάνες είναι οι μισθολογικές δαπάνες 
για κάθε δεδομένη περίοδο απασχόλησης του εργαζομέ-
νου ή των εργαζομένων με αναπηρία. Η πρόσληψη ή οι 
προσλήψεις οφείλουν να αντιπροσωπεύουν καθαρή αύ-
ξηση του αριθμού των εργαζομένων του ΚοιΣΠΕ σε σχέ-

ση με τον αριθμό των εργαζομένων του προηγουμένου 
δωδεκαμήνου που προηγήθηκε της αίτησης κάθε ΚοιΣΠΕ, 
εκτός αν η θέση ή οι θέσεις που πρόκειται να καλυφθούν 
έχουν μείνει κενές λόγω εθελοντικής αποχώρησης, αναπη-
ρίας, συνταξιοδότησης, εθελοντικής μείωσης του χρόνου 
εργασίας ή νόμιμης απόλυσης για πειθαρχικούς λόγους 
και όχι λόγω κατάργησης των θέσεων εργασίας.

3.2 Η ένταση της έκτακτης επιχορήγησης αυτής δεν 
μπορεί να υπερβαίνει το 75% της επιλέξιμης δαπάνης.

3.3 Η επιχορήγηση του δικαιούχου ΚοιΣΠΕ έχει μέγιστη 
διάρκεια (έως) είκοσι τέσσερις (24) μήνες, με έναρξη την 
1η Ιανουαρίου του επομένου έτους από το έτος κατάθε-
σης του σχετικού αιτήματος των παρ. 5 και 6 του άρθρου 
2 της παρούσας.

3.4 Οι δυνητικά δικαιούχοι ΚοιΣΠΕ υποβάλλουν σχε-
τικό αίτημα έπειτα από τη δημοσίευση πρόσκλησης εκ-
δήλωσης ενδιαφέροντος από το Υπουργείο Υγείας, στην 
οποία είναι δυνατόν να διατυπώνονται και επιμέρους 
όροι και προϋποθέσεις.

3.5 Τα αιτήματα των δυνητικά δικαιούχων ΚοιΣΠΕ αξιο-
λογούνται από το Υπουργείο Υγείας. Για την αξιολόγηση 
χρησιμοποιείται μεθοδολογία - εργαλείο καθορισμού 
του ύψους της επιχορήγησης που εκπονείται από τη Δι-
εύθυνση Ψυχικής Υγείας και κοινοποιείται στους ΚοιΣΠΕ 
με την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος.

3.6 Στο πεδίο εφαρμογής της παρούσας παραγράφου 
απασχόληση εργαζομένου ή εργαζομένων θεωρείται απο-
κλειστικά η απασχόληση με μορφή εξαρτημένης εργασίας».

Άρθρο 3
Στην περ. γ) της παρ. 4 του άρθρου 4 επέρχονται οι 

εξής τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο επέρχεται 
νομοτεχνική βελτίωση και η φράση «της παρ. 1.3.α του 
άρθρου 4 της παρούσας» αντικαθίσταται από τη φρά-
ση «του στοιχείου α) της υποπερ. 1.3 της περ. 1. του 
άρθρου 3», προκειμένου να αποκατασταθεί η εξαιτίας 
παραδρομής αναφορά σε άρθρο 4 αντί του ορθού άρ-
θρου 3 και β) στο πρώτο εδάφιο μετά από τη νέα φράση 
«του στοιχείου α) της υποπερ. 1.3 της περ. 1. του άρθρου 
3» προστίθεται η φράση «και των περιπτώσεων που η 
επιχορήγηση δεν υπερβαίνει το ποσό των πέντε χιλιά-
δων (5.000) ευρώ», και η περ. γ) της παρ. 4 του άρθρου 
4 διαμορφώνεται ως εξής: 

«γ) Να συνοδεύουν την Ετήσια Απολογιστική Έκθεση 
από Έκθεση Ορκωτού Ελεγκτή, εκτός των περιπτώσε-
ων επιχορήγησης του στοιχείου α) της υποπερ. 1.3 της 
περ. 1. του άρθρου 3 και των περιπτώσεων που η επι-
χορήγηση δεν υπερβαίνει το ποσό των πέντε χιλιάδων 
(5.000) ευρώ. Στην Έκθεση Ορκωτού Ελεγκτή αποτυπώ-
νονται τα εξής, πάντα με αυστηρή τήρηση των δεσμεύ-
σεων Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων:

- Συμβατότητα, συνάφεια και νομιμότητα των δαπα-
νών που πραγματοποιήθηκαν και επιχορηγήθηκαν με το 
υποβληθέν αίτημα -Σχέδιο Δράσης του ΚοιΣΠΕ, σύμφω-
να με τις παρ. 2.4 και 2.5 του άρθρου 4 της παρούσας.

- Τήρηση και απόδοση ασφαλιστικών και φορολογικών 
υποχρεώσεων κάθε ΚοιΣΠΕ.

- Τήρηση διαδικασιών ανάρτησης των επιχορηγούμε-
νων δαπανών στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ, καθώς και κατάθεση απο-
λογιστικών στοιχείων στο Ελεγκτικό Συνέδριο.
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- Η επιβεβαίωση των στοιχείων της παρ. 5 του άρθρου 
2 της παρούσας.

Η δαπάνη για την Έκθεση Ορκωτού Ελεγκτή δύναται 
να είναι επιχορηγούμενη δαπάνη». 

Άρθρο 4 
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 24 Δεκεμβρίου 2025

Οι Υφυπουργοί

Εθνικής Οικονομίας	  
και Οικονομικών	 Υγείας

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 	 ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ	 ΒΑΡΤΖΟΠΟΥΛΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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