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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. A1210	 (1)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία Α. 1007/2021 απόφασης του Υφυπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
ειδικών θεμάτων και λεπτομερειών εφαρμογής της ρύθμισης οφειλών που προέρχονται από επιχει-
ρηματικά δάνεια και δάνεια φυσικών προσώπων, καθώς και από καταπτώσεις της Ελληνικής Ανα-
πτυξιακής Τράπεζας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 293 του ν. 4738/2020 (Α’ 207)» (Β’ 138).

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. α) Τις διατάξεις του ν. 4738/2020 «Ρύθμιση οφειλών και παροχή δεύτερης ευκαιρίας και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 207), και ειδικότερα την περ. β της παρ. 19 του άρθρου 293 του Κεφαλαίου Α’ του Μέρους Τρίτου του Βιβλίου 
Πέμπτου του ως άνω νόμου,

β) την υπό στοιχεία Α. 1007/2021 απόφαση του Υφυπουργού Οικονομικών «Καθορισμός ειδικών θεμάτων 
και λεπτομερειών εφαρμογής της ρύθμισης οφειλών που προέρχονται από επιχειρηματικά δάνεια και δάνεια 
φυσικών προσώπων, καθώς και από καταπτώσεις της Ελληνικής Αναπτυξιακής Τράπεζας σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 293 του ν. 4738/2020 (Α’ 207)» (Β’ 138).

2. Τον Κώδικα Είσπραξης Δημοσίων Εσόδων (ν. 4978/2022, Α’190).
3. Τον ν. 5104/2024 «Κώδικας Φορολογικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 58). 
4. Το π.δ. 16/1989 «Κανονισμός λειτουργίας Δημοσίων Οικονομικών Υπηρεσιών (Δ.Ο.Υ.) και των Τοπικών 

Γραφείων και καθήκοντα υπαλλήλων αυτών» (Α’ 6).
5. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181).
6. Την υπό στοιχεία Δ.ΟΡΓ. Α 1125859 ΕΞ 2020/23.10.2020 απόφαση του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής 

Δημοσίων Εσόδων «Οργανισμός της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.)» (Β’ 4738).
7. Το Κεφάλαιο Α’ «Σύσταση Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων» του Μέρους Πρώτου του ν. 4389/2016 

«Επείγουσες διατάξεις για την εφαρμογή της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-
ρυθμίσεων και άλλες διατάξεις» (Α’ 94) και ιδίως τα άρθρα 7, 14 παρ. 1 και 41 αυτού.

8. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).
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9. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μεταφο-
ρά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του π.δ. 
77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

10. Το π.δ. 35/2026 «Διορισμός Αναπληρωτή Υπουργού και Υφυπουργών» (Α’ 93).
11. Την υπ’ αρ. 65/2026 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομι-

κών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Δημήτριο Μαρκόπουλο» 
(Β’ 3550).

12. Την υπ’ αρ. 1/20.01.2016 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου «Επιλογή και διορισμός Γενικού Γραμματέα 
της Γενικής Γραμματείας Δημοσίων Εσόδων του Υπουργείου Οικονομικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 18), σε συνδυασμό με το 
πρώτο εδάφιο της παρ. 10 του άρθρου 41 του ν. 4389/2016, την υπ’ αρ. 39/3/30.11.2017 απόφαση του Συμ-
βουλίου Διοίκησης της Α.Α.Δ.Ε. «Ανανέωση θητείας του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 689), την υπό στοιχεία 5294 ΕΞ2020/17.01.2020 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Ανανέωση 
της θητείας του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων» (Υ.Ο.Δ.Δ. 27) καθώς και την υπ’ αρ. 7608/ 
17.1.2025 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών «Ανανέωση της θητείας του Διοικητή 
της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων» (Υ.Ο.Δ.Δ. 11).

13. Την ανάγκη καθορισμού της δυνατότητας απώλειας της ρύθμισης κατά τις διατάξεις του άρθρου 293 
του ν. 4738/2020 και κεντρικά μέσω των Πληροφοριακών Συστημάτων της Α.Α.Δ.Ε.

14. Την από 1/10/2026 εισήγηση του Διοικητή της Α.Α.Δ.Ε.
15. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.
16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

ΑΡΘΡΟ ΜΟΝΟ
Τροποποιούμε την υπό στοιχεία Α. 1007/2021 απόφαση του Υφυπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

ειδικών θεμάτων και λεπτομερειών εφαρμογής της ρύθμισης οφειλών που προέρχονται από επιχειρηματικά 
δάνεια και δάνεια φυσικών προσώπων, καθώς και από καταπτώσεις της Ελληνικής Αναπτυξιακής Τράπεζας 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 293 του ν. 4738/2020 (Α’ 207)» (Β’ 138) ως εξής: 

1. Στο τέλος του άρθρου 4 προστίθεται εδάφιο και το άρθρο 4 διαμορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 4 
Αρμόδιο όργανο

Ως αρμόδιος για τη χορήγηση της ρύθμισης, την παρακολούθηση, την τήρηση των όρων της, την απώλεια 
αυτής και κάθε άλλη αναγκαία διαδικασία ορίζεται ο Προϊστάμενος Υπηρεσίας της Φορολογικής Διοίκησης, 
ο οποίος είναι αρμόδιος για την επιδίωξη της είσπραξης της οφειλής.

Στην περίπτωση συναρμοδιότητας του Προϊσταμένου της Επιχειρησιακής Μονάδας Είσπραξης, αρμόδιος 
για τα ανωτέρω ορίζεται ο τελευταίος.

Η απώλεια της ρύθμισης δύναται να συντελείται και κεντρικά μέσω των Πληροφοριακών Συστημάτων της 
ΑΑΔΕ».

2. Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Οκτωβρίου 2026

Ο Υφυπουργός

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 378193	 (2)

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για το Δ’ τρίμηνο έτους 2026 υπαλλήλων του γραφεί-
ου Θεματικού Αντιπεριφερειάρχη Υγείας, Πρόνοιας και Εθελοντισμού.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).
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2. Τον ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (A’ 103).
3. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).
4. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04-10-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί-

ας - Στερεάς Ελλάδας (Β’ 4788) «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαι-
ροποίησης του π.δ. 129/2010 (Α’ 222): ’’Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας’’, όπως τροποποιήθηκε με τις 
υπ’ αρ. 88844/6-5-2021 (Β’ 2054) και 170949/23-8-2021 (Β’ 4163) αποφάσεις του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας».

5. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145) (εγκ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. ΑΔΑ: 
ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

6. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).
7. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
8. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σελ. 17, αρ. 20 Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου", με ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7».

9. Την υπ’ αρ. 2042/18063/01-03-2019 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694). 

10. Την παρ. 19 του άρθρου 5 του ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την 
ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (Α’ 134).

11. Την υπ’ αρ. 507814/24-12-2025 απόφαση παράτασης θητείας της Θεματικής Αντιπεριφερειάρχη Εθε-
λοντισμού και Πρόνοιας Περιφέρειας Θεσσαλίας Κομήτσα Ανδριάνας.

12. Την υπό στοιχεία Α/Α 41740/28.07.2025 απόφαση απόσπασης της Κίτσιου Ευθυμίας του Δημητρίου 
από τον Δήμο Θεσσαλονίκης στο Γραφείο της Θεματικής Αντιπεριφερειάρχη Εθελοντισμού και Πρόνοιας 
Περιφέρειας Θεσσαλίας.

13. Την υπό στοιχεία Α/Α 89124/21.02.2024 απόφαση της Αντιπεριφερειάρχη Εθελοντισμού και Πρόνοιας 
για την πρόσληψη του Δέλλη Ιωάννη του Κωνσταντίνου σε θέση Ειδικού Συνεργάτη για τη συνεπικουρία του 
έργου της.

14. Την υπ’ αρ. 57565/30.10.2025 απόφαση απόσπασης της Σκούρα Ειρήνης του Πέτρου, μόνιμης υπαλλήλου 
της Περιφέρειας Αττικής, κατηγορίας ΤΕ κλάδου Διοικητικού Λογιστικού με βαθμό Γ’, στο Γραφείο του Θεμα-
τικού Αντιπεριφερειάρχη Υγείας της Περιφέρειας Θεσσαλίας για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί η θητεία του.

15. Την υπ’ αρ. 361543/33.09.2026 απόφαση παράτασης απόσπασης της Σκούρα Ειρήνης του Πέτρου, 
μόνιμης υπαλλήλου της Περιφέρειας Αττικής, κατηγορίας ΤΕ κλάδου Διοικητικού Λογιστικού με βαθμό Γ’, στο 
Γραφείο του Θεματικού Αντιπεριφερειάρχη Υγείας, Πρόνοιας και Εθελοντισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί η θητεία του.

16. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του γραφείου της Θεματικής Αντιπεριφερειάρχη Υγείας, Πρόνοιας και Εθελο-
ντισμού Περιφέρειας Θεσσαλίας καθώς και έκτακτων και επειγουσών αναγκών, για τις οποίες θα απασχοληθεί 
το προσωπικό του ανωτέρω γραφείου πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας του, καθ’ υπέρβαση της υπο-
χρεωτικής απασχόλησης για την ομαλή λειτουργία του γραφείου, ως εξής:

• Τη διεκπεραίωση μεγάλου όγκου εργασιών και την παροχή διοικητικής και γραμματειακής υποστήριξης 
(φωτοτυπίες, αρχειοθέτηση, διαβίβαση αλληλογραφίας), λόγω εισροής αυξημένου αριθμού εγγράφων, με 
σκοπό την ταχύτερη διεκπεραίωση των υπηρεσιακών θεμάτων και την καλύτερη εξυπηρέτηση των πολιτών. 

• Τη διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη θεμάτων και δράσεων που σχετίζονται με την κοινωνική πρό-
νοια, την κοινωνική αλληλεγγύη και την ανάπτυξη του εθελοντισμού στις περιοχές ευθύνης της Περιφέρειας. 

• Την προετοιμασία, διοργάνωση, υλοποίηση και συμμετοχή σε δράσεις κοινωνικού χαρακτήρα, ενημερω-
τικές εκδηλώσεις, ημερίδες και προγράμματα που αφορούν την κοινωνική πολιτική, την υποστήριξη ευπαθών 
ομάδων και την προώθηση του εθελοντισμού (καθώς και όσες τελούν υπό την αιγίδα της Περιφέρειας). 

• Τη συμμετοχή σε συσκέψεις, συνεργασίες και επισκέψεις με φορείς, οργανισμούς, ΜΚΟ και εθελοντικές 
ομάδες, καθώς και την υποστήριξη εθιμοτυπικών επισκέψεων επισήμων και εκπροσώπων φορέων. 

• Την αντιμετώπιση επειγουσών και απρόβλεπτων αναγκών κοινωνικής φροντίδας. 
17. Το γεγονός ότι το Γραφείο Θεματικού Αντιπεριφερειάρχη Υγείας, Πρόνοιας και Εθελοντισμού Περιφέ-

ρειας Θεσσαλίας δεν λειτουργεί με βάρδιες αλλά ακολουθεί το καθημερινό πρωινό ωράριο (8ωρη, πενθήμερη 
εργασία) των δημόσιων υπηρεσιών. Συνεπώς, η πάσης φύσεως, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
παρεχόμενη από τους υπαλλήλους της, εργασία για την κάλυψη των υποχρεώσεών της (όπως αυτές προσδιορί-
ζονται από ισχύον νομικό πλαίσιο), θα πρέπει να αποζημιωθεί, τηρουμένων των διαδικασιών που προβλέπονται 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 6220/13.10.202669254

από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015. Το ότι οι ώρες της απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης είναι κατ’ 
ανώτερο όριο σε εξήντα (60) ώρες για κάθε υπάλληλο για το Δ’ τρίμηνο του έτους 2026.

18. Το υπ’ αρ. 366972/02-10-2026 πρωτογενές αίτημα υπερωριακής απογευματινής εργασίας των υπαλλή-
λων του γραφείου της Θεματικής Αντιπεριφερειάρχη Υγείας, Πρόνοιας και Εθελοντισμού για το Δ’ τρίμηνο 2026.

19. Την υπό στοιχεία Α/Α 2210/2026, υπ’ αρ. 368351/05-010-2026 απόφαση δέσμευσης πίστωσης του 
προϋπολογισμού της Διεύθυνσης Οικονομικού Περιφέρειας Θεσσαλίας (ΑΔΑ: 9ΞΣ27ΛΡ-ΓΙΩ) έτους 2026 για 
υπερωριακή απογευματινή εργασία (ΑΛΕ 2120201001) των υπαλλήλων του γραφείου της Θεματικής Αντιπε-
ριφερειάρχη Εθελοντισμού και Πρόνοιας.

20. Το γεγονός ότι κατά το Δ’ τρίμηνο του έτους 2026, το προσωπικό που υπηρετεί στο Γραφείο Θεματικού 
Αντιπεριφερειάρχη Υγείας, Πρόνοιας και Εθελοντισμού, τρεις (3) υπάλληλοι, απαιτείται να εργαζονται υπε-
ρωριακά για την κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων 
ημερών από 15:00 έως 22:00 και μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο ο καθένας.

21. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για το Δ’ τρίμηνο του έτους 2026, κατά τις απογευματινές 
ώρες των εργάσιμων ημερών μέχρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες συνολικά για τρεις (3) υπαλλήλους, ήτοι εκατόν 
είκοσι (60) ώρες για κάθε υπάλληλο, ως κατωτέρω:

Αριθμός υπαλλήλων
Για υπερωριακή απογευματινή εργασία πέρα 

από την υποχρεωτική και μέχρι τις
22.00 μμ. τις καθημερινές

Δύο (2) αποσπασμένοι υπάλληλοι στο γραφείο 
Αντιπεριφερειάρχη Υγείας, Πρόνοιας και Εθελοντισμού 

Περιφέρειας Θεσσαλίας
20 ώρες/ μήνα

Ένας (1) ειδικός συνεργάτης στο γραφείο Θεματικής 
Αντιπεριφερειάρχη Υγείας, Πρόνοιας και Εθελοντισμού

Περιφέρειας Θεσσαλίας
20 ώρες/ μήνα

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμ-
μετέχοντες υπάλληλοι και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε υπάλληλο κατά μήνα, θα γίνεται με απόφαση η 
οποία θα ακολουθήσει και θα βεβαιώνει και την πραγματοποίηση της ως άνω υπερωριακής εργασίας.

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται για το Δ΄τρίμηνο στο ποσό των χιλίων εκατό ευρώ (1.100 €) για τον 0073-
ΑΛΕ 2120201001, θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 του φορέα.

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 9 Οκτωβρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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