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Έγκριση της απόφασης καθορισμού της μεθόδου και του συστήματος αξιολόγησης της απόδοσης, 
του ύψους, του χρόνου και του τρόπου καταβολής της ανταμοιβής του Συστήματος Κινήτρων και 
Ανταμοιβής του άρθρου 59 του ν. 5043/2023 (Α’ 91) της Ρυθμιστικής Αρχής Σιδηροδρόμων, για το 
έτος 2025.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΑΙ Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ  
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1-6 του άρθρου 59 του ν. 5043/2023 «Ρυθμίσεις σχετικά με τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοί-

κησης α’ και β’ βαθμού - Διατάξεις για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Διατάξεις για το ανθρώπινο δυναμικό 
του δημοσίου τομέα - Λοιπές ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 91),

β) του ν. 3891/2010 «Αναδιάρθρωση, εξυγίανση και ανάπτυξη του ομίλου ΟΣΕ και της ΤΡΑΙΝΟΣΕ και άλλες 
διατάξεις για το σιδηροδρομικό τομέα» (Α’ 188) και ιδιαίτερα των άρθρων 23, 29 και 31 αυτού,

γ) του ν. 4940/2022 «Σύστημα στοχοθεσίας, αξιολόγησης και ανταμοιβής για την ενίσχυση της αποτελε-
σματικότητας της δημόσιας διοίκησης, ρυθμίσεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 112),

δ) του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-
νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

ε) του ν. 4727/2020 (Α’ 184) «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184),

στ) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145),
ζ) του ν. 3911/2011 «Πιστοποίηση των μηχανοδηγών και άλλες διατάξεις» (Α’ 12),
η) του ν. 4632/2019 «Ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία των Οδηγιών 2016/797, 2016/798 και 2016/2370 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και άλλες διατάξεις» (Α’ 159),
θ) του π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181),
ι) του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131),
ια) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων»,

ιβ) του π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-
φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139),

ιγ) του π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης»,

ιδ) του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 145).
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ιε) του άρθρου 28 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-
σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), 

ιστ) της υπό στοιχεία 102928 ΕΞ 2023/10.07.2023 κοινής απόφασης του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Οικονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών, Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441). 

2. Την υπό στοιχεία Δ4δ/οικ.89995/15-11-2018 κοινή υπουργική απόφαση «Κανονισμός Εσωτερικής Λει-
τουργίας και Διαχείρισης της Ρυθμιστικής Αρχής Σιδηροδρόμων» (Β’ 5781), όπως τροποποιήθηκε με την υπό 
στοιχεία Δ4δ/18014/12.04.2019 κοινή υπουργική απόφαση (Β’ 1432).

3. Την υπ’ αρ. 15/04-07-2025 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου «Επιλογή και διορισμός Προέδρου, Αντιπρο-
έδρου και μελών της Ρυθμιστικής Αρχής Σιδηροδρόμων (Ρ.Α.Σ.)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 808).

4. Την υπ’ αρ. 10399/30.05.2019 απόφαση της Ολομέλειας της ΡΑΣ της 72ης συνεδρίασης στις 30.05.2019, 
σε σχέση με τον Καθορισμό αριθμού θέσεων προσωπικού ανά υπηρεσιακή μονάδα, βάσει των προβλεπόμε-
νων στον Κανονισμό Εσωτερικής Λειτουργίας και Διαχείρισης της Ρυθμιστικής Αρχής Σιδηροδρόμων (ΡΑΣ) 
(Β’ 5781), όπως αυτός τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία Δ4δ/18014/12.04.2019 (Β’ 1432).

5. Την υπ’ αρ. 103/2024 απόφαση της 273ης συνεδρίασης της Ολομέλειας της ΡΑΣ «Καθορισμός στόχων 
της ΡΑΣ για το 2025».

6. Την υπ’ αρ. 38/2025 απόφαση της 7ης Συνεδρίασης της Ολομέλειας της ΡΑΣ στις 12.12.2025 «Καθορισμός 
των οργανικών μονάδων της ΡΑΣ και των στόχων ανά οργανική μονάδα που σχετίζονται άμεσα με την υλο-
ποίηση των στόχων έτους 2025 της ΡΑΣ, σύμφωνα με το Σύστημα Κινήτρων και Ανταμοιβής των παραγράφων 
1-6 του άρθρου 59 του ν. 5043/2023 (Α’ 91)». 

7. Την υπ’ αρ. 2/2026 απόφαση της 10ης/08.01.2026 Συνεδρίασης της Ολομέλειας της ΡΑΣ «Καθορισμός της 
μεθόδου και του συστήματος αξιολόγησης της απόδοσης, του ύψους, του χρόνου και του τρόπου καταβολής 
της ανταμοιβής του Συστήματος Κινήτρων και Ανταμοιβής του άρθρου 59 του ν. 5043/2023 (Α’ 91), για το 2025».

8. Την υπ’ αρ. 24/2026 (υπ’ αρ. 1729/14-05-2026) απόφαση της 16ης/30.04.2026 Συνεδρίασης της Ολομέλειας 
της ΡΑΣ «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 2/2026 Απόφασης της Ολομέλειας της ΡΑΣ, σχετικά με τον καθορισμό της 
μεθόδου και του συστήματος αξιολόγησης της απόδοσης, του ύψους, του χρόνου και του τρόπου καταβολής 
της ανταμοιβής του Συστήματος Κινήτρων και Ανταμοιβής του άρθρου 59 του ν. 5043/2023 (Α’ 91), για το έτος 
2025».

9. Την υπ’ αρ. 500/03-02-2026 βεβαίωση ΠΟΥ με την οποία βεβαιώνεται η ύπαρξη εγγεγραμμένων πιστώ-
σεων στον ειδικό φορέα 1039/803/0000000 για την ανταμοιβή επίτευξης στόχων 2025 για τους υπαλλήλους 
της Ρυθμιστικής Αρχής Σιδηροδρόμων, των παρ. 1-6 του άρθρου 59 του ν.5043/2023 και η ανάληψη της 
υποχρέωσης για το 2026. 

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προκαλείται δαπάνη ύψους 76.000,00€ σε βάρος του 
Προϋπολογισμού της ΡΑΣ έτους 2026 για την οποία έχει εκδοθεί η υπ’ αρ. 448/73.2026/30-01-2026 απόφαση 
Ανάληψης Υποχρέωσης (ΑΔΑ:9183ΟΚΠ2-ΘΗΤ). 

11. Την υπ’ αρ. 2744/24-07-2026 απόφαση τoυ Υπουργού και του Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών «Έγκριση της απόφασης καθορισμού των οργανικών μονάδων της Ρυθμιστικής Αρχής Σιδηρο-
δρόμων και των στόχων ανά οργανική μονάδα που σχετίζονται άμεσα με την υλοποίηση των στόχων έτους 
2025 της Αρχής, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 59 του ν. 5043/2023 (Α’ 91)» (Β’ 4712).

12. Το γεγονός ότι με τις διατάξεις της παρούσας θεσπίζεται νέα διοικητική διαδικασία με επίσημο τίτλο: 
«Καθορισμός της μεθόδου και του συστήματος αξιολόγησης της απόδοσης, του ύψους, του χρόνου και του 
τρόπου καταβολής της ανταμοιβής του Συστήματος Κινήτρων και Ανταμοιβής του άρθρου 59 του ν. 5043/2023 
(Α’ 91) της Ρυθμιστικής Αρχής Σιδηροδρόμων, για το έτος 2025», αποφασίζουμε:

Την έγκριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 5 του άρθρου 59 του ν. 5043/2023, της ανωτέρω υπό 
στοιχείο 7 απόφασης της Ρυθμιστικής Αρχής Σιδηροδρόμων, όπως τροποποιήθηκε με την ως άνω υπό στοιχείο 
8 απόφαση, αναφορικά με τον καθορισμό της μεθόδου και του συστήματος αξιολόγησης της απόδοσης, του 
ύψους, του χρόνου και του τρόπου καταβολής της ανταμοιβής του Συστήματος Κινήτρων και Ανταμοιβής 
του άρθρου 59 του ν. 5043/2023 (Α’ 91), της Ρυθμιστικής Αρχής Σιδηροδρόμων για το 2025, ως ακολούθως: 

Άρθρο 1 
Πεδίο εφαρμογής 

1. Επιλέξιμοι για τη χορήγηση της επιπλέον ανταμοιβής του άρθρου 59 του ν. 5043/2023 (εφεξής «Επ.Αντ.») 
για το έτος 2025 είναι οι υπάλληλοι οι οποίοι εμπλέκονται άμεσα στην επίτευξη των συγκεκριμένων στόχων 
που έχουν τεθεί, με την υπ’ αρ. 38/2025 απόφαση της Ολομέλειας της ΡΑΣ, υπό την προϋπόθεση επίτευξης 
των στόχων που τέθηκαν με την ως άνω απόφαση για κάθε μονάδα. 
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Άρθρο 2 
Χρόνος Καταβολής της Επιπλέον Ανταμοιβής (Επ.Αντ.) 

1. Η Επ.Αντ. θα καταβληθεί στο προσωπικό της ΡΑΣ μετά τη δημοσίευση της παρούσας, κατόπιν αξιολόγησης 
της επίτευξης των στόχων που έχουν τεθεί ανά οργανική μονάδα με την απόφαση της παρ. 2 του ν. 5043/2023 
για το έτος 2025. 

2. Η Επ. Αντ., καταβάλλεται ετησίως, εντός κάθε επόμενου έτους για τους στόχους που έχουν τεθεί για το 
προηγούμενο ημερολογιακό έτος, κατόπιν αξιολόγησης της επίτευξης των στόχων ανά μονάδα, σύμφωνα με 
την παρούσα. 

Άρθρο 3 
Ορισμός επιλέξιμων υπαλλήλων για χορήγηση της Επιπλέον Ανταμοιβής για το έτος 2025  
(παρ. 3 του ν. 5043/2023) 

1. Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων και Τμημάτων και οι Προϊστάμενοι Αυτοτελών Τμημάτων που περιλαμ-
βάνονται στην απόφαση της παρ. 2 του άρθρου 59 του ν. 5043/2023 είναι επιλέξιμοι για τη χορήγηση Επ.Αντ. 

2. Κάθε Προϊστάμενος Διεύθυνσης ή Αυτοτελούς Τμήματος κατόπιν διαβούλευσης με τους Προϊστάμενους 
των υποκείμενων οργανικών μονάδων, εφόσον υπάρχουν, υποβάλει Υπηρεσιακό Σημείωμα «Έκθεση Επίτευξης 
Στόχων» προς τον Πρόεδρο της ΡΑΣ, με το οποίο αξιολογεί την επίτευξη των στόχων που έχουν τεθεί για το έτος 
2025 με την απόφαση της παρ. 2 του άρθρου 59 του ν. 5043/2023, και προτείνει ως επιλέξιμους για χορήγηση 
Επ.Αντ. εκείνους τους υπαλλήλους της οργανικής μονάδας που ενεπλάκησαν άμεσα στην επίτευξη των στόχων. 
Η Επ.Αντ. κάθε επιλέξιμου υπαλλήλου προσδιορίζεται με τη μεθοδολογία που περιγράφεται στο άρθρο 4 της 
παρούσας. 

3. Η συνεισφορά των υπαλλήλων που δεν εντάσσονται σε οργανική μονάδα, η συνεισφορά των δικηγόρων 
με έμμισθη εντολή, του Νομικού Συμβούλου και των Προϊσταμένων Διευθύνσεων και Αυτοτελών Τμημάτων, 
στην επίτευξη των στόχων της απόφασης της παρ. 2 του άρθρου 59 του ν. 5043/2023, αξιολογείται για τις 
ανάγκες της παρούσας από τον Πρόεδρο της ΡΑΣ.

Άρθρο 4 
Μέθοδος και Σύστημα Αξιολόγησης της Απόδοσης του προσωπικού για τη χορήγηση  
της Επιπλέον Ανταμοιβής για το έτος 2025 

1. Η αξιολόγηση της επίτευξης κάθε στόχου γίνεται βάσει του ποσοστού επίτευξης ή του αριθμητικού 
αποτελέσματος, όπως είχε καθοριστεί στην απόφαση της παρ. 2 του άρθρου 59 του ν. 5043/2023, και κατη-
γοριοποιείται στις παρακάτω τέσσερις (4) κλίμακες: 

i. Κλίμακα 1: Επίτευξη του στόχου σε ποσοστό μεγαλύτερο ή ίσο του 90%. 
ii. Κλίμακα 2: Επίτευξη του στόχου σε ποσοστό 80% έως και 89,99 %.
iii. Κλίμακα 3: Επίτευξη του στόχου σε ποσοστό 50% έως και 79,99%.
iv. Κλίμακα 4: Επίτευξη του στόχου σε ποσοστό κάτω του 50%. 
2. Στην Έκθεση Επίτευξης Στόχων του άρθρου 3 της παρούσας παρατίθενται για κάθε στόχο το ποσο-

στό επίτευξης και τα ονοματεπώνυμα των υπαλλήλων που ενεπλάκησαν στην επίτευξή του (επιλέξιμοι 
υπάλληλοι). 

3. Η Επ. Αντ. που θα λάβει κάθε επιλέξιμος υπάλληλος και μπορεί να φτάνει μέχρι ποσοστό 15% του αθροί-
σματος του ετήσιου βασικού μισθού και του επιδόματος θέσης ευθύνης, καθορίζεται από τη συνολική επίτευξη 
των στόχων της οργανικής μονάδας στην οποία ανήκει και προσδιορίζεται συγκεκριμένα ως εξής: 

i. Η συνεισφορά σε στόχο που επιτεύχθηκε σε ποσοστό 90% και άνω (κλίμακα 1), οδηγεί σε Επ. Αντ. 13% 
έως και 15%. 

ii. Η συνεισφορά σε στόχο που επιτεύχθηκε σε ποσοστό 80% έως και 89,99% (κλίμακα 2), οδηγεί σε Επ. 
Αντ. 10% έως και 12%. 

iii. Η συνεισφορά σε στόχο που επιτεύχθηκε σε ποσοστό 50-79,99% (κλίμακα 3), οδηγεί σε Επ. Αντ. 7% έως 
και 9%. 

iv. Η συνεισφορά σε στόχους που εμπίπτουν στην κλίμακα 4 δεν οδηγεί σε Επ. Αντ. 
4. Υπάλληλοι που συνεισέφεραν σε έναν μόνο στόχο θα λάβουν το χαμηλότερο ποσοστό της αντίστοιχης 

κλίμακας επίτευξης, δηλαδή 7% για την κλίμακα 3, 10% για την κλίμακα 2, ή 13% για την κλίμακα 1. 
5. Υπάλληλοι που συνεισέφεραν σε δύο στόχους θα λάβουν το μεσαίο ποσοστό της αντίστοιχης κλίμακας 

επίτευξης, δηλαδή 8% για την κλίμακα 3, 11% για την κλίμακα 2, ή 14% για την κλίμακα 1. Εάν οι στόχοι ανήκουν 
σε διαφορετικές κλίμακες επίτευξης εξάγεται ο μέσος όρος των αντίστοιχων ποσοστών. 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 4928/06.08.202655216

6. Υπάλληλοι που συνεισέφεραν σε τρεις στόχους και άνω θα λάβουν το ανώτερο ποσοστό της αντίστοι-
χης κλίμακας επίτευξης, δηλαδή 9% για την κλίμακα 3, 12% για την κλίμακα 2, ή 15% για την κλίμακα 1. Εάν 
οι στόχοι ανήκουν σε διαφορετικές κλίμακες επίτευξης εξάγεται ο μέσος όρος των αντίστοιχων ποσοστών. 

7. Οι Προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων βαθμολογούνται ως επιλέξιμοι για το σύνολο των στόχων της 
οργανικής μονάδας, κατά τα οριζόμενα στις προηγούμενες παραγράφους του παρόντος άρθρου.

8. Για την καταβολή της ανταμοιβής, ο Προϊστάμενος κάθε Τμήματος, συντάσσει και υπογράφει έκθεση 
επίτευξης στόχων για το Τμήμα του εντός τριών (3) μηνών από την παρέλευση του έτους αναφοράς της αξιο-
λόγησης. Στη συνέχεια, ο Προϊστάμενος κάθε Διεύθυνσης, προσυπογράφει και προωθεί προς προσυπογραφή 
στον Προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης τις εκθέσεις των υποκείμενων οργανικών μονάδων (Τμημάτων) των 
οποίων προΐσταται. Στις εκθέσεις πρέπει να αναφέρονται όλα τα στοιχεία που ποσοτικοποιημένα θα επιβε-
βαιώνουν/επαληθεύουν την επίτευξη των στόχων σύμφωνα με τους προαναφερθέντες δείκτες ανά στόχο 
και μονάδα, και τα οποία θα προκύπτουν, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, από υπηρεσιακά έγγραφα, από 
το σύστημα πρωτοκόλλου, από τη χρήση ηλεκτρονικής αλληλογραφίας καθώς και από άλλα υπηρεσιακά 
στοιχεία. Στην περίπτωση αυτοτελών τμημάτων, η έκθεση που υποβάλλεται θα αφορά στην επίτευξη των 
στόχων του οικείου τμήματος. Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης και ο Προϊστάμενος του τμήματος 
Εσωτερικού Ελέγχου προωθούν τις εκθέσεις στην Πρόεδρο για έγκριση. Η Πρόεδρος αποφαίνεται σχετικώς 
εντός προθεσμίας δέκα (10) ημερών από την ως άνω διαβίβαση. 

9. Οι σχετικές αποφάσεις της Ολομέλειας, οι σχετικές εγκρίσεις και εκθέσεις επίτευξης, καθώς και τα υπόλοιπα 
δικαιολογητικά του φακέλου της κάθε μονάδας, κατά αναλογική εφαρμογή της διαδικασίας εκκαθάρισης των 
πρόσθετων αποδοχών, συλλέγονται αμελλητί από την αρμόδια για τον τελικό υπολογισμό και την καταβολή 
της ανταμοιβής οικονομική υπηρεσία.

Άρθρο 5 
Καθορισμός του ύψους της Επιπλέον Ανταμοιβής 

1. Η Επ. Αντ. καθορίζεται ως ποσοστό επί του ετήσιου βασικού μισθού και του επιδόματος θέσης ευθύνης 
που έχει καταβληθεί κατά το έτος 2025, δεν μπορεί να υπερβαίνει ετησίως το δεκαπέντε τοις εκατό (15%), 
δεν συμψηφίζεται με την προσωπική διαφορά της παρ. 1 του άρθρου 27 του ν. 4354/2015 και την αντίστοιχη 
της παρ. 1 του άρθρου 91 του ν. 5043/2023, και υπόκειται στις ασφαλιστικές εισφορές και λοιπές κρατήσεις 
των πρόσθετων αποδοχών. Σε κάθε περίπτωση, οι αποδοχές του προσωπικού της Αρχής, δεν δύνανται να 
υπερβαίνουν σε ποσοστό εβδομήντα τοις εκατό (70%) το ποσό που προκύπτει από την ανάλογη εφαρμογή 
της περ. (α) της παρ. 3 του άρθρου 28 του ν. 4354/2015. 

2. Το Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών, σε συνεργασία με το Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών, μεριμνά για 
την έκδοση Απόφασης Ολομέλειας με την οποία θα χορηγηθεί η Επ. Αντ. έτους 2025 σε κάθε επιλέξιμο μέλος 
του προσωπικού της ΡΑΣ και η οποία θα προκύπτει σύμφωνα με τα στοιχεία που θα έχουν υποβληθεί στη 
Διεύθυνση Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών όπως περιγράφεται στο άρθρο 4 της παρούσας, με την 
επιφύλαξη της τήρησης των ορίων δαπανών μισθοδοσίας του Προϋπολογισμού της ΡΑΣ. 

3. Η καταβολή της Επ.Αντ. πραγματοποιείται μετά την έκδοση της Απόφασης της προηγούμενης παρα-
γράφου, με τον ίδιο τρόπο που καταβάλλονται οι υπόλοιπες πρόσθετες αμοιβές του προσωπικού της ΡΑΣ.

Άρθρο 6 
Λοιπές διατάξεις

1. Στην περίπτωση που εντός του 2025 ένας επιλέξιμος υπάλληλος μετακινήθηκε σε άλλη οργανική μονάδα 
ή ανέλαβε θέση ευθύνης, δύναται να οριστεί επιλέξιμος για χορήγηση Επ. Αντ. και στη νέα του θέση από το νέο 
άμεσα Προϊστάμενό του για τη χορήγηση Επ. Αντ. στη νέα του θέση. Σε αυτήν την περίπτωση αξιολογείται και 
από τους δύο Προϊστάμενους που είχε κατά το 2025 και λαμβάνει Επ. Αντ. αναλογικά με το χρόνο που κατείχε 
την κάθε μία από τις δύο θέσεις. 

2. Σε περίπτωση επιλέξιμων υπαλλήλων που έλαβαν μακροχρόνια άδεια με αποδοχές εντός του έτους 2025 
(ενδεικτικά άδεια μητρότητας, ανατροφής, μακροχρόνια αναρρωτική), η Επ.Αντ. καταβάλλεται αναλογικά για 
το χρόνο που παρείχαν υπηρεσία στην ΡΑΣ εφόσον αυτός είναι τουλάχιστον τρεις (3) μήνες. Σε περίπτωση 
υπαλλήλων που έλαβαν τμηματική (σε εβδομαδιαία βάση) άδεια με αποδοχές εντός του έτους 2025 (ενδεικτικά 
άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης), η Επ. Αντ. καταβάλλεται αναλογικά για το χρόνο που παρείχαν υπηρεσία 
στην ΡΑΣ. Σε περίπτωση νεοεισελθόντων υπαλλήλων η Επ. Αντ. καταβάλλεται αναλογικά για το χρόνο που 
παρείχαν υπηρεσία στην ΡΑΣ. 

3. Το ύψος της συνολικής ετήσιας δαπάνης (για το 2025) της πρόσθετης ανταμοιβής του άρθρου 59 του 
ν. 5043/2023, δεν δύναται να υπερβεί τις εβδομήντα έξι χιλιάδες (76.000,00€) ευρώ. 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

55217Τεύχος B’ 4928/06.08.2026

4. Οι προαναφερθέντες στόχοι της ΡΑΣ έχουν τεθεί και αφορούν στη χρονική περίοδο από 1.1.2025 - 
31.12.2025 και κατ’ επέκταση και η αποζημίωση αφορά στο σύνολο του έτους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 24 Ιουλίου 2026

Ο Υπουργός	 Ο Υφυπουργός

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ	 ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02049280608260006*
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