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Καθορισμός α) των κατηγοριών και των τομέων απασχόλησης, στο πλαίσιο των οποίων οι Επιχειρή-
σεις Προσωρινής Απασχόλησης (Ε.Π.Α.), έχουν τη δυνατότητα να μετακαλέσουν, ως άμεσοι εργο-
δότες, πολίτες τρίτων χωρών στο πλαίσιο των διατάξεων του Κώδικα Μετανάστευσης, β) των ειδι-
κών κριτηρίων για τη δυνατότητα υπαγωγής των Ε.Π.Α. στη διαδικασία της μετάκλησης στο πλαίσιο 
των διατάξεων του Κώδικα Μετανάστευσης, γ) των δικαιολογητικών τα οποία οι Ε.Π.Α., ως άμεσοι 
εργοδότες, υποβάλουν στο πλαίσιο της διαδικασίας μετάκλησης.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ -  
ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 έως 5 του άρθρου 27, της παρ. 3 του άρθρου 61 και της παρ. 29 Α του άρθρου 176 του 

ν. 5038/2023 «Κώδικας Μετανάστευσης» (Α’ 81),
β) του άρθρου 90 Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 

το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 
λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 
(Α’ 133),

γ) των άρθρων 114 έως 129 του Κεφαλαίου Γ με τίτλο «Εργασία μέσω επιχειρήσεων προσωρινής απασχό-
λησης» του π.δ. 62/2025 «Κώδικας εργατικής νομοθεσίας» (Α’ 121),

δ) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-
τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

ε) του π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 91),
στ) του π.δ. 58/2025 «Διορισμός Υπουργού και Υφυπουργών» (Α’ 111),
ζ) του π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγ-

γύης» (Α’ 168), όπως αυτό τροποποιήθηκε με το π.δ. 84/2019 (Α’ 123),
η) του π.δ. 106/2020 «Οργανισμός Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου» (Α’ 255),
θ) των υπ’ αρ. 56/23-12-2024, 04/12-03-2025 και 35/27-11-2025 Πράξεων Υπουργικού Συμβουλίου που 

εκδίδονται ετησίως σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 26 και 32 του ν. 5038/2023 «Κώδικας Μετανάστευ-
σης» (Α’ 81),

ι) της υπ’ αρ. 15527/639/2010 απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Κατηγο-
ριοποίηση των παραβάσεων, που αφορούν στη λειτουργία των Εταιρειών Προσωρινής Απασχόλησης και 
καθορισμός του ύψους του προστίμου αναλόγως με τη διαπιστωθείσα παράβαση» (Β’ 1359),

ια) της υπ’ αρ. 4690/12/2014 απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Εργασίες για 
τις οποίες απαγορεύεται η απασχόληση μισθωτού σε έμμεσο εργοδότη με σύμβαση προσωρινής απασχόλη-
σης» (Β’ 396),
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ιβ) της υπ’ αρ. 1517/34/2013 απόφασης του Υφυπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας 
«Ρύθμιση όρων, προϋποθέσεων και διαδικασίας για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4052/2012 που αφο-
ρούν τις Επιχειρήσεις Προσωρινής Απασχόλησης» (Β’ 155).

2. Την υπ’ αρ. 15108/27.05.2026 εισηγητική έκθεση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών 
και Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, σύμφωνα με την οποία 
α) οι προτεινόμενες διατάξεις επιφέρουν έσοδα στον κρατικό προϋπολογισμό, το ύψος των οποίων δε δύναται 
να προσδιοριστεί επί του παρόντος, καθώς εξαρτάται από τον αριθμό των αιτήσεων μετάκλησης πολιτών 
τρίτων χωρών για εργασία, οι οποίες θα υποβληθούν από τις Επιχειρήσεις Προσωρινής Απασχόλησης και 
β) οι προτεινόμενες διατάξεις δεν προκαλούν πρόσθετη δαπάνη σε βάρος του τακτικού προϋπολογισμού ή 
του προϋπολογισμού του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων.

3. Το γεγονός ότι με την παρούσα τροποποιούνται οι διοικητικές διαδικασίες με επίσημο τίτλο:
α) Έγκριση για την απασχόληση υψηλής ειδίκευσης πολίτη τρίτης χώρας (άρθρο 27 του ν. 5038/2023) και 

Μοναδικό Αριθμό Καταχώρησης (Μ.Α.Κ.) στο ΕΜΔΔ “Μίτος” «723227».
β) Έγκριση απασχόλησης/μετάκλησης για εξαρτημένη εργασία («Ε.4») και Μοναδικό Αριθμό Καταχώρησης 

(Μ.Α.Κ.) στο ΕΜΔΔ “Μίτος” «339858».
γ) Έγκριση για την απασχόληση πολίτη τρίτης χώρας, εποχιακού εργαζομένου στην αγροτική οικονομία 

(άρθρο 63, ν. 5038/2023) και Μοναδικό Αριθμό Καταχώρησης (Μ.Α.Κ.) στο ΕΜΔΔ “Μίτος” «257223».
δ) Έγκριση για την απασχόληση πολίτη τρίτης χώρας, εποχιακού εργαζομένου στην αλιεία και Μοναδικό 

Αριθμό Καταχώρησης (Μ.Α.Κ.) στο ΕΜΔΔ “Μίτος” «752548».
ε) Απασχόληση πολίτη τρίτης χώρας, εποχιακού εργαζομένου στον τουριστικό τομέα και Μοναδικό Αριθμό 

Καταχώρησης (Μ.Α.Κ.) στο ΕΜΔΔ “Μίτος” «972478», αποφασίζουμε:
Καθορίζουμε α) τις κατηγορίες και τους τομείς απασχόλησης, στο πλαίσιο των οποίων οι Επιχειρήσεις Προ-

σωρινής Απασχόλησης (Ε.Π.Α.), ως άμεσοι εργοδότες, έχουν τη δυνατότητα να μετακαλέσουν πολίτες τρίτων 
χωρών σύμφωνα με τον ν. 5038/2023 (Α’ 81), β) τα ειδικά κριτήρια για τη δυνατότητα υπαγωγής των Ε.Π.Α. 
στη διαδικασία της μετάκλησης πολιτών τρίτων χωρών, γ) τα δικαιολογητικά της παρ. 4 του άρθρου 27 του 
ν. 5038/2023, για τη μετάκληση πολιτών τρίτων χωρών, στο πλαίσιο εισδοχής πολιτών τρίτων χωρών για την 
παροχή εξαρτημένης εργασίας εποχιακής εργασίας (τίτλοι διαμονής «Ε.5» και «Ε.6»), την απασχόληση με σχέση 
εξαρτημένης εργασίας (τίτλος διαμονής «Ε.4»), καθώς και απασχόλησης υψηλής ειδίκευσης (τίτλος διαμονής 
«Ε.1») από Επιχειρήσεις Προσωρινής Απασχόλησης (Ε.Π.Α.), ως άμεσους εργοδότες, ως εξής:

Άρθρο 1 
Κατηγορίες και τομείς απασχόλησης

Οι Επιχειρήσεις Προσωρινής Απασχόλησης, ως άμεσοι εργοδότες έχουν τη δυνατότητα να μετακαλέσουν 
πολίτες τρίτων χωρών για παροχή εξαρτημένης εργασίας σε όλους τους τομείς οικονομικής δραστηριότητας, 
συμπεριλαμβανομένης και της υψηλής ειδίκευσης και για παροχή εποχιακής απασχόλησης στον τομέα της 
τουριστικής οικονομίας και της αγροτικής οικονομίας με την επιφύλαξη των περιορισμών, όπως αυτοί καθο-
ρίζονται στην υπουργική απόφαση που εκδίδεται κατ’ εξουσιοδότηση των άρθρων 116, περ. (δ) και 125 του 
ν. 4052/2012 (Α’ 41).

Άρθρο 2 
Κριτήρια υπαγωγής των Ε.Π.Α. στη διαδικασία της μετάκλησης

Η Επιχείρηση Προσωρινής Απασχόλησης (Ε.Π.Α.):
α) Είναι μόνο νομικό πρόσωπο,
β) λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα, σύμφωνα με το Κεφάλαιο Γ’ του Τμήματος ΙΙΙ του Μέρους Γ του Βιβλίου 

Πρώτου του Κώδικα Εργατικού Δικαίου (π.δ. 62/2025, Α’ 121),
γ) έχει μετοχικό ή εταιρικό κεφάλαιο τουλάχιστον ενός εκατομμυρίου (1.000.000) ευρώ,
δ) οι μετέχοντες στη διοίκηση της Επιχείρησης Προσωρινής Απασχόλησης (Ε.Π.Α.), όπως αυτοί προκύπτουν 

από i) το γενικό πιστοποιητικό Γ.Ε.ΜΗ. (τριμήνου), ii) την ανακοίνωση Γ.Ε.ΜΗ. και iii) το αναλυτικό πιστοποι-
ητικό εκπροσώπησης (τριμήνου), δεν διώκονται ποινικά για το αδίκημα της παράνομης διακίνησης πολιτών 
τρίτων χωρών.

Άρθρο 3 
Μετάκληση πολίτη τρίτης χώρας για απασχόληση υψηλής ειδίκευσης (τίτλος διαμονής «Ε.1»)

1. Η αίτηση της Επιχείρησης Προσωρινής Απασχόλησης (ΕΠΑ), ως άμεσου εργοδότη, που υποβάλλεται 
για την έγκριση απασχόλησης υψηλής ειδίκευσης («Μπλε Κάρτα της ΕΕ») σε πολίτη τρίτης χώρας, ο οποίος 
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ευρίσκεται εκτός ελληνικής επικράτειας, συνοδεύεται από τα δικαιολογητικά της υπουργικής απόφασης, η 
οποία εκδίδεται κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 5038/2023, καθώς και από τα ακόλουθα:

α) Βεβαίωση από την αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης με την 
οποία βεβαιώνεται: i) η έγκριση της άσκησης της δραστηριότητας ΕΠΑ, ii) η ένταξη της ΕΠΑ στο μητρώο του 
τηρείται στο πληροφοριακό σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» (ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ), iii) το μετοχικό ή εταιρικό κεφάλαιο της Ε.Π.Α. 
ανέρχεται τουλάχιστον στο ένα εκατομμύριο (1.000.000) ευρώ και iv) ότι στους μετέχοντες στη διοίκηση της 
Επιχείρησης Προσωρινής Απασχόλησης (Ε.Π.Α.) δεν έχει ασκηθεί ποινική δίωξη για το αδίκημα της παράνομης 
διακίνησης πολιτών τρίτων χωρών.

Το ανωτέρω σημείο iii), ως προς το απαιτούμενο ύψος του μετοχικού ή εταιρικού κεφαλαίου προκύπτει 
(ενδεικτικά) από το καταστατικό της εταιρείας ή/και τη βεβαίωση Γ.Ε.Μ.Η.

Το ανωτέρω σημείο iv) προκύπτει με την υποβολή υπεύθυνης δήλωσης του ν. 1589/1986, η οποία υπο-
βάλλεται μέσω της ενιαίας ψηφιακής πύλης του δημοσίου, με την οποία δηλώνεται ότι στους μετέχοντες στην 
διοίκηση της Επιχείρησης Προσωρινής Απασχόλησης (Ε.Π.Α.) δεν έχει ασκηθεί ποινική δίωξη για το αδίκημα 
της παράνομης διακίνησης πολιτών τρίτων χωρών,

β) αντίγραφο φορολογικής δήλωσης φυσικού ή νομικού προσώπου του έμμεσου εργοδότη, από τα οποία 
να προκύπτει η δυνατότητά του να καταβάλει μηνιαίες αποδοχές, όπως αυτές ορίζονται στη σύμβαση εργασίας 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 31 του ν. 5038/2023. Από τα ανωτέρω πρέπει να προκύπτει ότι ο έμμεσος 
εργοδότης έχει ακαθάριστα ετήσια έσοδα κατ’ ελάχιστο εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ ανά μετακαλούμενο και

γ) στοιχεία, από τα οποία να προκύπτει συνάφεια της ειδικότητας του μετακαλούμενου, πολίτη τρίτης χώ-
ρας, με το αντικείμενο της επιχείρησης και την επιχειρηματική δραστηριότητα της επιχείρησης, του έμμεσου 
εργοδότη στον οποίο τοποθετείται ο/η εργαζόμενος/η.

Τα ανωτέρω εισοδηματικά όρια αφορούν στην μετάκληση ενός εργαζομένου, ανά περίπτωση, ενώ στην 
περίπτωση που ο άμεσος εργοδότης επιθυμεί να μετακαλέσει περισσότερους του ενός εργαζομένου και 
εφόσον υπάρχει διαθέσιμη θέση εργασίας, όπως αυτή προκύπτει από την εκάστοτε ισχύουσα ΠΥΣ, ο έμμεσος 
εργοδότης οφείλει να πληροί το ανωτέρω εισοδηματικό κριτήριο πολλαπλασιαζόμενο επί του αριθμού των 
προς μετάκληση εργαζομένων.

2. Τα ανωτέρω β) και γ) δικαιολογητικά υποβάλλονται και από τους άμεσους εργοδότες, οι οποίοι επιθυ-
μούν να απασχολήσουν πολίτη τρίτης χώρας για λόγους υψηλής ειδίκευσης, ο οποίος ευρίσκεται νόμιμα στην 
ελληνική επικράτεια.

Άρθρο 4 
Μετάκληση πολίτη τρίτης χώρας για απασχόληση  
με σχέση εξαρτημένης εργασίας (τίτλος διαμονής «Ε.4»)

1. Η αίτηση της Επιχείρησης Προσωρινής Απασχόλησης (ΕΠΑ), ως άμεσου εργοδότη που υποβάλλεται 
για την έγκριση απασχόλησης για την απασχόληση εξαρτημένης εργασίας πολίτη τρίτης χώρας, ο οποίος 
ευρίσκεται εκτός ελληνικής επικράτειας, συνοδεύεται από τα δικαιολογητικά της Υπουργικής Απόφασης της 
παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 5038/2023, καθώς και από τα ακόλουθα:

α) Βεβαίωση από την αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης με την 
οποία βεβαιώνεται: i) η έγκριση της άσκησης της δραστηριότητας Ε.Π.Α., ii) η ένταξη της Ε.Π.Α. στο μητρώο 
του τηρείται στο πληροφοριακό σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» (ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ), iii) το γεγονός ότι το μετοχικό ή εταιρικό 
κεφάλαιο της Ε.Π.Α. ανέρχεται τουλάχιστον στο ένα εκατομμύριο (1.000.000) ευρώ, και iv) στους μετέχοντες 
στη διοίκηση της Επιχείρησης Προσωρινής Απασχόλησης (Ε.Π.Α.) δεν έχει ασκηθεί ποινική δίωξη για το αδί-
κημα της παράνομης διακίνησης πολιτών τρίτων χωρών.

Το ανωτέρω σημείο iii), ως προς το απαιτούμενο ύψος του μετοχικού ή εταιρικού κεφαλαίου προκύπτει 
(ενδεικτικά) από το καταστατικό της εταιρείας ή/και τη βεβαίωση Γ.Ε.Μ.Η.

Το ανωτέρω σημείο iv) προκύπτει με την υποβολή υπεύθυνης δήλωσης του ν. 1589/1986, η οποία υπο-
βάλλεται μέσω της ενιαίας ψηφιακής πύλης του δημοσίου με την οποία δηλώνεται ότι στους μετέχοντες στην 
διοίκηση της Επιχείρησης Προσωρινής Απασχόλησης (Ε.Π.Α.) δεν έχει ασκηθεί ποινική δίωξη για το αδίκημα 
της παράνομης διακίνησης πολιτών τρίτων χωρών.

β) Εκκαθαριστικό σημείωμα φόρου εισοδήματος της προηγούμενης χρήσης φυσικού προσώπου, από τα 
οποία να προκύπτει η δυνατότητα του έμμεσου εργοδότη να καταβάλει τις μηνιαίες αποδοχές, όπως αυτές 
ορίζονται στη σύμβαση εργασίας και να προκύπτουν ακαθάριστα έσοδα κατ’ ελάχιστον είκοσι δυο χιλιάδων 
(22.000) ευρώ ανά άτομο, στην περίπτωση όπου ο έμμεσος εργοδότης είναι φυσικό πρόσωπο.

γ) Εκκαθαριστικό σημείωμα φόρου εισοδήματος, εφόσον πρόκειται για ατομική επιχείρηση, ή αντίγρα-
φο δήλωσης φορολογίας νομικού προσώπου, εφόσον πρόκειται για νομικό πρόσωπο, συνοδευόμενο από 
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υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986, προς την αρμόδια υπηρεσία, στην οποία βεβαιώνεται η ακρίβεια των 
δηλούμενων στοιχείων. Από τα ανωτέρω πρέπει να προκύπτει η δυνατότητα του έμμεσου εργοδότη να κα-
ταβάλει τις μηνιαίες αποδοχές, όπως αυτές ορίζονται στη σύμβαση εργασίας και να προκύπτουν ακαθάριστα 
έσοδα κατ’ ελάχιστο, εξήντα χιλιάδων (60.000) ευρώ ανά μετακαλούμενο και

δ) Στοιχεία, από τα οποία να προκύπτει συνάφεια της ειδικότητας του μετακαλούμενου, πολίτη τρίτης χώ-
ρας, με το αντικείμενο της επιχείρησης και την επιχειρηματική δραστηριότητα της επιχείρησης, του έμμεσου 
εργοδότη στον οποίο τοποθετείται ο/η εργαζόμενος/η.

Τα ανωτέρω εισοδηματικά όρια αφορούν στην μετάκληση ενός εργαζομένου, ανά περίπτωση, ενώ στην 
περίπτωση που ο άμεσος εργοδότης επιθυμεί να μετακαλέσει περισσότερους του ενός εργαζομένου και εφό-
σον υπάρχει διαθέσιμη θέση εργασίας, ο έμμεσος εργοδότης οφείλει να πληροί το ανωτέρω εισοδηματικό 
κριτήριο πολλαπλασιαζόμενο επί του αριθμού των προς μετάκληση εργαζομένων.

Άρθρο 5 
Μετάκληση πολίτη τρίτης χώρας  
για εποχιακή απασχόληση (τίτλοι διαμονής «Ε.5» και «Ε.6»)

1. Η αίτηση της Επιχείρησης Προσωρινής Απασχόλησης (Ε.Π.Α.), ως άμεσου εργοδότη που υποβάλλεται 
για την έγκριση απασχόλησης μετάκλησης εποχικής εργασίας πολίτη τρίτης χώρας, ο οποίος ευρίσκεται εκτός 
ελληνικής επικράτειας στον τομέα της αγροτικής οικονομίας, συνοδεύεται από τα δικαιολογητικά της Υπουρ-
γικής Απόφασης της παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 5038/2023. Στην περίπτωση αυτή, η ΕΠΑ προσκομίζει τα 
στοιχεία που αφορούν στην αντιστοίχιση ζωικού και φυτικού κεφαλαίου ανά εργαζόμενο, σύμφωνα με τις 
προβλέψεις της υπουργικής απόφασης, η οποία εκδίδεται κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 29 Β του άρθρου 176 
του ν. 5038/2023.

2. Η αίτηση της ΕΠΑ, ως άμεσου εργοδότη που υποβάλλεται για την έγκριση απασχόλησης μετάκλησης 
εποχικής εργασίας πολίτη τρίτης χώρας, ο οποίος ευρίσκεται εκτός ελληνικής επικράτειας στον τομέα του 
τουρισμού συνοδεύεται από τα δικαιολογητικά της υπουργικής απόφασης της παρ. 1 του άρθρου 176 του 
ν. 5038/2023, καθώς και από τα ακόλουθα:

α) Βεβαίωση από την αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης με την 
οποία βεβαιώνεται: i) η έγκριση της άσκησης της δραστηριότητας Ε.Π.Α., ii) η ένταξη της Ε.Π.Α. στο μητρώο 
του τηρείται στο πληροφοριακό σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» (ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ), iii) το γεγονός ότι το μετοχικό ή εταιρικό 
κεφάλαιο της Ε.Π.Α. ανέρχεται τουλάχιστον στο ένα εκατομμύριο (1.000.000) ευρώ και iv) στους μετέχοντες στη 
διοίκηση της Επιχείρησης Προσωρινής Απασχόλησης (Ε.Π.Α.) δεν έχει ασκηθεί ποινική δίωξη για το αδίκημα 
της παράνομης διακίνησης πολιτών τρίτων χωρών.

Το ανωτέρω σημείο iii), ως προς το απαιτούμενο ύψος του μετοχικού ή εταιρικού κεφαλαίου, προκύπτει 
(ενδεικτικά) από το καταστατικό της εταιρείας ή/και τη βεβαίωση Γ.Ε.Μ.Η.

Το ανωτέρω σημείο iv) προκύπτει από την υποβολή υπεύθυνης δήλωσης του ν. 1589/1986, η οποία υπο-
βάλλεται μέσω της ενιαίας ψηφιακής πύλης του δημοσίου με την οποία δηλώνεται ότι στους μετέχοντες στην 
διοίκηση της Επιχείρησης Προσωρινής Απασχόλησης (Ε.Π.Α.) δεν έχει ασκηθεί ποινική δίωξη για το αδίκημα 
της παράνομης διακίνησης πολιτών τρίτων χωρών.

β) Αντίγραφο φορολογικής δήλωσης φυσικού προσώπου, από το οποίο να προκύπτει η δυνατότητα του 
εργοδότη να καταβάλει τις μηνιαίες αποδοχές, όπως αυτές ορίζονται στη σύμβαση εργασίας και να προκύπτουν 
έσοδα κατ’ ελάχιστον είκοσι δυο χιλιάδων (22.000) ευρώ ανά μετακαλούμενο. Εναλλακτικώς, ο εργοδότης έχει 
τη δυνατότητα να υποβάλει το αντίστοιχο δικαιολογητικό για τις τρεις (3) τελευταίες χρήσεις από το οποίο 
προκύπτουν κατά μέσο όρο ετησίως 22.000 ευρώ ή εκκαθαριστικό σημείωμα φόρου εισοδήματος νομικού 
προσώπου, εφόσον πρόκειται για νομικό πρόσωπο, συνοδευόμενο από υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986, 
προς την αρμόδια υπηρεσία, στην οποία βεβαιώνεται η ακρίβεια των δηλούμενων στοιχείων. Από τα ανω-
τέρω πρέπει να προκύπτει η δυνατότητα του έμμεσου εργοδότη να καταβάλει τις μηνιαίες αποδοχές, όπως 
αυτές ορίζονται στη σύμβαση εργασίας και να προκύπτουν ακαθάριστα έσοδα κατ’ ελάχιστο, εξήντα χιλιάδων 
(60.000) ευρώ ανά μετακαλούμενο και

γ) Στοιχεία, από τα οποία να προκύπτει συνάφεια της ειδικότητας του μετακαλούμενου, πολίτη τρίτης 
χώρας, με το αντικείμενο και την εν γένει επιχειρηματική δραστηριότητα της επιχείρησης.

Τα ανωτέρω εισοδηματικά όρια, τα οποία εφαρμόζονται στην μετάκληση εποχιακού εργαζομένου στου 
τουρισμό, αφορούν στην μετάκληση ενός εργαζομένου, ενώ στην περίπτωση που ο άμεσος εργοδότης επι-
θυμεί να μετακαλέσει περισσότερους του ενός εργαζομένου και εφόσον υπάρχει διαθέσιμη θέση εργασίας, 
ο έμμεσος εργοδότης οφείλει να πληροί το ανωτέρω εισοδηματικό κριτήριο πολλαπλασιαζόμενο επί του 
αριθμού των προς μετάκληση εργαζομένων.
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3. Στις περιπτώσεις μετάκλησης για εποχική εργασία, ο έμμεσος εργοδότης είναι υπεύθυνος για την παροχή 
κατάλληλου καταλύματος για τον εποχικό εργαζόμενο, όπως αυτό προσδιορίζεται στις διατάξεις των άρθρων 
8 και 9 της υπ’ αρ. 95391/2024 (Β’ 1807) κοινής υπουργικής απόφασης, η οποία εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση 
της παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 5038/2023, εκτός εάν στη σύμβαση της Ε.Π.Α. με τον έμμεσο εργοδότη, όπως 
αυτή καθορίζεται στο άρθρο 125 του Κώδικα Εργατικού Δικαίου (π.δ. 62/2025, Α’ 121) και υποβάλλεται στο 
πλαίσιο των διατάξεων του άρθρου 61 του ν. 5038/2023 ορίζεται ότι η ΕΠΑ είναι υπεύθυνη για την παροχή 
κατάλληλου καταλύματος αντί του έμμεσου εργοδότη.

Άρθρο 6 
Υποχρεώσεις άμεσου και έμμεσου εργοδότη

1. Η Ε.Π.Α. και ο έμμεσος εργοδότης είναι αλληλεγγύως και εις ολόκληρον έκαστος υπεύθυνοι έναντι του 
προσωρινά απασχολούμενου μισθωτού με σύμβαση ή σχέση εργασίας για την ικανοποίηση των μισθολογι-
κών δικαιωμάτων του και για την καταβολή των ασφαλιστικών του εισφορών. Η ευθύνη αυτή του έμμεσου 
εργοδότη αναστέλλεται, εφόσον με τη σύμβαση προβλέπεται ότι υπόχρεος για την καταβολή των αποδοχών 
και των ασφαλιστικών εισφορών είναι ο άμεσος εργοδότης και τα μισθολογικά και ασφαλιστικά δικαιώματα 
του προσωρινά απασχολούμενου μισθωτού μπορούν να ικανοποιηθούν από την κατάπτωση των κατά την 
παρ. 4 του άρθρου 125 του Κώδικα Εργατικού δικαίου (π.δ. 62/2025) εγγυητικών επιστολών.

2. Σε περίπτωση παραβίασης της υποχρέωσης παροχής καταλλήλου καταλύματος, ο άμεσος και ο έμμεσος 
εργοδότης ευθύνονται σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 5.

Άρθρο 7 
Τελικές διατάξεις

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 23 Ιουνίου 2026

Οι Υπουργοί

Εργασίας και	 Μετανάστευσης 
Κοινωνικής Ασφάλισης	 και Ασύλου

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ	 ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02041350807260006*
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