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Επιμερισμός του κινήτρου ανταμοιβής στις υπηρεσίες που ενεπλάκησαν στην υλοποίηση των στό-
χων του Ετήσιου Σχεδίου Δράσης έτους 2024 του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4940/2022 (Α’ 112).

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των άρθρων 23 και 62 του ν. 4940/2022 «Σύστημα στοχοθεσίας, αξιολόγησης και ανταμοιβής για την 

ενίσχυση της αποτελεσματικότητας της δημόσιας διοίκησης, ρυθμίσεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δη-
μοσίου τομέα και άλλες διατάξεις» (Α’ 112), σε συνδυασμό με το άρθρο 52 του ν. 5149/2024,

β) του άρθρου 38 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνη-
σης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

γ) της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου (Π.Υ.Σ.) 26 της 30ης.9.2025 «Εξειδίκευση στόχων του Ενοποιημένου 
Σχεδίου Κυβερνητικής Πολιτικής (Ε.Σ.ΚΥ.Π.) για το έτος 2024, καθορισμός των υπηρεσιών των υπουργείων και 
των εποπτευόμενων φορέων τους, των συγκεκριμένων ποσοτικών στόχων και των κριτηρίων, σύμφωνα με 
τις παρ. 1, 2 και 3 του άρθρου 23 του ν. 4940/2022 (Α’ 112)» (Α’ 170),

δ) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-
τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευομένων φορέων» (Α’ 130),

ε) του π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 91),
στ) του π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλλη-

λεγγύης» (Α’ 168).
2. Την υπ’ αρ. οικ.4489/16-3-2023 κοινή υπουργική απόφαση «Σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής υπαλλή-

λων συνδεόμενο με το Ενοποιημένο Σχέδιο Κυβερνητικής Πολιτικής» (Β’ 2000), όπως αυτή τροποποιήθηκε με 
την υπό στοιχεία ΓΓΑΔΔΤ 331/6892/20.4.2023 (Β’ 2586) κοινή υπουργική απόφαση και ιδίως το άρθρο 5 αυτής.

3. Το Ετήσιο Σχέδιο Δράσης (Ε.Σ.Δ.) έτους 2024 του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.
4. Την υπ’ αρ. 9319/22.12.2025 «Βεβαίωση ικανοποιητικής επίτευξης Οροσήμων Έργου του Ενοποιημένου 

Σχεδίου Κυβερνητικής Πολιτικής (Ε.Σ.ΚΥ.Π.) έτους 2024 για το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης» 
της Γενικής Γραμματείας Συντονισμού της Προεδρίας της Κυβέρνησης και τον πίνακα των επιτευχθέντων 
οροσήμων/έργων με τους βαθμούς δυσκολίας αυτών σε ορθή επανάληψη, που περιλήφθηκε ως παράρτημα 
στην εν λόγω βεβαίωση, τα οποία διαβιβάστηκαν στο Υπουργείο με το από 22.12.2025 μήνυμα ηλεκτρονικής 
αλληλογραφίας του Ιδιαιτέρου Γραφείου της Γενικής Γραμματέως Συντονισμού της Προεδρίας της Κυβέρνησης.

5. Το υπό στοιχεία 2/98895Α/30.12.2025 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα «Ενίσχυση 
του προϋπολογισμού του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για την καταβολή του κινήτρου 
ανταμοιβής στους υπαλλήλους των υπηρεσιών που ενεπλάκησαν στην υλοποίηση των έργων του Ενοποιη-
μένου Σχεδίου Κυβερνητικής Πολιτικής έτους 2024».

6. Την εισήγηση της Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, που 
διαβιβάστηκε στην Υπηρεσία Συντονισμού του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης με το από 
20.02.2026 μήνυμα ηλεκτρονικής αλληλογραφίας.
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7. Το υπ’ αρ. 7764/17.03.2026 έγγραφο της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών με θέμα «Αίτημα 
ενίσχυσης πιστώσεων των Α.Λ.Ε. 2120224001, 2310589001, 2310589899 και 2310589002 σε διάφορους Ε.Φ. 
του Υπουργείου μας για την καταβολή του κινήτρου ανταμοιβής στις υπηρεσίες που ενεπλάκησαν στην υλο-
ποίηση των στόχων του Ετήσιου Σχεδίου Δράσης έτους 2024».

8. Το υπ’ αρ. 6759/09.03.2026 ενημερωτικό σημείωμα της Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Ερ-
γασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.

9. Το από 18.03.2026 μήνυμα ηλεκτρονικής αλληλογραφίας της Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης προς την Υπηρεσία Συντονισμού του υπουργείου.

10. Την υπ’ αρ. 8456/23.03.2026 εισηγητική έκθεση οικονομικών επιπτώσεων σύμφωνα με την παρ. 5 του 
άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) της Προϊσταμένης Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.

11. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης αυτής δεν προκαλείται νέα επιβάρυνση σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού, δεδομένου ότι με τις διατάξεις της ρυθμίζεται ο τρόπος επιμερισμού του 
κινήτρου ανταμοιβής στις αναφερόμενες στο διατακτικό υπηρεσίες που ενεπλάκησαν στην υλοποίηση του 
Ε.Σ.Δ. έτους 2024 του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, όπως προβλέπεται στο άρθρο 5 της 
υπ’ αρ. οικ.4489/16-3-2023 κοινής υπουργικής απόφασης «Σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής υπαλλήλων 
συνδεόμενο με το Ενοποιημένο Σχέδιο Κυβερνητικής Πολιτικής» (Β’ 2000), όπως αυτή τροποποιήθηκε με την 
υπό στοιχεία ΓΓΑΔΔΤ 331/6892/20.4.2023 (Β’ 2586).

12. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Επιμερίζουμε το κίνητρο ανταμοιβής στις υπηρεσίες, οι οποίες ενεπλάκησαν στην υλοποίηση των στόχων 
του Ετήσιου Σχεδίου Δράσης (Ε.Σ.Δ.) έτους 2024 του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, του 
Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e- Ε.Φ.Κ.Α.), του Ταμείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής 
Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) και της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.), βάσει του βαθμού δυσκολίας κάθε 
επιτευχθέντος οροσήμου/έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 5 της υπ’ αρ. οικ.4489/2023 
κοινής υπουργικής απόφασης, ως ακολούθως:

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ 640.976,73

1. Στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για τους υπαλλήλους που 
υπηρετούν: 460.511,26

- στις ακόλουθες οργανικές μονάδες οι οποίες υπάγονται στην Υπουργό:

1. Αυτοτελής Διεύθυνση Διεθνών Σχέσεων 13.735,22

2. Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικού Σχεδιασμού Εκτάκτων Αναγκών (Π.Σ.Ε.Α.)
3. Μονάδα Εμπειρογνωμόνων Απασχόλησης, Κοινωνικής Ασφάλισης, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων (Μ.Ε.Κ.Υ.)
4. Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου

45.784,05

3.433,80
30.522,70

- στις ακόλουθες οργανικές μονάδες αρμοδιότητας Υπηρεσιακής Γραμματέως:

Υπηρεσία Συντονισμού 91.568,09

- στις ακόλουθες οργανικές μονάδες της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης:

1. Διεύθυνση Υποστήριξης Ανθρωπίνου Δυναμικού και Υπηρεσιών
2. Διεύθυνση Προμηθειών και Μέριμνας
3. Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Εξυπηρέτησης του Πολίτη

59.519,27
7.630,68
4.578,41

- στις ακόλουθες οργανικές μονάδες της Γενικής Διεύθυνσης Εργασιακών Σχέσεων, 
Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία και Ένταξης στην Εργασία:

1. Διεύθυνση Ατομικών Ρυθμίσεων
2. Διεύθυνση Συλλογικών Ρυθμίσεων
3. Διεύθυνση Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία
4. Διεύθυνση Ένταξης στην Εργασία

38.153,38
27.470,43
38.153,38
61.045,40
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- στις ακόλουθες οργανικές μονάδες της Γενικής Διεύθυνσης Κοινωνικής Ασφάλισης:

1. Διεύθυνση Κύριας Ασφάλισης και Εισφορών
2. Διεύθυνση Πρόσθετης και Επαγγελματικής Ασφάλισης
3. Διεύθυνση Παροχών Κύριας Σύνταξης

8.012,21
22.892,03

8.012,21

2. Στους Εποπτευομένους φορείς του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
για τους υπαλλήλους που υπηρετούν: 180.465,47

- στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e- ΕΦΚΑ) και στις ακόλουθες 
οργανικές μονάδες:

1. Διεύθυνση Ασφάλισης
2. Διεύθυνση Εισφορών Μισθωτών
3. Διεύθυνση Εισφορών Μη Μισθωτών
4. Γενική Διεύθυνση Συντάξεων
5. Διεύθυνση Εκκαθάρισης Συντάξεων
6. Γενική Διεύθυνση Συντάξεων Δημόσιου Τομέα
7. Διεύθυνση Διοίκησης
8. Γενική Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης, Τεχν. Υπηρεσιών και Στέγασης
9. Διεύθυνση Προμηθειών και Μέριμνας
10. Διεύθυνση Δ’ Απονομής Συντάξεων
11. Διεύθυνση Νομοθεσίας και Συντονισμού Συντάξεων
12. Διεύθυνση Εφαρμογών
13. Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών
14. Διεύθυνση Οργάνωσης, Απλοποίησης και Ψηφιακού Μετασχηματισμού
15. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών

79.740,56

- στις υπηρεσίες του Κέντρου Είσπραξης Ασφαλιστικών Οφειλών (Κ.Ε.Α.Ο.) του e-ΕΦΚΑ 
και στις ακόλουθες οργανικές μονάδες:

1. Διεύθυνση Μητρώου Οφειλετών
2. Διεύθυνση Διακανονισμού Οφειλών
3. Διεύθυνση Ανάλυσης και Αξιολόγησης Κινδύνου
4. Διεύθυνση Αναγκαστικών Μέτρων Είσπραξης και Νομικής Υποστήριξης
5. Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης και Διοικητικής Υποστήριξης
6. Διεύθυνση Πληροφορικής
7. Αρμόδιες Περιφερειακές Διευθύνσεις του Κ.Ε.Α.Ο.

15.261,35

- στο Ταμείο Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.) και στις ακόλουθες 
οργανικές μονάδες:

1. Διεύθυνση Ασφαλιστικών Υπηρεσιών
2. Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών
3. Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης
4. Αυτοτελές Τμήμα Επικοινωνίας
5. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών

9.156,81

- στη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) και στις ακόλουθες οργανικές 
μονάδες:

1. Διεύθυνση Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών
2. Διεύθυνση Επαγγελματικής Κατάρτισης

76.306,75
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1. Ο μέγιστος αριθμός υπαλλήλων (ΜΑΥ) των ανωτέρω υπηρεσιών που θα λάβουν το κίνητρο δεν μπορεί 
να υπερβαίνει, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 4 της υπ’ αρ. 4489/2023 κοινής υπουργικής 
απόφασης, τα πεντακόσια δώδεκα (512) άτομα, όπως προκύπτει από τον ακόλουθο τύπο:

=   
1250 = 640.976,73

1250 = 512

2. Από την παρούσα απόφαση εξαιρούνται οι υπάλληλοι που λαμβάνουν κάποια από τις ανταμοιβές των 
άρθρων 24 ή 25 ή 26 ή 27 του ν. 4940/2022.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 27 Μαρτίου 2026

Η Υπουργός

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02022112104260004*
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