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ΓΕΝΙΚΟ ΕΓΓΡΑΦΟ

Αθήνα 

ΠΡΟΣ: 

 Αποδέκτες Πίνακα Α΄

 ΘΕΜΑ: «Ανακεφαλαιωτικές οδηγίες για τη χορήγηση των Παροχών Ασθενείας    
                σε Χρήμα του Ειδικού Λογαριασμού Ξενοδοχοϋπαλλήλων».
 ΣΧΕΤ.:  1) οι αριθμ. 55/1984, 20/1992, 42/1992, 85/2003, 35/2007, 31/2008  
                  εγκύκλιοι του τ. Ταμείου Ξενοδοχοϋπαλλήλων
              2) οι αριθμ. 104/1988, 29/1991, 32/2008, 65/2008, 75/2008 & 116/2008          
                  εγκύκλιοι της Διοίκησης π.ΙΚΑ-ΕΤΑΜ
              3) οι αριθμ. 54/2021 & 63/2021 εγκύκλιοι του e-ΕΦΚΑ
              4) το με αριθμ. 497535/02.12.2021 Γενικό Έγγραφο του e-ΕΦΚΑ

       Ενόψει της επικείμενης ένταξης του τ. Ειδικού Λογαριασμού Ξενοδοχοϋπαλλήλων  

τ. ΤΑΞΥ στο πληροφοριακό σύστημα του ΟΠΣ-ΕΦΚΑ και μέχρι την έκδοση του Ενιαίου 

Κανονισμού Ασφάλισης και Παροχών, με αφορμή σχετικά ερωτήματα που 

υποβάλλονται στην Υπηρεσία μας, παρέχουμε τις παρακάτω ανακεφαλαιωτικές 

οδηγίες:

   Σύμφωνα με τα οριζόμενα του άρθρου 55 του ν.4387/2016 (Α΄85), στην ασφάλιση του 

Οργανισμού υπάγονται υποχρεωτικά οι ασφαλισμένοι όλων των εντασσόμενων στον e-

ΕΦΚΑ φορέων, τομέων, κλάδων και λογαριασμών, οι οποίοι καθίστανται εφεξής 

ασφαλισμένοι του Κλάδου Κύριας Ασφάλισης και λοιπών Παροχών e-ΕΦΚΑ. Για την 

υπαγωγή στην ασφάλιση εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις της νομοθεσίας των 

εντασσόμενων φορέων, τομέων, κλάδων και λογαριασμών ως εφαρμόζονταν κατά την 

έναρξη ισχύος του ν.4387/2016 (Α΄85), εκτός όσων ειδικά και διαφορετικά ορίζει με τις 

διατάξεις του ο συγκεκριμένος νόμος. 

   Με τις διατάξεις του άρθρου 32 του ν.4387/2016 (Α΄85) ορίζεται, μεταξύ άλλων, ότι οι 

διατάξεις που αφορούν στην υπαγωγή στην ασφάλιση  καθώς και οι προυποθέσεις για 

παροχές ασθένειας σε είδος και σε χρήμα, το είδος, η έκταση, το ύψος, τα δικαιούχα 
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πρόσωπα και η διαδικασία χορήγησης των παροχών σε χρήμα, των εντασσόμενων 

στον e-ΕΦΚΑ φορέων, τομέων, κλάδων και λογαριασμών, εξακολουθούν να ισχύουν 

όπως ίσχυαν κατά την έναρξη ισχύος του ν. 4387/2016 (Α΄85) και μέχρι την έκδοση του 

Κανονισμού Ασφάλισης και Παροχών του e-ΕΦΚΑ.

   Με τις διατάξεις του άρθρου 77 του ν. 4826/2021 (Α΄160) τροποποιήθηκε το άρθρο 

32 του ν. 4387/2016 (Α΄85) με προσθήκη διατάξεων με τις οποίες καθορίζονται ενιαία 

τα αρμόδια υγειονομικά όργανα για τη χορήγηση του επιδόματος μητρότητας και 

ασθένειας στους ασφαλισμένους των φορέων, τομέων, κλάδων και λογαριασμών που 

εντάχθηκαν στον e-ΕΦΚΑ.

   Με τις διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 2 του ν. 3655/2008 (Α΄58) συστάθηκε ο «Ειδικός 

Λογαριασμός Ξενοδοχοϋπαλλήλων» με σκοπό τη χορήγηση παροχών σε χρήμα 

(επίδομα ασθένειας, κυοφορίας και λοχείας, έξοδα κηδείας) στους ασφαλισμένους του 

κλάδου ασθενείας τ. ΤΑΞΥ και στους εφεξής εισερχόμενους στο επάγγελμα 

ξενοδοχοϋπαλλήλους καθώς και στα μέλη της οικογένειάς τους. Εν συνεχεία, με τις 

διατάξεις του άρθρου 3 του ν.4075/2012 (Α΄89), ο «Ειδικός Λογαριασμός 

Ξενοδοχοϋπαλλήλων» εντάχθηκε από 01.06.2012 στον κλάδο ασθενείας του π. ΙΚΑ - 

ΕΤΑΜ και οι ασφαλισμένοι του όπως και τα μέλη οικογενείας τους έγιναν υποχρεωτικά 

ασφαλισμένοι του π. ΙΚΑ- ΕΤΑΜ και ως προς τις παροχές σε χρήμα συνεχίζουν να 

διέπονται από τη νομοθεσία του Ειδικού Λογαριασμού Ξενοδοχοϋπαλλήλων και 

ειδικότερα παραμένουν σε ισχύ οι διατάξεις των άρθρων 35, 37 και 38 του 

καταστατικού του κλάδου ασθενείας του τ. ΤΑΞΥ, που ορίζεται με την αρ. 8820/1943 

Υ.Α. (Β΄43) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

ΕΙΔΙΚΟΤΕΡΑ:

  Α) Χορήγηση επιδόματος ασθενείας στους ασφαλισμένους  του τ.ΤΑΞΥ

• άρθρο 35 του καταστατικού του κλάδου ασθενείας τ. ΤΑΞΥ, όπως 

τροποποιήθηκε με την αριθμ. 73129/Σ.611/ 18.11.1965 Υ.Α. (Β΄818) & με την 

αριθμ. 422/1530/31.10.1985 Υ.Α. (Β΄718)

   Οι ξενοδοχοϋπάλληλοι και οι εργαζόμενοι στον τομέα επισιτισμού, ασφαλισμένοι 

του «Ειδικού Λογαριασμού Ξενοδοχοϋπαλλήλων» δικαιούνται την καταβολή του 

επιδόματος ασθένειας εφόσον συντρέχουν οι παρακάτω προυποθέσεις:
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α) Η πραγματοποίηση εκατό (100) τουλάχιστον ημερών εργασίας, είτε κατά το 

προηγούμενο της αναγγελίας της ασθενείας ημερολογιακό έτος, είτε κατά το 

προηγούμενο 15μηνο, χωρίς να συνυπολογίζονται οι ημέρες εργασίας που 

πραγματοποιήθηκαν το τελευταίο ημερολογιακό τρίμηνο του 15μήνου.

β) Η διαπίστωση ανικανότητας για εργασία από τα αρμόδια υγειονομικά όργανα και

γ) Η αποχή από την εργασία λόγω ασθένειας, που δεν οφείλεται σε υπαιτιότητα του 

ασφαλισμένου πέραν των τριών (3) ημερών. 

δ) Η μη λήψη επιδόματος ασθενείας από άλλο Φορέα.

Προκειμένου για εποχιακούς εργαζόμενους, ο κατά τα ανωτέρω απαιτούμενος 

χρόνος εργασίας για τη χορήγηση του επιδόματος ασθενείας δύναται να μειωθεί σε 

75 ημέρες εργασίας με απόφαση της αρμόδιας Τοπικής Διοικητικής Επιτροπής.  

    Στις περιπτώσεις του εργατικού ατυχήματος για την επιδότηση είναι αρκετή η 

ασφάλιση κατά την ημέρα του ατυχήματος, ενώ στις περιπτώσεις των εκτός εργασίας 

ατυχημάτων είναι αρκετή η συμπλήρωση του μισού μόνο αριθμού ημερών 

ασφάλισης. (αριθμ. 104/88 & 29/1991 Εγκύκλιοι Διοίκησης τ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ). 

     Για την αναγγελία και τον χαρακτηρισμό του ατυχήματος εφαρμόζονται οι διατάξεις 

των άρθρων 21 έως 26 του Κανονισμού Ασφαλιστικής αρμοδιότητας του τ.ΙΚΑ 

ΕΤΑΜ. 

     Αρμόδιος για τον χαρακτηρισμό του ατυχήματος που υπέστησαν οι ασφαλισμένοι 

του τ.ΤΑΞΥ είναι ο Προϊσταμενος της Τοπικής Διεύθυνσης e-ΕΦΚΑ με αρμοδιότητα 

χορήγησης παροχών τ.ΤΑΞΥ. 

   Η αίτηση του ασφαλισμένου υποβάλλεται εντός προθεσμίας οκτώ (8) μηνών από 

την ημερομηνία αναγγελίας της ασθένειας από το γιατρό στο σύστημα της 

Ηλεκτρονικής Συνταγογράφησης.

   Ως χρόνος έναρξης της ανικανότητας για εργασία και ημερομηνία αναγγελίας της 

ασθένειας ή της δήλωσης ατυχήματος ακόμη και στην περίπτωση ασθένειας ή 

ατυχήματος, κατά την οποία οι ασφαλισμένοι αδυνατούν να προσέλθουν στο αρμόδιο 

υγειονομικό όργανο για ιατρική γνωμάτευση ανικανότητας για εργασία θεωρείται η 

ημερομηνία έκδοσης της ιατρικής γνωμάτευσης από το Αρμόδιο Υγειονομικό 

Όργανο, στο σύστημα ηλεκτρονικής συνταγογράφησης .
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Υπολογισμός επιδόματος ασθενείας:

   Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 35 σε συνδυασμό με την παρ. 4 του άρθρου 3 

του καταστατικού του τ. ΤΑΞΥ το επίδομα ασθενείας υπολογίζεται σύμφωνα με τις 

ασφαλιστικές κλάσεις που ισχύουν στο π. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, οι οποίες έχουν εφαρμογή και 

στο πρώην ΤΑΞΥ, δηλαδή αυτό ισούται με το 50% του 1/25 του μέσου όρου των 

μηνιαίων αποδοχών ή του ημερομισθίου του τελευταίου προ της αναγγελίας της 

ασθένειας τριμήνου, βάσει των οποίων υπολογίσθηκαν οι προς το Ταμείο εισφορές 

με τον περιορισμό του ανωτάτου ορίου των ασφαλιστέων αποδοχών.

   Σημειώνεται ότι, το ποσό του επιδόματος ασθένειας δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό 

που αντιστοιχεί στην 28η – ανώτατη - ασφαλιστική κλάση του πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

Επισημαίνεται ότι η πρόβλεψη ως προς το ανώτατο όριο του ύψους του επιδόματος 

ασθενείας εξακολουθεί να έχει εφαρμογή και μετά την 1/1/2017 (έναρξη λειτουργίας 

του e-ΕΦΚΑ), δεδομένου ότι αποτελεί ρύθμιση για το ύψος επιδόματος παροχής σε 

χρήμα, και σύμφωνα με τα προεκτεθέντα παραμένει σε ισχύ μέχρι και την έκδοση του 

Ενιαίου Κανονισμού Ασφάλισης και Παροχών του e- ΕΦΚΑ.

   Το επίδομα ασθένειας προσαυξάνεται κατά 10% για κάθε προστατευόμενο μέλος 

και μέχρι το 40% και δεν μπορεί να είναι ανώτερο του 70% ημερήσιου όρου των 

αποδοχών επί των οποίων υπολογίστηκε το επίδομα.

Χρονική Διάρκεια Επιδότησης Ασθενείας:

   Το επίδομα ασθενείας καταβάλλεται από την τέταρτη (4) ημέρα μετά την αναγγελία 

της ασθένειας και μετά τη διαπίστωση ύπαρξης αυτής από το αρμόδιο υγειονομικό 

όργανο σύμφωνα με το άρθρο 77 του ν. 4826/2021 (Α΄160). 

   Το επίδομα καταβάλλεται για όλες τις ημέρες εργάσιμες και μη μέχρι:

α) 182 ημέρες για την ίδια ή διαφορετικές παθήσεις εντός του ίδιου ημερολογιακού 

έτους 

β) 360 ημέρες για την ίδια πάθηση, εφόσον ο ασφαλισμένος έχει πραγματοποιήσει 

300 τουλάχιστον ημέρες την προηγούμενη διετία ή 30μηνο, αφαιρουμένου στην 

τελευταία περίπτωση του τελευταίου τριμήνου. 
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   Οταν η ανικανότητα για εργασία οφείλεται σε φυματίωση (T.B.C.) μπορεί να 
επιδοτηθεί μέχρι 360 ημέρες με 100 ημέρες εργασίας το προηγούμενο έτος.

   Όταν η ανικανότητα οφείλεται σε εργατικό ατύχημα και διαρκεί περισσότερες από 3 

ημέρες, το επίδομα καταβάλλεται από την ημέρα αναγγελίας. Για την αναγγελία του 

ατυχήματος και για τον χαρακτηρισμό του εφαρμόζονται τα άρθρα 21-26 του 

Κανονισμού Ασφαλιστικής Αρμοδιότητας τ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει.

Eπανεπιδότηση: 

   Σε περίπτωση που ο ασφαλισμένος δεν έχει προϋποθέσεις για τη συνέχιση της 

επιδότησης λόγω ασθενείας των 360 ημερών, δικαιούται επανεπιδότηση για την ίδια 

πάθηση μετά διετίας από τη λήξη της τελευταίας ημέρας επιδότησης των 182 ημερών 

και αντίστοιχα, μετά τριετίας από τη λήξη της τελευταίας ημέρας επιδότησης των 360 

ημερών.

   Σε κάθε περίπτωση επανεπιδότησης ο ασφαλισμένος απαιτείται να έχει 

συμπληρώσει εκ νέου τις εκατό (100) ημέρες εργασίας.

Περίπτωση ατυχήματος υπαιτιότητας τρίτου:

   Εφόσον κατά τη διαδικασία χορήγησης του επιδόματος ασθενείας λόγω 

ατυχήματος υπαιτιότητας τρίτου διαπιστώνεται νοσηλεία του ασφαλισμένου και 

προκειμένου να εγερθεί αγωγή, θα πρέπει να αποστέλλεται στον ΕΟΠΥΥ αντίγραφο 

του φακέλου της δήλωσης ατυχήματος μαζί με το εξιτήριο του νοσοκομείου. (Σχετικό 

έγγραφο Γ99/460/2.11.2016 της Δ/νσης Παροχών της Γενικής Δ/νσης Ασφ/κών 

Υπηρεσιών του π. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ).

Δώρα εορτών: 

   Το Δώρο Χριστουγέννων καταβάλλεται στις 16 Δεκεμβρίου κάθε έτους και το Δώρο 

Πάσχα την δεκάτη ημέρα πριν την ημερομηνία του Πάσχα, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 65 του ν. 2084/92 (Α΄165).

   Δικαιούχοι του Δώρου Πάσχα και Χριστουγέννων είναι οι επιδοτούμενοι για 

ασθένεια ή ατύχημα ασφαλισμένοι από την 25η Δεκεμβρίου μέχρι και την παραμονή 
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του Πάσχα και από την ημερομηνία του Πάσχα μέχρι και την 24η Δεκεμβρίου κάθε 

έτους αντίστοιχα.

   Εάν οι παραπάνω αναφερόμενοι επιδοτηθούν για τμήμα του παραπάνω χρονικού 

διαστήματος, δικαιούνται ως δώρο ποσό ίσο με ένα ημερήσιο επίδομα για κάθε 

9ημερο επιδότησης μέσα στο παραπάνω χρονικό διάστημα και μέχρι 13 το πολύ 

ημερήσια επιδόματα για το Πάσχα και 25 για τα Χριστούγεννα.

   Για χρονικό διάστημα μικρότερο του 9ημέρου θα δικαιωθούν ανάλογο κλάσμα.

 

Β) Χορήγηση επιδόματος μητρότητας στις άμεσα ασφαλισμένες του τ. ΤΑΞΥ:

• άρθρο 37 του καταστατικού του κλάδου ασθενείας τ. ΤΑΞΥ, όπως 

τροποποιήθηκε με την αριθμ. 70330/Ε.857/7.12.1960 Υ.Α. (Β΄505) & με την 

αριθμ. 202751/6.7.1987 Υ.Α. (Β΄406) 

     Στις εργαζόμενες ξενοδοχοϋπαλλήλους και τις εργαζόμενες στον τομέα 

επισιτισμού, ασφαλισμένες του «Ειδικού Λογαριασμού Ξενοδοχοϋπαλλήλων» του 

π.ΙΚΑ-ΕΤΑΜ σύμφωνα με το άρθρο 37 του καταστατικού του κλάδου ασθενείας 

π.ΤΑΞΥ, που ορίζεται με την αρ. 8820/1943 Υ.Α. (Β΄43) όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει, και σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν.2224/1994 (Α΄112) και 

του άρθρου 11 του ν.2874/2000 (Α΄286), χορηγείται άδεια μητρότητας συνολικά για 

119 ημέρες (17 εβδομάδες), οι 56 ημέρες (8 εβδομάδες) ως άδεια κυοφορίας 

χορηγούνται υποχρεωτικά πριν την πιθανή ημέρα τοκετού και οι υπόλοιπες 63 

ημέρες (9 εβδομάδες) ως άδεια λοχείας μετά τον τοκετό. Σε περίπτωση που ο 

τοκετός πραγματοποιηθεί σε χρόνο προγενέστερο από αυτόν που είχε αρχικά 

πιθανολογηθεί, το υπόλοιπο της άδειας χορηγείται υποχρεωτικά μετά τον τοκετό 

ώστε να εξασφαλίζεται συνολικός χρόνος άδειας για 119 ημέρες (17 εβδομάδες). Ο 

χρόνος αυτής της άδειας αμείβεται σύμφωνα με τις προβλεπόμενες για το θέμα αυτό 

διατάξεις του π. ΤΑΞΥ .

Προϋποθέσεις:

α) To επίδομα μητρότητας χορηγείται στις άμεσα ασφαλισμένες εφόσον έχουν 

πραγματοποιήσει 200 ημέρες ασφάλισης στον e-ΕΦΚΑ/τ. ΤΑΞΥ τα δύο προηγούμενα 

χρόνια πριν την πιθανή - πραγματική ημέρα τοκετού και απέχουν από την εργασία 

τους. 



Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 61e563d5033378325a8519ee στις 19/01/22 08:04

β) Στην περίπτωση που οι εργαζόμενες γυναίκες έχουν ασφαλισθεί διαδοχικά 

σε περισσότερους από έναν φορείς ή κλάδους ασθένειας αρμοδιότητας Γ.Γ.Κ.Α. που 

χορηγούν επιδόματα μητρότητας δικαιούνται των επιδομάτων αυτών από το φορέα 

στην ασφάλιση του οποίου επήλθε ο ασφαλιστικός κίνδυνος, εφόσον οι 

ασφαλισμένες έχουν συμπληρώσει τις απαιτούμενες από τη νομοθεσία του 

τελευταίου φορέα προϋποθέσεις, με συνυπολογισμό του χρόνου ασφάλισης και των 

άλλων φορέων, σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 35 ν.2676/1999 (Α΄1). Τα 

επιδόματα μητρότητας καταβάλλονται εξ ολοκλήρου από τον Οργανισμό που τα 

απονέμει, σύμφωνα με τη νομοθεσία του, χωρίς τη συμμετοχή των άλλων φορέων.

   Στην περίπτωση που δεν έχουν συμπληρωθεί οι 200 ημέρες στην ασφάλιση του π. 

ΤΑΞΥ μπορεί να συνυπολογιστεί ο χρόνος ασφάλισης σε προηγούμενο φορέα και να 

χορηγηθούν οι παροχές μητρότητας από το π.ΤΑΞΥ, εφόσον έχει αποκτηθεί 

ασφαλιστική ικανότητα για παροχές σε χρήμα στο π. ΤΑΞΥ. Ειδικότερα, προκειμένου 

να χορηγηθούν οι παροχές μητρότητας από το πρώην ΤΑΞΥ, στην ασφάλιση του 

οποίου επήλθε ο ασφαλιστικός κίνδυνος, θα πρέπει η ασφαλισμένη να έχει 

πραγματοποιήσει 100 ημέρες εργασίας είτε κατά το προηγούμενο ημερολογιακό έτος 

της ημερομηνίας τοκετού, είτε το προηγούμενο 15μηνο, χωρίς να συνυπολογίζονται 

οι ημέρες εργασίας που πραγματοποιήθηκαν το τελευταίο ημερολογιακό τρίμηνο του 

15μήνου) ώστε να μπορεί να συνυπολογιστεί ο χρόνος ασφάλισης που είχε 

πραγματοποιηθεί στον προηγούμενο φορέα με απαραίτητη προϋπόθεση ο π. φορέας 

να χορηγεί επίδομα μητρότητας. 

Υπολογισμός επιδόματος μητρότητας:

   Το ποσό του επιδόματος μητρότητας ισούται προς το βασικό επίδομα ασθένειας 

μετά των τυχόν προσαυξήσεων λόγω οικογενειακών βαρών (άρθρο 35 παρ. 2 του 

καταστατικού του κλάδου ασθενείας τ. ΤΑΞΥ) και υπολογίζεται σύμφωνα με τις 

ασφαλιστικές κλάσεις που ισχύουν στο τ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ (άρθρο 3 παρ. 4 του 

καταστατικού). Επισημαίνεται ότι, δεν μπορεί να είναι μικρότερο του τεκμαρτού 

ημερομισθίου της πρώτης ασφαλιστικής κλάσης του π. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και μεγαλύτερο 

της ανώτατης ασφαλιστικής κλάσης του τ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, επί της οποίας υπολογίζονται 

οι ασφαλιστικές εισφορές.

      Το αίτημα για χορήγηση του επιδόματος κυοφορίας και λοχείας από 06/12/2021 

υποβάλλεται πλέον ηλεκτρονικά από την ασφαλισμένη έως οκτώ (8) μήνες από την 
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ημερομηνία του τοκετού. Σχετικές οδηγίες έχουν δοθεί με την αριθμ. 63/2021 

εγκύκλιο της Διοίκησης e-ΕΦΚΑ.

Γ) Έξοδα κηδείας ασφαλισμένων του τ.ΤΑΞΥ:

• άρθρο 38 του καταστατικού του κλάδου ασθενείας π. ΤΑΞΥ, όπως 

τροποποιήθηκε με την αριθμ. 31631/725/18.5.1955 Υ.Α. (Β΄154)

   Σε περίπτωση θανάτου ασφαλισμένου εφόσον πληρούνται οι χρονικές 

προϋποθέσεις της παρ. 6 του άρθρου 35 του καταστατικού τ. ΤΑΞΥ καταβάλλεται το 

εφάπαξ ποσό των 759,52€ και σε περίπτωση θανάτου εμμέσου μέλους οικογενείας 

το ποσό των 379,81€. 

   Τρόπος Πληρωμής των χειρόγραφων παροχών του τ. ΤΑΞΥ
   Τα εντάλματα πληρωμής των χειρόγραφων παροχών του τ.ΤΑΞΥ (επίδομα 

ασθενείας/ T.B.C./ ατυχήματος, επίδομα Δώρου Χριστουγέννων/Πάσχα, θα πρέπει να 

καταχωρούνται στο ρόλο MBF – ΧΕΙΡΟΓΡΑΦΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ, που έχει δημιουργηθεί 

στο ΟΠΣ-ΕΦΚΑ από τους χρήστες των Παροχών Ασθενείας των Τοπικών 
Διευθύνσεων του e-ΕΦΚΑ με αρμοδιότητα χορήγησης παροχών τ.ΤΑΞΥ, 

προκειμένου η καταβολή του σχετικού ποσού να πραγματοποιείται μέσω του 

Διατραπεζικού Συστήματος Πληρωμών ΔΙΑΣ, με πίστωση λογαριασμών πληρωμών 

τράπεζας ή ΕΛ.ΤΑ. (κατόπιν επιλογής από το δικαιούχο) δύο φορές κάθε μήνα.

  Τα εντάλματα πληρωμής των χειρόγραφων παροχών εξόδων κηδείας του τ.ΤΑΞΥ θα 

αποστέλλονται στην αρμόδια ΠΥΣΥ που ανήκει η Τοπική Διεύθυνση προκειμένου να 

πραγματοποιηθεί η πληρωμή στους δικαιούχους λόγω αρμοδιότητας σύμφωνα με το 

άρθρο 33 του π.δ. 8/2019 (Α΄8) , όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

   Για την ορθή εφαρμογή των προαναφερθέντων και για διευκόλυνση των Τμημάτων 

Παροχών Ασθενείας σας επισυνάπτουμε σχετικούς αναλυτικούς πίνακες επιδομάτων 

ασθενείας και μητρότητας.

   

           Συν.: 2 φύλλα

                                                                 Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ Δ/ΝΣΗΣ
                                                                                  ΠΑΡΟΧΩΝ & ΥΓΕΙΑΣ

                                                                                ΒΑΓΙΟΥΛΑ ΑΓΑΔΑΚΟΥ
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ 
ΚΛΑΣΕΙΣ Ι ΙΙ ΙΙΙ ΙV V VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV

Τ.Η. 11,06 13,30 15,99 18,37 21,24 24,11 26,76 29,39 32,12 34,69 37,13 40,45 44,06 47,82
Χωρις μέλη 

οικογ. 5,53 6,65 8,00 9,19 10,62 12,06 13,38 14,70 16,06 17,35 18,57 20,23 22,03 23,91

Με 1 μέλος 
οικογ. 6,08 7,32 8,80 10,11 11,68 13,27 14,72 16,17 17,67 19,09 20,43 22,25 24,23 26,30

Με 2 μέλη 
οικογ. 6,64 7,98 9,60 11,03 12,74 14,47 16,06 17,64 19,27 20,82 22,28 24,28 26,44 28,69

Με 3 μέλη 
οικογ. 7,19 8,65 10,40 11,95 13,81 15,68 17,39 19,11 20,88 22,56 24,14 26,30 28,64 31,08

Με 4 μέλη 
οικογ. 7,74 9,31 11,20 12,87 14,87 16,88 18,73 20,58 22,48 24,29 26,00 28,32 30,84 33,47

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ 
ΚΛΑΣΕΙΣ XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII XXIV XXV XXVI XXVII XXVIII

Τ.Η. 51,11 54,60 57,83 61,10 64,42 67,53 70,65 73,60 77,07 80,74 84,34 87,93 91,53 94,94
Χωρις μέλη 

οικογ. 25,56 27,30 28,92 30,55 32,21 33,77 35,33 36,80 38,54 40,37 42,17 44,00 45,77 47,47

Με 1 μέλος 
οικογ. 28,12 30,03 31,81 33,61 35,43 37,15 38,86 40,48 42,39 44,41 46,37 48,40 50,35 52,22

Με 2 μέλη 
οικογ. 30,67 32,76 34,70 36,66 38,65 40,52 42,40 44,16 46,25 48,44 50,60 52,80 54,92 56,96

Με 3 μέλη 
οικογ. 33,23 35,49 37,60 39,72 41,87 43,90 45,93 47,84 50,10 52,48 54,82 57,20 59,50 61,71

Με 4 μέλη 
οικογ. 35,78 38,22 40,49 42,77 45,09 47,28 49,46 51,52 53,96 56,52 59,04 61,60 64,08 66,46
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΗΜΕΡΗΣΙΩΝ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕ
Σ ΚΛΑΣΕΙΣ I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV

T.H. 11,06 13,30 15,99 18,37 21,24 24,11 26,76 29,39 32,12 34,69 37,13 40,45 44,06 47,82

Χωρίς μέλη οικογ. 11,06 11,06 11,06 11,06 11,06 12,06 13,38 14,70 16,06 17,35 18,57 20,23 22,03 23,91

Με 1 μέλος οικογ. 11,06 11,06 11,06 11,06 11,68 13,27 14,72 16,17 17,67 19,09 20,43 22,25 24,23 26,30

Με 2 μέλη οικογ. 11,06 11,06 11,06 11,06 12,74 14,47 16,06 17,64 19,27 20,82 22,28 24,28 26,44 28,69

Με 3 μέλη οικογ. 11,06 11,06 11,06 11,95 13,81 15,68 17,39 19,11 20,88 25,56 24,14 26,30 28,64 31,08

Με 4 μέλη οικογ. 11,06 11,06 11,19 12,87 14,87 16,88 18,73 20,58 22,48 24,29 26,00 28,32 30,84 33,47

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ 
ΚΛΑΣΕΙΣ XV XVI XVII XVIII XIX XX XXI XXII XXIII XXIV XXV XXVI XXVI   

I
XXVI   

II

T.H. 51,11 54,60 57,83 61,10 64,42 67,53 70,65 73,60 77,07 80,74 84,34 87,93 91,53 94,94

Χωρίς μέλη οικογ. 25,56 27,30 28,92 30,55 32,21 33,77 35,33 36,80 38,54 40,37 42,17 44,00 45,77 47,47

Με 1 μέλος οικογ. 28,12 30,03 31,81 33,61 35,43 37,15 38,86 40,48 42,39 44,41 46,37 48,40 50,35 52,22

Με 2 μέλη οικογ. 30,67 32,76 34,70 36,66 38,65 40,52 42,40 44,16 46,25 48,44 50,60 52,80 54,92 56,96
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Με 3 μέλη οικογ. 33,23 35,49 37,60 39,72 41,87 43,90 45,93 47,84 50,10 52,48 54,82 57,20 59,50 61,71

Με 4 μέλη οικογ. 35,78 38,22 40,49 42,77 45,09 47,28 49,46 51,52 53,96 56,52 59,04 61,60 64,08 66,46
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