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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΓΕΝΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ, 

ΥΓΕΙΑΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 
& ΕΝΤΑΞΗΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 

Δ/ΝΣΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

& ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ (Ι) 

Αθήνα, 27 Μαρτίου 2026 

Αριθμ. Πρωτ. : 8934 

  ΑΠΟΦΑΣΗ 
 

[ΦΕΚ 1759/τ.Β΄/27.3.2026] 

Ταχ. Δ/νση : 
Ταχ. Κώδικας : 

Τηλέφωνο : 
Ηλ. Ταχυδρομείο : 

Πληροφορίες : 

Σταδίου 29 
101 10 Αθήνα 
213 15 16 620 
dsr@ypakp.gr  
Δημήτρης Ουζούνης 

 
ΘΕΜΑ: Καθορισμός νομοθετημένου κατώτατου μισθού και νομοθετημένου κατώτατου 

ημερομισθίου για τους υπαλλήλους και τους εργατοτεχνίτες όλης της χώρας.  

 
ΑΠΟΦΑΣΗ  

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 141Α του Κώδικα Εργατικού Δικαίου (π.δ. 62/2025, Α’ 121)) και ιδίως της περ. β΄ της 
παρ. 8, 

β) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 
63/2005, Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 
«Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών 
οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),  

γ) του π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης» (Α’ 168),  

δ) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων – Σύσταση, κατάργηση 
και μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών – Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών 
μονάδων, θέσεων προσωπικού και εποπτευομένων φορέων» (Α’ 130), ε) του π.δ. 32/2024 
«Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 91), 

στ) του π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181), 

ζ) του π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών 
- Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και 
συμπλήρωση του π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139), 

η) του π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και 
Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης» (Α’ 44), 

https://ia37rg02wpsa01.blob.core.windows.net/fek/02/2026/20260201759.pdf
mailto:dsr@ypakp.gr
ΑΔΑ: 9ΣΣΙ46ΝΛΔΓ-0Ω2



 

σελίδα 2 από 4 

  

θ) της υπ’ αρ. 1742/23.1.2025 κοινής απόφασης των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών «Συγκρότηση Επιστημονικής Επιτροπής για τον 
νομοθετημένο κατώτατο μισθό» (ΑΔΑ: 6Ξ2Α46ΝΛΔΓ-ΧΤΘ), 

ι) της υπ’ αρ. 2135/27.1.2025 απόφασης της Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
«Συγκρότηση Επιτροπής Διαβούλευσης για τον νομοθετημένο κατώτατο μισθό» (ΑΔΑ: 
9ΙΙ646ΝΛΔΓ-Δ3Υ), όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 5069/24.2.2025 (ΑΔΑ: 9ΔΨΝ46ΝΛΔΓ-ΔΒΨ) και 
3252/4.2.2026 (ΑΔΑ: 9Π9Μ46ΝΛΔΓ-ΜΒ1) όμοιες αποφάσεις. 

2. Τις από 8.1.2026 προσκλήσεις του Προέδρου του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας 
(ΟΜΕΔ), ως Προέδρου της Επιτροπής Διαβούλευσης για τον νομοθετημένο κατώτατο μισθό, προς την 
Τράπεζα της Ελλάδος (ΤτΕ), την Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛΣΤΑΤ), τη Δημόσια Υπηρεσία 
Απασχόλησης (ΔΥΠΑ), το Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ (ΙΝΕ−ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ), το Ινστιτούτο 
Μικρών Επιχειρήσεων της ΓΣΕΒΕΕ (ΙΜΕ−ΓΣΕΒΕΕ), το Ίδρυμα Οικονομικών και Βιομηχανικών Ερευνών 
(ΙΟΒΕ), το Ινστιτούτο του ΣΕΤΕ (ΙΝΣΕΤΕ), το Ινστιτούτο του Συνδέσμου Βιομηχανιών Ελλάδος (ΙΝΣΒΕ), 
το Κέντρο Προγραμματισμού και Οικονομικών Ερευνών (ΚΕΠΕ), τον Οργανισμό Μεσολάβησης και 
Διαιτησίας (ΟΜΕΔ), το Ινστιτούτο Εμπορίου και Υπηρεσιών της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου 
και Επιχειρηματικότητας (ΙΝΕΜΥ − ΕΣΕΕ) και το Κοινωνικό Πολύκεντρο της ΑΔΕΔΥ, για τη σύνταξη 
έκθεσης, για την αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού και ημερομισθίου με 
προτάσεις για την αναπροσαρμογή τους, σύμφωνα με την υποπερ. αα΄ της περ. α΄ της παρ. 6 του 
άρθρου 141Α του π.δ. 62/2025 (Α’ 121). 

3. Τις εκθέσεις της Τράπεζας της Ελλάδος (ΤτΕ), της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής (ΕΛΣΤΑΤ), της 
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ), του Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ (ΙΝΕ 
ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ), του Ινστιτούτου Μικρών Επιχειρήσεων της ΓΣΕΒΕΕ (ΙΜΕ−ΓΣΕΒΕΕ), του Ιδρύματος 
Οικονομικών και Βιομηχανικών Ερευνών (ΙΟΒΕ), του Ινστιτούτου του ΣΕΤΕ (ΙΝΣΕΤΕ), του Ινστιτούτου 
του Συνδέσμου Βιομηχανιών Ελλάδος (ΙΝΣΒΕ), του Κέντρου Προγραμματισμού και Οικονομικών 
Ερευνών (ΚΕΠΕ), του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας (ΟΜΕΔ), του Ινστιτούτου Εμπορίου 
και Υπηρεσιών της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας (ΙΝΕΜΥ − ΕΣΕΕ), 
του Κοινωνικού Πολύκεντρου της ΑΔΕΔΥ, που υπεβλήθησαν στην Επιτροπή Διαβούλευσης. 

4. Τις γνώμες που εξέφρασαν η Επιτροπή Διαβούλευσης και η Επιστημονική Επιτροπή, σε σχέση 
με την αναπροσαρμογή του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού και ημερομισθίου, 
σύμφωνα με την υποπερ. αβ΄ της περ. α΄ της παρ. 6 του άρθρου 141Α του π.δ. 62/2025 (Α’ 121). 

5. Την υπ’ αρ. 40/13.2.2026 επιστολή του Προέδρου του ΟΜΕΔ, ως Προέδρου της Επιτροπής 
Διαβούλευσης, προς το Κέντρο Προγραμματισμού και Οικονομικών Ερευνών (ΚΕΠΕ), με την οποία 
διαβιβάστηκαν οι γνώμες της Επιστημονικής Επιτροπής και της Επιτροπής Διαβούλευσης, καθώς και 
όλες οι εκθέσεις των εξειδικευμένων επιστημονικών και ερευνητικών φορέων, προκειμένου το ΚΕΠΕ 
να συντάξει πόρισμα διαβούλευσης σε συνεργασία με την Επιστημονική Επιτροπή, σύμφωνα με την 
υποπερ. αγ΄ της περ. α΄ της παρ. 6 του άρθρου 141Α του π.δ. 62/2025 (Α’ 121). 

6. Το Πόρισμα Διαβούλευσης του Κέντρου Προγραμματισμού και Οικονομικών Ερευνών (ΚΕΠΕ), 
το οποίο διαβιβάστηκε με το υπ’ αρ. 167/130/2.3.2026 έγγραφό του στον Πρόεδρο του ΟΜΕΔ σύμφωνα 
με την περ. β΄ της παρ. 6 του άρθρου 141Α του π.δ. 62/2025 (Α’ 121). 

7. Τα υπ’ αρ. 43 και 42/2.3.2026 έγγραφα του Προέδρου του ΟΜΕΔ με τα οποία διαπιστώθηκε η 
ολοκλήρωση της διαδικασίας και υπεβλήθη το Πόρισμα Διαβούλευσης στους Υπουργούς Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών αντίστοιχα, σύμφωνα με την περ. γ΄ 
της παρ. 6 του άρθρου 141Α του π.δ. 62/2025 (Α’ 121). 
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8. Την κατάσταση της ελληνικής οικονομίας και τις προοπτικές της για ανάπτυξη από την 
άποψη της παραγωγικότητας και της ανταγωνιστικότητας, των τιμών, των εισοδημάτων και των 
μισθών, της απασχόλησης και του ποσοστού της ανεργίας, καθώς και την αγοραστική δύναμη του 
νομοθετημένου κατώτατου μισθού και του νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου και την 
επάρκειά τους, λαμβανομένου υπόψη του κόστους διαβίωσης, του γενικού επιπέδου των μισθών, της 
κατανομής και του ρυθμού αύξησής τους, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 141Α του π.δ. 62/2025 
(Α’ 121). 

9. Την υπ΄αριθμ. 8586/2026 Εισήγηση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών προς το Υπουργικό Συμβούλιο, σύμφωνα με την περ. α΄ της παρ. 
8 του άρθρου 141Α του π.δ. 62/2025 (Α’ 121). 

10. Την από 26.3.2026 σύμφωνη γνώμη του Υπουργικού Συμβουλίου, κατόπιν της ως άνω 
εισήγησης των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών, η οποία αποτυπώνεται στην ΠΥΣ 4/26.3.2026, σύμφωνα με την περ. β΄ της παρ. 8 του 
άρθρου 141Α του π.δ. 62/2025 (Α’ 121).  

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
κρατικού προϋπολογισμού από πλευράς του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης αλλά 
αύξηση εσόδων στον προϋπολογισμό του e-ΕΦΚΑ, ΤΕΚΑ και ΔΥΠΑ εκτιμώμενου ετήσιου ύψους 
διακοσίων είκοσι τεσσάρων εκατομμυρίων ευρώ (224 εκ. €), ενώ προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
προϋπολογισμού των ανωτέρω φορέων (e-ΕΦΚΑ, ΔΥΠΑ), από την αύξηση των καταβαλλόμενων 
ποσών του επιδόματος ανεργίας και των προγραμμάτων απασχόλησης που είναι συνδεδεμένα με τον 
κατώτατο μισθό ή ημερομίσθιο, εκτιμώμενου ετήσιου ύψους εκατόν είκοσι και μισού εκατομμυρίων 
ευρώ (120,5 εκ. €), όπως προκύπτει από την υπό στοιχεία ΓΔΟΥ 8578/24.3.2026 εισηγητική έκθεση 
οικονομικών επιπτώσεων της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), όπως 
ισχύει. 

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την 
οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ – ΜΙΤΟΣ. 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

Τον καθορισμό, σύμφωνα με το άρθρο 141Α του π.δ. 62/2025 (Α’ 121), του νομοθετημένου 
κατώτατου μισθού και του νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου, για πλήρη απασχόληση, για 
τους υπαλλήλους και τους εργατοτεχνίτες όλης της χώρας, χωρίς ηλικιακή διάκριση, ως εξής: 

α) Για τους υπαλλήλους ο κατώτατος μισθός ορίζεται στα εννιακόσια είκοσι ευρώ (920,00€),  

β) για τους εργατοτεχνίτες το κατώτατο ημερομίσθιο ορίζεται στα σαράντα ένα ευρώ και εννέα 
λεπτά (41,09€).  

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από 1 Απριλίου 2026.  

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 
 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ  

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ  
 
 

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ 
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Κοινοποίηση: 
1. Γραφείο Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

 
Εσωτερική Διανομή: 
1. Γραφείο Υπουργού Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης, 
2. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Εργασιακών Σχέσεων, 
3. Γραφείο προϊσταμένου Γενικής Δ/νσης Εργασιακών Σχέσεων, Υγείας και Ασφάλειας στην 

Εργασία & Ένταξης στην Εργασία, 
4. Γραφείο προϊσταμένου Διεύθυνσης Συλλογικών Ρυθμίσεων, 
5. Δ8/Ι/Κ.Φ. 
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