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EAANHNIKH AHMOKPATIA

1. YNOYPTEIO OIKONOMIKQN
FENIKH TPAMMATEIA AHMOZIONOMIKHZ NOAITIKHZ AplOu. MNpwrt: 51230/0092
FENIKO AOTIZTHPIO TOY KPATOYZ
FENIKH AIEYOYNZH AHMOZIONOMIKHZ MOAITIKHZ KAl
NPOYMOAOTIZMOY
AIEYOYNZH: EwcoSnuatiknig MoALTIKAG
TMHMA B: Zuvta&lodotikrg MoALTIkng

ABnva, 18 AekeuPpiou 2018

Tay. A/von: Kaviyyog 29 Mpoc: Qg mivakag amodektwv
101 10 ABnva

MAnpodopieg:  Mapia Toepme

ThAédwvo: 210 3329272

2. YMNOYPTEIO EPTAZIAZ, KOINQNIKHZ AZDAAIZHZ
KAI KOINQNIKHZ AAAHAETTYHZ
FENIKH TPAMMATEIA KOINQNIKQN AZOAAIZEQN
AIEYOYNZH MAPOXQN KYPIAZ 2YNTAZH2
Tay. A/von: Ytadiouv 29
101 10 ABAva

MAnpodopies:  E. Bpékou

TnAédwvo: 2131516791
Oépa: “TUPNANPWHATIKEG 08NYLeg yla TNV edappoyn Twv Slatdéewv Tou dpBbpou 6 Tou
v. 4387/2016 (A’ 85).”
IXET.: H apBu. 110974/0092/17.10.2016 (AAA: 7AP6H-921) eykUKALOC.

Y€ OUVEXELX TWV 08NYLWV TTIOU S0BNKAV LE TNV AVWTEPW OXETLKA €YKUKALO Kal yio Adyoug opBng edapuoyng

Twv Slatdéewv Tou apbpou 6 tou v. 4387/2016, Steukplvilovral to KATWOL:

1. Me g datdelc tng mop. 20 Tou dpBpou 56 tou m.6. 169/2007, oL omoieg Emavoay vo. LoXUouV HETA
™mv oV twv Slatdéswv tou Gpbpou 6 tou v. 4387/2016, mpoPAendtav OtL GooL UTAYOVTAL OTO
00PaALOTIKO — oUVTAELOSOTIKO KABEOTWE TOU ANUociou UmopouV va amoXwperoouV amo thv Yrnpeoia
TOoUG, AOYWw ouvtatlodotnong, epocov €XoUV CUUMANPWOEL TA OMALTOUHEVA ylo Bepeliwon ocuvtagng
£€Tn acddAong OxL OMWE KAl TO loYuov Katd mepimtwon o6plo nAkiag ocuvtaflodotnong. Itnv
nepintwon autn ekdidovtav n TPAEN KavoviopoU ouvtaéng n KataPfoAr] Tng omoilag OHwg
avaoTEAAOTOV HEXPL TN CUMITANPWON TOU KOTA TO aAVWTEPW oplou nALkiag.

2. Me T nmpoavapepopevee Stotdéelg Tov dpBpou 6 tou v. 4387/2016 opicBnke OTL yla 6o aAmo Ta
aVWTEPW TMpoowna dev TAnpoucav TIG MPoUmoBEoel apeong KatafoAng tng ouvVIagng Katd tnv
nuepopnvia évapén oxvog twv dlataéewv auvtwv (13.05.2016), n ouvtaln toug Ba umoloyloBel ek
vEou e Baon tic Statdgelg tou v. 4387/2016 (vEo achaAloTIKO).

3. T Aoyoug (ong Hetaxeiplong He Ttoug AowmolC¢ 0opaALOUEVOUC TIOU UTAYOVTOL WC TIPOG TOV
umoAoylopd tng ovvtaéng toug otic dlatdéelg tou v. 4387/2016, doa amod Ta MPOCWIA TNG OVWTEPW

napaypdadou 1 twv omoiwv n olvvragn eixe oplobel MAnpwtéa €viog twv etwv 2016, 2017 kot
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2018,8watolvtal tnv mpoowrtikr Stadopd g mep. vy’ Tou dpbpou 6 tou v. 4387/2016, OTwC LOXUVEL,
avaloya e To £€10¢ mou Ba kataBAnbei n olvragn toug Kal pe avaioyn epopuoyn TNG mop. 2 Tou
apBpou 14 tou v. 4387/2016, énwg oxvouv. Etol 6’ doa amod ta mpdowrna autd n cuvtagn toug sixe
oploBel mMAnpwtéa evtog Tou £toug 2016 Kol Og MEPIMTWON KATA TNV omoia To KataBaAAOpevo mocd
™G ouvtagng toug cupdwva Pe TG dtatdlelc tou v. 4387/2016 (véo aodoALOTIKO) UTIOAELTETAL KATA
TOO0OTO Avw Tou 20% Ttou moool NG ocuvtaéng mou Ba eAdpuPavav pe Baon TG SLaTALELG TNG
ouvtaflobotikng vopoBeolag tou Anpoociou, OnMwG autég iloxuav kata tnv 31.12.2014, Ttoug
kataBarAeTal To NULou TG Sltadopdc. X’ 6ca amo ta v Adyw MPOowTa n cuvtolr toug ixe oploBel
TANPWTEQ €VTOG TOoUu £touc 2017 1) eviog Tou £toucg 2018 n KATA TA AVWTEPW TPOCWTIKN Sladopd
avépxetat oto 1/3 tng Stadopdg kat oto 1/4 autAc, avtiotoya.
MNapadelypata:
a) Eotw umaAAnAog (avépag) mou amoxwpnoe amnod tnv Ynnpeoia tou tnv 21.04.2016 £xovtag
OUMITANPWOEL TO 59° £10¢ TNC NALKIOG TOU Kat pe oUVOALKH ouvtdéwun untnpeoia étn 32 — 01 — 27.
Me Bdaon tn ouvtaflodotikn vopoBeoia tou Anuociou Tou KavovicBnke pelwpévn olvtaln
1.100,07€ n katoBoAr TG omnoiac avestdAn péxpLtnv 08.12.2016 nou cuprAfpwoe to 60° étog tne
NALKLOG TOU Kal pmopoloe va AABEL TNV WG Avw HELWUEVN ouvtaln. ZUpudwva He TIG SLaTAgelg Tou
apBpou 6 tou v. 4387/2016 n w¢ Avw cuvtaln uroloyioBnke ek VEOU KoL TO TOCO QUTAG
npoodlopiobnke o 812,25€. H dladopd petafl twv Vo KATABAANOUEVWY TTIOCWV AVEPXETAL OF
287,82€ Kol emopevwe untepPaivel 1o 20% Tou WG Avw ToooU TNG cuvtagng mou eixe umoAoyloBel
TPV TNV LoxL tou v. 4387/2016. Ene1dn n ovvtaén eixe oplobel mAnpwtéa evidg tou £toug 2016 to
NMLOU TNG avwTEPW Sladopdg, tol moood 143,91€ Ba kataBAnBel wg mpoowrikr Stadopd.
B) Eotw umaAAnAog (yuvaika) e avikavo TEKVO TIOU QATOXWPNOE omo TNV Ymnpeoia tng tnv
01.02.2016 £xovtac oupnANpWosl To 49° £10¢ TNG NAKIAG TNG KOl CUVOALKF GUVTAELUN UTtnpeoia
€tn 25 — 08 — 20. Me PBaon tn ouvtallodotiky vopoBecio tou Anuociou NG oploBnke
KataBoaAAopevo mood ouvtaéng 863,64€ To omoio aveotdAn HExpL tnv 06.08.2017 mou
ouprmAipwoe to 50° £€toc Tn¢ nALKiog tneG. TUpdwva pe Ti¢ Statdéelg Tou dpbpou 6 Tou v. 4387/2016
n w¢ avw ouvtagn umoloyloBnke €k VEou Kal To TOOO AUTAG TpoodlopioBnke os 660,58€. H
Sladopd petafy Twv SUo kataBaAlopevwy Mocwy avépxetal o 203,06€ kal emMopEVWE UTtEpPaivel
10 20% TOU W¢ Avw TIOCoOoU TNG cUVTOENG ToU €ixe uTtOAoyLoBel TipLv TtV oYL Tou v. 4387/2016.
Ereldi n olvtaén eixe oploBei mAnpwtéa evtdg tou €toug 2017, to éva tpito (1/3) g avwtépw

Sladopdg NToL moood 67,69€0a kataBAnbel wg npoowrikn Stadopd.

O ANATNAHPQTH2 YMOYPIrox O YOYNOYProz
OIKONOMIKQN EPFAZIAZ, KOINQNIKHZ AZDAAIZHZ
FEQPTI0Z XOYAIAPAKHZ KAI KOINONIKHZ AAAHAETTYHZ

ANAZTAZIOZ NETPOMNOYAOZ

AkpBec Qwtoavtiypado
O Tunuatapxng Aleknepaiwong
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MNINAKAZ ANOAEKTON

ANOSEKTEG yLa EVEPYELQL

1. Mpoedpia tng Anuokpatiac-Ynnpeoio ALoKNTIKWY Kot OkovouLKwyY YoBEoewy
BouAn twv EAAAVwV-AletBuvaon OKovouLKwY YTINpeoLwvV
OAa ta Yroupyeio-Tevikég AleuBuvoelg Owkovoulkwy Yrinpeowwy, FMAOZY kat AleuBuvaoelg OLKOVOULKOU
(ue TNV umoxpEwon va TNV KOWoToljoouv o€ OAoUC Toug eldkoug ¢opelc apuodlotnTag Tou
Ymoupyeiou toug Kat Tig AveEaptnteg ApXEQ)

4. Anokevtpwpeéveg Alolknoelg-fevikég AleuBuvoelg Eowteplkng Asttoupylag (He tnv UTOXpEwaon va tnv
Kowormolnoouv otig AteuBuvoelg OLKoVopLKOU appoSLloTnTAg Toug)

5. OAeg g Y.A.E. kal to EL81k6 Aoylotrplo oto Yrmoupyeio EBviknG Apuvag

Kowvornoinon

=

Fevikn Mpappoteia NAnpodoplakwy Suotnudatwy/ AlevBuvon Mapaywylkng Asttoupyiag Suotnuatwy,
Extuniwoswyv kot Asttoupyikng Ymootipng/Tunua B' MioBobdooiag & fuvtdéewv, Osooalovikng &
Xavdpn 1, 183 46 Moaoyaro.

EZQTEPIKH AIANOMH:
Mpadeio k. YmoupyoU
Mpadeio k. AvarmAnpwtn Ymoupyou
Mpadeio k. FevikoU Mpappatéa ANPooLlovopLKAG MOALTLKAG

Mpadeio k. FevikoU AleuBuvtn Juvtaéewv Anpooiou Topéa

1.

2

3

4

5. T A/von 4"

6. T.A/von 42

7. T.AJvon43

8. T.A/von 44

9. 1. A/von45

10. Mpadeio Ymoupyou Epyaciag, Kowwvikng Aodpaliong kat Kowwvikng AAAnAeyyung

11. Mpadeio Mevikng Mpappoatéws Kowvwvikng AodpaAiong

12. Mpadeio Mevikng A/vrplog Kowvwvikig Aopaiiong

13. A/von Mapoxwv Koplag 0vtagng Ymoupyeiou Epyaociag Kowwvikng AcddAiong kot Kowwvikng
AMNAgyyung.
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

		



Αθήνα,    18  Δεκεμβρίου 2018

Αριθμ. Πρωτ:  51230/0092



		1. 

		ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΓΕΝΙΚΗ  ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ:  Εισοδηματικής Πολιτικής

ΤΜΗΜΑ Β:  Συνταξιοδοτικής Πολιτικής

		



		

		Ταχ. Δ/νση:   

		Κάνιγγος 29

		Προς:

		Ως πίνακας αποδεκτών



		

		

		101 10  Αθήνα

		



		

		Πληροφορίες:

		Μαρία Τσερπέ

		



		

		Τηλέφωνο:

		210 3329272                                                                      

		



		

		

		

		



		2. 

		ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΡΟΧΩΝ ΚΥΡΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

		



		

		Ταχ. Δ/νση:   

		Σταδίου 29

		



		

		

		101 10  Αθήνα

		



		

		Πληροφορίες:

		Ε. Βρέκου

		



		

		Τηλέφωνο:

		2131516791

		







		Θέμα:

		“Συμπληρωματικές οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 6 του ν. 4387/2016 (Α΄ 85).”



		Σχετ.:

		Η αριθμ. 110974/0092/17.10.2016 (ΑΔΑ: 7ΔΡ6Η-921) εγκύκλιος. 







Σε συνέχεια των οδηγιών που δόθηκαν με την ανωτέρω σχετική εγκύκλιο και για λόγους ορθής εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου 6 του ν. 4387/2016, διευκρινίζονται τα κάτωθι:

1. Με τις διατάξεις της παρ. 2α του άρθρου 56 του π.δ. 169/2007, οι οποίες έπαυσαν να ισχύουν μετά την ισχύ των διατάξεων του άρθρου 6 του ν. 4387/2016, προβλεπόταν ότι όσοι υπάγονται στο ασφαλιστικό – συνταξιοδοτικό  καθεστώς του Δημοσίου μπορούν να αποχωρήσουν από την Υπηρεσία τους, λόγω συνταξιοδότησης, εφόσον έχουν συμπληρώσει τα απαιτούμενα για θεμελίωση σύνταξης έτη ασφάλισης όχι όμως και το ισχύον κατά περίπτωση όριο ηλικίας συνταξιοδότησης. Στην περίπτωση αυτή εκδίδονταν η πράξη κανονισμού σύνταξης η καταβολή της οποίας όμως αναστελλόταν μέχρι τη συμπλήρωση του κατά τα ανωτέρω ορίου ηλικίας. 

2. Με τις προαναφερόμενες διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 4387/2016 ορίσθηκε ότι για όσα από τα ανωτέρω πρόσωπα δεν πληρούσαν τις προϋποθέσεις άμεσης καταβολής της σύνταξης κατά την ημερομηνία έναρξη ισχύος των διατάξεων αυτών (13.05.2016), η σύνταξή τους θα υπολογισθεί εκ νέου με βάση τις διατάξεις του ν. 4387/2016 (νέο ασφαλιστικό).

3. [bookmark: _GoBack]Για λόγους ίσης μεταχείρισης με τους λοιπούς ασφαλισμένους που υπάγονται ως προς τον υπολογισμό της σύνταξής τους στις διατάξεις του ν. 4387/2016, όσα από τα πρόσωπα της ανωτέρω παραγράφου 1 των οποίων η σύνταξη είχε ορισθεί πληρωτέα εντός των ετών 2016, 2017 και 2018,δικαιούνται την προσωπική διαφορά της περ. γ΄ του άρθρου 6 του ν. 4387/2016, όπως ισχύει, ανάλογα με το έτος που θα καταβληθεί η σύνταξή τους και με ανάλογη εφαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 14 του ν. 4387/2016, όπως ισχύουν. Έτσι σ’ όσα από τα πρόσωπα αυτά η σύνταξή τους είχε ορισθεί πληρωτέα εντός του έτους 2016 και σε περίπτωση κατά την οποία το καταβαλλόμενο ποσό της σύνταξής τους σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4387/2016 (νέο ασφαλιστικό) υπολείπεται κατά ποσοστό άνω του 20% του ποσού της σύνταξης που θα ελάμβαναν με βάση τις διατάξεις της συνταξιοδοτικής νομοθεσίας του Δημοσίου, όπως αυτές ίσχυαν κατά την 31.12.2014, τους καταβάλλεται το ήμισυ της διαφοράς. Σ’ όσα από τα εν λόγω πρόσωπα η σύνταξή τους είχε ορισθεί πληρωτέα εντός του έτους 2017 ή εντός του έτους 2018 η κατά τα ανωτέρω  προσωπική διαφορά ανέρχεται στο 1/3 της διαφοράς και στο 1/4 αυτής, αντίστοιχα.

4. Παραδείγματα:

α) Έστω υπάλληλος (άνδρας) που αποχώρησε από την Υπηρεσία του την 21.04.2016 έχοντας συμπληρώσει το 59ο έτος της ηλικίας του και με συνολική συντάξιμη υπηρεσία έτη 32 – 01 – 27. Με βάση τη συνταξιοδοτική νομοθεσία του Δημοσίου του κανονίσθηκε μειωμένη σύνταξη 1.100,07€ η καταβολή της οποίας ανεστάλη μέχρι την 08.12.2016 που συμπλήρωσε το 60ο έτος της ηλικίας του και μπορούσε να λάβει την ως άνω μειωμένη σύνταξη. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 4387/2016 η ως άνω σύνταξη υπολογίσθηκε εκ νέου και το ποσό αυτής προσδιορίσθηκε σε 812,25€. Η διαφορά μεταξύ των δύο καταβαλλόμενων ποσών ανέρχεται σε 287,82€ και επομένως υπερβαίνει το 20% του ως άνω ποσού της σύνταξης που είχε υπολογισθεί πριν την ισχύ του ν. 4387/2016. Επειδή η σύνταξη είχε ορισθεί πληρωτέα εντός του έτους 2016 το ήμισυ της ανωτέρω διαφοράς, ήτοι ποσό 143,91€ θα καταβληθεί ως προσωπική διαφορά.

β) Έστω υπάλληλος (γυναίκα) με ανίκανο τέκνο που αποχώρησε από την Υπηρεσία της την 01.02.2016 έχοντας συμπληρώσει το 49ο έτος της ηλικίας της και συνολική συντάξιμη υπηρεσία έτη 25 – 08 – 20. Με βάση τη συνταξιοδοτική νομοθεσία του Δημοσίου της ορίσθηκε καταβαλλόμενο ποσό σύνταξης 863,64€ το οποίο ανεστάλη μέχρι την 06.08.2017 που συμπλήρωσε το 50ο έτος της ηλικίας της. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 4387/2016 η ως άνω σύνταξη υπολογίσθηκε εκ νέου και το ποσό αυτής προσδιορίσθηκε σε 660,58€. Η διαφορά μεταξύ των δύο καταβαλλόμενων ποσών ανέρχεται σε 203,06€ και επομένως υπερβαίνει το 20% του ως άνω ποσού της σύνταξης που είχε υπολογισθεί πριν την ισχύ του ν. 4387/2016. Επειδή η σύνταξη είχε ορισθεί πληρωτέα εντός του έτους 2017, το ένα τρίτο (1/3) της ανωτέρω διαφοράς ήτοι ποσό 67,69€θα καταβληθεί ως προσωπική διαφορά.



		Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ

		Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ







Ακριβές Φωτοαντίγραφο

Ο Τμηματάρχης Διεκπεραίωσης 



ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ



Αποδέκτες για ενέργεια

1. Προεδρία της Δημοκρατίας-Υπηρεσία Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων

2. Βουλή των Ελλήνων-Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών

3. Όλα τα Υπουργεία-Γενικές Διευθύνσεις Οικονομικών Υπηρεσιών, ΓΔΟΣΥ και Διευθύνσεις Οικονομικού (με την υποχρέωση να την κοινοποιήσουν σε όλους τους ειδικούς φορείς αρμοδιότητας του Υπουργείου τους και τις Ανεξάρτητες Αρχές)

4. Αποκεντρωμένες Διοικήσεις-Γενικές Διευθύνσεις Εσωτερικής Λειτουργίας (με την υποχρέωση να την κοινοποιήσουν στις Διευθύνσεις Οικονομικού αρμοδιότητάς τους)

5. Όλες τις Υ.Δ.Ε. και το Ειδικό Λογιστήριο στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας



Κοινοποίηση

1. Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών Συστημάτων/ Διεύθυνση Παραγωγικής Λειτουργίας Συστημάτων, Εκτυπώσεων και Λειτουργικής Υποστήριξης/Τμήμα B' Μισθοδοσίας & Συντάξεων, Θεσσαλονίκης & Χανδρή 1, 183 46 Μοσχάτο.



ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:

1. Γραφείο κ. Υπουργού 

2. Γραφείο κ. Αναπληρωτή Υπουργού  

3. Γραφείο κ. Γενικού Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής 

4. Γραφείο κ. Γενικού Διευθυντή Συντάξεων Δημοσίου Τομέα 

5. τ. Δ/νση 4η							

6. τ. Δ/νση 42

7. τ. Δ/νση 43

8. τ. Δ/νση 44

9. τ. Δ/νση 45

10. Γραφείο Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης

11. Γραφείο Γενικής Γραμματέως Κοινωνικής Ασφάλισης

12. Γραφείο Γενικής Δ/ντριας Κοινωνικής Ασφάλισης

13. Δ/νση Παροχών Κύριας Σύνταξης Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.
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