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ΣΜΗΜΑ Ι 
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Ρλθροφορίεσ: Αγγελικι Χατηθλία 
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ΑΠΟΦΑ΢Η 

ΟΙ ΤΠΟΤΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗ΢ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ΢ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ  

 - ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ Α΢ΦΑΛΙ΢Η΢ 

 

ΘΕΜΑ: Πρόγραμμα Απόκτθςθσ Επαγγελματικισ Εμπειρίασ – Προεργαςία για νζουσ ανζργουσ 18 – 29 

ετών. 

 

Ζχοντασ υπόψθ:  

1.  Το άρκρο 51 του ν. 3693/2008 «Εναρμόνιςθ τθσ ελλθνικισ νομοκεςίασ με τθν Οδθγία 2006/43/ΕΚ 

περί υποχρεωτικϊν ελζγχων των ετιςιων και των ενοποιθμζνων λογαριαςμϊν, για τθν τροποποίθςθ 

των Οδθγιϊν 78/660/ΕΟΚ και 83/349/ΕΟΚ του Συμβουλίου και για τθν κατάργθςθ τθσ Οδθγίασ 

84/253/ΕΟΚ του Συμβουλίου και άλλεσ διατάξεισ» (Α’174). 

2.  Τον ν. 4921/2022 «Δουλειζσ Ξανά: Αναδιοργάνωςθ Δθμόςιασ Υπθρεςίασ Απαςχόλθςθσ και 

ψθφιοποίθςθ των υπθρεςιϊν τθσ, αναβάκμιςθ δεξιοτιτων εργατικοφ δυναμικοφ και διάγνωςθσ των 

αναγκϊν εργαςίασ και άλλεσ διατάξεισ» (Α’75). 

3.  Τον ν. 4270/2014 «Αρχζσ δθμοςιονομικισ διαχείριςθσ και εποπτείασ (ενςωμάτωςθ τθσ Οδθγίασ 

2011/85/ΕΕ) - δθμόςιο λογιςτικό και άλλεσ διατάξεισ» (Α’143). 

4.  Τον ν. 4430/2016 «Κοινωνικι και Αλλθλζγγυα Οικονομία και ανάπτυξθ των φορζων τθσ και άλλεσ 

διατάξεισ» (Α’205). 
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5.  Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτοσ: οργάνωςθ, λειτουργία και διαφάνεια τθσ Κυβζρνθςθσ, των 

κυβερνθτικϊν οργάνων και τθσ κεντρικισ δθμόςιασ διοίκθςθσ» (Α’133). 

6.  Τον ν. 4624/2019 «Αρχι Ρροςταςίασ Δεδομζνων Ρροςωπικοφ Χαρακτιρα, μζτρα εφαρμογισ του 

Κανονιςμοφ (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τθσ 27θσ Απριλίου 2016 

για τθν προςταςία των φυςικϊν προςϊπων ζναντι τθσ επεξεργαςίασ δεδομζνων προςωπικοφ 

χαρακτιρα και ενςωμάτωςθ ςτθν εκνικι νομοκεςία τθσ Οδθγίασ (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκοφ 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τθσ 27θσ Απριλίου 2016 και άλλεσ διατάξεισ» (Α’137). 

7.  Τον ν. 4727/2020 «Ψθφιακι Διακυβζρνθςθ (Ενςωμάτωςθ ςτθν Ελλθνικι Νομοκεςία τθσ Οδθγίασ 

(ΕΕ) 2016/2102 και τθσ Οδθγίασ (ΕΕ) 2019/1024) – Θλεκτρονικζσ Επικοινωνίεσ (Ενςωμάτωςθ ςτο 

Ελλθνικό Δίκαιο τθσ Οδθγίασ (ΕΕ) 2018/1972) και άλλεσ διατάξεισ» (Α’184). 

8.  Το άρκρο 60 του ν. 4837/2021 «Ρρόλθψθ και αντιμετϊπιςθ περιςτατικϊν κακοποίθςθσ και 

παραμζλθςθσ ανθλίκων, Ρρόγραμμα «Κυψζλθ» για τθν αναβάκμιςθ τθσ ποιότθτασ των παρεχόμενων 

υπθρεςιϊν ςε βρεφικοφσ, βρεφονθπιακοφσ και παιδικοφσ ςτακμοφσ, διατάξεισ για τθν προϊκθςθ τθσ 

αναδοχισ και τθσ υιοκεςίασ, «Ρροςωπικόσ Βοθκόσ για τα Άτομα με Αναπθρία» και άλλεσ διατάξεισ» 

(Α’178).  

9. Τον ν. 4914/2022 «Διαχείριςθ, ζλεγχοσ και εφαρμογι αναπτυξιακϊν παρεμβάςεων για τθν 

Ρρογραμματικι Ρερίοδο 2021-2027, ςφςταςθ Ανϊνυμθσ Εταιρείασ «Εκνικό Μθτρϊο Νεοφυϊν 

Επιχειριςεων Α.Ε.» και άλλεσ διατάξεισ» (Αϋ61), ιδίωσ το άρκρο 66 ςε ςυνδυαςμό με τθν παρ. 4 του 

άρκρου 28 του ν. 4314/2014. 

10.  Τον Κανονιςμό (ΕΕ) 679/2016 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τθσ 27θσ 

Απριλίου 2016, για τθν προςταςία των φυςικϊν προςϊπων ζναντι τθσ επεξεργαςίασ των δεδομζνων 

προςωπικοφ χαρακτιρα και για τθν ελεφκερθ κυκλοφορία των δεδομζνων αυτϊν και τθν κατάργθςθ 

τθσ οδθγίασ 95/46/ΕΚ (Γενικόσ Κανονιςμόσ για τθν Ρροςταςία των Δεδομζνων) (EE L 119/4.5.2016, ςελ. 

1-88), ωσ τζκθκε ςε εφαρμογι τθν 25θ Μαΐου 2018. 

11.  Τον Κανονιςμό (ΕΕ) 2021/1057 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τθσ 24θσ 

Ιουνίου 2021 περί ιδρφςεωσ του Ευρωπαϊκοφ Κοινωνικοφ Ταμείου+ (EKT+) και καταργιςεωσ του 

κανονιςμοφ (ΕΕ) 1296/2013. 

12.  Τον Κανονιςμό (ΕΕ) 2021/1060 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τθσ 24θσ 

Ιουνίου 2021 για τον κακοριςμό κοινϊν διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Ρεριφερειακισ 

Ανάπτυξθσ, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+, το Ταμείο Συνοχισ, το Ταμείο Δίκαιθσ Μετάβαςθσ και το 

Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλαςςασ, Αλιείασ και Υδατοκαλλιζργειασ, και δθμοςιονομικϊν κανόνων για τα εν 

λόγω Ταμεία και για το Ταμείο Αςφλου, Μετανάςτευςθσ και  Ζνταξθσ, το Ταμείο Εςωτερικισ 
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Αςφάλειασ και το Μζςο για τθ Χρθματοδοτικι Στιριξθ τθσ Διαχείριςθσ των Συνόρων και τθν Ρολιτικι 

των Θεωριςεων. 

13.  Το άρκρο 90 του Κϊδικα Νομοκεςίασ για τθν Κυβζρνθςθ και τα κυβερνθτικά όργανα (άρκρο 

πρϊτο του π.δ. 63/2005, Α’98), όπωσ διατθρικθκε ςε ιςχφ με τθν περ. 22 του άρκρου 119 του ν. 

4622/2019 (Αϋ133). 

14.  Τθν παρ. 2 του άρκρου 12 του π.δ. 80/2016 «Ανάλθψθ υποχρεϊςεων από τουσ διατάκτεσ» (Α’145).  

15.  Το π.δ. 134/2017 «Οργανιςμόσ Υπουργείου Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και Κοινωνικισ 

Αλλθλεγγφθσ» (Α’168). 

16.  Το π.δ. 142/2017 «Οργανιςμόσ του Υπουργείου Οικονομικϊν» (Αϋ181). 

17.  Το π.δ. 5/2022 «Οργανιςμόσ του Υπουργείου Ανάπτυξθσ και Επενδφςεων» (Α'15). 

18.  Το π.δ. 11/2022  «Οργανιςμόσ του «Οργανιςμοφ Απαςχόλθςθσ Εργατικοφ Δυναμικοφ»(Ο.Α.Ε.Δ.)» 

(Α’25). 

19.  Το π.δ. 77/2023 «Σφςταςθ Υπουργείου και μετονομαςία Υπουργείων - Σφςταςθ, κατάργθςθ και 

μετονομαςία Γενικϊν και Ειδικϊν Γραμματειϊν - Μεταφορά αρμοδιοτιτων, υπθρεςιακϊν μονάδων, 

κζςεων προςωπικοφ και εποπτευόμενων φορζων» (Α’130).  

20.  Το π.δ. 79/2023 «Διοριςμόσ Υπουργϊν, Αναπλθρωτϊν Υπουργϊν και Υφυπουργϊν» (Α’131).  

21.  Το π.δ. 82/2023 «Μετονομαςία Υπουργείου - Σφςταςθ και μετονομαςία Γενικϊν Γραμματειϊν - 

Μεταφορά αρμοδιοτιτων, υπθρεςιακϊν μονάδων και κζςεων προςωπικοφ  - Τροποποίθςθ και 

ςυμπλιρωςθ του π.δ. 77/2023 (Α’130) - Μεταβατικζσ Διατάξεισ» (Α’139). 

22.  Το π.δ. 2/2024 «Διοριςμόσ Υπουργϊν και Υφυπουργϊν» (Αϋ2). 

23.  Τθν υπό ςτοιχεία C(2022)/4464 final/22.6.2022 Απόφαςθ τθσ Ευρωπαϊκισ Επιτροπισ αναφορικά 

με τθν ζγκριςθ του Ρρογράμματοσ «Ανκρϊπινο Δυναμικό και Κοινωνικι Συνοχι» (Κωδικόσ 

CCI2021EL05SFPR001). 

24.  Τθν υπ’ αρ. 110565/17-11-2022 υπουργικι απόφαςθ «Διαδικαςία υποβολισ και αξιολόγθςθσ 

ενςτάςεων επί των αποτελεςμάτων αξιολόγθςθσ προτάςεων ζνταξθσ ςτα Ρρογράμματα ΕΣΡΑ 2021-

2027 *(ζνςταςθ τθσ παρ. 7 του άρκρου 36 του ν. 4914/2022 (Α’61)+» (Βϋ5958). 

25.  Τθν υπ’ αρ. 114947/29.11.2022 υπουργικι απόφαςθ «Εκνικοί κανόνεσ επιλεξιμότθτασ δαπανϊν 

για τα προγράμματα του ΕΣΡΑ 2021 – 2027» (Βϋ6132). 

26.  Τθν υπ’ αρ. 5483/20.1.2023 κοινι υπουργικι απόφαςθ «Διαδικαςίεσ δθμοςιονομικϊν 

διορκϊςεων και αναηιτθςθσ αχρεωςτιτωσ ι παρανόμωσ καταβλθκζντων ποςϊν ςτα Τομεακά και 

Ρεριφερειακά Ρρογράμματα του ΕΣΡΑ 2021-2027» (Β’390). 
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27.  Τθν υπό ςτοιχεία Y12/7.7.2023 απόφαςθ του Ρρωκυπουργοφ «Ανάκεςθ αρμοδιοτιτων ςτον 

Αναπλθρωτι Υπουργό Οικονομικϊν, Νικόλαο Ραπακανάςθ» (Βϋ4403). 

28.  Τθν υπ’ αρ. 5188/14.3.2024 «Διατφπωςθ γνϊμθσ για ηθτιματα κρατικϊν ενιςχφςεων ςχετικά με το 

ςχζδιο Ρρόςκλθςθσ με τίτλο: «Ρρόγραμμα Απόκτθςθσ Επαγγελματικισ Εμπειρίασ – Ρροεργαςία για 

Νζουσ Ανζργουσ 18 – 29 Ετϊν» τθσ Ειδικισ Υπθρεςίασ Κρατικϊν Ενιςχφςεων και Χρθματοδοτικϊν 

Εργαλείων (ΕΥΚΕ-ΧΕ) του Υπουργείου Εκνικισ Οικονομίασ και Οικονομικϊν (αρ. πρωτ.  ΕΥΚΕ-ΧΕ 279/6-

3-2024).   

29.  Τθν υπ’ αρ. 5608/22.3.2024 πρόςκλθςθ τθσ ΕΥΔ (κωδ. ΑΝΑΔ05), θ οποία αφορά ςτθν υποβολι 

προτάςεων ςτο πλαίςιο τθσ δράςθσ με τίτλο «Ρρόγραμμα Απόκτθςθσ Επαγγελματικισ Εμπειρίασ – 

Ρροεργαςία για νζουσ ανζργουσ 18 – 29 ετϊν» ςτο Ρρόγραμμα «Ανκρϊπινο Δυναμικό και Κοινωνικι 

Συνοχι» 2021-2027 (ΑΔΑ: 6Δ΢ΗΘ-ΗΞΘ). 

30.  Τθν υπ’ αρ. 7209/15.4.2024 απόφαςθ τθσ ΕΥΔ Ρρογράμματοσ «Ανκρϊπινο Δυναμικό και Κοινωνικι 

Συνοχι» του Υπουργείου Εκνικισ Οικονομίασ και Οικονομικϊν περί ζνταξθσ τθσ Ρράξθσ «Ρρόγραμμα 

Απόκτθςθσ Επαγγελματικισ Εμπειρίασ – Ρροεργαςία για νζουσ ανζργουσ 18 – 29 ετϊν» με κωδικό ΟΡΣ 

6010734 ςτο Ρρόγραμμα «Ανκρϊπινο Δυναμικό και Κοινωνικι Συνοχι» 2021-2027 (ΑΔΑ: 9Η2ΣΘ-Α1Φ). 

31.  Τθν υπ’ αρ. 8468/2.5.2024 υπουργικι απόφαςθ περί ζγκριςθσ ζνταξθσ ςτο ΡΔΕ 2024, ςτθ ΣΑ Ε6347 

του ζργου «Ρρόγραμμα Απόκτθςθσ Επαγγελματικισ Εμπειρίασ – Ρροεργαςία για νζουσ ανζργουσ 18 – 

29 ετϊν» με κωδικό 2024ΣΕ63470002 με τα αντίςτοιχα οικονομικά του ςτοιχεία (ΑΔΑ: 99ΤΦΘ-63Ο). 

32.  Τθν υπ’ αρ. 1185/38/16.4.2024 απόφαςθ του Δ.Σ. τθσ Δθμόςιασ Υπθρεςίασ Απαςχόλθςθσ (Δ.ΥΡ.Α.). 

33.  Τθν υπ’ αρ. 33218/24.5.2024 ειςιγθςθ τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Οικονομικϊν Υπθρεςιϊν του 

Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ. 

34.  Τθν ανάγκθ αντιμετϊπιςθσ τθσ ανεργίασ των νζων και τθσ δυςκολίασ πρόςβαςισ τουσ ςτθν αγορά 

εργαςίασ. 

35.  Το γεγονόσ ότι από τισ διατάξεισ τθσ παροφςασ προκαλείται δαπάνθ φψουσ ζωσ διακοςίων 

εκατομμυρίων ευρϊ (200.000.000€), ςε βάροσ του ΡΔΕ (ΣΑ Ε6347) του Υπουργείου Εργαςίασ και 

Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ ςτο πλαίςιο του Ρρογράμματοσ «Ανκρϊπινο Δυναμικό και Κοινωνικι Συνοχι» 

2021-2027 και κατανζμεται κατ’ ζτοσ, ωσ εξισ:  

- για το ζτοσ 2024: 20.000.000 ευρϊ 

- για το ζτοσ 2025: 155.000.000 ευρϊ 

- για το ζτοσ 2026: 25.000.000 ευρϊ, 
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Αποφαςίηουμε: 

 

Τθν κατάρτιςθ τθσ δράςθσ με κζμα: «Ρρόγραμμα Απόκτθςθσ Επαγγελματικισ Εμπειρίασ – 

Ρροεργαςία για νζουσ ανζργουσ 18 – 29 ετϊν», ωσ ακολοφκωσ : 

 

Άρκρο 1 

Σαυτότθτα τθσ δράςθσ   

 

1.  Ζνα ςθμαντικό πρόβλθμα που εξακολουκεί να αντιμετωπίηει θ χϊρα μασ είναι το υψθλό ποςοςτό 

ανεργίασ που παρατθρείται ςε νεαρζσ θλικίεσ. Αφενόσ οι άνεργοι νζοι, θλικίασ 18-29 ετϊν, 

ςτεροφνται επαγγελματικισ εμπειρίασ και αντιμετωπίηουν δυςκολίεσ ςτθν ζνταξι τουσ ςτθν αγορά 

εργαςίασ,  αφετζρου οι επιχειριςεισ του ιδιωτικοφ τομζα  δεν δφνανται να προβοφν ςτθν πρόςλθψθ 

ανζργων νζων, δεδομζνου ότι εκ των πραγμάτων δεν διακζτουν τθν απαιτοφμενθ εμπειρία και 

εξειδίκευςθ.  

2. Στόχοσ τθσ δράςθσ είναι θ προετοιμαςία είκοςι πζντε χιλιάδων (25.000) εγγεγραμμζνων ανζργων 

όλθσ τθσ χϊρασ ςτο ψθφιακό μθτρϊο τθσ  Δ.ΥΡ.Α., που βρίςκονται εκτόσ απαςχόλθςθσ, εκπαίδευςθσ 

και κατάρτιςθσ, θλικίασ 18 ζωσ 29 ετϊν, αποφοίτων τουλάχιςτον υποχρεωτικισ εκπαίδευςθσ, ςε 

εργαςιακό περιβάλλον του ιδιωτικοφ τομζα, εν όψει τθσ ζνταξισ τουσ ςτθν αγορά εργαςίασ. 

3.Θ δράςθ υλοποιείται ςτο πλαίςιο του ανοικτοφ τφπου προγραμμάτων (OPEN FRAMEWORK 

MODEL) και κα παραμείνει ανοικτι ωσ προσ τθν υποβολι των αιτιςεων μζχρι τθν κάλυψθ όλων των 

κζςεων ι τθν εξάντλθςθ του προχπολογιςμοφ.  

 

Άρκρο 2  

Πλαίςιο ζνταξθσ – Χρθματοδότθςθ – Επιλζξιμεσ δαπάνεσ  

 

1. Θ δράςθ εντάςςεται ςτο Ρρόγραμμα «Ανκρϊπινο Δυναμικό και Κοινωνικι Συνοχι» και εμπίπτει 

ςτθν Ρροτεραιότθτα 5 «Απαςχόλθςθ των Νζων (15-29 ετϊν) ΕΑΕΚ (εκτόσ απαςχόλθςθσ, 

εκπαίδευςθσ και κατάρτιςθσ)», Ειδικόσ Στόχοσ: ESO4.1. «Βελτίωςθ τθσ πρόςβαςθσ ςτθν απαςχόλθςθ 

και μζτρα ενεργοποίθςθσ για όλα τα άτομα που αναηθτοφν εργαςία, ςυγκεκριμζνα, τουσ νζουσ, 

ιδίωσ μζςω τθσ υλοποίθςθσ των εγγυιςεων για τθ νεολαία, τουσ μακροχρόνια ανζργουσ και τισ 

μειονεκτοφςεσ ομάδεσ ςτθν αγορά εργαςίασ, και για τα οικονομικϊσ αδρανι άτομα, κακϊσ και 

μζςω τθσ προϊκθςθσ τθσ αυτοαπαςχόλθςθσ και τθσ κοινωνικισ οικονομίασ (ΕΚΤ+)». Θ πράξθ 

ςυνάδει με τθν Εκνικι Στρατθγικι για τισ Ενεργθτικζσ Ρολιτικζσ Απαςχόλθςθσ, όπου περιλαμβάνεται 
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ο Στρατθγικόσ Άξονασ 2: «Ενίςχυςθ τθσ Νεανικισ Απαςχόλθςθσ με ζμφαςθ ςτουσ ΕΑΕΚ, με ςτόχο τθν 

αντιμετϊπιςθ των υψθλϊν ποςοςτϊν ανεργίασ».  

Θ εςτίαςθ ςτθν ανεργία των νζων ΕΑΕΚ ζχει ιδιαίτερθ ςθμαςία προκειμζνου να αντιμετωπιςκεί το 

φαινόμενο τθσ επαναλαμβανόμενθσ επιςφάλειασ ωσ προσ τθν ζνταξθ ςτθν αγορά εργαςίασ, θ οποία 

δφναται να επεκτακεί ςε όλο το εφροσ του εργαςιακοφ βίου (scarring effect), κακιςτϊντασ τισ 

ςχετικζσ παρεμβάςεισ προλθπτικό και διαρκρωτικό μζτρο ςε μακροπρόκεςμο επίπεδο. Επιπλζον, θ 

πράξθ είναι ςε απόλυτθ ςυνάφεια με τθν «Εκνικι Στρατθγικι Για Τθν Απαςχόλθςθ Των Νζων - 

Σχζδιο Δράςθσ για τθν Ενιςχυμζνθ Εγγφθςθ για τθ Νεολαία». Συγκεκριμζνα ςτον Άξονα 3 –

«Ρροϊκθςθ ςτθν Απαςχόλθςθ», ςτθν Ρροτεραιότθτα 3.1 – «Υποςτιριξθ τθσ προϊκθςθσ ςτθν 

απαςχόλθςθ, τθσ απόκτθςθσ εργαςιακισ εμπειρίασ και τθσ εργαςιακισ ζνταξθσ» και ςτο Μζτρο 

3.1.1 – «Δράςεισ προεργαςίασ και απόκτθςθσ εργαςιακισ εμπειρίασ», περιλαμβάνονται δράςεισ 

προεργαςίασ οι οποίεσ διευκολφνουν ςτθ μετάβαςθ από τθν εκπαίδευςθ ςτθν αγορά εργαςίασ ςε 

ζνα ςθμαντικό μζροσ των νζων που είναι άνεργοι ι ςε αναηιτθςθ εργαςίασ. 

2. Ο προχπολογιςμόσ τθσ δράςθσ ανζρχεται ςε διακόςια εκατομμφρια ευρϊ (200.000.000,00 €), 

βαρφνει το ΡΔΕ του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ, ΣΑ Ε6347, ςτο πλαίςιο του 

Ρρογράμματοσ «Ανκρϊπινο Δυναμικό και Κοινωνικι Συνοχι» και κατανζμεται κατ’ ζτοσ, ωσ εξισ: 

- για το ζτοσ 2024: 20.000.000 ευρϊ, 

- για το ζτοσ 2025: 155.000.000 ευρϊ, 

- για το ζτοσ 2026: 25.000.000 ευρϊ. 

 

Άρκρο  3 

Φορείσ υλοποίθςθσ τθσ δράςθσ 

1. Υπεφκυνοσ φορζασ για τθ διαχείριςθ και τθν παρακολοφκθςθ τθσ δράςθσ ορίηεται θ Ειδικι Υπθρεςία 

Διαχείριςθσ του Ρρογράμματοσ «Ανκρϊπινο Δυναμικό και Κοινωνικι Συνοχι» 2021-2027 του 

Υπουργείου Εκνικισ Οικονομίασ και Οικονομικϊν. 

2. Δικαιοφχοσ τθσ δράςθσ ορίηεται θ Δ.ΥΡ.Α. 

Θ Δ.ΥΡ.Α. είναι αρμόδια για τθν υποδοχι των θλεκτρονικϊν αιτιςεων των παρόχων/επιχειριςεων και 

τον διοικθτικό ζλεγχο για τθν πλιρωςθ των όρων και των προχποκζςεων τθσ ΚΥΑ, τθ ςφηευξθ των 

ωφελοφμενων με τισ κζςεισ προεργαςίασ των παρόχων/επιχειριςεων, τθ διενζργεια επιτόπιων 

ελζγχων ςτουσ παρόχουσ/επιχειριςεισ, τθν καταβολι των αποηθμιϊςεων ςτουσ ωφελοφμενουσ και τθν 

απόδοςθ των αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν. 

Θ δράςθ υλοποιείται με τθ μορφι επιχοριγθςθσ από το Ρρόγραμμα Δθμοςίων Επενδφςεων (ΡΔΕ) προσ 

τθ Δ.ΥΡ.Α. 
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Άρκρο 4 

Προχποκζςεισ ςυμμετοχισ – Πάροχοι κζςεων απόκτθςθσ επαγγελματικισ εμπειρίασ  

4.1. Ράροχοι 

4.1.1. Θ δράςθ απευκφνεται ςε ιδιωτικζσ επιχειριςεισ που αςκοφν τακτικά οικονομικι δραςτθριότθτα, 

εφεξισ «πάροχοι» και δραςτθριοποιοφνται ςε όλθ τθ χϊρα.  

4.1.2. Οι πάροχοι, ανάλογα με το προςωπικό που απαςχολοφν, εντάςςονται ςτο ανωτζρω πρόγραμμα 

ωσ εξισ: 

i. Ράροχοι με προςωπικό 0-3 άτομα μποροφν να ενταχκοφν το ανϊτατο για ζνα (1) ωφελοφμενο. 

ii. Ράροχοι με προςωπικό 4-9 άτομα μποροφν να ενταχκοφν το ανϊτατο για δφο (2) 

ωφελοφμενουσ. 

iii. Ράροχοι με προςωπικό 10-19 άτομα μποροφν να ενταχκοφν το ανϊτατο για τρεισ (3) 

ωφελοφμενουσ. 

iv. Ράροχοι με προςωπικό 20-30 άτομα μποροφν να ενταχκοφν το ανϊτατο για πζντε (5) 

ωφελοφμενουσ. 

v. Ράροχοι με προςωπικό 31-50 άτομα μποροφν να ενταχκοφν το ανϊτατο για οκτϊ (8) 

ωφελοφμενουσ. 

vi. Ράροχοι άνω των 50 ατόμων μποροφν να ενταχκοφν το ανϊτατο για αρικμό ωφελουμζνων που 

αντιςτοιχεί ςτο 20% του ςυνολικοφ απαςχολοφμενου προςωπικοφ κατά τθν αίτθςθ και ζωσ 20 

ωφελοφμενουσ.  

Ράροχοσ που απαςχολεί ωφελοφμενο/ουσ με πρόγραμμα προεργαςίασ χρθματοδοτοφμενο από 

εκνικοφσ ι ευρωπαϊκοφσ πόρουσ και αιτείται τθν ζνταξι του ςτθ δράςθ τθσ παροφςασ δεν δφναται 

παράλλθλα, κάνοντασ χριςθ του ίδιου απαςχολοφμενου προςωπικοφ του, να τοποκετιςει ςτθν 

επιχείρθςι του ανζργουσ ωφελοφμενουσ ςε αρικμό μεγαλφτερο από αυτόν που ορίηει θ παροφςα. 

4.1.3. Απαραίτθτθ προχπόκεςθ για τθν ζνταξθ μίασ επιχείρθςθσ/παρόχου ςτο πρόγραμμα είναι να μθν 

ζχει προβεί ςε μείωςθ του προςωπικοφ τθσ κατά τθ διάρκεια τριμινου πριν τθν θμερομθνία υποβολισ 

τθσ θλεκτρονικισ αίτθςθσ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ ςτθν θλεκτρονικι πλατφόρμα τθσ Δ.ΥΡ.Α. 

(θμερολογιακά). 

Σε περίπτωςθ που ο αρικμόσ των εργαηομζνων από τθν θμερομθνία ζναρξθσ του ελεγχόμενου 

τριμινου ζωσ τθν θμερομθνία υποβολισ τθσ αίτθςθσ παραμζνει ςτακερόσ - ανεξάρτθτα εάν ςτο 

διάςτθμα αυτό υπάρχουν μεταβολζσ του προςωπικοφ - είναι δυνατι θ ζνταξθ τθσ 

επιχείρθςθσ/παρόχου ςτθ δράςθ. 

Θ ανωτζρω προχπόκεςθ ιςχφει και για το χρονικό διάςτθμα από τθν θμερομθνία υποβολισ τθσ αίτθςθσ 

μζχρι τθν θμερομθνία ζκδοςθσ τθσ εγκριτικισ απόφαςθσ υπαγωγισ τθσ επιχείρθςθσ ςτθ δράςθ και τθσ 
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υπογραφισ του ςυμφωνθτικοφ από τον πάροχο, τον Ρροϊςτάμενο του ΚΡΑ2 ςτο οποίο υπάγεται ο 

πάροχοσ/επιχείρθςθ και τον ωφελοφμενο.  

Στο προχπάρχον προςωπικό ανικουν και τα άτομα που είναι ςε αςκζνεια, ςτράτευςθ, ςε κυοφορία - 

λοχεία, ι κάνουν χριςθ τθσ ειδικισ άδειασ μθτρότθτασ, αφοφ θ ςχζςθ εργαςίασ δεν διακόπτεται. 

4.1.4. Ωσ μείωςθ προςωπικοφ κατά το τρίμθνο που προθγείται τθσ θμερομθνίασ υποβολισ τθσ  

θλεκτρονικισ αίτθςθσ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ, κεωρείται: 

α) Θ καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ,  

β) θ αλλαγι του κακεςτϊτοσ απαςχόλθςθσ από πλιρθ ςε μερικι ι εκ περιτροπισ απαςχόλθςθ,  

γ) θ εκελουςία ζξοδοσ που γίνεται με πρωτοβουλία του εργοδότθ, μζςω προγραμμάτων παροχισ 

οικονομικϊν κυρίωσ κινιτρων εκελοφςιασ εξόδου, 

δ) θ οικειοκελισ αποχϊρθςθ που λογίηεται ωσ καταγγελία ςφμβαςθσ, ςφμφωνα με το άρκρο 38 του ν. 

4488/2017 (Α 1́37), 

ε)  θ κζςθ εργαηόμενου ςε διακεςιμότθτα και 

ςτ) θ άςκθςθ του δικαιϊματοσ επίςχεςθσ από τθν εργαςία του άρκρου 325 του Α.Κ.  

4.1.5. Στισ περιπτϊςεισ από α) ζωσ δ) ο πάροχοσ, προκειμζνου να ενταχκεί ςτθ δράςθ, πρζπει να 

καλφψει τθ μείωςθ ζωσ τθν θμερομθνία υποβολισ τθσ αίτθςθσ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ. 

4.1.6. Σε περίπτωςθ που θ επιχείρθςθ/πάροχοσ ζχει προβεί ςε μείωςθ του προςωπικοφ, αλλά ζχει 

προβεί ςε προγενζςτερθ νζα πρόςλθψθ υπαλλιλου, μζςα ςτον ίδιο μινα που ζχει λάβει χϊρα θ 

μείωςθ, μπορεί να ενταχκεί ςτθ δράςθ.    

4.1.7. Δεν κεωρείται μείωςθ προςωπικοφ κατά το τρίμθνο που προθγείται τθσ θμερομθνίασ υποβολισ 

τθσ θλεκτρονικισ αίτθςθσ από τθν επιχείρθςθ: 

α) Θ ςυνταξιοδότθςθ λόγω γιρατοσ ι αναπθρίασ μιςκωτοφ τθσ επιχείρθςθσ, 

β) θ καταγγελία ςφμβαςθσ εργαςίασ αορίςτου ι οριςμζνου χρόνου (πριν τθ λιξθ τθσ), θ οποία 

οφείλεται ςε ςπουδαίο λόγο που αφορά ςτον εργαηόμενο (μινυςθ για αξιόποινθ πράξθ που επθρεάηει 

ι μπορεί να επθρεάςει τθν εργαςία του),  

γ) θ λιξθ ςφμβαςθσ οριςμζνου χρόνου, 

δ) θ φυλάκιςθ και ο κάνατοσ, 

ε) θ οικειοκελισ αποχϊρθςθ και 

ςτ) θ αδυναμία ανανζωςθσ τθσ άδειασ διαμονισ και πρόςβαςθσ ςτθν αγορά εργαςίασ αλλοδαπϊν 

εργαηόμενων.  

Για όλα τα παραπάνω, οι επιχειριςεισ/πάροχοι οφείλουν να προςκομίςουν τα απαραίτθτα 

δικαιολογθτικά. 
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Οι ανωτζρω προχποκζςεισ ιςχφουν και για επιχειριςεισ/παρόχουσ που ςυςτάκθκαν μετά από 

μεταβίβαςθ ι αλλαγι νομικισ μορφισ ι διάλυςθ και επαναλειτουργία, ςτον ίδιο ι ςε άλλο χϊρο, από 

τουσ ίδιουσ ι άλλουσ εταίρουσ, με το ίδιο ι άλλο αντικείμενο δραςτθριότθτασ.  

4.1.8. Στο πρόγραμμα δεν εντάςςονται οι εξισ επιχειριςεισ/πάροχοι: 

α) Πςοι πάροχοι ζχουν προβεί ςε μείωςθ του προςωπικοφ τουσ, ςφμφωνα με τα ανωτζρω, ςτο χρονικό 

διάςτθμα των τριϊν μθνϊν που προθγοφνται τθσ θμερομθνίασ υποβολισ τθσ αίτθςθσ και ζωσ τθν 

θμερομθνία υπογραφισ του ςυμφωνθτικοφ, 

β) τα υποκαταςτιματα ι τα γραφεία που ζχουν τθν ζδρα τουσ ςε χϊρα που δεν είναι μζλοσ τθσ 

Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ, 

γ) οι εξωχϊριεσ εταιρείεσ, όπωσ και επιχειριςεισ που ςτθν εταιρικι τουσ ςφνκεςθ ςυμμετζχουν 

εξωχϊριεσ εταιρείεσ, 

δ) οι ςυςτεγαηόμενεσ επιχειριςεισ ι επιχειριςεισ οι οποίεσ ςτον χϊρο όπου κα απαςχολθκεί το 

επιχορθγοφμενο άτομο (ζδρα ι υποκατάςτθμα) ςυςτεγάηονται με άλλθ επιχείρθςθ, 

ε) επιχειριςεισ/πάροχοι που δθμιουργικθκαν μετά από μεταβίβαςθ ι αλλαγι νομικισ μορφισ ι 

διάλυςθ και επαναλειτουργία, ι δθμιουργία νζασ επιχείρθςθσ ι εκμίςκωςθ από τουσ ίδιουσ εταίρουσ  

ςτον ίδιο ι ςε άλλο χϊρο, με το ίδιο αντικείμενο δραςτθριότθτασ. Ωςτόςο, οι εν λόγω επιχειριςεισ 

δφναται να ενταχκοφν ςτο πρόγραμμα μόνο εφόςον επικυμοφν για επιπλζον άτομα ςε ςχζςθ με τον 

αρικμό των ατόμων που διζκετε θ προθγοφμενθ, 

ςτ) κάκε οντότθτα που δεν αςκεί τακτικά οικονομικι δραςτθριότθτα,  

η) οι επιχειριςεισ που δε διακζτουν αυτοτελι επαγγελματικι ζδρα ι όταν θ ζδρα είναι θ οικία του 

εργοδότθ εκτόσ των επιχειριςεων που λόγω τθσ φφςθσ τθσ δραςτθριότθτάσ τουσ απαςχολοφν το 

προςωπικό εκτόσ του χϊρου τθσ ζδρασ τουσ, 

θ) οι επιχειριςεισ προϊκθςθσ προϊόντων και παροχισ υπθρεςιϊν μζςω τθλεφϊνου, 

κ) επιχειριςεισ που δεν τθροφν τα οριηόμενα ςτον Κανονιςμό (ΕΕ) 1060/2021 περί ιςότθτασ μεταξφ 

ανδρϊν και γυναικϊν και αποτροπισ διακρίςεων. Κατά τθν υποβολι τθσ αίτθςθσ υπαγωγισ δθλϊνει 

υπεφκυνα ότι προαςπίηεται θ ιςότθτα μεταξφ ανδρϊν και γυναικϊν και αποτρζπεται κάκε διάκριςθ 

λόγω φφλου, φυλισ, εκνοτικισ καταγωγισ, κρθςκείασ, πεποικιςεων, αναπθρίασ, θλικίασ, γενετιςιου 

προςανατολιςμοφ κακϊσ και θ πρόςβαςθ ςτουσ χϊρουσ εργαςίασ για τα άτομα με αναπθρίεσ.  

ι) οι επιχειριςεισ ςτισ οποίεσ ζχουν επιβλθκεί πρόςτιμα, ςφμφωνα με το άρκρο 40 του ν. 4488/2017, 

μζςα ςε χρονικό διάςτθμα δφο (2) ετϊν πριν από τθν θμερομθνία λιξθσ τθσ προκεςμίασ υποβολισ 

αίτθςθσ χρθματοδότθςθσ:  

- τρεισ  (3) πράξεισ επιβολισ προςτίμου από τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ 

για παραβάςεισ τθσ εργατικισ νομοκεςίασ που χαρακτθρίηονται, ςφμφωνα με τθν υπουργικι απόφαςθ 
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80016/31.8.2022 (Β`4629) - ωσ «υψθλισ» ι «πολφ υψθλισ» ςοβαρότθτασ, οι οποίεσ προκφπτουν 

ακροιςτικά από τρεισ (3) διενεργθκζντεσ ελζγχουσ, ι 

- δφο (2) πράξεισ επιβολισ προςτίμου από τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ ι 

του Ενιαίου Φορζα Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ (e-ΕΦΚΑ) για παραβάςεισ που αφοροφν αδιλωτθ εργαςία, 

οι οποίεσ προκφπτουν ακροιςτικά από δφο (2) διενεργθκζντεσ ελζγχουσ.  

Ο δυνθτικόσ δικαιοφχοσ κατά τθν υποβολι τθσ αίτθςθσ χρθματοδότθςθσ δθλϊνει υπεφκυνα ότι δεν 

ζχουν επιβλθκεί ςε βάροσ του οι ωσ άνω κυρϊςεισ. 

4.2. Ωφελοφμενοι 

Ωφελοφμενοι τθσ δράςθσ είναι ςυνολικά 25.000 άνεργοι νζοι, θλικίασ δεκαοκτϊ (18) ζωσ είκοςι εννζα 

(29) ετϊν (να ζχουν ςυμπλθρϊςει το 29ο ζτοσ τθσ θλικίασ τουσ και να διανφουν το 30ο), απόφοιτοι 

τουλάχιςτον υποχρεωτικισ εκπαίδευςθσ, εγγεγραμμζνοι ςτο ψθφιακό Μθτρϊο ανζργων τθσ Δ.ΥΡ.Α., οι 

οποίοι δεν ςυμμετζχουν ςε πρόγραμμα εκπαίδευςθσ ι κατάρτιςθσ οφτε απαςχολοφνται κακϋ 

οιονδιποτε τρόπο κατά τθν υπόδειξι τουσ από τα αρμόδια ΚΡΑ2 και μζχρι τθν υπογραφι του 

ςυμφωνθτικοφ ςυνεργαςίασ.  

Οι άνεργοι δεν πρζπει να ζχουν υπερβεί τθν θλικία των 30 ετϊν κατά τθν υπογραφι του ςυμφωνθτικοφ 

ςυνεργαςίασ με τον πάροχο, ζςτω κι αν κατά τθ διάρκεια του προγράμματοσ υπερβοφν το όριο των 30 

ετϊν. 

1. Οι ωφελοφμενοι άνεργοι κατά τθν υπόδειξι τουσ από τα αρμόδια ΚΡΑ2, οφείλουν να:   

α) είναι εγγεγραμμζνοι ςτο ψθφιακό μθτρϊο ανζργων τθσ Δ.ΥΡ.Α. τόςο κατά τθν υπόδειξθ τουσ από το 

αρμόδιο ΚΡΑ2, όςο και κατά τθν τοποκζτθςι τουσ ςτθν επιχείρθςθ/πάροχο (υπογραφι ςυμφωνθτικοφ 

ςυνεργαςίασ), 

β) ζχουν ςυμφωνιςει ςε ψθφιακό Ατομικό Σχζδιο Δράςθσ μετά τθν επεξεργαςία των χαρακτθριςτικϊν 

τουσ,   

γ) είναι Ζλλθνεσ πολίτεσ ι πολίτεσ άλλου κράτουσ μζλουσ τθσ Ε.Ε. ι είναι ομογενείσ που ζχουν 

δικαίωμα διαμονισ και απαςχόλθςθσ ςτθ χϊρα μασ ι πολίτεσ τρίτων χωρϊν που ζχουν άδεια διαμονισ 

για εξαρτθμζνθ εργαςία τουλάχιςτον για όςο χρονικό διάςτθμα διαρκεί το πρόγραμμα, 

δ) μθ ςυμμετζχουν ςε πρόγραμμα εκπαίδευςθσ ι κατάρτιςθσ (είτε με φυςικι παρουςία είτε εξ 

αποςτάςεωσ) ι απαςχολοφνται κακ’ οιονδιποτε τρόπο κατά τθν υπόδειξθ τουσ, κακϊσ και για το 

χρονικό διάςτθμα από τθν υπόδειξθ ζωσ τθν θμερομθνία υπογραφισ του ςυμφωνθτικοφ ςυνεργαςίασ 

από τθν επιχείρθςθ/πάροχο, 

ε) οι πτυχιοφχοι Σχολϊν τθσ αλλοδαπισ να διακζτουν: 

i. βεβαίωςθ ιςοτιμίασ και αντιςτοιχίασ από τον ΔΟΑΤΑΡ, ςτθν περίπτωςθ που δεν υπάρχει άδεια 

άςκθςθσ επαγγζλματοσ από τθ χϊρα προζλευςθσ του πτυχίου,  
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ii. βεβαίωςθ αναγνϊριςθσ των επαγγελματικϊν προςόντων ι άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ που 

εκδίδεται από τισ αρμόδιεσ αρχζσ ςφμφωνα με το άρκρο 54 του π.δ. 38/2010 (Αϋ78) και γενικότερα 

ςφμφωνα με τθν κείμενθ νομοκεςία. 

ςτ) Επίςθσ, οι ωφελοφμενοι οφείλουν να: 

 i. τθροφν τουσ όρουσ υγείασ και αςφάλειασ εργαςίασ του εργοδότθ, 

ii. τθροφν το θμεριςιο ωράριο τθσ προεργαςίασ, όπωσ ορίηεται ςτο ςυμφωνθτικό ςυνεργαςίασ,  

iii. ςζβονται τθν κινθτι και ακίνθτθ περιουςία του εργοδότθ,  

iv. ςυνεργάηονται αρμονικά με τα ςτελζχθ του εργοδότθ.  

2. Δεν είναι δυνατι θ τοποκζτθςθ ωφελοφμενων που κατά τουσ τελευταίουσ 60 μινεσ πριν τθν 

θμερομθνία υποβολισ τθσ αίτθςθσ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ: 

α) είχαν απαςχολθκεί κακϋ οιονδιποτε τρόπο ι αςκθκεί/προεργαςτεί ςτθν ίδια επιχείρθςθ/πάροχο, 

β) είχαν απαςχολθκεί ςε επιχείρθςθ όπου ο εταίροσ ι ο εργοδότθσ ζχει ι είχε οποιαδιποτε μετοχικι ι 

εταιρικι ςχζςθ με τθν υπαχκείςα επιχείρθςθ, 

γ) είχαν απαςχολθκεί ι αςκθκεί/προεργαςτεί ςε επιχείρθςθ ςυηφγου ι ςυγγενι α’ βακμοφ εξ αίματοσ 

ι εξ αγχιςτείασ με τον εργοδότθ. 

3. Επίςθσ, δεν είναι δυνατι θ τοποκζτθςθ ςτο πλαίςιο του προγράμματοσ ατόμων που:  

α) είχαν τοποκετθκεί ςτο πλαίςιο προγράμματοσ προεργαςίασ με τθν ίδια ειδικότθτα ςε ίδιο ι άλλο 

πάροχο, 

β)  κα τοποκετθκοφν για προεργαςία αποκλειςτικά, από τθν 22θ ϊρα βραδινι (ζναρξθ ωραρίου) ζωσ 

και τθν 6θ πρωινι (λιξθ ωραρίου), 

γ) είναι ςτθν ίδια επιχείρθςθ/πάροχο:  

i. ομόρρυκμοι εταίροι ςε Ο.Ε., Ε.Ε. και εταίροι ςε Ε.Ρ.Ε. και ςτισ Ι.Κ.Ε. τθσ επιχείρθςθσ που υποβάλει τθν 

αίτθςθ υπαγωγισ, 

ii. μζλθ των Δ.Σ. ςτισ Α.Ε., πλθν των μελϊν-εταίρων των Φορζων Κοινωνικισ και Αλλθλζγγυασ 

Οικονομίασ (Κ.ΑΛ.Ο.), 

iii. οι νόμιμοι εκπρόςωποι ι οι διαχειριςτζσ των επιχειριςεων,  

iv. μζλθ ςε ςυνεταιριςμοφσ (πλθν των μελϊν των ΚοινΣεπ). 

δ) είναι ςφηυγοι ι ςυνδζονται με αϋ ι βϋ βακμοφ ςυγγζνεια εξ αίματοσ ι εξ αγχιςτείασ με τον εργοδότθ 

(είτε ατομικό επιχειρθματία είτε με εταίρουσ Ο.Ε., Ε.Ε., Ι.Κ.Ε. και Ε.Ρ.Ε.). 

Εκτόσ του ελζγχου που διενεργεί ο εργαςιακόσ ςφμβουλοσ για τα ανωτζρω, οι άνεργοι προςκομίηουν 

ςτο ΚΡΑ2 ςχετικι Υπεφκυνθ Διλωςθ πριν τθν υπογραφι του ςυμφωνθτικοφ ςυνεργαςίασ τουσ, όπου 

δθλϊνουν υπεφκυνα ότι κατά τουσ τελευταίουσ 60 μινεσ πριν τθν θμερομθνία υποβολισ τθσ αίτθςθσ 

εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ: 
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α) Δεν είχαν απαςχολθκεί κακϋ οιονδιποτε τρόπο ι αςκθκεί/προεργαςτεί ςτθν ίδια 

επιχείρθςθ/πάροχο, 

β) δεν  είχαν απαςχολθκεί ςε επιχείρθςθ όπου ο εταίροσ ι ο εργοδότθσ ζχει ι είχε οποιαδιποτε 

μετοχικι ι εταιρικι ςχζςθ με τθν υπαχκείςα επιχείρθςθ, 

γ) δεν είχαν απαςχολθκεί ι αςκθκεί/προεργαςτεί ςε επιχείρθςθ ςυηφγου ι ςυγγενι α’ βακμοφ εξ 

αίματοσ ι εξ αγχιςτείασ με τον εργοδότθ. 

Επιπρόςκετα, ςτθν υπεφκυνθ διλωςθ δθλϊνουν ότι είναι εκτόσ απαςχόλθςθσ, εκπαίδευςθσ και 

κατάρτιςθσ κατά τθν υπόδειξι τουσ, κακϊσ και για το χρονικό διάςτθμα από τθν υπόδειξθ ζωσ τθν 

θμερομθνία υπογραφισ του ςυμφωνθτικοφ ςυνεργαςίασ από τθν επιχείρθςθ/πάροχο.   

 

Άρκρο 5 

Διαδικαςία υποβολισ τθσ αίτθςθσ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ παρόχων/επιχειριςεων και ανζργων –

Τπαγωγι παρόχων/επιχειριςεων και ανζργων ςτθ  δράςθ  

 

5.1. Διαδικαςία υποβολισ αιτιςεων 

5.1.1. Μετά τθ δθμοςίευςθ τθσ Δθμόςιασ Ρρόςκλθςθσ από τθ Δ.ΥΡ.Α., οι επιχειριςεισ/πάροχοι 

υποβάλλουν αίτθςθ  εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ  ςτθν διαδικτυακι πφλθ του ελλθνικοφ κράτουσ gov.gr 

https://www.gov.gr/ipiresies/epikheirematike-drasterioteta/apaskholese-prosopikou/summetokhe-

epikheireseon-ergodoton-se-programmata-katartises-anergon. 

Οι άνεργοι δεν υποβάλλουν οι ίδιοι αίτθςθ, αλλά υποδεικνφονται με ςυςτατικό ςθμείωμα από τθν 

αρμόδια Υπθρεςία (ΚΡΑ2). 

Θ θμερομθνία ζναρξθσ - υποβολισ των αιτιςεων ορίηεται ςτθ Δθμόςια Ρρόςκλθςθ του Ρρογράμματοσ 

και δθμοςιεφεται ςτθν ιςτοςελίδα τθσ Δ.ΥΡ.Α. (www.dypa.gov.gr) και του ΕΣΡΑ (www.espa.gr). 

Επιχειριςεισ που διατθροφν υποκαταςτιματα και επικυμοφν να τοποκετιςουν με το πρόγραμμα  

άτομα ςε αυτζσ, υποβάλλουν ξεχωριςτι αίτθςθ για κάκε υποκατάςτθμα, ςτο αρμόδιο ΚΡΑ2, εφόςον 

ζχουν δθμιουργιςει τουσ ςχετικοφσ κωδικοφσ πρόςβαςθσ ςτο Ρ.Σ. τθσ Δ.ΥΡ.Α., μετά από επικοινωνία 

με τθν αρμόδια Υπθρεςία ΚΡΑ2, πριν τθν υποβολι τθσ αίτθςθσ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ.  

5.1.2. Τα ςτάδια τθσ διαδικαςίασ υποβολισ τθσ αίτθςθσ  εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ, είναι τα εξισ: 

α. Οι επιχειριςεισ που επικυμοφν να ςυμμετζχουν ςτθ δράςθ, υποβάλλουν αίτθςθ εκδιλωςθσ 

ενδιαφζροντοσ ςτον ςφνδεςμο https://www.gov.gr/ipiresies/epikheirematike-

drasterioteta/apaskholeseprosopikou/summetokhe-epikheireseon-ergodoton-se-programmata-

katartises-anergon 

β. Απαραίτθτθ προχπόκεςθ για τθν υποβολι τθσ θλεκτρονικισ αίτθςθσ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ 

είναι θ ενδιαφερόμενθ επιχείρθςθ για τθν ζδρα να πραγματοποιιςει είςοδο ςτο πλθροφοριακό 

https://www.gov.gr/ipiresies/epikheirematike-drasterioteta/apaskholese-prosopikou/summetokhe-epikheireseon-ergodoton-se-programmata-katartises-anergon
https://www.gov.gr/ipiresies/epikheirematike-drasterioteta/apaskholese-prosopikou/summetokhe-epikheireseon-ergodoton-se-programmata-katartises-anergon
http://www.espa.gr/
https://www.gov.gr/ipiresies/epikheirematike-drasterioteta/apaskholeseprosopikou/summetokhe-epikheireseon-ergodoton-se-programmata-katartises-anergon
https://www.gov.gr/ipiresies/epikheirematike-drasterioteta/apaskholeseprosopikou/summetokhe-epikheireseon-ergodoton-se-programmata-katartises-anergon
https://www.gov.gr/ipiresies/epikheirematike-drasterioteta/apaskholeseprosopikou/summetokhe-epikheireseon-ergodoton-se-programmata-katartises-anergon
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ςφςτθμα τθσ Δ.ΥΡ.Α. με κωδικοφσ TAXISnet ι εναλλακτικά να είναι εγγεγραμμζνθ ωσ χριςτθσ ςτο 

πλθροφοριακό ςφςτθμα (portal) τθσ Δ.ΥΡ.Α. και να διακζτει κωδικοφσ πρόςβαςθσ ςε αυτό (Ονομαςία 

Χριςτθ και Συνκθματικό). Θ υποβολι αίτθςθσ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ για τα υποκαταςτιματα 

προχποκζτει θ επιχείρθςθ να είναι  εγγεγραμμζνθ ωσ χριςτθσ ςτο πλθροφοριακό ςφςτθμα (portal) τθσ 

Δ.ΥΡ.Α. και να διακζτει κωδικοφσ πρόςβαςθσ ςε αυτό (Ονομαςία Χριςτθ και Συνκθματικό). 

Επιχειριςεισ που είναι ιδθ εγγεγραμμζνοι χριςτεσ ςτο πλθροφοριακό ςφςτθμα τθσ Δ.ΥΡ.Α. πρζπει να 

επικοινωνιςουν (τθλεφωνικά ι μζςω θλεκτρονικοφ μθνφματοσ) με τισ αρμόδιεσ Υπθρεςίεσ τθσ Δ.ΥΡ.Α. 

πριν τθν υποβολι τθσ αίτθςθσ, εφόςον απαιτείται, για επικαιροποίθςθ των ςτοιχείων τουσ. Ο 

δικαιοφχοσ εγγράφεται ςτισ θλεκτρονικζσ υπθρεςίεσ τθσ Δ.ΥΡ.Α. με χριςθ κωδικϊν TAXISnet (εκτόσ 

ατομικισ επιχείρθςθσ ιδθ εγγεγραμμζνων φυςικϊν προςϊπων και υποκαταςτθμάτων επιχειριςεων 

οποιαςδιποτε νομικισ μορφισ).  

Στθν περίπτωςθ τθσ επικαιροποίθςθσ ςτοιχείων πριν τθν υποβολι τθσ αίτθςθσ (όπωσ αλλαγι ζδρασ), ο 

εργοδότθσ με υπεφκυνθ διλωςθ μζςω του gov.gr αποςτζλλει τθν αλλαγι με θλεκτρονικό ταχυδρομείο 

(e-mail) ςτο αρμόδιο ΚΡΑ2. Διευκρινίηεται ότι ςτθν περίπτωςθ αποςτολισ e-mail, για τθ διαςφάλιςθ 

τθσ εγκυρότθτασ των υποβαλλόμενων δικαιολογθτικϊν ι αιτθμάτων, οι ςυναλλαςςόμενοι πρζπει να 

αποςτζλλουν μαηί και επικυρωμζνθ υπεφκυνθ διλωςθ ι υπεφκυνθ διλωςθ που εκδίδουν από τθ 

ςχετικι ιςτοςελίδα: https://www.gov.gr/ipiresies/polites-kai-kathemerinoteta/psephiaka-eggrapha-gov-

gr/ekdoseupeuthunes-deloses 

Στθν Υπεφκυνθ Διλωςθ δθλϊνεται ότι διαβιβάηεται το ςυγκεκριμζνο αίτθμα ι/και τα ςυγκεκριμζνα 

δικαιολογθτικά. 

Τα υποκαταςτιματα ι γραφεία με ζδρα ςε χϊρα μζλοσ τθσ Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ, υποβάλλουν αίτθςθ 

εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ ςτα ΚΡΑ2 που εδρεφουν ςε περιοχζσ αρμοδιότθτασ όλων των περιφερειϊν 

τθσ χϊρασ, χρθςιμοποιϊντασ τουσ κωδικοφσ πρόςβαςθσ, εφόςον το υποκατάςτθμα ι το γραφείο 

ανικει ςε περιοχι αρμοδιότθτάσ τουσ. Στθν θλεκτρονικι αίτθςθ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ οι 

επιχειριςεισ/πάροχοι περιγράφουν τθν ειδικότθτα και το εκπαιδευτικό επίπεδο των 

ανζργων/ωφελουμζνων ςτουσ οποίουσ επικυμοφν να παρζχουν προεργαςία. 

Θ θλεκτρονικι αίτθςθ απευκφνεται ςτο ΚΡΑ2 ςτθν περιοχι τθσ αρμοδιότθτασ του οποίου ανικει θ 

επιχείρθςθ/πάροχοσ και πρόκειται να προεργαςτεί ο ωφελοφμενοσ. Θ θλεκτρονικι αίτθςθ τθσ 

επιχείρθςθσ/παρόχου επζχει κζςθ υπεφκυνθσ διλωςθσ ςφμφωνα με το άρκρο 8 του ν. 1599/1986 

όςον αφορά ςτα ςτοιχεία που περιλαμβάνονται και αναφζρονται ςε αυτιν. Θ επιχείρθςθ/πάροχοσ 

φζρει τθν ευκφνθ τθσ πλιρουσ και ορκισ ςυμπλιρωςθσ τθσ θλεκτρονικισ αίτθςθσ. Ειδικότερα, 

υποχρεοφται να ςυμπλθρϊςει τα ςχετικά πεδία τθσ θλεκτρονικισ αίτθςθσ με τα ςτοιχεία που ορίηονται 

ςτθν παροφςα. Θ ανακρίβεια των ςτοιχείων που δθλϊνονται από τθν επιχείρθςθ/πάροχο ςτθν 

https://www.gov.gr/ipiresies/polites-kai-kathemerinoteta/psephiaka-eggrapha-gov-gr/ekdoseupeuthunes-deloses
https://www.gov.gr/ipiresies/polites-kai-kathemerinoteta/psephiaka-eggrapha-gov-gr/ekdoseupeuthunes-deloses
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θλεκτρονικι αίτθςθ επιςφρει τον αποκλειςμό τθσ από τθ διαδικαςία και δεν είναι δυνατι θ εξζταςθ 

τυχόν αντιρριςεϊν τθσ.  

Θ αίτθςθ ςυνιςτά εξουςιοδότθςθ προσ τθ Δ.ΥΡ.Α. για τθ χριςθ και επεξεργαςία των ςτοιχείων τθσ από 

τα Ρλθροφοριακά Συςτιματα (Ρ.Σ.) τθσ Δ.ΥΡ.Α., του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ -

ΡΣ Ε΢ΓΑΝΘ, τθσ ΑΑΔΕ, του e-ΕΦΚΑ, του Υπουργείου Μετανάςτευςθσ και Αςφλου και του Υπουργείου 

Εςωτερικϊν (όςον αφορά ςτισ περιπτϊςεισ των πολιτϊν τρίτων χωρϊν και των ομογενϊν).  

Ο πάροχοσ/επιχείρθςθ αποδζχεται ότι τα μθνφματα που αποςτζλλονται μζςω θλεκτρονικοφ 

ταχυδρομείου και ςτθν θλεκτρονικι διεφκυνςθ (e-mail) που ζχει δθλϊςει, επζχουν κζςθ κοινοποίθςθσ 

και ςυνεπάγονται τθν ζναρξθ όλων των ζννομων προκεςμιϊν και ςυνεπειϊν. Ρρζπει να τθροφνται οι 

απαιτιςεισ του Κανονιςμοφ (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τθσ 27θσ 

Απριλίου 2016, του ν. 4624/2019, κακϊσ και τα όςα ορίηονται από τισ αποφάςεισ τθσ Αρχισ 

Ρροςταςίασ Δεδομζνων Ρροςωπικοφ Χαρακτιρα, προκειμζνου να διαςφαλίηονται όλεσ οι ςχετικζσ 

προβλζψεισ για τθν επεξεργαςία των προςωπικϊν δεδομζνων και τθν προςταςία τόςο των εν λόγω 

δεδομζνων όςο και των δικαιωμάτων των υποκειμζνων τουσ. 

Σε περίπτωςθ που μια επιχείρθςθ/πάροχοσ ι ζνα υποκατάςτθμα επιχείρθςθσ/παρόχου ζχει υποβάλει 

αίτθςθ και κελιςει να τθν τροποποιιςει/διορκϊςει, μετά τθν οριςτικοποίθςθ τθσ ςτο ΡΣ τθσ Δ.ΥΡ.Α. 

και πριν τθν αξιολόγθςι τθσ από το ΚΡΑ2, μπορεί να υποβάλει θλεκτρονικά νζα αίτθςθ, θ οποία ιςχφει 

εφεξισ, ακυρϊνοντασ κάκε προθγοφμενθ.  

Θ ωσ άνω διαδικαςία μπορεί να επαναλθφκεί όςεσ φορζσ χρειαςτεί μζχρι τθ λιξθ τθσ προκεςμίασ 

υποβολισ των αιτιςεων. Με τθν ολοκλιρωςθ τθσ διαδικαςίασ υποβολισ τθσ αίτθςθσ εκδιλωςθσ 

ενδιαφζροντοσ θ επιχείρθςθ/πάροχοσ λαμβάνει αποδεικτικό με αρικμό πρωτοκόλλου και θμερομθνία 

υποβολισ.  

5.2. Ζλεγχοσ προχποκζςεων – Ζγκριςθ 

Θ αξιολόγθςθ των αιτιςεων των παρόχων/επιχειριςεων ανατίκεται από τον Ρροϊςτάμενο τθσ 

Υπθρεςίασ (ΚΡΑ2) ςε υπαλλιλουσ του Γραφείου Ρρογραμμάτων Ενεργθτικϊν Ρολιτικϊν και Σφηευξθσ 

προκειμζνου να εξετάςουν τθν τιρθςθ των όρων και προχποκζςεων του άρκρου 4 τθσ παροφςασ 

(όπωσ ζλεγχοσ είδουσ επιχειρθματικισ δραςτθριότθτασ, μείωςθ προςωπικοφ) και τθν τυχόν φπαρξθ 

αποκλίςεων ανάμεςα ςτα ςτοιχεία τθσ υποβαλλόμενθσ θλεκτρονικισ αίτθςθσ και ςτα ςτοιχεία που 

εξάγονται από το ΟΡΣ τθσ Δ.ΥΡ.Α. και από τρίτα Ρλθροφοριακά Συςτιματα  Ε΢ΓΑΝΘ, Α.Α.Δ.Ε., e-ΕΦΚΑ, 

του Υπουργείου Μετανάςτευςθσ και Αςφλου και Υπουργείου Εςωτερικϊν (όςον αφορά ςτισ 

περιπτϊςεισ των πολιτϊν τρίτων χωρϊν και των ομογενϊν).  

Θ αξιολόγθςθ των αιτιςεων των επιχειριςεων/παρόχων είναι άμεςθ. Θ κάκε αίτθςθ αξιολογείται 

αυτοτελϊσ και με ςειρά προτεραιότθτασ, θ οποία κακορίηεται από τθν θμερομθνία και ϊρα 

ολοκλιρωςθσ/οριςτικοποίθςθσ υποβολισ τθσ αίτθςθσ. 
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Στο πλαίςιο τθσ αποτελεςματικισ αξιολόγθςθσ των αιτιςεων, μπορεί να ηθτθκεί από το ΚΡΑ2 

εγγράφωσ θ υποβολι ςυμπλθρωματικϊν ςτοιχείων και διευκρινίςεων από τουσ δυνθτικοφσ 

παρόχουσ/επιχειριςεισ και θ προςκόμιςθ τουσ εντόσ πζντε (5) εργάςιμων θμερϊν, με ςκοπό τθν 

ολοκλιρωςθ τθσ αξιολόγθςθσ.  

Αρμόδιοσ για τθν ζκδοςθ εγκριτικισ ι απορριπτικισ απόφαςθσ υπαγωγισ των δυνθτικϊν παρόχων  

είναι ο προϊςτάμενοσ του αρμόδιου ΚΡΑ2. 

Εφόςον ο πάροχοσ/επιχείρθςθ πλθροί τουσ όρουσ του προγράμματοσ, ο Ρροϊςτάμενοσ του ΚΡΑ2 όπου 

ανικει θ επιχείρθςθ προβαίνει ςτθν ζκδοςθ εγκριτικισ απόφαςθσ. Στθν εγκριτικι απόφαςθ  

προςδιορίηεται ο αρικμόσ των ατόμων που κα αποκτιςουν προεργαςία ςτον πάροχο/επιχείρθςθ. Σε 

αντίκετθ περίπτωςθ, εκδίδει απορριπτικι απόφαςθ κατά τθσ οποίασ δφναται να υποβάλει τισ 

αντιρριςεισ του ο πάροχοσ. 

Οι επιχειριςεισ/πάροχοι για τθν ζγκριςθ ι τθν απόρριψθ τθσ αίτθςισ τουσ ςτο πρόγραμμα 

ενθμερϊνονται από το ΚΡΑ2 μζςω θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (e-mail), το οποίο ζχουν δθλϊςει ςτισ 

θλεκτρονικζσ υπθρεςίεσ τθσ Δ.ΥΡ.Α. Θ ευκφνθ επικαιροποίθςθσ των ςτοιχείων επικοινωνίασ (όπωσ e-

mail, αρικμόσ τθλεφϊνου) ανικει ςτουσ παρόχουσ/ επιχειριςεισ.   

5.3. Αναηιτθςθ και υπόδειξθ ανζργων 

5.3.1. Ο εργαςιακόσ ςφμβουλοσ αναηθτοφντων εργαςία αναηθτά εγγεγραμμζνουσ ανζργουσ ςφμφωνα 

με τισ προδιαγραφζσ τθσ εντολισ κενισ κζςθσ προεργαςίασ, ςε κζςεισ ςυναφείσ με τθν ειδικότθτα και 

τα τυπικά τουσ προςόντα. Θ υπόδειξθ των ανζργων ςτουσ παρόχουσ από τουσ εργαςιακοφσ 

ςυμβοφλουσ των Υπθρεςιϊν (ΚΡΑ2) διενεργείται μζςω ςυςτατικοφ ςθμειϊματοσ και ςφμφωνα με: 

α) τον τίτλο ςπουδϊν του ανζργου, 

β) τθ διαδικαςία τθσ εξατομικευμζνθσ προςζγγιςθσ βάςει των προτάςεων που εμπεριζχονται ςτα 

ψθφιακά ατομικά ςχζδια δράςθσ των προσ υπόδειξθ ανζργων, 

γ) τθν αίτθςθ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ ςτο πρόγραμμα και τθν εντολι κενισ κζςθσ από τον πάροχο. 

Κατά τθν υπόδειξθ επαλθκεφονται τα τυπικά προςόντα που διλωνε ο άνεργοσ κατά τθ διαδικαςία 

ςφνταξθσ του ψθφιακοφ  Ατομικοφ Σχεδίου Δράςθσ (ψθφιακό ΑΣΔ).   

Στα ΚΡΑ2 τθρείται αρχείο με τα δικαιολογθτικά που τεκμθριϊνουν τθ ςυνάφεια του προφίλ του 

ανζργου και τθ ςφηευξθ του με τθν προσ υπόδειξθ κζςθ (όπωσ ειδικότθτα, τυπικά προςόντα, 

δεξιότθτεσ και τθν επαγγελματικι του εμπειρία). 

Ειδικότερα, τθροφνται οι ςχετικζσ εκτυπϊςεισ  (prints-out) από το ΟΡΣ Δ.ΥΡ.Α. ι/και όποιο άλλο 

ςχετικό ζγγραφο μζςω των οποίων προκφπτει ευχερϊσ θ ςφηευξθ των ωφελοφμενων ςφμφωνα με τα 

κριτιρια τθσ παροφςασ και με τα ςτοιχεία που ζχουν καταγραφεί ςτα ψθφιακά Ατομικά Σχζδια 

Δράςθσ (ψθφιακά ΑΣΔ) κατά τθ διαδικαςία εξατομικευμζνθσ προςζγγιςθσ. 
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Θ επιλογι και υπόδειξθ των υποψθφίων πραγματοποιείται κατά τθν κρίςθ, τθν επαγγελματικι 

ικανότθτα και τθν εμπειρία του εργαςιακοφ ςυμβοφλου, λαμβάνοντασ υπόψθ, κατά προτεραιότθτα, 

τθ ςυνάφεια του προφίλ του ανζργου με τθ κζςθ, τθν ειδικότθτά του, τα τυπικά του προςόντα, τισ 

δεξιότθτεσ και τθν φπαρξθ ι μθ επαγγελματικισ εμπειρίασ, ϊςτε να επιτυγχάνεται θ 

αποτελεςματικότερθ ςφηευξθ. 

Οι εργαςιακοί ςφμβουλοι που εμπλζκονται ςτθ διαδικαςία υπόδειξθσ οφείλουν να υπογράφουν 

διλωςθ περί μθ ςφγκρουςθσ ςυμφερόντων, ϊςτε να εξαςφαλίηεται θ αμερολθψία και ανεξαρτθςία 

τουσ  κατά τθν ανωτζρω διαδικαςία. 

Θ ενθμζρωςθ του ανζργου πραγματοποιείται με κάκε πρόςφορο μζςο, όπωσ θλεκτρονικι 

αλλθλογραφία (e-mail), κακϊσ και τθλεφωνικι επικοινωνία. Στθν περίπτωςθ τθσ τθλεφωνικισ 

επικοινωνίασ, οι αρμόδιοι εργαςιακοί ςφμβουλοι καταγράφουν τθν ακριβι θμερομθνία και ϊρα που 

αυτι λαμβάνει χϊρα, κακϊσ και το αποτζλεςμα τθσ επικοινωνίασ ςτο ΟΡΣ τθσ Δ.ΥΡ.Α. ςτο πεδίο 

«ΕΡΑΦΕΣ – ΕΡΙΣΚΕΨΕΙΣ». Τα ςτοιχεία επικοινωνίασ αντλοφνται από το ΟΡΣ τθσ Δ.ΥΡ.Α. Θ ευκφνθ 

επικαιροποίθςθσ των ςτοιχείων επικοινωνίασ, όπωσ διεφκυνςθ θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (e-mail), 

αρικμόσ τθλεφϊνου, ανικει ςτουσ ωφελοφμενουσ.  Στθ ςυνζχεια, ο ωφελοφμενοσ παραλαμβάνει 

μζςω θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (e-mail) από το αρμόδιο ΚΡΑ2 το ςυςτατικό ςθμείωμα, με το 

οποίο κα παρουςιαςτεί ςτον πάροχο/επιχείρθςθ. Το ςυςτατικό ςθμείωμα αποςτζλλεται από το 

αρμόδιο ΚΡΑ2 μζςω e-mail και ςτον πάροχο/επιχείρθςθ.   

5.3.2. Υπεφκυνοσ-επιβλζπων τθσ προεργαςίασ ορίηεται ο εργοδότθσ ι άλλοσ εργαηόμενοσ, ο οποίοσ 

απαςχολείται με εξαρτθμζνθ ςχζςθ εργαςίασ πλιρουσ απαςχόλθςθσ και διακζτει ςυναφι τίτλο 

ςπουδϊν με τθν ειδικότθτα του ωφελοφμενου ι ςυναφι άδεια άςκθςθσ επαγγζλματοσ ι τουλάχιςτον 1 

χρόνο εργαςιακισ εμπειρίασ ςτο αντικείμενο όπου κα προεργαςτεί ο ωφελοφμενοσ. 

Λεπτομζρειεσ για τθ διαδικαςία υπόδειξθσ εξειδικεφονται  ςτθν Δθμόςια Ρρόςκλθςθ. 

5.4. Υλοποίθςθ τθσ δράςθσ 

5.4.1. Ο ωφελοφμενοσ παραλαμβάνει μζςω e-mail από το αρμόδιο ΚΡΑ2 το ςυςτατικό ςθμείωμα με το 

οποίο κα παρουςιαςτεί ςτον πάροχο/επιχείρθςθ. Το ςυςτατικό ςθμείωμα αποςτζλλεται από το 

αρμόδιο ΚΡΑ2 μζςω e-mail και ςτον πάροχο/επιχείρθςθ. Μετά τθν παραλαβι του ςυςτατικοφ 

ςθμειϊματοσ, ωφελοφμενοσ και πάροχοσ/επιχείρθςθ προχωροφν ςτθν υπογραφι ςυμφωνθτικοφ 

ςυνεργαςίασ ςφμφωνα με τθ διαδικαςία που περιγράφεται ςτθν παρ. 5.5 τθσ παροφςασ.  

5.4.2. Εάν ο υποδειχκείσ άνεργοσ ι ο πάροχοσ/επιχείρθςθ δεν αποδεχτεί τθν υπόδειξθ, τότε 

καταγράφεται ςτο ΟΡΣ Δ.ΥΡ.Α. θ άρνθςι τουσ με αιτιολογθμζνθ τεκμθρίωςθ. Στθν περίπτωςθ αυτι και 

εφόςον ο εργαςιακόσ ςφμβουλοσ διαπιςτϊςει ότι τεκμαίρεται θ αντικειμενικι δυςκολία τθσ 

τοποκζτθςθσ, δφναται να προχωριςει ςτθν υπόδειξθ του επόμενου ανζργου.  
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5.5. Συμφωνθτικό ςυνεργαςίασ  

Μετά τθν παραλαβι του ςυςτατικοφ ςθμειϊματοσ υπόδειξθσ των ανζργων ςτισ ενδιαφερόμενεσ 

επιχειριςεισ/παρόχουσ, καλοφνται τόςο οι άνεργοι όςο και οι επιχειριςεισ/πάροχοι που κα 

ςυμμετζχουν ςτο πρόγραμμα να υπογράψουν, το αργότερο μζςα ςε πζντε (5) εργάςιμεσ θμζρεσ από 

τθν υπόδειξθ, ςυμφωνθτικό ςυνεργαςίασ, και το πρόγραμμα ξεκινάει τθν επόμενθ εργάςιμθ θμζρα από 

τθν θμερομθνία υπογραφισ του ςυμφωνθτικοφ, ςτο οποίο αναγράφεται θ θμερομθνία ζναρξθσ και 

λιξθσ του προγράμματοσ.   

Στο ςυμφωνθτικό ςυνεργαςίασ που υπογράφεται μεταξφ τθσ Δ.ΥΡ.Α., θ οποία εκπροςωπείται από τον 

Ρροϊςτάμενο του ΚΡΑ2, μετά από εξουςιοδότθςθ του Διοικθτι τθσ Δ.ΥΡ.Α. δυνάμει τθσ παροφςασ, του 

Ραρόχου και του Ωφελουμζνου, περιγράφονται οι υποχρεϊςεισ των παρόχων και των ωφελουμζνων.   

Επιπλζον ιςχφουν τα εξισ:  

α. Οι άνεργοι δεν πρζπει να ζχουν υπερβεί τθν θλικία των 30 ετϊν κατά τθν υπογραφι του 

ςυμφωνθτικοφ ςυνεργαςίασ με τον πάροχο, ζςτω κι αν κατά τθ διάρκεια του προγράμματοσ τθν 

υπερβοφν.   

Σε περίπτωςθ υπόδειξθσ ςε αντικατάςταςθ κατά τθ διάρκεια τθσ δράςθσ που ςυνεπάγεται λφςθ του 

ςυμφωνθτικοφ με ζναν πάροχο/επιχείρθςθ και ςφναψθ ςυμφωνθτικοφ με άλλον πάροχο/επιχείρθςθ 

ςφμφωνα με το άρκρο 6 τθσ παροφςασ, ο ωφελοφμενοσ μπορεί να ζχει υπερβεί το όριο των 30 ετϊν.  

β. Ωσ είςοδοσ ςτο πρόγραμμα (ζναρξθ ςυμμετοχισ) ορίηεται θ πρϊτθ θμζρα ςυμμετοχισ του 

ωφελοφμενου ςτο πρόγραμμα (επόμενθ εργάςιμθ θμζρα από τθν θμερομθνία υπογραφισ του 

ςυμφωνθτικοφ).  

Ωσ ζξοδοσ από το πρόγραμμα (ολοκλιρωςθ/λιξθ τθσ ςυμμετοχισ) ορίηεται θ τελευταία θμζρα 

ςυμμετοχισ ςτθν προεργαςία.  

 

Άρκρο 6 

Δεςμεφςεισ  

1. Σε περίπτωςθ που αποχωριςει ωφελοφμενοσ για λόγουσ που δεν αφοροφν ςτον ίδιο αλλά ςτον 

πάροχο, είναι δυνατι θ τοποκζτθςι του ςε άλλον πάροχο για το υπολειπόμενο χρονικό διάςτθμα μζχρι 

τθ ςυμπλιρωςθ των επτά (7) μθνϊν. Ο ωφελοφμενοσ που αποχωρεί από μία κζςθ, αποηθμιϊνεται για 

τισ θμζρεσ που προεργάςτθκε ςτον πάροχο και δεν υποδεικνφεται άλλοσ ωφελοφμενοσ ςτον πάροχο.  

2.  Σε περίπτωςθ που ο ωφελοφμενοσ αποχωριςει για λόγουσ που δεν αφοροφν ςτον πάροχο, κατά το 

πρϊτο δίμθνο τθσ προεργαςίασ, το ΚΡΑ2 προχωράει ςτθν τοποκζτθςθ άλλου ωφελοφμενου, για το 

υπολειπόμενο χρονικό διάςτθμα. Σε αυτι τθν περίπτωςθ, ο ωφελοφμενοσ που αποχωρεί από μία κζςθ, 

αποηθμιϊνεται για τισ θμζρεσ που προεργάςτθκε και δεν υποδεικνφεται ςε άλλον πάροχο. 
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3. Πταν για τουσ λόγουσ αποχϊρθςθσ του ωφελοφμενου ευκφνεται ο ίδιοσ ο ωφελοφμενοσ, τότε δεν 

επανατοποκετείται ςε άλλον πάροχο/επιχείρθςθ και όταν ευκφνεται ο  πάροχοσ/επιχείρθςθ,  δεν  του 

υποδεικνφεται άλλοσ ωφελοφμενοσ.  

4. Οποιαδιποτε μεταβολι προκφπτει δθλϊνεται από τον πάροχο ι τον ωφελοφμενο ςτο αρμόδιο 

ΚΡΑ2.  

5. Σε περίπτωςθ που ο πάροχοσ κατά τθν 7μθνθ διάρκεια του προγράμματοσ προβεί ςε μείωςθ του 

προχπάρχοντοσ προςωπικοφ, ςφμφωνα με τα οριηόμενα περί μείωςθσ προςωπικοφ ςτο άρκρο 4 τθσ 

παροφςασ,  χωρίσ να το αντικαταςτιςει εντόσ ενόσ (1) μινα, το πρόγραμμα διακόπτεται με απόφαςθ 

του Ρροϊςταμζνου τθσ αρμόδιασ Υπθρεςίασ (ΚΡΑ2).  

Δίνεται, ωςτόςο, θ δυνατότθτα ςτον ωφελοφμενο να ολοκλθρϊςει τθν προεργαςία ςε άλλον πάροχο 

για το υπολειπόμενο χρονικό διάςτθμα.  

Θ επιχείρθςθ δεν δεςμεφεται  να αντικαταςτιςει προςωπικό που προςλαμβάνει μετά τθν υπογραφι 

του ςυμφωνθτικοφ ςυνεργαςίασ και τυχόν απολφςει κατά τθ διάρκεια του προγράμματοσ. 

6. Στθν περίπτωςθ μείωςθσ προςωπικοφ που οφείλεται ςε αποχϊρθςθ του υπεφκυνου – επιβλζποντα 

τθσ προεργαςίασ, ο πάροχοσ/επιχείρθςθ ζχει υποχρζωςθ είτε κάλυψθσ τθσ μείωςθσ προςωπικοφ, 

ςφμφωνα με τα οριηόμενα τθσ παρ. 1 του άρκρου 4 τθσ παροφςασ με εργαηόμενο που απαςχολείται 

ςτο ίδιο αντικείμενο, είτε οριςμοφ ωσ υπεφκυνου – επιβλζποντα του ωφελοφμενου άλλου 

εργαηομζνου ςτο ίδιο αντικείμενο.  

Σε κάκε περίπτωςθ και για τθν εξυπθρζτθςθ των ςκοπϊν του προγράμματοσ, θ επιχείρθςθ/πάροχοσ 

είναι υποχρεωμζνθ να αντικαταςτιςει τον υπεφκυνο – επιβλζποντα με άλλον εργαηόμενο. 

7. Αναφορικά με τθν υλοποίθςθ του προγράμματοσ πρζπει να διαςφαλίηονται τα ακόλουκα:  

i. Πλεσ οι επιχειριςεισ που δφνανται να ςυμμετζχουν πρζπει να λάβουν ευρεία ενθμζρωςθ για τθ 

δράςθ, προκειμζνου να μποροφν να αποτελοφν φορζα υποδοχισ ιςότιμα και χωρίσ αποκλειςμοφσ.   

ii. Θ επιλογι των φορζων υποδοχισ να γίνει με διαφανι και αντικειμενικό τρόπο.  

iii. Οι ωφελοφμενοι: α) να μθν καλφπτουν υφιςτάμενεσ κζςεισ εργαςίασ και β) να μθν υποκακιςτοφν 

υπαλλιλουσ/εργαηομζνουσ τθσ επιχείρθςθσ (απολφςεισ) ςτθν οποία κα τοποκετθκοφν.   

iv. Να μθν υπάρχει υποχρζωςθ οι ωφελοφμενοι να απαςχολθκοφν ςτισ επιχειριςεισ μετά το τζλοσ του 

προγράμματοσ με τουσ ίδιουσ προνομιακοφσ για τθν επιχείρθςθ όρουσ. 

8. Για τισ υποδείξεισ ανζργων των παρ. 1 και 2 του παρόντοσ άρκρου, που αφοροφν ςτθν 

αντικατάςταςθ των ωφελουμζνων κατά τθ διάρκεια τθσ δράςθσ, απαιτείται θ ςυναίνεςθ του 

ωφελοφμενου  (παρ. 1)  ι του παρόχου (παρ. 2) για τθν κάλυψθ του υπολειπόμενου χρονικοφ 

διαςτιματοσ τθσ δράςθσ. Θ μθ ςυναίνεςθ δεν επιφζρει επιπτϊςεισ ςτον ωφελοφμενο ι ςτον πάροχο.     
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Άρκρο  7 

Ωράριο – Απουςίεσ 

1. Θ διάρκεια τθσ προεργαςίασ ορίηεται ςε επτά (7) μινεσ πλιρουσ απαςχόλθςθσ. 

2. Οι ωφελοφμενοι μποροφν να απουςιάςουν μζχρι είκοςι πζντε (25) θμζρεσ προεργαςίασ, κακ’ όλθ τθ 

διάρκεια του προγράμματοσ, με τθν υποχρζωςθ επιμικυνςθσ του προγράμματοσ για αντίςτοιχο 

αρικμό θμερϊν μζχρι τθ ςυμπλιρωςθ των 175 θμερϊν αςφάλιςθσ/προεργαςίασ. 

Επιπλζον: 

α) Για τθν περίοδο κερινϊν διακοπϊν ι αργιϊν ι/και για εργάςιμεσ θμζρεσ κατά τισ οποίεσ θ 

επιχείρθςθ μζνει κλειςτι (ζωσ 30 θμζρεσ προεργαςίασ) και  

β) ςε  περίπτωςθ απουςίασ του ωφελοφμενου λόγω αςκζνειασ, 

δίνεται δυνατότθτα απουςίασ για επιπλζον τριάντα (30) θμζρεσ προεργαςίασ με αντίςτοιχθ 

υποχρζωςθ επιμικυνςθσ, ϊςτε να ςυμπλθρωκοφν οι 175 θμζρεσ του προγράμματοσ. 

3. Θ προεργαςία ορίηεται ςτισ οκτϊ (8) ϊρεσ θμερθςίωσ και πζντε (5) θμζρεσ μζςα ςτθν εβδομάδα 

(από Δευτζρα ζωσ και Σάββατο) ςφμφωνα με το αντικείμενο δραςτθριότθτασ και το υφιςτάμενο 

κεςμικό πλαίςιο του παρόχου. 

4. Θ προεργαςία πιςτοποιείται με τθν τιρθςθ παρουςιολογίου από τον πάροχο. 

 

Άρκρο 8 

Αποηθμίωςθ ωφελουμζνων 

8.1. Καταβολι αποηθμίωςθσ 

Μετά τθ λιξθ κάκε μινα προεργαςίασ και κατά το πρϊτο πενκιμερο ζκαςτου επόμενου μινα, οι 

πάροχοι (με χριςθ κωδικϊν TAXISnet ι κλειδάρικμου Δ.ΥΡ.Α. ςτο e-services τθσ Δ.ΥΡ.Α.) οφείλουν να: 

α) Επιςυνάψουν θλεκτρονικά μζςω του e-services ςτο αρμόδιο ΚΡΑ2, με θλεκτρονικι ςάρωςθ ςτο 

αίτθμα καταβολισ αποηθμίωςθσ για τον/τουσ ωφελοφμενο/oυσ, βεβαίωςθ υπογεγραμμζνθ από τον 

νόμιμο εκπρόςωπο του παρόχου/επιχείρθςθσ, ςτθν οποία: 

i. Δθλϊνεται ότι το πρόγραμμα υλοποιείται ςφμφωνα με τουσ όρουσ τθσ παροφςασ και 

ii. Ριςτοποιείται ςτθ Δ.ΥΡ.Α. θ προεργαςία των ωφελουμζνων, προκειμζνου να τουσ καταβλθκεί θ 

αποηθμίωςθ. 

β) ςυμπλθρϊςουν θλεκτρονικά τα παρακάτω πεδία τθσ μθνιαίασ ςυγκεντρωτικισ κατάςταςθσ του 

αιτιματοσ αποηθμίωςθσ ςτο αρμόδιο ΚΡΑ2, ςτθν οποία αναφζρονται τα ακόλουκα ςτοιχεία για κάκε 

ωφελοφμενο: 

 μινασ αναφοράσ, 

 ΑΦΜ/ΑΜΚΑ κάκε ωφελοφμενου, 
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 θμζρεσ αςφάλιςθσ, 

 ΙΒΑΝ ωφελοφμενου, μόνο για τθν πρϊτθ πλθρωμι. Σε περίπτωςθ αλλαγισ ΙΒΑΝ κατά τθ 

διάρκεια του προγράμματοσ, ο ωφελοφμενοσ οφείλει να ενθμερϊςει τον πάροχο ι/και το 

αρμόδιο ΚΡΑ για επικαιρόποιθςι του. 

 γ) επιςυνάψουν θλεκτρονικά μζςω του e-services ςτο αρμόδιο ΚΡΑ2, με θλεκτρονικι ςάρωςθ ςτο 

αίτθμα αποηθμίωςθσ, αντίγραφο μθνιαίου παρουςιολογίου. 

Οι αρμόδιοι χειριςτζσ των Γραφείων/Τμθμάτων Ραρακολοφκθςθσ Ρρογραμμάτων Ενεργθτικϊν 

Ρολιτικϊν του ΚΡΑ2, άμεςα με τθ λιψθ των δικαιολογθτικϊν, προβαίνουν ςε διοικθτικό ζλεγχο και 

εφόςον τα δθλωκζντα ςτοιχεία είναι ορκά, δθμιουργοφν ςχετικι λίςτα (κακαρϊν αποδοχϊν και 

αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν του ωφελοφμενου) ςτο ΟΡΣ τθσ Δ.ΥΡ.Α. προβαίνοντασ ςε ζκδοςθ απόφαςθσ 

ζγκριςθσ καταβολισ τθσ αποηθμίωςθσ για τον ωφελοφμενο για τον αναφερόμενο μινα και ςε 

καταχϊριςθ των θμερϊν αςφάλιςθσ ςτο Ρλθροφοριακό Σφςτθμα, προκειμζνου να δθμιουργθκεί θ 

ΑΡΔ, εκδίδοντασ ςχετικι απόφαςθ καταβολισ των αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν για τουσ ωφελοφμενουσ. 

Θ καταβολι τθσ αποηθμίωςθσ ςτουσ ωφελοφμενουσ πραγματοποιείται εντόσ του πρϊτου 

δεκαπενκιμερου του επόμενου μινα για τον οποίο υποβλικθκαν θλεκτρονικά τα δικαιολογθτικά από 

τον πάροχο, ενϊ οι αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ αποδίδονται από τθ Δ.ΥΡ.Α. εντόσ των προκεςμιϊν που 

ορίηονται από τθν αςφαλιςτικι νομοκεςία για τουσ φορείσ του Δθμοςίου.  

Απαραίτθτθ προχπόκεςθ για τθν καταβολι τθσ πρϊτθσ και τελευταίασ αποηθμίωςθσ του 

ωφελοφμενου/αςκοφμενου είναι θ ςυμπλιρωςθ του δελτίο ειςόδου-εξόδου από τον 

ωφελοφμενο/αςκοφμενο  όπωσ περιγράφεται ςτθν παρ. 8.2 του παρόντοσ άρκρου. 

8.2. Αποηθμίωςθ 

Στουσ ςυμμετζχοντεσ ςτο πρόγραμμα προεργαςίασ καταβάλλεται από τθ Δ.ΥΡ.Α., μθνιαίωσ, 

αποηθμίωςθ ίςθ με τον νόμιμο κατϊτατο μιςκό. 

Επιπρόςκετα, καταβάλλεται και αναλογία δϊρων εορτϊν και επιδόματοσ αδείασ, τα οποία 

υπολογίηονται ςφμφωνα με τθν προαναφερόμενθ αποηθμίωςθ. 

Οι θμζρεσ παρουςίασ (βάςει παρουςιολογίου) μετατρζπονται ςε θμζρεσ αςφάλιςθσ, ςφμφωνα με τθν 

κείμενθ νομοκεςία, και θ αποηθμίωςθ αφορά ςτθν πραγματικι απαςχόλθςθ των ωφελουμζνων, όπωσ 

προκφπτει από τον ανωτζρω υπολογιςμό. Οι αποδοχζσ και θ αςφάλιςθ των εργαηομζνων κακορίηονται 

από τθν κείμενθ εργατικι και αςφαλιςτικι νομοκεςία. Οι ωφελοφμενοι απολαμβάνουν πλιρουσ 

ιατροφαρμακευτικισ κάλυψθσ, υπαγόμενοι ςτθν αςφάλιςθ του Θλεκτρονικοφ Εκνικοφ Φορζα 

Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ (e-ΕΦΚΑ), ςφμφωνα με το άρκρο 18 του Κανονιςμοφ αςφάλιςθσ του πρϊθν ΙΚΑ-

ΕΤΑΜ νυν e-ΕΦΚΑ. 

Για τα μζλθ τθσ οικογζνειάσ τουσ εφαρμόηεται θ διάταξθ του άρκρου 23 του ν. 4529/2018 (Αϋ56). 
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Οι ςυμμετζχοντεσ ςτο πρόγραμμα προεργαςίασ, για τον χρόνο ςυμμετοχισ τουσ ςε αυτό, υπάγονται 

ςτθ μεικτι αςφάλιςθ του e-ΕΦΚΑ (ΚΡΚ 101 ι 103 ειδικι περίπτωςθ 9). 

Ο υπολογιςμόσ των καταβλθτζων ειςφορϊν γίνεται επί του ποςοφ τθσ ανωτζρω αποηθμίωςθσ. Από το 

ανωτζρω ποςό θ Δ.ΥΡ.Α. παρακρατεί τθν προβλεπόμενθ ειςφορά αςφαλιςμζνου και τθν αποδίδει ςτον 

e-ΕΦΚΑ και ςτο Ταμείο Επικουρικισ Κεφαλοποιθτικισ Αςφάλιςθσ (ΤΕΚΑ) εφόςον απαιτείται, μαηί με 

τθν προβλεπόμενθ ειςφορά εργοδότθ, που βαρφνει τον προχπολογιςμό του προγράμματοσ και 

αποδίδει ςτον e-ΕΦΚΑ. 

Ο πάροχοσ/επιχείρθςθ υποχρεοφται να διατθρεί μθνιαίο παρουςιολόγιο υπογεγραμμζνο από τον 

ωφελοφμενο για κάκε θμζρα προεργαςίασ, πρωτότυπο του οποίου παραμζνει ςτον φάκελο του 

προγράμματοσ που τθρεί ο πάροχοσ/επιχείρθςθ. Οι πάροχοι πιςτοποιοφν ςτθ Δ.ΥΡ.Α. τθν προεργαςία 

των ωφελοφμενων, προκειμζνου να καταβλθκεί το μιςκολογικό και μθ μιςκολογικό κόςτοσ. 

Ο ωφελοφμενοσ που αποχωρεί από μία κζςθ αποηθμιϊνεται για τισ θμζρεσ που ςυμμετείχε ςτο 

πλαίςιο προεργαςίασ ςτον πάροχο/επιχείρθςθ. 

Βάςει του Κανονιςμοφ (EE) 1060/2021 απαιτείται από τισ αρμόδιεσ αρχζσ θ εγκατάςταςθ ςυςτιματοσ 

εγγραφισ και αποκικευςθσ δεδομζνων ςε θλεκτρονικι μορφι τα οποία είναι αναγκαία για τθν 

παρακολοφκθςθ, τθν αξιολόγθςθ, τθ δθμοςιονομικι διαχείριςθ, τθν επαλικευςθ και τον λογιςτικό 

ζλεγχο, ςυμπεριλαμβανομζνων των δεδομζνων για μεμονωμζνουσ ςυμμετζχοντεσ όπου απαιτείται. Θ 

Δ.ΥΡ.Α. είναι υπεφκυνθ για τθ ςυλλογι και ςυγκζντρωςθ δεδομζνων (microdata) που αφοροφν 

ςτοιχεία των ωφελουμζνων που ςυμμετζχουν ςτο πρόγραμμα. 

Τα ςτατιςτικά ςτοιχεία ςυλλζγονται μζςω των δελτίων ειςόδου και των δελτίων εξόδου τα οποία είναι 

ςφμφωνα με τα απογραφικά δελτία του ΟΡΣ-ΕΣΡΑ. 

Οι ωφελοφμενοι υποχρεοφνται ςτθ ςυμπλιρωςθ των απαιτοφμενων ςτοιχείων και δεδομζνων ςτισ 

ςχετικζσ φόρμεσ (απογραφικά δελτία ειςόδου και εξόδου) κατά τθν είςοδό τουσ (θμερομθνία 

υπογραφισ του ςχετικοφ ςυμφωνθτικοφ ςυνεργαςίασ) και τθ λιξθ (τελευταία θμζρα ςυμμετοχισ ςτθν 

προεργαςία) ι τθν αποχϊρθςι τουσ από το πρόγραμμα (ζωσ 4 εβδομάδεσ από τθν θμερομθνία 

λιξεωσ), οι οποίεσ ςυμπλθρϊνονται θλεκτρονικά μζςω των θλεκτρονικϊν υπθρεςιϊν τθσ Δ.ΥΡ.Α. από 

τουσ ίδιουσ τουσ ωφελοφμενουσ με τουσ κωδικοφσ πρόςβαςθσ που διζκεταν ωσ άνεργοι.  

Στο πλαίςιο αυτό οι ωφελοφμενοι πρζπει να παρζχουν τθ ςυγκατάκεςι τουσ για τθν περαιτζρω 

επεξεργαςία από τουσ αρμόδιουσ φορείσ των προςωπικϊν δεδομζνων τουσ, ςυμπεριλαμβανομζνων 

και των ευαίςκθτων, που τθροφνται για τισ ανάγκεσ υλοποίθςθσ του παρόντοσ προγράμματοσ, για τον 

ςκοπό εξαγωγισ ςτατιςτικϊν δεδομζνων. 

Το δελτίο ειςόδου πρζπει να ζχει ςυμπλθρωκεί με ευκφνθ του ωφελοφμενου, προκειμζνου να 

καταβλθκεί θ πρϊτθ πλθρωμι του, όπωσ αντίςτοιχα και το δελτίο εξόδου, προκειμζνου να του 
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καταβλθκεί θ τελευταία πλθρωμι. Σε διαφορετικι περίπτωςθ δεν καταβάλλεται ςτον ωφελοφμενο το 

ποςό τθσ μθνιαίασ αποηθμίωςθσ που αντιςτοιχεί ςτον πρϊτο ι τον τελευταίο μινα προεργαςίασ. 

Στθν περίπτωςθ εξόδου του ωφελοφμενου νωρίτερα από τθ λιξθ του προγράμματοσ, το δελτίο εξόδου 

ςυμπλθρϊνεται ςε χρονικό διάςτθμα ζωσ 4 εβδομάδεσ μετά τθν αποχϊρθςι του, προκειμζνου να 

καταβλθκεί ςτον ωφελοφμενο το ποςό τθσ αποηθμίωςθσ που αντιςτοιχεί ςτο διάςτθμα τθσ 

προεργαςίασ του. 

Θ υποχρζωςθ ςυμπλιρωςθσ των απογραφικϊν δελτίων ιςχφει και για τουσ τυχόν αντικαταςτάτεσ 

ωφελουμζνων. 

 

Άρκρο 9 

Τποχρεώςεισ παρόχου 

Ο πάροχοσ διαςφαλίηει τθν αςφάλεια και υγεία των ωφελουμζνων ςτον τόπο προεργαςίασ τουσ ωσ 

προσ όλεσ τισ πτυχζσ και ςτο ίδιο επίπεδο προςταςίασ που παρζχεται και ςτουσ άλλουσ εργαηόμενουσ 

του, ςφμφωνα με τισ προβλζψεισ του Κϊδικα Νόμων για τθν Υγεία και τθν Αςφάλεια των Εργαηομζνων 

(ΚΝΥΑΕ) (ν. 3850/2010, Αϋ84), κακϊσ και τισ ειδικότερεσ ςχετικζσ διατάξεισ. Ο πάροχοσ παρζχει 

προεργαςία ςτουσ ωφελοφμενουσ ςτισ ειδικότθτεσ για τισ οποίεσ ζχουν επιλεγεί και για τθ κζςθ ςτθν 

οποία κα τοποκετθκοφν. 

Σε περίπτωςθ που τοποκετθκεί ςε κζςθ προεργαςίασ άτομο με αναπθρία, ο πάροχοσ οφείλει να 

διαςφαλίςει τθν προςβαςιμότθτά του ςτον χϊρο εργαςίασ.  

Ο πάροχοσ παρζχει ςτουσ ωφελοφμενουσ επαρκι και κατάλλθλθ εκπαίδευςθ για τθν εκτζλεςθ των 

κακθκόντων τουσ, κακϊσ και τισ κατάλλθλεσ οδθγίεσ όςον αφορά ςτουσ κινδφνουσ για τθν αςφάλεια 

και τθν υγεία τουσ. 

Ο πάροχοσ δεν ανακζτει ςε ωφελοφμενουσ κακικοντα τα οποία απαιτοφν εξειδικευμζνθ γνϊςθ και 

εμπειρία θ οποία δεν προκφπτει από τθν ειδικότθτά τουσ. 

 

Άρκρο 10 

Επίλυςθ διαφορών  

1. Οποιαδιποτε διαφορά προκφψει μεταξφ τθσ Δ.ΥΡ.Α. και των παρόχων/επιχειριςεων ι των 

ωφελοφμενων κατά τθν υλοποίθςθ τθσ δράςθσ επιλφεται με απόφαςθ τθσ Επιτροπισ Εκδίκαςθσ 

Ενδικοφανϊν Ρροςφυγϊν ςφμφωνα με τθν υπ’ αρ. 635/8.3.2016 απόφαςθ Δ.Σ. του ΟΑΕΔ (Β’1708). 

2. Οι ενςτάςεισ υποβάλλονται ςτο ΚΡΑ2 ςτθν αρμοδιότθτα του οποίου ανικει ο πάροχοσ/επιχείρθςθ ι 

ο ωφελοφμενοσ εντόσ δεκαπζντε (15) θμερϊν από τθν κοινοποίθςθ τθσ απορριπτικισ απόφαςθσ. 
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Άρκρο 11 

Διαδικαςία παρακολοφκθςθσ και ελζγχου τθσ δράςθσ  

1. Οι επαλθκεφςεισ τθσ δράςθσ διενεργοφνται από υπαλλιλουσ τθσ Δ.ΥΡ.Α. ςφμφωνα με τα οριηόμενα  

ςτθν υπϋ αρ. 3066/12.1.2023 (Β’155) κοινι υπουργικι απόφαςθ. 

2. Τα αρμόδια όργανα λαμβάνουν τα αναγκαία μζτρα με ςτόχο: α) τθ χρθςτι και αποτελεςματικι 

διαχείριςθ των πόρων, β) τθν τιρθςθ των εκνικϊν και ενωςιακϊν διατάξεων, γ) τθν ορκι υλοποίθςθ 

του φυςικοφ αντικειμζνου, δ) τθν πρόλθψθ ι τθ διαπίςτωςθ τυχόν παραβάςεων και τθν επιβολι 

κυρϊςεων και ε) τθν εξαςφάλιςθ επαρκοφσ διαδρομισ ελζγχου.  

3. Θ Δ.ΥΡ.Α. διενεργεί τουλάχιςτον ζνα επιτόπιο ζλεγχο προσ τουσ παρόχουσ/επιχειριςεισ για τθν 

πιςτοποίθςθ τθσ προεργαςίασ των ωφελοφμενων. Τυχόν επιπλζον επιτόπιοι ζλεγχοι δφνανται να 

διενεργθκοφν κατά τθν κρίςθ του Ρροϊςταμζνου, για τθν πιςτοποίθςθ τθσ ορκισ υλοποίθςθσ του 

Ρρογράμματοσ. 

Ειδικότερα, μετά τθν υπογραφι του ςυμφωνθτικοφ ςυνεργαςίασ πραγματοποιείται επιτόπια 

επαλικευςθ (επιτόπιοσ ζλεγχοσ) από ελεγκτζσ υπαλλιλουσ ςτουσ οποίουσ ζχει ανατεκεί από το 

αρμόδιο τμιμα διοικθτικϊν υπθρεςιϊν τθσ Ρεριφερειακισ Διεφκυνςθσ ςφμφωνα με τθν υπ’ αρ. 

1952/39/15.7.2016 απόφαςθ του ∆.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ., προκειμζνου να διαπιςτωκεί εάν ο πάροχοσ τθρεί 

τουσ όρουσ του προγράμματοσ (λειτουργία τθσ επιχείρθςθσ, απαςχόλθςθ του προχπάρχοντοσ 

προςωπικοφ, φπαρξθ υπεφκυνου – επιβλζποντα του προγράμματοσ προεργαςίασ). 

Οι ελεγχόμενοι πάροχοι/επιχειριςεισ  υποχρεοφνται: 

α. Να παρζχουν κάκε δυνατι βοικεια κατά τον ζλεγχο ςτουσ ελεγκτζσ υπαλλιλουσ τθσ Δ.ΥΡ.Α., 

ςφμφωνα με το άρκρο 29 του ν. 4144/2013, 

β. να αποδζχονται όλουσ τουσ προβλεπόμενουσ ελζγχουσ από τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα τθσ 

Ελλάδασ και τθσ Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ και τθν παροχι ςε αυτά όλων των δικαιολογθτικϊν ςτοιχείων που 

ηθτοφνται, 

γ. να τθροφν τα αποδεικτικά ςτοιχεία και ζγγραφα που αναφζρονται ςτθν παροφςα απόφαςθ για 

τουλάχιςτον τρία (3) ζτθ, μετά τθ λιξθ του προγράμματοσ. 

4. Εφόςον ολοκλθρωκεί ο ζλεγχοσ, τα ελεγκτικά όργανα τθσ Δ.ΥΡ.Α. ςυντάςςουν ζκκεςθ με τα 

πορίςματα του επιτόπιου ι και του διοικθτικοφ ελζγχου και ενθμερϊνεται ςχετικά ο 

πάροχοσ/επιχείρθςθ. Αντίγραφο τθσ ανωτζρω ζκκεςθσ διατθρείται ςτον φάκελο του προγράμματοσ. Θ 

ζκκεςθ επιτόπιασ επαλικευςθσ υποβάλλεται τθν ίδια ι τθν επόμενθ εργάςιμθ θμζρα ςτθν αρμόδια 

υπθρεςία ΚΡΑ2. 

5. Διοικθτικζσ και επιτόπιεσ επαλθκεφςεισ διενεργοφνται και από τθν Ειδικι Υπθρεςία Διαχείριςθσ του  

Ρρογράμματοσ «Ανκρϊπινο Δυναμικό και Κοινωνικι Συνοχι», ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτο Σφςτθμα 

Διαχείριςθσ και Ελζγχου. 
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6. Εάν δεν τθροφνται οι όροι του προγράμματοσ για τθν υπαγωγι του παρόχου, το ΚΡΑ2 προβαίνει ςε 

ανάκλθςθ τθσ εγκριτικισ απόφαςθσ.  

7. Σε περίπτωςθ ανάκλθςθσ τθσ εγκριτικισ απόφαςθσ καταβάλλεται ςτον ωφελοφμενο θ θμεριςια 

αποηθμίωςθ για το χρονικό διάςτθμα προεργαςίασ και υποδεικνφεται ςε άλλον πάροχο για το 

υπολειπόμενο χρονικό διάςτθμα μζχρι τθ ςυμπλιρωςθ των επτά μθνϊν. 

 8. Σε περίπτωςθ που κατά τον επιτόπιο ι τον διοικθτικό ζλεγχο διαπιςτωκεί ότι ο ωφελοφμενοσ δεν 

πλθροί τισ προχποκζςεισ που περιγράφονται ςτθν παράγραφο 2 του άρκρου 4 τθσ παροφςασ, 

ανακαλείται θ υπόδειξι του και θ ζνταξι του ςτο πρόγραμμα.   

 

Άρκρο 12 

Σιρθςθ κανόνων πλθροφόρθςθσ και δθμοςιότθτασ  

1. Μετά τθν ζκδοςθ τθσ παροφςασ, εκδίδεται Δθμόςια Ρρόςκλθςθ θ οποία αναρτάται ςτο πρόγραμμα 

ΔΙΑΥΓΕΙΑ, ςτθν ιςτοςελίδα τθσ Δ.ΥΡ.Α. και ςτθν ιςτοςελίδα του ΕΣΡΑ. Στθν ιςτοςελίδα τθσ Δ.ΥΡ.Α. 

αναρτάται και δελτίο τφπου το οποίο αποςτζλλεται ςτον θμεριςιο τφπο.  

2. Θ Δ.ΥΡ.Α. και οι πάροχοι/επιχειριςεισ υποχρεοφνται ςτθν τιρθςθ των απαιτιςεων των κανόνων 

πλθροφόρθςθσ και δθμοςιότθτασ που προςδιορίηονται ςτο Σφςτθμα Διαχείριςθσ και Ελζγχου των 

Επιχειρθςιακϊν Ρρογραμμάτων, και όπωσ αυτοί κακορίηονται ςτον Κανονιςμό (ΕΕ) 1060/2021 τθσ 

Ρρογραμματικισ Ρεριόδου 2021-2027 και ςτον «Οδθγό Ρλθροφόρθςθσ & Επικοινωνίασ – Υποχρεϊςεισ 

Δικαιοφχων» του Ρρογράμματοσ «Ανκρϊπινο Δυναμικό και Κοινωνικι Συνοχι – ΡΑΔΚΣ» 2021-2027, ο 

οποίοσ ζχει αναρτθκεί και ςτθν ιςτοςελίδα του Ρρογράμματοσ: https://espa-

anthropinodynamiko.gr/dhmosiothta/ypochreoseis-dikaioychon 

Πλοι οι εμπλεκόμενοι φορείσ αποτελοφν ουςιαςτικοφσ ςυντελεςτζσ διάχυςθσ τθσ πλθροφόρθςθσ ςτα 

κοινά-ςτόχο που απευκφνονται και, υπό τθν ζννοια αυτι, δφνανται να χρθςιμοποιοφν, ορκολογικά, 

κάκε πρόςφορο μζςο επικοινωνίασ που ςυμβάλλει ςτθ διαφάνεια και ςτθ διάχυςθ λεπτομερϊν 

πλθροφοριϊν. 

3. Θ Δ.ΥΡ.Α. υποχρεοφται να ενθμερϊςει τον ωφελοφμενο ότι τοποκετείται μζςω τθσ παροφςασ 

δράςθσ, θ οποία ςυγχρθματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ+). 

Θ ανωτζρω υποχρζωςθ εκπλθρϊνεται μζςω του ςυςτατικοφ ςθμειϊματοσ που δίνει θ αρμόδια 

Υπθρεςία (ΚΡΑ2) ςτον ωφελοφμενο, κατά τθν υπόδειξι του ςτον πάροχο/επιχείρθςθ, ςτο οποίο 

αναφζρεται ρθτά ότι: Θ τοποκζτθςθ γίνεται ςτο πλαίςιο τθσ δράςθσ «Ρρόγραμμα  απόκτθςθσ 

επαγγελματικισ εμπειρίασ - προεργαςίασ για νζουσ ανζργουσ 18-29 ετϊν» με τθ ςυγχρθματοδότθςθ  

του Ευρωπαϊκοφ Κοινωνικοφ Ταμείου (ΕΚΤ+). 

Επιπλζον, θ εν λόγω ενθμζρωςθ πραγματοποιείται ςε κάκε ζγγραφο ι άλλο πιςτοποιθτικό που 

χρθςιμοποιείται κατά τθν υλοποίθςθ τθσ δράςθσ ι παράγεται ςτο πλαίςιο αυτό. 

https://espa-anthropinodynamiko.gr/dhmosiothta/ypochreoseis-dikaioychon
https://espa-anthropinodynamiko.gr/dhmosiothta/ypochreoseis-dikaioychon
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4.  Ο δικαιοφχοσ (Δ.ΥΡ.Α.) υποχρεοφται να ζχει εγκατεςτθμζνο ςφςτθμα (είτε ςτθν ζδρα του είτε να 

ζχει πρόςβαςθ ςε άλλο τοπικό ι κεντρικό ςφςτθμα) ςυλλογισ, αποκικευςθσ δεδομζνων 

ςυμμετεχόντων (microdata), προκειμζνου  να διαςφαλίηεται αφενόσ θ ακρίβεια και επάρκεια των 

δεδομζνων των ςυμμετεχόντων και αφετζρου θ ζγκαιρθ ενθμζρωςθ του ΟΡΣ - ΕΣΡΑ με τα εν λόγω 

ςτοιχεία. 

5.  Ο πάροχοσ/επιχείρθςθ αναλαμβάνει να τοποκετιςει αφίςα με πλθροφόρθςθ ςχετικά με τθν δράςθ 

ςε ορατό ςθμείο από το κοινό. 

6. Οι ωφελοφμενοι ενθμερϊνονται κατάλλθλα, από τουσ αρμοδίουσ φορείσ, για τθν επεξεργαςία των 

προςωπικϊν δεδομζνων τουσ που τθροφνται για τισ ανάγκεσ υλοποίθςθσ του προγράμματοσ και 

ενθμερϊνονται κατάλλθλα και ςε κάκε περίπτωςθ πριν τθ ςυλλογι αυτϊν. Ραράλλθλα, οι υπεφκυνοι 

και οι τυχόν εκτελοφντεσ τθν επεξεργαςία υποχρεοφνται να τθροφν τισ απαιτιςεισ του Γενικοφ 

Κανονιςμοφ για τθν Ρροςταςία Δεδομζνων (ΓΚΡΔ), κακϊσ και του ν. 4624/2019, ϊςτε να είναι δυνατι 

θ επεξεργαςία και χριςθ προςωπικϊν δεδομζνων ςφμφωνα με τισ απαιτιςεισ του Κανονιςμοφ (ΕΕ) 

1060/2021. 

7. Οι ωφελοφμενοι μποροφν να αςκιςουν τα δικαιϊματα που απορρζουν για τα υποκείμενα των 

δεδομζνων από τισ διατάξεισ του ΓΚΡΔ υπό τισ ειδικότερεσ προχποκζςεισ που ιςχφουν για αυτά κάκε 

φορά. Οι αρμόδιεσ υπθρεςίεσ που ζχουν τθν ευκφνθ επεξεργαςίασ των δεδομζνων των ςυμμετεχόντων 

υποχρεοφνται να ςυμμορφϊνονται πλιρωσ προσ τισ διατάξεισ τθσ κείμενθσ νομοκεςίασ για τον ςκοπό 

τθσ εφαρμογισ και υλοποίθςθσ τθσ δράςθσ. 

 

Άρκρο 13 

Σελικζσ διατάξεισ  

Σε περίπτωςθ κακυςτεριςεων λόγω τυχόν τεχνικϊν προβλθμάτων του πλθροφοριακοφ ςυςτιματοσ  θ 

προκεςμία ζναρξθσ υποβολισ των αιτιςεων που ορίηεται ςτθν Δθμόςια Ρρόςκλθςθ αναςτζλλεται 

μζχρι  τθν πλιρθ αποκατάςταςθ τθσ λειτουργίασ  του. 

Θ θμερομθνία ζναρξθσ υποβολισ των αιτιςεων δθμοςιεφεται και ςε ςχετικό δελτίο τφπου που 

αναρτάται ςτθν ιςτοςελίδα τθσ Δ.ΥΡ.Α. (www.dypa.gov.gr). 

Θ υποβολι των αιτιςεων παραμείνει ανοικτι μζχρι τθν κάλυψθ όλων των κζςεων ι τθν εξάντλθςθ του 

προχπολογιςμοφ. 

Το πλθροφοριακό ςφςτθμα τθσ Δ.ΥΡ.Α. παραμζνει ανοικτό ωσ προσ τθν υποβολι αιτιςεων για 

επιπλζον 30% των αρχικά κατανεμθκειςϊν κζςεων, οι οποίεσ τίκενται ςε ςτάδιο αναμονισ και 

ικανοποιοφνται με ςειρά προτεραιότθτασ ανάλογα με τισ κζςεισ που δεν  καλφπτονται.  
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Θ ιςχφσ τθσ παροφςασ απόφαςθσ αρχίηει από τθ δθμοςίευςι τθσ ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ. 

Θ απόφαςθ αυτι να δθμοςιευκεί ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ. 

 

ΟΙ ΤΠΟΤΡΓΟΙ 

 

 

Αναπλθρωτισ Υπουργόσ 

Εκνικισ Οικονομίασ και Οικονομικϊν  

 

 

 

ΝΙΚΟΛΑΟ΢ ΠΑΠΑΘΑΝΑ΢Η΢ 

Εργαςίασ και Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ 

 

 

 

 

ΔΟΜΝΑ - ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΤ 
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ΠΡΟ΢: 
1. Εκνικό Τυπογραφείο (Για δθμοςίευςθ) 
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