
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  I: ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ 

 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΚΑΝΟΝΙΚΗ Α∆ΕΙΑ 
 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ 

1. 
Παραβίαση διατάξεων για την κατάτµηση του χρόνου της 

αδείας  

Άρθ. 8 του Α.Ν. 549/77 (ΦΕΚ 250 Α΄) κατά το µέρος που 

κύρωσε το άρθ. 7 της από 26.1.1977 ΕΓΣΣΕ (ΦΕΚ 60 Β΄)  και 

τροποποιήθηκε από το άρθ. 6 ν. 3846/2010 (ΦΕΚ 66 Α΄) 

ΧΑΜΗΛΗ 

2. Ελλιπής τήρηση βιβλίου ετήσιων κανονικών αδειών 
Άρθ. 4 παρ. 3 του Α.Ν. 539/45 (ΦΕΚ 229 Α΄), όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθ. 6 του Ν. 3762/2009 (ΦΕΚ 75 Α΄)  

ΠΟΛΥ 

ΧΑΜΗΛΗ 

3. Μη τήρηση βιβλίου ετήσιων κανονικών αδειών  
Άρθ. 4 παρ. 3 του Α.Ν. 539/1945 (ΦΕΚ 229 Α΄), όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθ. 6 του Ν. 3762/09 (ΦΕΚ 75 Α΄) 
ΧΑΜΗΛΗ 

4. Μη χορήγηση αδείας 

Άρθ. 2 παρ. 1 του Α.Ν. 539/1945 (ΦΕΚ 229 Α΄),  όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθ. 1 παρ. 1 του Ν. 3302/2004 (ΦΕΚ 

267 Α΄) και άρθ. 4  παρ. 1 εδ. γ’, όπως προστέθηκε µε το άρθ. 3 

παρ. 15 του Ν. 4504/1966 (ΦΕΚ 57 Α΄)  

ΠΟΛY ΥΨΗΛΗ 

5. 

Καταγγελία σύµβασης εργασίας κατά την διάρκεια της 

χορηγηθείσης κανονικής αδείας 
Άρθ. 5 παρ. 6 του Α.Ν. 539/1945 (ΦΕΚ 229 Α΄) ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

6. 
Μη καταβολή πλήρων αποδοχών αδείας ή αναλογίας 

αυτών (απλών ή προσαυξηµένων κατά 100% σε 

περίπτωση πταίσµατος του εργοδότη)  

Άρθ. 4 παρ. 1 εδ  γ΄, όπως συµπληρώθηκε µε το άρθ. 3 παρ. 15 

του Ν. 4504/1966 (ΦΕΚ 57 Α΄),  άρθ. 5 παρ. 1 εδ. β΄ του Α.Ν.  

539/1945 (ΦΕΚ 229 Α΄), όπως προστέθηκε µε το άρθ. 3 του 

Ν.∆. 3755/1957 (ΦΕΚ 182 Α΄), άρθ. 2 παρ. 1 του Α.Ν. 

539/1945, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθ. 1 παρ. 1 του Ν. 

3302/2004 (ΦΕΚ 267 Α΄) 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

 

 

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ



 2 

 

 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΚΑΝΟΝΙΚΗ Α∆ΕΙΑ 

 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ 

7. 

Μη καταβολή πλήρους αποζηµίωσης αδείας ή αναλογίας 

αυτής σε περίπτωση λύσης µε οποιονδήποτε τρόπο της 

σχέσης ή σύµβασης εργασίας πριν από τη λήψη της 

αδείας 

Άρθ. 5 παρ. 4 και 5 του Α.Ν. 539/1945 (ΦΕΚ 229 Α΄) όπως 

αντικαταστάθηκαν από το άρθ. 1 παρ. 3 του Ν. 1346/1983 (ΦΕΚ 

46 Α΄) και άρθ. 4 της από 26.1.1977 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. (ΦΕΚ 60 Β΄) 

που κυρώθηκε µε το άρθ. 8 του Ν. 549/1977 (ΦΕΚ 55 Α΄), άρθ. 

2 παρ. 1 του Α.Ν. 539/1945, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθ. 

1 παρ. 1 του Ν. 3302/2004 (ΦΕΚ 267 Α΄) 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

8. Μη καταβολή επιδόµατος και αναλογίας επιδόµατος 

αδείας 

Άρθ. 3 παρ. 16 του Ν. 4504/1966 (ΦΕΚ 57 Α΄), άρθ. 6 της από 

26.1.1977 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. (ΦΕΚ 60 Β΄) που κυρώθηκε µε το άρθ. 8 

του Ν. 549/1977 (ΦΕΚ 55 Α΄) και άρθ. 1 παρ. 1 του Ν. 

3302/2004 (ΦΕΚ 267 Α΄) 

ΥΨΗΛΗ 
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ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΠΙΝΑΚΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ 

1. Μη   ανάρτηση πίνακα προσωπικού & ωρών εργασίας Άρθ. 16 παρ. 4 του Ν. 2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α΄) ΧΑΜΗΛΗ 

2. 
Εκπρόθεσµη κατάθεση πίνακα προσωπικού & ωρών 

εργασίας 
Άρθ. 16 παρ. 1  του Ν.  2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α΄) 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

 

3. Μη κατάθεση πίνακα προσωπικού & ωρών εργασίας. Άρθ. 16 παρ. 1  του Ν. 2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α΄) ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

4. 

Εκπρόθεσµη κατάθεση συµπληρωµατικού πίνακα 

προσωπικού & ωρών εργασίας, σε περίπτωση αλλαγής 

νοµίµου εκπροσώπου η προσλήψεων νέων εργαζοµένων 

Άρθ. 16 παρ. 5 εδ. α΄ του Ν.  2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α΄), όπως 

τροποποιήθηκε µε το άρθ. 68 παρ. 5 του Ν. 3518/2006 και 

αντικαταστάθηκε από το άρθ. 10 του Ν. 3846/10 (ΦΕΚ 66 Α’) 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

 

5. 

Μη κατάθεση συµπληρωµατικού πίνακα προσωπικού & 

ωρών εργασίας, σε περίπτωση αλλαγής νοµίµου 

εκπροσώπου η προσλήψεων νέων εργαζοµένων  

Άρθ. 16 παρ. 5 εδ. α΄ του Ν. 2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α΄), όπως 

τροποποιήθηκε µε το άρθ. 68 παρ. 5 του Ν. 3518/06 και 

αντικαταστάθηκε από το άρθ. 10 του Ν.  3846/10 (ΦΕΚ 66 Α΄) 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

6. 
Εκπρόθεσµη κατάθεση πίνακα προσωπικού & ωρών 

εργασίας για επιχειρήσεις εποχικού χαρακτήρα  
Άρθ. 16 παρ. 3 του Ν.  2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α΄) 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

 

7. 
Μη κατάθεση πίνακα προσωπικού & ωρών εργασίας για 

επιχειρήσεις εποχικού χαρακτήρα 
Άρθ. 16 παρ. 3 του Ν.  2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α΄) ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

8. 

Εκπρόθεσµη κατάθεση συµπληρωµατικού πίνακα 

προσωπικού & ωρών εργασίας, σε περίπτωση τροποποίησης 

του ωραρίου ή της οργάνωσης του χρόνου εργασίας  

Άρθ. 16 παρ. 5 εδ. β΄ του Ν.  2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α΄), όπως 

τροποποιήθηκε µε το άρθ. 68 παρ. 5 Ν. 3518/2006 και 

αντικαταστάθηκε από το άρθ. 10 ν. 3846/2010 (ΦΕΚ 66 Α΄) 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 
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ΕΝΟΤΗΤΑ Β : ΠΙΝΑΚΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ 

9. Μη κατάθεση προγράµµατος ωρών εργασίας Άρθ. 16 παρ. 6 του Ν.  2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α΄) ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

10. 
Μη ανάρτηση προγράµµατος εβδοµαδιαίας ανάπαυσης ή/και 

ωρών εργασίας 
Άρθ. 16 παρ. 4 & 6 του Ν.  2874/00 (ΦΕΚ 286/Α΄) ΧΑΜΗΛΗ 

11. 

Εκπρόθεσµη κατάθεση συµπληρωµατικού προγράµµατος 

εβδοµαδιαίας ανάπαυσης ή και ωρών εργασίας σε 

περίπτωση τροποποίησης του ωραρίου ή της οργάνωσης του 

χρόνου εργασίας  

Άρθ 16 παρ. 5 εδ. β΄ του Ν.  2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α΄), όπως 

τροποποιήθηκε µε το άρθ. 68 παρ. 5 του Ν. 3518/2006 και 

αντικαταστάθηκε από το άρθ. 10 του Ν.  3846/10 (ΦΕΚ 66 Α΄) 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

12. 

Εκπρόθεσµη κατάθεση συµπληρωµατικού προγράµµατος 

εβδοµαδιαίας ανάπαυσης ή και ωρών εργασίας για 

επιχειρήσεις εποχικού χαρακτήρα (όταν ο κατατεθειµένος 

πίνακας παραπέµπει σε κατάθεση προγράµµατος). 

Άρθ. 16 παρ. 3 και 6 του Ν. 2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α΄) ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

13. 

Εκπρόθεσµη κατάθεση συµπληρωµατικού προγράµµατος 

εβδοµαδιαίας ανάπαυσης ή και ωρών εργασίας σε 

περίπτωση κατάθεσης συµπληρωµατικού πίνακα 

προσωπικού που αφορά προσλήψεις νέων εργαζοµένων και 

ο πίνακας παραπέµπει σε κατάθεση προγράµµατος. 

Άρθ. 16 παρ. 5 εδ. α΄ του Ν. 2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α΄), όπως 

τροποποιήθηκε µε το άρθ. 68 παρ. 5 του Ν. 3518/2006 και 

αντικαταστάθηκε από το άρθ. 10 ν. 3846/2010 (ΦΕΚ 66 Α’) και 

άρθ. 16 παρ. 6 του Ν.  2874/00 (ΦΕΚ 286 Α΄). 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 
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ΕΝΟΤΗΤΑ Γ: ΧΡΟΝΙΚΑ ΟΡΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ - ΕΒ∆ΟΜΑ∆ΙΑΙΑ ΑΝΑΠΑΥΣΗ - 

ΑΡΓΙΕΣ 
 

 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ 

1. 

Εργασία κατά Κυριακή ως ηµέρα υποχρεωτικής 

εβδοµαδιαίας ανάπαυσης (ρεπό)  και κατά τις ηµέρες 

υποχρεωτικής αργίας άνευ σχετικής αδείας. 

Άρθ. 1 παρ. 3, 3 παρ. 1, 4, 9 παρ. 3 και 4 του β.δ. 748/1966 

(ΦΕΚ 179 Α΄) 
ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

2. 

Εργασία κατά ηµέρες υποχρεωτικής ανάπαυσης σε 

εργαζόµενους επιχειρήσεων θεάτρου, ηµερησίων 

εφηµερίδων, οδηγών, ταξί, εφηµεριδοπωλών 

Άρθ. 11, 12, 13 και 14 του β.δ. 748/1966 (ΦΕΚ 179 Α΄) ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

3. 

Λειτουργία επιχειρήσεως (βιοτεχνική, εµπορική εργασία 

και πάσα βιοτεχνική δραστηριότητα) κατά Κυριακή και 

κατά τις ηµέρες υποχρεωτικής αργίας 

Άρθ. 1 παρ. 2  και άρθ. 3 παρ. 2 του β.δ. 748/1966 (ΦΕΚ 179 

Α΄) 

 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

4. 
Λειτουργία καταστήµατος κατά ηµέρα Κυριακή και κατά 

τις ηµέρες υποχρεωτικής αργίας 

Άρθ. 46 παρ. 2 του Ν. 2224/1994 (ΦΕΚ 112 Α΄) , άρθ. 1 παρ. 2 ,  

άρθ. 3 παρ. 2 και άρθ. 4 του  β.δ. 748/1966 (ΦΕΚ 179 Α΄) 
ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

5. 
Λειτουργία εµπορικού καταστήµατος πέραν του ωραρίου 

λειτουργίας  
Άρθ. 12 και 13  του Ν. 3377/2005 (ΦΕΚ 202 Α΄) ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

6. 
Απασχόληση εργαζοµένων κατά τις ώρες µη λειτουργίας 

του καταστήµατος 

Άρθ. 7 του ν.δ. 1037/71 (ΦΕΚ 235 Α΄),  άρθ. 12 και 13  του Ν. 

3377/2005 (ΦΕΚ 202 Α΄) 
ΥΨΗΛΗ 

7. 
Εργασία σε ηµέρα εβδοµαδιαίας ανάπαυσης (ρεπό)  σε 

εµπορικό κατάστηµα 

Άρθ. 42 παρ. 4 του Ν.  1892/90 (ΦΕΚ 101 Α΄) σε συνδυασµό µε το 

άρθ. 16 παρ. 5 εδ. β΄ του Ν.  2874/2000, όπως αντικαταστάθηκε από 

το άρθ. 10 του Ν.   3846/10 (ΦΕΚ 66 Α΄) 

ΥΨΗΛΗ 
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ΕΝΟΤΗΤΑ Γ : ΧΡΟΝΙΚΑ ΟΡΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ - ΕΒ∆ΟΜΑ∆ΙΑΙΑ ΑΝΑΠΑΥΣΗ - 

ΑΡΓΙΕΣ 

 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ 

8. 
Εβδοµαδιαία ανάπαυση  και µείωση του χρόνου εργασίας  

που έχει καθοριστεί µε Σ.Σ.Ε., ∆.Α., ή α.ν. 435/1968 

(ΦΕΚ 124 Α΄) 

Όροι Σ.Σ.Ε. ή ∆.Α., οι οποίες έχουν κηρυχθεί υποχρεωτικές ως 

και  ΥΑ εκδοθείσες βάσει του Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124 Α΄)  
ΥΨΗΛΗ 

9. 

Απασχόληση κατά ηµέρα εργασίας και ωράριο εργασίας 

διαφορετικό από το εµφανιζόµενο στον πίνακα 

προσωπικού ή στο πρόγραµµα εργασίας χωρίς 

προηγούµενη γνωστοποίηση της αλλαγής ή της 

τροποποίησης του ωραρίου ή του χρόνου εργασίας 

Άρθ. 16 παρ. 2 και 5 εδ. β΄ του Ν.  2874/2000 (ΦΕΚ 286 Α΄), 

όπως τροποποιήθηκε µε το άρθ. 68 παρ. 5 του Ν.  3518/2006 και 

αντικαταστάθηκε από το άρθ. 10 του Ν.  3846/2010 (ΦΕΚ 66 

Α΄) 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

 

10. 
Μη χορήγηση ελαχίστου χρόνου διακοπής της ηµερήσιας 

εργασίας σε περίπτωση διακεκοµµένης λειτουργίας 

καταστήµατος 

Άρθ. 42 παρ. 6  του Ν. 1892/90 (ΦΕΚ 101 Α΄) ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

11. Κατάτµηση του ωραρίου των µερικώς απασχολουµένων 

Άρθ. 2 παρ. 5 του Ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 205 Α΄), όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθ. 2 παρ. 7 του Ν.  3846/2010 (ΦΕΚ 

66 Α΄) 

ΥΨΗΛΗ 

12.  
Καταγγελία σύµβασης εργασίας λόγω µη αποδοχής από 

τον εργαζόµενο εργοδοτικής πρότασης για µερική 

απασχόληση 

Άρθ. 2 παρ. 6 του Ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 205
 
Α΄) όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθ. 2 παρ. 8 του Ν. 3846/10 (ΦΕΚ 66 

Α΄) 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

13. Μη χορήγηση διαλείµµατος  

        
Άρθ. 4 του π.δ. 88/1999 (ΦΕΚ 94 Α΄) ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

14. Μη χορήγηση ηµερήσιας ανάπαυσης Άρθ. 3 του π.δ. 88/1999 (ΦΕΚ 94 Α΄) ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 
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ΕΝΟΤΗΤΑ ∆: ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ 

1. Μη τήρηση βιβλίου υπερωριών 

Άρθ. 9 παρ. 1 περ. β΄ του π..δ. 27/6-4/7/1932 (ΦΕΚ 212 Α΄) 

όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθ. 3 παρ. 1 του ν.δ. 515/1970 

(ΦΕΚ 95 Α΄) και άρθ. 13 του Ν. 3846/10 (ΦΕΚ 66 Α΄), ΥΑ 

45750/1963 (ΦΕΚ 319 Β΄) για ξενοδοχειακές επιχειρήσεις 

ΧΑΜΗΛΗ 

2. 
Μη ανάρτηση αναγγελίας υπερωριακής απασχόλησης   

 

Άρθ. 9 παρ. 1 περ. α΄ του π.δ. 27/6-4/7/1932 (ΦΕΚ 212 Α΄) 

όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθ. 3 παρ. 1  του ν.δ. 515/1970 

(ΦΕΚ 95 Α΄),  άρθ. 12 παρ. 1 στοιχ. α΄, β΄, παρ. 3 του  ν.δ. 

1037/1971 (ΦΕΚ 235 Α΄) 

 

ΠΟΛΥ 

ΧΑΜΗΛΗ 

3. 
Μη ύπαρξη αδείας υπερωριακής απασχόλησης εργαζοµένων 

καταστηµάτων 

Άρθ. 12 παρ. 1 στοιχ. δ΄ και παρ. 4 του  ν.δ. 1037/1971 (ΦΕΚ 

235 Α΄) 
ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

4. 

Υπέρβαση χρονικών ορίων εργασίας (παράνοµη υπερωριακή 

απασχόληση), προσωπικού σε βιοµηχανίες, βιοτεχνίες, χωρίς 

προηγούµενη αναγγελία και καταχώρηση των εργαζοµένων 

στο βιβλίο υπερωριών  

Άρθ. 1, 2 και 4 [όπως αντικαταστάθηκε από το άρθ. 1 παρ. 1 του 

Ν.∆. 515/1970 (ΦΕΚ 95 Α΄)], 9 [όπως αντικαταστάθηκε από το 

άρθ. 3 του ν.δ. 515/1970 (ΦΕΚ 95 Α΄) και άρθ. 13 του Ν.  

3846/2010 (ΦΕΚ 66 Α΄)] του π.δ. της 27.6.1932 (ΦΕΚ 212 Α΄), 

άρθ. 6 της από 14.04.1984 ΕΣΣΕ, η οποία κυρώθηκε µε την ΥΑ 

11770/20.03.1984 (ΦΕΚ 1 Β΄), άρθ. 3 και 6 της από 26.02.1975 

ΕΓΣΣΕ, η οποία κυρώθηκε µε το Ν. 133/1975 (ΦΕΚ 180 Α΄) και 

άρθ. 1 του Ν. 3385/2005 (ΦΕΚ 210 Α΄), σε συνδυασµό µε 

διατάξεις ειδικότερων ΥΑ βάσει του Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124 

Α΄) ή ΣΣΕ και ∆Α που καθιερώνουν σύστηµα πενθήµερης 

εβδοµαδιαίας εργασίας και έχουν κηρυχθεί υποχρεωτικές 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

 

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ
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ΕΝΟΤΗΤΑ ∆: ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ 

5. 

Υπέρβαση χρονικών ορίων εργασίας (παράνοµη υπερωριακή 

απασχόληση), προσωπικού Ανωνύµων Εταιρειών, χωρίς 

προηγούµενη αίτηση και άδεια από την οικεία Επιθεώρηση 

Εργασίας και καταχώρηση των εργαζοµένων στο βιβλίο 

υπερωριών 

Άρθ. 18 του π.δ. 08.04.1932 (ΦΕΚ 114 Α΄), άρθ. 7 παρ. 3 του 

Α.Ν. 547/1937 (ΦΕΚ 98 Α΄), άρθ. 6 της από 14.04.1984 ΕΣΣΕ, 

η οποία δηµοσιεύθηκε µε την ΥΑ 11770/20.03.1984 (ΦΕΚ 1 Β΄) 

άρθ. 3, 6 της από 26.02.1975 ΕΓΣΣΕ, η οποία κυρώθηκε µε το 

Ν. 133/1975 (ΦΕΚ 180 Α΄),  άρθρο 1 ν. 3385/2005 (ΦΕΚ 210 

Α΄)  και άρθ. 13 του Ν. 3846/10 (ΦΕΚ 66 Α΄),  σε συνδυασµό µε 

διατάξεις ειδικότερων ΥΑ βάσει του Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124 

Α΄) ή ΣΣΕ και ∆Α που καθιερώνουν σύστηµα πενθήµερης 

εβδοµαδιαίας εργασίας και έχουν κηρυχθεί υποχρεωτικές 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

6. 

Υπέρβαση χρονικών ορίων εργασίας (παράνοµη υπερωριακή 

απασχόληση), προσωπικού Τραπεζών, χωρίς προηγούµενη 

αίτηση και άδεια από την οικεία Επιθεώρηση Εργασίας και 

καταχώρηση των εργαζοµένων στο βιβλίο υπερωριών. 

Άρθ. 18 του π.δ. 08.04.1932 (ΦΕΚ 114 Α΄), άρθ. 7 παρ. 3 του 

Α.Ν.  547/1937 (ΦΕΚ 98 Α΄),  άρθ. 5 της από 23.05.2002 ΣΣΕ 

Τραπεζών-ΟΤΟΕ,, η οποία κηρύχθηκε υποχρεωτική µε την ΥΑ 

11885/10.7.2002 (ΦΕΚ 892 Β΄), άρθ 3 και 6 της από 26.02.1975 

ΕΓΣΣΕ, η οποία κυρώθηκε µε το Ν. 133/1975 (ΦΕΚ 180 Α΄),  

άρθ. 1 του Ν. 3385/2005 (ΦΕΚ 210 Α΄) και άρθ. 13 του Ν.  

3846/10 (ΦΕΚ 66 Α΄)  

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

 

 

 

 

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ
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ΕΝΟΤΗΤΑ ∆: ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ 

 7. 

Υπέρβαση χρονικών ορίων εργασίας (παράνοµη υπερωριακή 

απασχόληση), προσωπικού εµπορικών επιχειρήσεων, χωρίς 

προηγούµενη αναγγελία ή αίτηση και άδεια από το οικείο 

Τµήµα Κοινωνικής Επιθεώρησης και καταχώρηση των 

εργαζοµένων στο βιβλίο υπερωριών 

Άρθ. 9 και 12 του ν.δ. 1037/1971 (ΦΕΚ 235 Α΄),  άρθ. 6 της από 

14.04.1984 ΕΣΣΕ, η οποία δηµοσιεύθηκε µε την ΥΑ 

11770/20.03.1984 (ΦΕΚ 1 Β΄), άρθ. 3 και 6 της από 26.02.1975 

ΕΓΣΣΕ, η οποία κυρώθηκε µε το Ν. 133/1975 (ΦΕΚ 180 Α΄),  

άρθ. 1 του Ν.  3385/2005 (ΦΕΚ 210 Α΄), άρθ. 42 παρ. 4  του Ν. 

1892/90 (ΦΕΚ 101 Α΄)  και  άρθ. 13 ν. 3846/10 (ΦΕΚ 66 Α΄)  

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

8. 

Υπέρβαση χρονικών ορίων εργασίας (παράνοµη υπερωριακή 

απασχόληση), υπαλληλικού, εργατοτεχνικού, υγειονοµικού  

προσωπικού νοσηλευτικών ιδρυµάτων, κλινικών, κτλ  χωρίς 

προηγούµενη αίτηση και άδεια από το οικείο Τµήµα 

Κοινωνικής Επιθεώρησης και καταχώρηση των 

εργαζοµένων στο  βιβλίο υπερωριών 

Υ.Α. 39431/1961 (ΦΕΚ 234 Β΄), άρθρα 3, 6 της από 26.02.1975 

ΕΓΣΣΕ, η οποία κυρώθηκε µε το ν. 133/1975 (ΦΕΚ 180 Α΄),  

άρθρο 6 της από 14.04.1984 ΕΣΣΕ, η οποία δηµοσιεύθηκε µε 

την υ.α. 11770/20.03.1984 (ΦΕΚ 1 Β΄), άρθρο 1 ν. 3385/2005 

(ΦΕΚ 210 Α΄),  άρθρο 13 ν. 3846/10 (ΦΕΚ 66 Α΄),  σε 

συνδυασµό µε διατάξεις ειδικότερων υ.α. βάσει του α.ν. 

435/1968 (ΦΕΚ 124 Α΄) ή ΣΣΕ και ∆Α που καθιερώνουν 

σύστηµα πενθήµερης εβδοµαδιαίας εργασίας και έχουν κηρυχθεί 

υποχρεωτικές 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

 

 

 

 

 

 

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ
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ΕΝΟΤΗΤΑ ∆: ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ 

9. 

Υπέρβαση χρονικών ορίων εργασίας (παράνοµη υπερωριακή 

απασχόληση), προσωπικού σε λοιπές επιχειρήσεις παροχής 

υπηρεσιών, χωρίς προηγούµενη αίτηση και άδεια από την 

οικεία Επιθεώρηση Εργασίας και καταχώρηση των 

εργαζοµένων στο βιβλίο υπερωριών 

Άρθ. 1, 2 και 4 [όπως αντικαταστάθηκε από το άρθ. 1 παρ. 1 του 

ν.δ. 515/1970 (ΦΕΚ 95 Α΄)], 9 [όπως αντικαταστάθηκε από το 

άρθ. 3 του Ν.∆. 515/1970 (ΦΕΚ 95 Α΄)] του π.δ. της 27.6.1932 

(ΦΕΚ 212 Α΄), β.δ. 14.08.1936 (ΦΕΚ 368 Α΄), άρθ. 6 της από 

14.04.1984 ΕΣΣΕ, η οποία δηµοσιεύθηκε µε την ΥΑ 

11770/20.03.1984 (ΦΕΚ 1 Β΄), άρθ. 3 και 6 της από 26.02.1975 

ΕΓΣΣΕ, η οποία κυρώθηκε µε το Ν. 133/1975 (ΦΕΚ 180 Α΄) και 

άρθ. 1 του Ν. 3385/2005 (ΦΕΚ 210 Α΄), άρθρο 13 του Ν. 

3846/2010 (ΦΕΚ 66 Α΄), σε συνδυασµό µε διατάξεις 

ειδικότερων ΥΑ βάσει του Α.Ν.  435/1968 (ΦΕΚ 124 Α΄) ή ΣΣΕ 

και ∆Α που καθιερώνουν σύστηµα πενθήµερης εβδοµαδιαίας 

εργασίας και έχουν κηρυχθεί υποχρεωτικές 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

10. 

Υπέρβαση χρονικών ορίων εργασίας (παράνοµη υπερωριακή 

απασχόληση), ξενοδοχείων, χωρίς προηγούµενη αίτηση και 

άδεια από την οικεία Επιθεώρηση Εργασίας και 

καταχώρηση των εργαζοµένων στο βιβλίο υπερωριών 

ΥΑ 45750/1963 (ΦΕΚ 259 Β΄), άρθ. 6 της από 14.04.1984 

ΕΣΣΕ, η οποία κυρώθηκε µε την ΥΑ 11770/20.03.1984 (ΦΕΚ 1 

Β΄), άρθ. 3 και 6 της από 26.02.1975 ΕΓΣΣΕ, η οποία κυρώθηκε 

µε το Ν. 133/1975 (ΦΕΚ 180 Α΄) και άρθ. 1 του Ν. 3385/2005 

(ΦΕΚ 210 Α΄), άρθ. 13 του Ν. 3846/10 (ΦΕΚ 66 Α΄), σε 

συνδυασµό µε διατάξεις ειδικότερων ΥΑ βάσει του Α.Ν. 

435/1968 (ΦΕΚ 124 Α΄) ή ΣΣΕ και ∆Α που καθιερώνουν 

σύστηµα πενθήµερης εβδοµαδιαίας εργασίας και έχουν κηρυχθεί 

υποχρεωτικές 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ
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ΕΝΟΤΗΤΑ ∆: ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ 

11. 

Υπέρβαση χρονικών ορίων εργασίας (παράνοµη 

υπερωριακή απασχόληση), προσωπικού κουζίνας χωρίς 

προηγούµενη αίτηση και άδεια από την οικεία Επιθεώρηση 

Εργασίας και καταχώρηση των εργαζοµένων στο βιβλίο 

υπερωριών 

ΥΑ 20714/1976 (ΦΕΚ 683 Β΄), άρθ. 6 της από 14.04.1984 

ΕΣΣΕ, η οποία κυρώθηκε µε την ΥΑ 11770/20.03.1984 (ΦΕΚ 1 

Β΄) άρθ. 3 και 6 της από 26.02.1975 ΕΓΣΣΕ, η οποία κυρώθηκε 

µε το Ν. 133/1975 (ΦΕΚ 180 Α΄),  άρθ. 1 του Ν. 3385/2005 

(ΦΕΚ 210 Α΄),  άρθ. 13 του Ν.  3846/2010 (ΦΕΚ 66 Α΄), σε 

συνδυασµό µε διατάξεις ΥΑ βάσει του Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 

124 Α΄) ή ΣΣΕ και ∆Α που καθιερώνουν σύστηµα πενθήµερης 

εβδοµαδιαίας εργασίας και έχουν κηρυχθεί υποχρεωτικές 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

12. 

Υπέρβαση χρονικών ορίων εργασίας (παράνοµη 

υπερωριακή απασχόληση), θυρωρών, φυλάκων, 

νυχτοφυλάκων (εκτός θυρωρών πολυκατοικιών και 

µεγάρων) χωρίς προηγούµενη αίτηση και άδεια από την 

οικεία Επιθεώρηση Εργασίας και καταχώρηση των 

εργαζοµένων στο βιβλίο υπερωριών 

ΥΑ 65982/1966 (ΦΕΚ 600, Β΄), άρθ. 6 της από 14.04.1984 

ΕΣΣΕ, η οποία κυρώιηκεκε µε την ΥΑ 11770/20.03.1984 (ΦΕΚ 

1 Β΄) άρθ. 3 και 6 της από 26.02.1975 ΕΓΣΣΕ, η οποία 

κυρώθηκε µε το Ν. 133/1975 (ΦΕΚ 180 Α΄),  άρθ. 1 του Ν.  

3385/2005 (ΦΕΚ 210 Α΄),  άρθ. 13 του Ν.  3846/10 (ΦΕΚ 66 

Α΄),   σε συνδυασµό µε διατάξεις ειδικότερων ΥΑ  βάσει του 

Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124 Α΄) ή ΣΣΕ και ∆Α που καθιερώνουν 

σύστηµα πενθήµερης εβδοµαδιαίας εργασίας και έχουν κηρυχθεί 

υποχρεωτικές 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

 

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ
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ΕΝΟΤΗΤΑ ∆: ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ 

13. 

Υπέρβαση χρονικών ορίων εργασίας (παράνοµη 

υπερωριακή απασχόληση) προσωπικού επισιτιστικών 

(πλην προσωπικού κουζίνας) χωρίς προηγούµενη αίτηση 

και άδεια από την οικεία Επιθεώρηση Εργασίας και 

καταχώρηση των εργαζοµένων στο βιβλίο υπερωριών 

Άρθ. 6 της από 14.04.1984 ΕΣΣΕ, η οποία κυρώθηκε µε την ΥΑ 

11770/20.03.1984 (ΦΕΚ 1 Β΄), άρθ. 3 και 6 της από 26.02.1975 

ΕΓΣΣΕ, η οποία κυρώθηκε µε το Ν. 133/1975 (ΦΕΚ 180 Α΄),  

άρθ. 1 του Ν. 3385/2005 (ΦΕΚ 210 Α΄),  άρθ. 13 του Ν. 3846/10 

(ΦΕΚ 66 Α΄), σε συνδυασµό µε την ∆∆∆∆ 102/1984, η οποία 

κηρύχθηκε υποχρεωτική µε την ΥΑ 11452/1985 (ΦΕΚ 73 Β΄)  

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ
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ΕΝΟΤΗΤΑ Ε: Ο∆ΗΓΟΙ ΦΟΡΤΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ - ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ - ΒΙΒΛΙΑ ∆ΡΟΜΟΛΟΓΙΩΝ - ΥΠΕΡΒΑΣΗ 

ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ 

1. 

 

α) Μη εφοδιασµός, θεώρηση, φύλαξη βιβλίου δροµολογίων 

οδηγών φορτηγών αυτοκινήτων 

 

 

β) Μη χορήγηση αντιγράφων στον οδηγό του ηµερησίου 

βιβλίου  δροµολογίων  

α) Άρθ. 1 παρ. 2 & 4 του β.δ. 28.1/4.2.1938 (ΦΕΚ 35 Α΄), όπως 

αντικαταστάθηκε µε το άρθ. 2 του π.δ. 882/1980 (ΦΕΚ 218 Α΄) 

και αντικαταστάθηκε εν µέρει µε το άρθ. 1 του π.δ. 93/1986 

(ΦΕΚ 33 Α΄),  

β) ΥΑ 1173/1980 (ΦΕΚ 1071 Β΄)  

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

2. 
Μη εφοδιασµός, θεώρηση, φύλαξη βιβλίου δροµολογίων 

οδηγών τουριστικών λεωφορείων 
Άρθρα 2 και 4 της ΥΑ 51266/1975 (ΦΕΚ 1458 Β΄) ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

3. 
Μη εφοδιασµός, θεώρηση βιβλιαρίου εργασίας οδηγών 

τουριστικών λεωφορείων 
Άρθ. 3  της ΥΑ 51266/1975 (ΦΕΚ 1458 Β΄) ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ
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ΕΝΟΤΗΤΑ Ε: Ο∆ΗΓΟΙ ΦΟΡΤΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ - ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ -  ΒΙΒΛΙΑ ∆ΡΟΜΟΛΟΓΙΩΝ - ΥΠΕΡΒΑΣΗ 

ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ 

4. 

Υπέρβαση χρονικών ορίων εργασίας (παράνοµη 

υπερωριακή απασχόληση), οδηγών φορτηγών αυτοκινήτων 

(κατηγορίες Α, Β, Γ,) χωρίς προηγούµενη αίτηση και άδεια 

από την οικεία Επιθεώρηση Εργασίας και οδηγών 

βυτιοφόρων χωρίς χορήγηση εκ των υστέρων αδείας µε την 

προσκόµιση στην οικεία Επιθεώρηση Εργασίας των 

αντιγράφων του βιβλίου δροµολογίων 

Άρθ. 1, 2, 3 και 4 του π.δ. 28.01.1938 (ΦΕΚ 35 Α΄), όπως 

τροποποιήθηκε από το β.δ. 882/1961 (ΦΕΚ 224 Α΄), άρθ. 6 της 

από 14.04.1984 ΕΣΣΕ, η οποία δηµοσιεύθηκε µε την ΥΑ 

11770/20.03.1984 (ΦΕΚ 1 Β΄), άρθ. 3 και 6 της από 26.02.1975 

ΕΓΣΣΕ, η οποία κυρώθηκε µε το Ν. 133/1975 (ΦΕΚ 180 Α΄) 

(σύστηµα πενθήµερης εβδοµαδιαίας εργασίας) και άρθ. 1 του Ν.  

3385/2005 (ΦΕΚ 210 Α΄), σε συνδυασµό µε διατάξεις 

ειδικότερων ΣΣΕ και ∆Α που καθιερώνουν σύστηµα 

πενθήµερης εβδοµαδιαίας εργασίας. Ειδικά για τα βυτιοφόρα 

και άρθρο 3 παρ. 5 που προστέθηκε µε το άρθρο µόνο του β.δ. 

815/1961 (ΦΕΚ 206 Α΄) 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

5. 

Υπέρβαση χρονικών ορίων εργασίας (παράνοµη 

υπερωριακή απασχόληση), οδηγών τουριστικών 

λεωφορείων  

Άρθ. 1 και 4 της ΥΑ 51266/1975 (ΦΕΚ 1458 Β΄) σε συνδυασµό 

µε διατάξεις ειδικότερων ΣΣΕ και ∆Α που καθιερώνουν 

σύστηµα πενθήµερης εβδοµαδιαίας εργασίας και έχουν κηρυχθεί 

υποχρεωτικές 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

 

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ
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ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ: ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΤΕΛ 
 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ 

1. 
Μη κατάθεση προς θεώρηση µηνιαίου πίνακα 

εβδοµαδιαίας ανάπαυσης προσωπικού κίνησης των ΚΤΕΛ  
Άρθ. 27 παρ. 2 στοιχ. β΄ του π.δ. 246/2006 (ΦΕΚ 261 Α΄) ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

2. 

Μη εφοδιασµός, θεώρηση, φύλαξη, χορήγηση αντιγράφων 

ηµερησίου βιβλίου εργασίας προσωπικού και δροµολογίων 

προσωπικού ΚΤΕΛ 

Άρθ. 27 παρ. 2 στοιχ. γ΄ και άρθ. 3  του π.δ. 246/2006 (ΦΕΚ 261 

Α΄) 
ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

3. 

Μη υποβολή στο τέλος της εβδοµαδιαίας περιόδου 

εργασίας ανά ένα αντίγραφο του Ηµερήσιου Βιβλίου  

Εργασίας και ∆ροµολογίων, των εντός της περιόδου 

εργασίας ηµερών εργασίας του προσωπικού ΚΤΕΛ  

Άρθ. 27 παρ. 4 και άρθ. 30 του  π.δ. 246/2006 (ΦΕΚ 261 Α΄) ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

4. 
Παράβαση πενθήµερης εβδοµαδιαίας ανάπαυσης του 

προσωπικού κίνησης των ΚΤΕΛ 
Άρθ. 30 παρ. 1 και άρθ. 32 του π.δ. 246/2006 (ΦΕΚ 261 Α΄) ΥΨΗΛΗ 

5. 
Παράβαση της διακοπής εργασίας του προσωπικού κίνησης 

των ΚΤΕΛ 
Άρθ. 32  του π.δ. 246/2006 (ΦΕΚ 261 Α΄) ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

6. 
Παράνοµη υπερωριακή απασχόληση προσωπικού κίνησης 

των ΚΤΕΛ  
Άρθ. 33 του π.δ. 246/2006 (ΦΕΚ 261 Α΄) ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

 

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ
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ΕΝΟΤΗΤΑ Ζ: ΑΝΗΛΙΚΟΙ 
 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ 

 

∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 
ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ 

1. Απασχόληση ανηλίκων χωρίς βιβλιάριο εργασίας  Άρθ. 8 παρ. 1 και 2 του Ν. 1837/1989 (ΦΕΚ 85 Α΄) 

 

 

ΥΨΗΛΗ 

 

 

2. Απασχόληση ανηλίκων σε απαγορευµένες για αυτούς 

εργασίες   

Άρθ. 2 του Ν. 1837/1989 (ΦΕΚ 85 Α΄), άρθ. 4, 7 και 

Παραρτήµατα Ι και ΙΙ  του π.δ. 62/1998 (ΦΕΚ 67 Α΄), άρθ. 4 του 

Ν.  3144/2003  (ΦΕΚ 111 Α΄) και ΥΑ 103621/2003 (ΦΕΚ 875 

Β΄) 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

3. 
Παράβαση χρονικών ορίων εργασίας ανηλίκων 

Άρθ. 5 του Ν.  1837/1989 (ΦΕΚ 85 Α΄) και άρθ.  3 του π.δ. 

62/1998 (ΦΕΚ 67 Α΄) 
ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

4. 
Μη επίδειξη µητρώου ανηλίκων 

Άρθ. 9 εδ. β΄ του Ν. 1837/1989 (ΦΕΚ 85 Α΄) ΧΑΜΗΛΗ 

5. Μη τήρηση, µη συµπλήρωση ή ελλιπής συµπλήρωση 

µητρώου ανηλίκων 

Άρθ. 9 εδ. α΄ του Ν. 1837/1989 (ΦΕΚ 85 Α΄) ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

 

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ
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ΕΝΟΤΗΤΑ Η: ΜΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ∆Ε∆ΟΥΛΕΥΜΕΝΩΝ, ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΩΝ ΕΟΡΤΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 
 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ 

1. 
Μη καταβολή αναδροµικών αποδοχών (ως παραβίαση 

όρων ΣΣΕ ∆.Α. ή Υ.Α.) 

Άρθ. 7 παρ. 1, 8,  9, 11 και 21 του Ν.  1876/1990 (ΦΕΚ 27 Α΄), 

άρθρο µόνον του Α.Ν.. 435/1968 (ΦΕΚ 124 Α΄) ως και άρθρο 

µόνον του Α.Ν. 690/1945 (ΦΕΚ 292 Α΄), όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθ. 8 παρ. 1. του Ν. 2336/95 (ΦΕΚ 

189 Α΄)  

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

2. Μη καταβολή αποδοχών διαθεσιµότητας 

Άρθ. 10 του Ν.  3198/1955 (ΦΕΚ 98 Α΄) όπως συµπληρώθηκε 

µε το άρθ. 1 του Ν.∆. 206/1974 (ΦΕΚ 362 Α΄) και 

αντικαταστάθηκε από το άρθ. 4 του Ν. 3846/2010 (ΦΕΚ 66 Α΄), 

σε συνδυασµό και µε το άρθρον µόνον του Α.Ν.  690/1945 

(ΦΕΚ 292 Α΄), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθ. 8 παρ. 1. του 

Ν.  2336/95 (ΦΕΚ 189 Α΄) 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

3. 
Μη καταβολή προσαυξήσεων για εργασία κατά Κυριακές 

και αργίες 

ΚΥΑ Υπουργών Οικονοµικών & Εργασίας 8900/1946 (ΦΕΚ 54 

Β΄), ΚΥΑ 18310/1946 (ΦΕΚ 93 Β΄), ΚΥΑ 25825/1951 (ΦΕΚ 86 

Β΄), άρθ. 2 του Ν.∆. 3755/57 (ΦΕΚ 182 Α΄), όπως 

αντικαταστάθηκε µε το άρθ. 2 του Ν. 435/76 & άρθ. 1 του Ν.∆. 

147/73 σε συνδυασµό µε άρθρο µόνον του Α.Ν. 690/1945 (ΦΕΚ 

292 Α΄), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθ. 8 παρ. 1. του Ν. 

2336/1995 (ΦΕΚ 189 Α΄) 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

 

 

 

 

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ
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ΕΝΟΤΗΤΑ Η: ΜΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ∆Ε∆ΟΥΛΕΥΜΕΝΩΝ, ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΩΝ ΕΟΡΤΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ 

4. Μη καταβολή προσαυξήσεων για εργασία κατά νύκτα 

ΚΥΑ 18310/1946 (ΦΕΚ 93 Β΄), ΚΥΑ 25825/1951 (ΦΕΚ 86 Β΄) 

όπως τροποποιήθηκαν µε την ΥΑ 27019/2/1953 (ΦΕΚ/Β/16-12-

53) σε συνδυασµό µε άρθρο µόνον του Α.Ν.  690/1945 (ΦΕΚ 

292 Α΄), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθ. 8 παρ. 1. του Ν. 

2336/1995 (ΦΕΚ 189 Α΄) 

ΥΨΗΛΗ 

5. Μη καταβολή αποδοχών ανυπαιτίου κωλύµατος 

Άρθ. 657-658 ΑΚ και άρθρο µόνον του Α.Ν.  690/1945 (ΦΕΚ 

292 Α΄), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθ. 8 παρ. 1. του Ν. 

2336/1995 (ΦΕΚ 189 Α΄) 

ΥΨΗΛΗ 

6. 

Μη καταβολή αποδοχών µετά των νοµίµων προσαυξήσεων 

για εργασία πέραν της συµβατικώς καθορισµένης µερικής 

απασχόλησης 

Άρθ. 2 παρ. 9 του Ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 205 Α΄), όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθ. 2 παρ. 11 εδ. β΄ του Ν.  

3846/2010 (ΦΕΚ 66 Α΄),  σε συνδυασµό µε άρθρο µόνον του 

Α.Ν. 690/1945 (ΦΕΚ 292 Α΄), όπως αντικαταστάθηκε από το 

άρθ. 8 παρ. 1. του Ν. 2336/95 (ΦΕΚ 189 Α΄) 

ΥΨΗΛΗ 

7. Μη καταβολή αποζηµίωσης για απασχόληση εκτός έδρας 

ΥΑ 21091/1946 (ΦΕΚ 142 Β΄), ειδικότερες ευνοϊκότερες 

διατάξεις ΣΣΕ, ∆.Α.  
ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

 

 

 

 

 

 

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ
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ΕΝΟΤΗΤΑ Η: ΜΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ∆Ε∆ΟΥΛΕΥΜΕΝΩΝ, ΕΠΙ∆ΟΜΑΤΩΝ ΕΟΡΤΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ 

 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ  

8. 
Μη καταβολή µισθών/ηµεροµισθίων βάσει Σ.Σ.Ε, ,∆.Α.,  

Υ.Α. ή βάσει ατοµικής συµφωνίας  

Άρθ. 7 παρ. 1, 8,  9, 11 και  21 του Ν. 1876/90 (ΦΕΚ 27 Α΄), 

άρθρο µόνον του Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124 Α΄), π.δ. 156/1994 

(ΦΕΚ 102 Α΄) σε συνδυασµό µε άρθρο µόνον του Α.Ν. 

690/1945 (ΦΕΚ 292 Α΄), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθ. 8 

παρ. 1. του Ν. 2336/95 (ΦΕΚ 189 Α΄) 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

9. 
Μη καταβολή επιδοµάτων εορτών Χριστουγέννων και 

Πάσχα 
Άρθρο 10 της ΥΑ 19040/81 (ΦΕΚ 742 Β΄) ΥΨΗΛΗ 

10. 

Μη καταβολή αµοιβής εργασίας που παρέχεται κατά την 

έκτη ηµέρα της εβδοµάδας προσαυξηµένη κατά 30% κατά 

παράβαση του πενθηµέρου  

Άρθ. 8 του Ν.  3846/2010 (ΦΕΚ 66 Α΄) ΥΨΗΛΗ 

11. 
Μη καταβολή αµοιβής υπερεργασιακής και υπερωριακής 

απασχόλησης  

Άρθρο µόνο του Α.Ν. 690/1945 (ΦΕΚ 292 Α΄), όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθ. 8 παρ. 1. του Ν. 2336/1995 (ΦΕΚ 

189 Α΄) σε συνδυασµό µε µία από τις απαριθµούµενες 

περιπτώσεις παράνοµης υπερωριακής απασχόλησης 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

12. 

Μη καταβολή προσαύξησης 7,5 % στις αποδοχές των 

µερικώς απασχολούµενων, εφόσον το ωράριο 

απασχόλησής τους είναι µικρότερο των τεσσάρων (4) ωρών 

ηµερησίως  

Άρθ. 2 παρ. 9 εδ. β΄ του Ν. 3846/2010 (ΦΕΚ 66 Α΄) ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

13. 
Μη καταβολή επιδόµατος γάµου σε χήρους, διαζευγµένους 

και άγαµους γονείς 
Άρθ. 20 παρ. 2 του Ν. 1849/1989 (ΦΕΚ 113 Α΄) ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ
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ΕΝΟΤΗΤΑ Θ: ΙΣΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ 
 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ 

1. 

Παράβαση της αρχής της ίσης µεταχείρισης ανεξαρτήτως 

φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, θρησκευτικών & άλλων 

πεποιθήσεων αναπηρίας, ηλικίας ή γενετησίου 

προσανατολισµού 

 

Α) Άρθρα 1, 2, 3,  4 και 17 του Ν. 3304/05 (ΦΕΚ 16 Α΄) (Ίση 

µεταχείριση ανεξαρτήτως φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής) 

 

Β) Άρθ. 1, 2, 7, 8 και 17 του Ν. 3304/05 (ΦΕΚ 16 Α΄) (Ίση 

µεταχείριση ανεξαρτήτως θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, 

αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισµού καταγωγής ) 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

2. 
 

Παραβίαση αρχής ίσης µεταχείρισης ανδρών & γυναικών  

 

Άρθ.  2-11 και  16 παρ. 2 του Ν. 3488/2006 (ΦΕΚ 191 Α΄) 
ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

 

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ



 21 

ΕΝΟΤΗΤΑ Ι: ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ - ∆ΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΩΝ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  
  

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ  

1. Άκυρη απόλυση εγκύου ελλείψει σπουδαίου λόγου  

Άρθ. 15 του Ν. 1483/1984 (ΦΕΚ153 Α΄) σε συνδυασµό µε το 

άρθ. 10 του π.δ. 176/1997 (ΦΕΚ 150 Β΄) & το άρθ. 9 του Ν.  

3488/2006 (ΦΕΚ 191 Α΄) 

 ΥΨΗΛΗ 

2. Μη γνωστοποίηση σπουδαίου λόγου απολύσεως εγκύου Άρθ. 10 του π.δ. 176/1997 (ΦΕΚ 150 Β) ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

3. Μη χορήγηση άδειας µητρότητας (17 εβδοµάδες) 

Άρθ. 7 της ΕΓΣΣΕ 09.06.93, η οποία κυρώθηκε µε το άρθρο 9 του Ν. 

224/1994 (ΦΕΚ 112 Α΄), όπως συµπληρώθηκε µε το άρθ. 3 της 

ΕΓΣΣΕ 23.05.2000, το οποίο κυρώθηκε µε το άρθ. 11 του Ν. 2874/00 

(ΦΕΚ 286 Α΄) 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

4. Μη χορήγηση µειωµένου ωραρίου ή ισόχρονης άδειας 
Άρθ.ο 6 ΕΓΣΣΕ 15.04.2002, άρθ.α 8 και 9 της ΕΓΣΣΕ 24.05.04 

ΕΓΣΣΕ, άρθ. 7 περ. γ’ της ΕΓΣΣΕ 12.04.2006 
ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

5. 

Παράβαση της προστασίας και των διευκολύνσεων των 

εργαζοµένων µε οικογενειακές υποχρεώσεις:  

α) Απαγόρευση διάκρισης εργαζοµένων που έχουν υποχρεώσεις 

προς εξαρτώµενα από αυτούς παιδιά ή άλλα µέλη της οικογένειάς 

τους.  

β) Μη χορήγησης άδειας ανατροφής 

γ) Μη χορήγηση άδειας για ασθένεια εξαρτωµένων µελών 

δ) Μη χορήγηση άδεια απουσίας για παρακολούθηση σχολικής 

επίδοσης 

ε) Μη χορήγηση άδειας σε µονογονεϊκές οικογένειες 

στ) Μη χορήγηση αδείας για γονέα για παιδί µε νόσηµα που 

απαιτεί µεταγγίσεις αίµατος και παραγώγων του ή αιµοκάθαρση 

 

α) Άρθ. 4  του Ν. 1483/1984 (ΦΕΚ 153 Α΄) 

 

β) Άρθ. 5 του Ν. 1483/1984 (ΦΕΚ 153 Α΄) 

 

γ) Άρθ. 7 του Ν. 1483/1984 (ΦΕΚ 153 Α΄) σε συνδυασµό µε το άρθ. 

11 της ΕΓΣΣΕ 23.05.2000, άρθ. 5 ΕΓΣΣΕ 02.04.2008  

δ) Άρθ. 4 ΕΓΣΣΕ 02.04.2008, άρθ. 9 παρ. 2 του Ν. 1483/1984 (ΦΕΚ 

153 Α΄) 

ε) Άρθ. 7 ΕΓΣΣΕ  15.4.2002 

στ) Άρθ. 12 ΕΓΣΣΕ 24.5.2004 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

 

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ
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ΕΝΟΤΗΤΑ ΙΑ: ΜΗ ΤΗΡΗΣΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ∆ΙΑΤΥΠΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΩΝ 
 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ  

1. Μη χορήγηση πιστοποιητικού εργασίας (προϋπηρεσίας) 

Α) Υπαλλήλων  άρθ. 2 του Ν. 2112/1920 (ΦΕΚ  67
 
Α΄) & άρθρο 678 

ΑΚ  

Β) Εργατοτεχνιτών  άρθ. 4 του β.δ. 16/18-7-20 (ΦΕΚ 158 Α΄)  & άρθ. 

678 Α.Κ. 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

2. Μη χορήγηση εκκαθαριστικών σηµειωµάτων αποδοχών. Άρθ. 18 παρ. 1 εδ. α΄ του Ν.  1082/80 (ΦΕΚ 250 Α΄) και  άρθ. 5 του 

Ν. 3227/04 (ΦΕΚ 31 Α΄ ) 

ΥΨΗΛΗ 

 

3. 
Μη χορήγηση αναλυτικών εκκαθαριστικών σηµειωµάτων 

αποδοχών. 

Άρθ. 18 παρ. 1 εδ. β΄  του Ν. 1082/80 (ΦΕΚ 250 Α΄) και  άρθ. 5 του 

Ν. 3227/04 (ΦΕΚ 31 Α΄) 
ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

4. 
Παραβίαση του Π∆ 240/06 «Περί διαβουλεύσεων µε τους 

εργαζόµενους» 
Άρθ.4, 6, 7 και 8 παρ. 1 του π.δ. 240/06 (ΦΕΚ 252 Α΄) ΧΑΜΗΛΗ 

5. 
Ελλιπής γνωστοποίηση όρων ατοµικών συµβάσεων εργασίας στον 

εργαζόµενο. 
Άρθ. 2 και 4 του π.δ. 156/1994 (ΦΕΚ 102 Α΄)  ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

6. 
Μη γνωστοποίηση όρων ατοµικών συµβάσεων εργασίας στον 

εργαζόµενο. 
Άρθ. 3 και 4 του π.δ. 156/1994 (ΦΕΚ 102 Α΄)  ΥΨΗΛΗ 

7. Μη κατάρτιση κανονισµού εργασίας σε υπόχρεες επιχειρήσεις Άρθ.1 του Ν.∆. 3789/1957 (ΦΕΚ 210 Α΄)  ΥΨΗΛΗ 

8. 
Μη ανάρτηση του κανονισµού εργασίας σε εµφανή και προσιτά  

για τους εργαζόµενους  σηµεία του τόπου εργασίας  
Άρθ. 2 και 4 του Ν.∆. 3789/1957 (ΦΕΚ 210 Α΄)  ΧΑΜΗΛΗ 

 

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ
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ΕΝΟΤΗΤΑ ΙΑ: ΜΗ ΤΗΡΗΣΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ∆ΙΑΤΥΠΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΩΝ 

 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ  

9. 

Α) Άρνηση πρόσβασης στα αρχεία και έγγραφα της επιχείρησης 

καθώς και στη δοµή της παραγωγικής διαδικασίας από τον 

εργοδότη 

Β) Άρνηση παροχής στοιχείων ή πληροφοριών από τον εργοδότη 

Α) Άρθ. 7 παρ. 1 περ. ζ΄  του Ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 205 Α΄) όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθ. 9  του Ν. 3846/2010 (ΦΕΚ 66 Α΄) 

Β) Άρθ. 7 παρ. 1  περ.  η΄ του Ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 205 Α΄) όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθ. 9 του Ν. 3846/2010 (ΦΕΚ 66 Α΄) 

 ΥΨΗΛΗ 

10. 
Μη παράσταση εργοδότη κατά τη  διαδικασία επίλυσης 

ατοµικών ή συλλογικών εργατικών διαφορών  

Άρθ. 7 παρ. 1  περ.  ιδ΄ του Ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 205 Α΄) όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθ. 9  του Ν.  3846/2010 (ΦΕΚ 66 Α΄) 
 ΥΨΗΛΗ 

11. Παράβαση νοµοθεσίας περί οµαδικών απολύσεων  Άρθ. 1, 3, 5 και 6 του Ν. 1387/1983 (ΦΕΚ 110 Α΄) ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

12. 

Παραβίαση διατάξεων για την προστασία των εργαζοµένων που 

αποσπώνται για την εκτέλεση προσωρινής εργασίας στο έδαφος 

της Ελλάδας  

Άρθρα 4, 5 και 10 του π.δ. 219/2000 (ΦΕΚ 190 Α΄) ΥΨΗΛΗ 

13. 

Παράβαση υποχρέωσης πληροφόρησης και διαβούλευσης των 

εργαζοµένων από τους εργοδότες που µεταβιβάζουν τις 

επιχειρήσεις 

Άρθ. 8 και 9 του π.δ. 178/2002 (ΦΕΚ 164 Α΄)  ΧΑΜΗΛΗ 

14. 

Μη τήρηση από τους εργοδότες (επί µία διετία από την 

ηµεροµηνία λήξης τους) αντιγράφων συµβάσεων εργασίας, 

γνωστοποιήσεων και λοιπών εγγράφων, που υποχρεούνται να 

χορηγούν στους εργαζόµενους σύµφωνα µε το Π∆ 156/94 και το 

άρθρο 1 ν. 2639/98  

Άρθ. 7 του Ν. 3762/2009 (75 Α΄) ΠΟΛΥ ΧΑΜΗΛΗ 

 

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ
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ΕΝΟΤΗΤΑ ΙΑ: ΜΗ ΤΗΡΗΣΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ∆ΙΑΤΥΠΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΩΝ 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ  

15. 
Μη τήρηση διαδικασίας διαθεσιµότητας (προηγούµενη 

διαβούλευση, γνωστοποίηση στις οικείες υπηρεσίες ΣΕΠΕ) 

Άρθ. 10  του Ν. 3198/1955 (ΦΕΚ 98 Α΄), όπως συµπληρώθηκε µε το 

άρθ. 1 του Ν.∆. 206/1974 (ΦΕΚ 362 Α΄) και αντικαταστάθηκε από το 

άρθ. 4 του Ν. 3846/2010 (ΦΕΚ 66 Α΄) 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

16. 

Μη συµµόρφωση εργοδότη στην απόφαση επιθεωρητή περί 

διαφωνίας εργοδότη και συνδικαλιστικών οργανώσεων στις 

περιπτώσεις παραγράφων 2, 3, 5 και 7 του άρθρου 16 του 

Ν. 1264/82   

Άρθ. 16 παρ. 2, 3, 5, 7 και 8 του Ν. 1264/1982 (ΦΕΚ 79 Α΄) ΧΑΜΗΛΗ 

17. Μη τήρηση διαδικασίας απολύσεως συνδικαλιστικού στελέχους Άρθ. 14 παρ. 2, 3, 5, 8, 9 και 15 του Ν. 1264/1982 (ΦΕΚ 79 Α΄) ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

18. 

Μη θεώρηση ηµερήσιου δελτίου απασχολουµένων σε 

οικοδοµικά και τεχνικά έργα 

Άρθ. 33  του Ν.  1836/1989 (ΦΕΚ 79 Α΄), ΥΑ 1801/1989 (ΦΕΚ 569 

Β΄) 
ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

19. 

Υπέρβαση της διάρκειας επιβολής του συστήµατος εκ 

περιτροπής εργασίας πέραν των έξι (6) µηνών ανά ηµερολογιακό 

έτος 

Άρθ. 2 παρ. 2 εδ. γ΄ του Ν. 2639/1998 (ΦΕΚ 205 Α΄), όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθ. 2 παρ. 3 εδ. δ΄ του Ν. 3846/2010 (ΦΕΚ 

66 Α΄) 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

20. 
Υπέρβαση του επιτρεπόµενου χρόνου διαθεσιµότητας πέραν των 

τριών (3) µηνών ετησίως 

Άρθ. 10 του Ν. 3198/1955 (ΦΕΚ 98 Α΄) όπως συµπληρώθηκε µε το 

άρθ. 1 του Ν.∆. 206/1974 (ΦΕΚ 362 Α΄) και αντικαταστάθηκε από το 

άρθ. 4 του Ν. 3846/2010 (ΦΕΚ 66) 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

 

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ
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ΕΝΟΤΗΤΑ ΙΒ: ΜΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΙ∆ΙΚΩΝ Α∆ΕΙΩΝ 

 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ  

1. Μη χορήγηση αδείας για συµµετοχή σε εξετάσεις 

Άρθ. 2 παρ. 1 του Ν. 1346/1983 (ΦΕΚ 46 Α΄), άρθ. 7 ΕΓΣΣΕ 

02.04.1996, άρθ. 6 ΕΓΣΣΕ 18.05.1998, άρθ. 10 ΕΓΣΣΕ 

24.04.2004 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 

2. 

Μη χορήγηση αδειών προβλεποµένων από ΕΓΣΣΕ: 

α) Άδεια για µεταγγίσεις αίµατος 

β) Άδεια λόγω θανάτου συγγενούς 

γ) Άδεια λόγω AIDS 

δ) Άδεια γάµου και γεννήσεως τέκνου 

 

α) Άρθ. 8 ΕΓΣΣΕ 2002-2003 

β) Άρθ. 9 ΕΓΣΣΕ 29.04.2002, η οποία κυρώθηκε µε το άρθ. 12 

του Ν. 3227/2004 (ΦΕΚ 31 Α΄) 

γ) Άρθ. 11 ΕΓΣΣΕ 24.5.2004 

δ) Άρθ. 6 ΕΓΣΣΕ 9.6.1993 και άρθ. 10 ΕΓΣΣΕ 23.5.2000 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ 
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ΕΝΟΤΗΤΑ ΙΓ: ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ 

Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ  

1. 
Μη εφαρµογή όρων Σ.Σ.Ε.,, ∆.Α. ή Υ.Α., ή κανονισµού 

εργασίας 

Άρθ. 7 παρ. 1, 8,  9, 11 και  21 του Ν.  1876/1990 (ΦΕΚ 27 Α΄), 

άρθρο µόνον του Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124 Α΄),  άρθ. 1 και 2 

του Ν.∆. 3789/1957 (ΦΕΚ 210 Α΄) σε συνδυασµό µε τις 

διατάξεις ΣΣΕ, ∆Α ή κανονισµών εργασίας, που προβλέπουν 

τους συγκεκριµένους όρους  

 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 
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                       ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ: ΒΗΜΑΤΑ ΠΡΟΣ∆ΙΟΡΙΣΜΟΥ ΕΠΙΒΑΛΛΟΜΕΝΟΥ ΠΡΟΣΤΙΜΟΥ

Μέγιστο Ελάχιστο

1 ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ  ΠΑΡΑΒΑΣΗΣ (Σ) 40 1

2 ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ (ΑΕ) 60 1

ΣΥΝΟΛΑ 100 2

3 ΥΠΟΤΡΟΠΗ (Υ) 

4

ΒΑΘΜΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΒΣ) (τυχόν 

επαναλαµβανόµενη µη συµµόρφωση σε συστάσεις,  

βαθµός υπαιτιότητας, παρεµπόδιση του έργου του 

επιθεωρητή κατά τη διενέργεια του ελέγχου , µη 

χορήγηση στοιχείων κατά τη διάρκεια της έρευνας, 

κτλ)  

ΑΡΧΙΚΟ ΠΡΟΣΤΙΜΟ (ΑΠ)

5

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΙΓΟΜΕΝΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  (Θ) 

(ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ Η 

∆ΙΑΠΙΣΤΩΘΕΙΣΑ ΠΑΡΑΒΑΣΗ)

ΒΑΣΙΚΟ ΠΟΣΟ

1 5

6 10

11 20

21 30

31 40

1 12 1-10 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ)                           

13 24 11-50 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ                                       

25 36 51-150 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ                                          

37 48 151-250 ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ                              

49 60 251-ΠΑΝΩ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ                        

Χi+1 ή Χi+2 ΚΛΙΜΑΚΑ

ΧΑΜΗΛΟΣ

ΜΕΤΡΙΟΣ

ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΤΙΚΟΣ

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ ΟΡΙΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΕΛΑΧΙΣΤΟ ΜΕΓΙΣΤΟ

Πολύ µικρά 2-20 500 € 3.000 €

Μικρά 21-40 3.001 € 6.000 €

Μεσαία 41-60 6.001 € 15.000 €

Υψηλά 61-80 15.001 € 30.000 €

Πολύ υψηλά 81-100 30.001 € 50.000 €

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ (Θ)

0,5

0,75

1

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α :́ ΠΙΝΑΚΑΣ 4 "ΒΑΘΜΟΣ 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ"  

ΠΟΛΥ ΧΑΜΗΛΗ    

ΧΑΜΗΛΗ

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α :́ ΠΙΝΑΚΑΣ 4 "ΒΑΘΜΟΣ 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ"  

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α :́ ΠΙΝΑΚΑΣ 4 "ΒΑΘΜΟΣ 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ"  

ΕΠΕΞΗΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

ΣΟΒΑΡΟΤΗΤΑ (1-40 ΜΟΡΙΑ)

Χi+1 ή Χi+2 ΚΛΙΜΑΚΑ

…………ΑΠ…………….

ΕΠΙΛΕΓΩ ΠΟΣΟ ΠΟΥ ΑΝΗΚΕΙ 

ΣΤΟ ΕΥΡΟΣ ΤΗΣ ΚΛΑΣΗΣ

ΒΠ =ΑΠ*ΣΥΝΤ.ΒΑΡΥΤ. (Θ)

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ

ΥΠΟΤΡΟΠΗ (ΠΑΛΑΙΟΤΕΡΕΣ ΠΑΡΟΜΟΙΕΣ ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ)

ΥΨΗΛΗ 

ΠΟΛΥ ΥΨΗΛΗ 

ΒΛΕΠΕ  ΠΙΝΑΚΑ  2Β "ΜΟΡΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΗΣ ΑΡΙΘΜΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ (ΑΕ)"ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ (1-60 ΜΟΡΙΑ)

AΡΙΘΜΟΣ ΘΙΓΟΜΕΝΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

1

5

ΒΑΘΜΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΒΣ)

ΚΡΙΤΗΡΙΑ

2

3 & ΑΝΩ

ΒΠ=ΑΠ*ΣΥΝΤ.ΒΑΡΥΤ. Θ

ΚΛΙΜΑΚΕΣ Xi

1

2

3

4

Η επιβολή στην ίδια επιχείρηση δύο τουλάχιστον διοικητικών 

κυρώσεων για παρόµοιες παραβάσεις την τελευταία τετραετία  

ή η έκδοση µίας τουλάχιστον αµετάκλητης καταδικαστικής 

απόφασης.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ II

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ



∆ΕΙΚΤΕΣ ∆ΕΙΚΤΕΣ ∆ΕΙΚΤΕΣ

1 1 έως 5 1 1

3 6 έως 20 2 2

5 21 έως 50 3 3

7 51 έως 100 4 4

9 9 5

ΜΕΓΙΣΤΟ

2.500,00 €

5.000,00 €

10.400,00 €

20.300,00 €

30.200,00 €

50.000,00 €

Κ= ∆είκτης Κατηγορίας επιχείρησης Α,Β ή Γ µε βάση το αρ. 10 του Ν. 3850/2010

Κατηγορία Α

Κλίµακες  προσδιορισµού του ύψους των προστίµων (έξι κλίµακες)

Μεταβλητές ή κριτήρια:∆ιακριτές τιµές δεικτών για κάθε κριτήριο  (αριθµοδείκτες)

ΕΥΡΟΣ ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ

Κλίµακες Χi

ΟΡΙΑ ΓΙΝΟΜΕΝΩΝ 

(ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΟΥ 

ΤΥΠΟΥ)

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ  

ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ

Κατηγορία Γ

Κατηγορία Γ

Κατηγορία Β

Κατηγορία Β

 Σ =  ∆είκτης σοβαρότητας των συνεπειών της 

παράβασης & έκτασης κινδύνου

Σοβαρότητα των συνεπειών & της 

έκτασης κινδύνου

 Κ= ∆είκτης Κατηγορίας 

επιχείρησης Α,Β ή Γ µε βάση το αρ. 

10 του Ν. 3850/2010

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

1

3

5

7

Κ

9

1

2

3

4

5

1

2

3

5.001,00 €

ΕΠ = ΑΕ* Σ*        

4

9

ΕΛΑΧΙΣΤΟ

4
η
  κλίµακα 

5
η
  κλίµακα

6
η
  κλίµακα

Έως και 11

Από 12 έως  και 22

Από 23 έως και  45

Από 46 έως και 90

Από 91 έως και 135

Από 136 και άνω

Υψηλό

Πολύ υψηλό

1
η 

 κλίµακα

2
η 

 κλίµακα

3
η 
κλίµακα

10.401,00 €

20.301,00 €

30.201,00 €

500,00 €

2.501,00 €

Πολύ µικρό

Μικρό

Μεσαίο

Σηµαντικό

Βήµατα προσδιορισµού του βασικού προστίµου 

Ποσό βασικού 

προστίµου (ΒΠ) 

Κλίµακα 

εύρους  

προστίµου 

(Χi) 

ΕΠ=ΑΕ* Σ*Κ, 

Εκτίµηση 

Προστίµου 

(γινόµενο) :  

     

ΚΑΤΑΣΤΡΕΠΤΙΚΗ

   

Μαθηµατικός τύπος υπολογισµού εύρους εκτιµώµενου προστίµου (πέντε βαθµίδες)

ΑΕ= ∆είκτης 

Αριθµού 

Εργαζοµένων

Σ =  ∆είκτης 

σοβαρότητας 

των συνεπειών 

της παράβασης 

& έκτασης 

κινδύνου

Κ= ∆είκτης 

Κατηγορίας 

επιχείρησης

Υ= Υποτροπή επιχείρησης 

(επιβολή στην ίδια 

επιχείρηση δύο 

τουλάχιστον διοικητικών 

κυρώσεων για παρόµοιες 

παραβάσεις την τελευταία 

τετραετία  ή έκδοση µίας 

τουλάχιστον αµετάκλητης 

καταδικαστικής απόφασης)

Περιγραφή παράβασης- 

Νοµοθεσία (άρθρο,  

παράγραφος)

Αναπροσαρµογή του 

βασικού προστίµου 

(ΒΠ) προς τα πάνω 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ:  ΒΗΜΑΤΑ ΠΡΟΣ∆ΙΟΡΙΣΜΟΥ ΕΠΙΒΑΛΛΟΜΕΝΟΥ   ΠΡΟΣΤΙΜΟΥ

ΑΕ = ∆είκτης  µεταβολής αριθµού εργαζοµένων

ΑΡ. ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

101 και πάνω

ΧΑΜΗΛΗ

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ

ΥΨΗΛΗ

ΠΟΛΗ ΥΨΗΛΗ

ΑΔΑ: 4ΙΦΖΛ-Τ


