
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

στο σχέδιο νόµου «Κύρωση του Κώδικα νόµων για
την υγεία και την ασφάλεια των εργαζοµένων»

Προς τη Βουλή των Ελλήνων

Α. Το παρόν σχέδιο αποτελεί κωδικοποίηση νοµοθετι-
κών διατάξεων που ισχύουν για την υγεία και την ασφά-
λεια των εργαζοµένων. Η κωδικοποίηση έγινε από την
Κεντρική Επιτροπή Κωδικοποίησης (Κ.Ε.Κ.) σύµφωνα µε
το άρθρο 76 παράγραφος 7 του Συντάγµατος και το άρ-
θρο 2 του ν. 3133/2003 και περιλαµβάνει διατάξεις τυπι-
κών νόµων.

Ειδικότερα το υποβαλλόµενο σχέδιο κώδικα καταρτί-
σθηκε από τµήµα της Κεντρικής Επιτροπής Κωδικοποίη-
σης (Κ.Ε.Κ.) αποτελούµενο από τον Πρόεδρο της Επι-
τροπής Κωνσταντίνο Μενουδάκο, Αντιπρόεδρο του Συµ-
βουλίου Επικρατείας και τα µέλη Στέφανο Γαβρά, Αντι-
πρόεδρο του Αρείου Πάγου, Γεώργιο Παπαµεντζελόπου-
λο, Σύµβουλο Επικρατείας, ∆ιονύσιο Λασκαράτο, Σύµ-
βουλο Ελεγκτικού Συνεδρίου, Αθανάσιο Καρδαρά, Οµό-
τιµο Καθηγητή Πανεπιστηµίου, Μιχαήλ Αυγουστιανάκη,
Επίκουρο Καθηγητή Πανεπιστηµίου και Γεώργιο Μιχαλό-
πουλο, Αναπληρωτή Καθηγητή Πανεπιστηµίου και ολο-
κληρώθηκε από το τµήµα µε νεώτερη σύνθεση στην ο-
ποία συµµετείχε και ο Λεωνίδας Κοτσαλής - Καθηγητής
Νοµικής Αθηνών.

Τη συγκέντρωση και συστηµατική κατάταξη της προς
κωδικοποίηση ύλης επιµελήθηκε πενταµελής οµάδα ερ-
γασίας που ορίστηκε από την Κ.Ε.Κ. σύµφωνα µε το άρ-
θρο 20 παράγραφος 4 του ν. 3226/2004. Την οµάδα ερ-
γασίας απετέλεσαν οι Ιωάννης Κραψίτης, Προϊστάµενος
της Γενικής ∆ιεύθυνσης Συνθηκών και Υγιεινής της Ερ-
γασίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης, Τρύφωνας Γκινάλας, Προϊστάµενος της ∆ιεύθυν-
σης Συνθηκών Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας και
Κοινωνικής Ασφάλισης, Κωνσταντίνος Πετίνης, Προϊ-
στάµενος του Κέντρου Υγιεινής και Ασφάλειας της Ερ-
γασίας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης, Ιωάννης Σαντοριναίος, υπάλληλος της Γενικής ∆ι-
εύθυνσης Συνθηκών και Υγιεινής της Εργασίας του Υ-
πουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Ιω-
άννα Παπαϊωάννου, υπάλληλος της ∆ιεύθυνσης Προ-
γραµµατισµού και Συντονισµού Τεχνικής και Υγειονοµι-
κής Επιθεώρησης του Σώµατος Επιθεώρησης Εργασίας
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.
Ως υπεύθυνος για το συντονισµό του έργου της οµάδας
εργασίας µε την Κ.Ε.Κ. ορίστηκε το µέλος της Επιτρο-
πής Αθανάσιος Καρδαράς, Οµότιµος Καθηγητής Πανεπι-
στηµίου.

Με το σχέδιο κωδικοποιούνται κατά βάση διατάξεις
τυπικών νόµων δεδοµένου ότι, σύµφωνα µε το άρθρο 3
παράγραφος 2 του ν. 3133/2003, οι κανονιστικές πρά-
ξεις κωδικοποιούνται µε τη µορφή προεδρικού διατάγµα-
τος. Παρά ταύτα η Επιτροπή, κάνοντας χρήση της ευχέ-
ρειας που παρέχεται στο άρθρο 20 παράγραφος 2 του ν.
3226/2004 για την κατ’ εξαίρεση ενσωµάτωση κανονιστι-
κών διατάξεων σε κώδικα τυπικών νόµων, περιέλαβε τέ-
τοιες διατάξεις όπου έκρινε τούτο αναγκαίο, όπως ειδι-
κότερα διευκρινίζεται στην οικεία θέση. Κυρίως έχουν
συµπεριληφθεί στην κωδικοποίηση διατάξεις του π.δ/τος
17/1996, οι οποίες άλλωστε έχουν εκδοθεί προκειµένου
να ενσωµατωθούν στην εθνική νοµοθεσία κοινοτικές ο-

δηγίες και ως εκ τούτου, έχουν αυξηµένη ισχύ. Εξάλλου,
δεν περιλαµβάνονται στην κωδικοποίηση ∆ιεθνείς Συµ-
βάσεις και Κανονισµοί της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Κατά την κωδικοποίηση έγιναν οι αναγκαίες φραστι-
κές µεταβολές. Τα χρηµατικά ποσά σε δραχµές που ανα-
γράφονταν στις κωδικοποιούµενες διατάξεις, µετατρά-
πηκαν σε ευρώ και στρογγυλοποιήθηκαν σύµφωνα µε τις
ισχύουσες διατάξεις.

Η κωδικοποίηση αυτή στηρίζεται κατά βάση στο ν.
1568/1985 και στο προαναφερόµενο π.δ. 17/1996.

Επισηµαίνεται ότι ο όρος «υγιεινή» που χρησιµοποιεί-
ται στις κωδικοποιούµενες διατάξεις αντικαταστάθηκε
µε τον όρο «υγεία». Ήδη, από το έτος 1992 στην Ευρω-
παϊκή Ένωση καθιερώθηκε η έκφραση «προστασία της υ-
γείας και της ασφάλειας των εργαζοµένων» σε αντικα-
τάσταση της φράσης «προστασία της υγιεινής και της α-
σφάλειας των εργαζοµένων». Ακολούθησαν οι Ευρω-
παϊκές Οδηγίες που χρησιµοποιούν την ορολογία αυτή,
η οποία έχει πλέον καθιερωθεί και στην ελληνική νοµο-
θεσία.

Προς την ορολογία αυτή προσαρµόσθηκε και ο τίτλος
των επιτροπών που προβλέπονται από τις κωδικοποιού-
µενες στα άρθρα 4, 26 και 27 του Κώδικα διατάξεις. Έτσι
στον κώδικα ο όρος «υγιεινής», χρησιµοποιείται µόνον
µε την έννοια της ατοµικής υγιεινής στην εργασία.

Στην κωδικοποίηση δεν περιελήφθησαν διατάξεις, οι
οποίες δεν έχουν µεν ρητώς καταργηθεί, αλλά η Επιτρο-
πή έκρινε είτε ότι έχουν σιωπηρώς καταργηθεί, διότι τα
σχετικά θέµατα ρυθµίζονται ήδη από νεότερες διατά-
ξεις, είτε ότι αποτελούσαν διατάξεις προσωρινής ισχύος
ή διατάξεις µε µόνο περιεχόµενο τον καθορισµό του
χρόνου έναρξης ισχύος των κωδικοποιούµενων διατάξε-
ων ή την κατάργηση διατάξεων προγενέστερων νοµοθε-
τηµάτων.

Ειδικότερα δεν περιελήφθησαν:
1.Το άρθρο 1 παράγραφος 3 του ν. 1568/1985, διότι

δεν έχει πλέον εφαρµογή, επειδή οι διατάξεις της εργα-
τικής νοµοθεσίας που αφορούν την υγεία και την ασφά-
λεια των εργαζοµένων εφαρ�όζονται, εφόσον δεν ορί-
ζεται αλλιώς, σε όλες τις επιχειρήσεις, εκ�εταλλεύσεις
και εργασίες του ιδιωτικού και του δη�όσιου το�έα σύµ-
φωνα µε τα οριζόµενα στα άρθρο 1 παράγραφος 1 και 2
του ν. 1568/1985, άρθρο µόνο π.δ. 289/1986, άρθρο 1 της
κ.υ.α. 88555/3293/1988 και άρθρο 1 παράγραφοι 3, 4 και
6 του π.δ. 17/1996. Επισηµαίνεται ότι η κ.υ.α. αυτή, της
οποίας οι διατάξεις έχουν περιληφθεί και σε άλλα άρθρα
του Κώδικα, έχει κυρωθεί µε νόµο και, εποµένως, έχει α-
ποκτήσει ισχύ τυπικού νόµου.

2.Το άρθρο 2 Α’ παράγραφος 1 εδάφιο δεύτερο του ν.
1568/1985, διότι έχει έµµεσα τροποποιηθεί από το άρ-
θρο 3 παράγραφος 1 του π.δ. 17/1996, επειδή στις επι-
χειρήσεις που απασχολούν 20 άτο�α και πάνω οι εργα-
ζό�ενοι έχουν δικαίω�α να επιλέγουν εκπροσώπους �ε
ειδική αρ�οδιότητα σε θέ�ατα προστασίας της ασφάλει-
ας.

3.Το άρθρο 14 παράγραφος 1 του ν. 1568/1985, διότι έ-
χει έµµεσα καταργηθεί: α) από το άρθρο 4 παράγραφος
1 του π.δ. 17/1996, κατά το οποίο στις επιχειρήσεις που
απασχολούν κατά ετήσιο µέσο όρο 50 και άνω εργα-
ζο�ένους, ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να χρη-
σι�οποιεί τις υπηρεσίες ιατρού εργασίας, β) από το άρ-
θρο 4 παράγραφος 2 του π.δ. 17/1996, µε το οποίο προ-
βλέπεται ότι, µε την επιφύλαξη ειδικότερων ή πλέον
δεσ�ευτικών διατάξεων, στις επιχειρήσεις που απασχο-



λούν λιγότερους από 50 εργαζοµένους ο εργοδότης έ-
χει την υποχρέωση να χρησι�οποιεί τις υπηρεσίες τεχνι-
κού ασφάλειας, γ) από το άρθρο 3 παράγραφος 1 του
π.δ. 17/1996, σύµφωνα µε το οποίο στις επιχειρήσεις
που απασχολούν από 20 άτο�α και πάνω οι εργαζό�ενοι
έχουν δικαίω�α να επιλέγουν εκπροσώπους, �ε ειδική
αρ�οδιότητα σε θέ�ατα προστασίας της ασφάλειας και
δ) από το άρθρο 3 παράγραφος 3 του π.δ. 17/1996, κατά
το οποίο στις επιχειρήσεις που απασχολούν κάτω από
20 άτο�α οι εργαζό�ενοι έχουν δικαίω�α να διαβουλεύ-
ονται �εταξύ τους και να επιλέγουν �ε πλειοψηφία εκ-
πρόσωπό τους για την υγεία και ασφάλεια των εργαζο-
µένων.

4.Το άρθρο 15 παράγραφοι 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 και 9 του ν.
1568/1985, διότι ισχύουν οι νεώτερες διατάξεις του π.δ.
368/1989 «Οργανισµός Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ
163 Α΄).

5.Το άρθρο 29 παράγραφος 4 του ν. 1568/1985, διότι η
διάταξη αυτή διαλαµβάνει προθεσµία εκδόσεως των
π.δ., η οποία είναι µεν ενδεικτική, αλλά έχει προ πολλού
παρέλθει ο εύλογος χρόνος για τη χρήση της εξουσιο-
δότησης αυτής. Άλλωστε, η επανάληψη της διάταξης µε
µνεία της ίδιας προθεσµίας θα συνιστούσε αλλοίωση της
κωδικοποιούµενης ρύθµισης διότι θα ισοδυναµούσε µε
χορήγηση νέας προθεσµίας.

6.Τα άρθρα 33, 34 και 35 του ν. 1568/1985, διότι καταρ-
γήθηκαν µε το άρθρο 27 παράγραφος 1 του ν.
2224/1994.

7.Τα άρθρα 38 και 39 του ν. 1568/1985, διότι οι διατά-
ξεις τους δεν αφορούν θέµατα υγείας και ασφάλειας
των εργαζοµένων.

8.Το άρθρο 19 παράγραφος 7 του ν. 1767/1988, διότι
αναφέρεται στην κύρωση της υ.α. 131325/7.8.1987 (ΦΕΚ
Β’ 467) και της κ.υ.α. 131782/26.10.1987 (ΦΕΚ Β’ 601), οι
οποίες αφορούν ειδικότερα θέµατα και για το λόγο αυτό
κρίθηκε ότι δεν ενδείκνυται η ένταξή τους στον παρόντα
κώδικα νόµων.

9.Το άρθρο 19 παράγραφος 8 του ν. 1767/1988, διότι ι-
σχύουν οι νεώτερες διατάξεις του π.δ. 368/1989 «Οργα-
νισµός Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163 Α΄).

10.Το άρθρο 19 παρ. 9 του ν. 1767/1988, διότι καταρ-
γήθηκε µε το άρθρο 27 παράγραφος 1 του ν. 2224/1994.

11.Το άρθρο 1 του π.δ. 294/1988, διότι έχει έµµεσα κα-
ταργηθεί α) από το άρθρο 4 παράγραφος 1 του π.δ.
17/1996, κατά το οποίο στις επιχειρήσεις που απασχο-
λούν κατά ετήσιο µέσο όρο 50 και άνω εργαζο�ένους, ο
εργοδότης έχει την υποχρέωση να χρησι�οποιεί τις υπη-
ρεσίες ιατρού εργασίας, β) από το άρθρο 4 παράγραφος
2 του π.δ. 17/1996, µε το οποίο προβλέπεται ότι, µε την
επιφύλαξη ειδικότερων ή πλέον δεσ�ευτικών διατάξεων,
στις επιχειρήσεις που απασχολούν λιγότερους από 50
εργαζο�ένους ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να χρη-
σι�οποιεί τις υπηρεσίες τεχνικού ασφάλειας, γ) από το
άρθρο 3 παράγραφος 1 του π.δ. 17/1996, σύµφωνα µε το
οποίο στις επιχειρήσεις που απασχολούν από 20 άτο�α
και πάνω οι εργαζό�ενοι έχουν δικαίω�α να επιλέγουν
εκπροσώπους, �ε ειδική αρ�οδιότητα σε θέ�ατα προ-
στασίας της ασφάλειας και δ) από το άρθρο 3 παράγρα-
φος 3 του π.δ. 17/1996, σύµφωνα µε το οποίο στις επι-
χειρήσεις που απασχολούν κάτω από 20 άτο�α οι εργα-
ζό�ενοι έχουν δικαίω�α να διαβουλεύονται �εταξύ τους
και να επιλέγουν �ε πλειοψηφία εκπρόσωπό τους για
την υγεία και ασφάλεια των εργαζοµένων.

12.Το άρθρο 4 παράγραφος 1 της υπ’ αριθµ.

88555/3293/ 30.9.1988 κοινής απόφασης Υπουργών
Προεδρίας της Κυβέρνησης, Εσωτερικών, Οικονοµικών
και Εργασίας «Υγιεινή και ασφάλεια του προσωπικού
του ∆ηµοσίου των Ν.Π.∆.∆ και των Ο.Τ.Α» (Φ.Ε.Κ. 721
Β΄), διότι ισχύουν οι νεώτερες διατάξεις του π.δ.
368/1989 «Οργανισµός Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ
163 Α΄).

13.Το άρθρο 7 παράγραφος 2 της υπ’ αριθµ.
88555/3293/30.9.1988 κοινής απόφασης Υπουργών Προ-
εδρίας της Κυβέρνησης, Εσωτερικών, Οικονοµικών και
Εργασίας «Υγιεινή και ασφάλεια του προσωπικού του
∆ηµοσίου των Ν.Π.∆.∆ και των Ο.Τ.Α» (Φ.Ε.Κ. 721 Β΄),
διότι θεωρείται ότι έχει καταργηθεί µε το άρθρο 8 µέρος
Β’ παρ. 3 και το άρθρο 28 παρ. 9 του ν. 3205/2003 «Μι-
σθολογικές ρυθµίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του
∆ηµοσίου, Ν.Π.∆.∆. και Ο.Τ.Α., µονίµων στελεχών των
Ενόπλων ∆υνάµεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Α-
στυνοµίας, του Πυροσβεστικού και Λιµενικού Σώµατος
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 297 Α΄).

14.Το άρθρο 2 παράγραφος 3 ν. 1837/1989, διότι ήταν
προσωρινής ισχύος για το χρονικό διάστηµα έως την έκ-
δοση υπουργικών αποφάσεων, οι οποίες έχουν πλέον
εκδοθεί και είναι υ.α. 130627/1990 (ΦΕΚ Β’ 620) και
130621/2003 (Β’ 875).

15.Το άρθρο 18 παράγραφοι 3 και 4 του ν. 1837/1989,
διότι οι διατάξεις αυτές καταργήθηκαν µε τον ν.
2639/1998, όπως επιβεβαιώνεται µε τον ν. 3144/2003.

16.Το άρθρο 19 παράγραφοι 1, 2 και 3 του ν.
1837/1989, διότι περιέχει µεταβατικές διατάξεις.

17.Το άρθρο 24 παράγραφος 2 του ν. 2224/1994, που
αφορά τη διαδικασία επιβολής προστίµου, διότι έχει εµ-
µέσως καταργηθεί από τις διατάξεις του άρθρου 16 πα-
ράγραφος 2 και 6 του ν. 2639/1998 και του άρθρου 66
παράγραφος 1 του ν. 2717/1999.

18.Το άρθρο 27 παράγραφος 2 του ν. 2224/1994, διότι
δεν έχει πλέον αντικείµενο δεδοµένου ότι οι διατάξεις
του ν. 1568/1985 όπως συµπληρώθηκαν µε µεταγενέ-
στερα νοµοθετήµατα κωδικοποιούνται µε το παρόν σχέ-
διο νόµου.

19.Το άρθρο 1 παράγραφος 1 του π.δ. 17/1996, διότι οι
οδηγίες 89/391/ΕΟΚ της 12ης Ιουνίου 1989 και
91/383/ΕΟΚ της 25ης Ιουνίου 1991, περιελήφθησαν αµ-
φότερες στο π.δ. 17/1996, οι διατάξεις του οποίου κωδι-
κοποιούνται στον παρόντα κώδικα.

20.Το άρθρο 16 παράγραφοι 1 και 2 του π.δ. 17/1996,
διότι οι σχετικές ρυθµίσεις, µε τις νοµοθετικές τους πα-
ραποµπές, περιελήφθησαν στα άρθρα 71 και 72 αντίστοι-
χα του κώδικα.

21.Το άρθρο 17 παράγραφος 2 του ν. 2639/1998, διότι
το άρθρο 72 παράγραφος 1 του Κώδικα διατυπώθηκε µε-
τά από συνδυασµό των διατάξεων των άρθρων: α) 25 πα-
ράγραφος 1 του ν. 2224/1994, β) 17 παράγραφος 1 του ν.
2639/1998, όπως τροποποιήθηκε µε το άρθρο 3 παρά-
γραφος 2 ν. 3385/2005 και γ) 27 παράγραφος 1 ν.
2224/1994. Κατόπιν αυτού δεν έχει πλέον αντικείµενο η
παράγραφος 2 του άρθρου 17 του ν. 2639/1998 και άρα
δεν υπάρχει ανάγκη να κωδικοποιηθεί.

Β. Ο κώδικας αποτελείται από 73 άρθρα, κατανεµηµέ-
να σε εννέα κεφάλαια.

Στο πρώτο κεφάλαιο, µε τίτλο «Γενικές διατάξεις», πε-
ριλαµβάνονται οι διατάξεις που περιέχουν το αντικείµε-
νο, την έκταση εφαρµογής και τους ορισµούς του κώδι-
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κα για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζοµένων.
Στο άρθρο 1 ορίζεται το αντικείµενο του κώδικα. Η Ε-

πιτροπή, έκανε χρήση της ευχέρειας που της παρέχεται
από το άρθρο 20 παράγραφος 2 του ν. 3226/2004 και πε-
ριέλαβε διάταξη του π.δ. 17/1996, προκειµένου να προσ-
διορίσει το αντικείµενο του κώδικα.

Στο άρθρο 2 κωδικοποιούνται διατάξεις σχετικές µε
την έκταση εφαρµογής του κώδικα. Περιλαµβάνονται
διατάξεις των π.δ. 17/1996 και π.δ. 289/1986 και της
κ.υ.α. 88555/3293/1988, που έχει κυρωθεί µε νόµο, προ-
κειµένου να ορισθεί η έκταση εφαρµογής του κώδικα.

Στο άρθρο 3 κωδικοποιούνται διατάξεις σχετικές µε
τους ορισµούς. Περιλαµβάνονται διατάξεις του π.δ.
17/1996, σχετικά µε τους ορισµούς για τους: εργαζόµε-
νο, εργοδότη, επιχείρηση, εκπρόσωπο των εργαζοµέ-
νων, τόπο εργασίας, πρόληψη και αρµόδια Επιθεώρηση
Εργασίας. Επίσης περιλαµβάνονται διατάξεις της προα-
ναφεροµένης κ.υ.α. 88555/3293/1988, προκειµένου να
προσδιορισθούν οι έννοιες της επιχείρησης και του ερ-
γοδότη, όσον αφορά το ∆ηµόσιο, τα ν.π.δ.δ. και τους
Ο.Τ.Α..

Στο δεύτερο κεφάλαιο, µε τίτλο «Όργανα βελτίωσης
των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση», περιλαµβά-
νονται διατάξεις σχετικές µε τα όργανα βελτίωσης των
συνθηκών εργασίας.

Στο άρθρο 4 κωδικοποιούνται διατάξεις σχετικές µε τη
σύσταση της Επιτροπής Υγείας και Ασφάλειας των Ερ-
γαζοµένων (Ε.Υ.Α.Ε.). Η Επιτροπή, κάνοντας χρήση της
ευχέρειας που της παρέχεται από το άρθρο 20 παράγρα-
φος 2 του ν. 3226/2004, περιέλαβε διατάξεις του π.δ.
17/1996 προκειµένου: α) να διασαφηνισθεί ανάλογα µε
τον αριθµό των απασχολουµένων σε µία επιχείρηση πό-
τε γίνεται σύσταση Ε.Υ.Α.Ε. και πότε επιλέγονται εκπρό-
σωποι ή εκπρόσωπος των εργαζοµένων και β) να προσ-
διορισθεί ο χρόνος απαλλαγής από την εργασία των εκ-
προσώπων των εργαζοµένων για να εκπληρώσουν τις υ-
ποχρεώσεις τους. Επίσης περιέλαβε διατάξεις της κ.υ.α.
88555/3293/1988, προκειµένου να διευκρινισθεί πού εί-
ναι δυνατό να ασκηθεί προσφυγή από µονίµους υπαλλή-
λους ή υπαλλήλους µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δι-
καίου που υπηρετούν σε οργανικές θέσεις του ∆ηµοσί-
ου, ν.π.δ.δ. ή Ο.Τ.Α. σχετικά µε τη σύσταση Ε.Υ.Α.Ε. σε
περίπτωση που υπάρχουν παραρτήµατα, υποκαταστήµα-
τα, χωριστές εγκαταστάσεις ή αυτοτελείς εκµεταλλεύ-
σεις, εξαρτηµένες από την κύρια επιχείρηση και οι οποί-
ες θεωρούνται ότι αποτελούν αυτοτελείς επιχειρήσεις.

Στα άρθρα 5, 6 και 7 κωδικοποιούνται διατάξεις σχετι-
κές µε τις αρµοδιότητες, τον αριθµό των µελών και τον
τρόπο εκλογής των µελών της Ε.Υ.Α.Ε. καθώς και τις υ-
ποχρεώσεις των εργοδοτών και την παρεχόµενη προ-
στασία προς τα µέλη και τους εκπροσώπους των εργαζο-
µένων.

Στο άρθρο 8 κωδικοποιούνται διατάξεις σχετικές µε
την υποχρέωση των επιχειρήσεων για απασχόληση τε-
χνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας. Η Επιτροπή, έκα-
νε χρήση της ευχέρειας που της παρέχεται από το άρ-
θρο 20 παράγραφος 2 του ν. 3226/2004, και περιέλαβε
διατάξεις του π.δ. 17/1996, προκειµένου να διευκρινισθεί
πότε οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να απασχολούν τε-
χνικό ασφάλειας και ιατρό εργασίας, ανάλογα µε τον α-
ριθµό των απασχολουµένων εργαζοµένων.

Στο άρθρο 9 κωδικοποιούνται διατάξεις σχετικές µε
την παροχή υπηρεσιών προστασίας και πρόληψης. Περι-
λαµβάνονται διατάξεις των π.δ. 17/1996 και π.δ.

159/1999 προκειµένου να διευκρινισθούν: α) οι δυνατό-
τητες των περιπτώσεων επιλογής, από τον εργοδότη,
παροχής υπηρεσιών τεχνικού ασφάλειας ή/και ιατρού
εργασίας, β) η γνωστοποίηση στοιχείων, πριν από την ε-
πιλογή ανάθεσης καθηκόντων, όσον αφορά τους τεχνικό
ασφάλειας ή/και ιατρό εργασίας, γ) ο έλεγχος των στοι-
χείων αυτών, δ) η υποχρέωση σύστασης Εσωτερικής Υ-
πηρεσίας Προστασίας και Πρόληψης (ΕΣ.Υ.Π.Π.) και ε) η
υποχρέωση του τεχνικού ασφάλειας ή/και του ιατρού ερ-
γασίας για διενέργεια µετρήσεων παραγόντων στο χώ-
ρο εργασίας και, σε περίπτωση που η επιχείρηση δεν έ-
χει τη δυνατότητα αυτή, να προσφεύγει σε Εξωτερικές
Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.).

Στο άρθρο 10 κωδικοποιείται διάταξη σχετική µε την
κατάταξη των επιχειρήσεων ανά κλάδο οικονοµικής δρα-
στηριότητας η οποία περιλαµβάνεται στο π.δ. 294/1988,
προκειµένου να πραγµατοποιηθεί η ταξινόµηση των επι-
χειρήσεων, που έγινε σύµφωνα µε την εθνική στατιστική
ταξινόµηση των κλάδων οικονοµικής δραστηριότητας
(Σ.ΤΑ.Κ.Ο.∆.) έτους 1980, την οποία πραγµατοποίησε η
Εθνική Στατιστική Υπηρεσία της Ελλάδος.

Το άρθρο 11 περιλαµβάνει διατάξεις σχετικές µε τα
προσόντα που πρέπει να διαθέτει ο τεχνικός ασφάλειας.

Το άρθρο 12 περιλαµβάνει διατάξεις σχετικές µε το α-
παιτούµενο επίπεδο γνώσεων του τεχνικού ασφάλειας.
Περιλαµβάνονται διατάξεις των π.δ. 17/1996 και π.δ.
294/1988, µε τις οποίες καθορίζεται το επίπεδο γνώσεων
που πρέπει να διαθέτει ο τεχνικός ασφάλειας ανάλογα:
α) µε την κατηγορία της επιχείρησης, εκµετάλλευσης και
εργασίας στην οποία απασχολείται ο τεχνικός ασφάλει-
ας και β) µε τον αριθµό των απασχολουµένων στην επι-
χείρηση.

Με το άρθρο 13 κωδικοποιείται το άρθρο 5 του π.δ.
294/1988 που αφορά την ειδικότητα που πρέπει να δια-
θέτει ο τεχνικός ασφάλειας, ανάλογα µε τον κλάδο οικο-
νοµικής δραστηριότητας της επιχείρησης στην οποία α-
πασχολείται.

Τα άρθρα 14 και 15 αφορούν τις αρµοδιότητες καθώς
και τις υποχρεώσεις του τεχνικού ασφάλειας.

Τα άρθρα 16 και 17 αφορούν τα προσόντα του ιατρού
εργασίας και του βοηθητικού προσωπικού καθώς και τις
αρµοδιότητες του ιατρού εργασίας.

Το άρθρο 18 περιλαµβάνει διατάξεις σχετικές µε την
επίβλεψη της υγείας των εργαζοµένων, η οποία γίνεται
από τον ιατρό εργασίας. Στο άρθρο αυτό περιελήφθησαν
διατάξεις του π.δ. 17/1996 που αφορούν: α) τη δυνατό-
τητα του ιατρού εργασίας να παραπέµπει τους εργαζό-
µενους για συµπληρωµατικές ιατρικές εξετάσεις σε άλ-
λους φορείς, εφόσον η επιχείρηση δεν διαθέτει την κα-
τάλληλη υποδοµή και β) την υποχρέωση τήρησης από
τον ιατρό εργασίας ιατρικού φακέλου και συµπερίληψης
σε αυτόν ατοµικού βιβλιαρίου επαγγελµατικού κινδύνου.

Στο άρθρο 19 περιελήφθησαν διατάξεις του π.δ.
17/1996 σχετικές µε το δικαίωµα των εργαζοµένων να
προβαίνουν σε προληπτικές ιατρικές εξετάσεις.

Το άρθρο 20 ορίζει τα σχετικά µε τη συνεργασία τεχνι-
κού ασφάλειας και ιατρού εργασίας που είναι αναγκαία
για την επίτευξη του έργου τους.

Στο άρθρο 21 περιλαµβάνονται διατάξεις σχετικές µε
το χρόνο απασχόλησης του τεχνικού ασφάλειας και του
ιατρού εργασίας. Συγκεκριµένα, περιελήφθησαν και δια-
τάξεις των π.δ. 294/1988, π.δ. 17/1996 και π.δ. 159/1999,
προκειµένου να καθορισθεί µε πληρότητα ο χρόνος απα-
σχόλησης των ανωτέρω, σε συνάρτηση: α) µε την κατη-
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γορία της επιχείρησης, εκµετάλλευσης και εργασίας και
β) τον αριθµό των απασχολουµένων στην επιχείρηση. Ε-
λήφθη υπόψη ως προς τον ιατρό εργασίας η µε αριθµό
2760/2003 απόφαση του Συµβουλίου της Επικρατείας.

Στο άρθρο 22 περιλαµβάνονται διατάξεις, σχετικές µε
την επιµόρφωση των τεχνικών ασφάλειας, ιατρών εργα-
σίας και εκπροσώπων των εργαζοµένων. Η Επιτροπή, πε-
ριέλαβε διατάξεις του π.δ. 17/1996 που αφορούν τα προ-
γράµµατα επιµόρφωσης των παραπάνω προσώπων.

Στο άρθρο 23 κωδικοποιούνται διατάξεις του π.δ.
17/1996 σχετικές µε την ίδρυση και λειτουργία των Εξω-
τερικών Υπηρεσιών Προστασίας και Πρόληψης
(ΕΞ.Υ.Π.Π.).

Το άρθρο 24 αφορά τη σύσταση γνωµοδοτικής επιτρο-
πής προκειµένου να χορηγηθεί άδεια λειτουργίας στις
ΕΞ.Υ.Π.Π..

Στο άρθρο 25 περιλαµβάνονται εξουσιοδοτικές διατά-
ξεις, για τη ρύθµιση ειδικότερων θεµάτων του δεύτερου
κεφαλαίου.

Στο τρίτο κεφάλαιο, µε τίτλο «Όργανα για τη βελτίω-
ση των συνθηκών εργασίας σε Εθνικό επίπεδο», περι-
λαµβάνονται διατάξεις σχετικές µε τα όργανα για τη
βελτίωση των συνθηκών εργασίας.

Το άρθρο 26 αφορά το Συµβούλιο Υγείας και Ασφάλει-
ας των Εργαζοµένων (Σ.Υ.Α.Ε.).

Το άρθρο 27 αφορά τις Νοµαρχιακές Επιτροπές Υγεί-
ας και Ασφάλειας των Εργαζοµένων (Ν.Ε.Υ.Α.Ε.), περι-
λήφθηκε δε διάταξη της κ.υ.α. 88555/3293/1988 µε την
οποία συµπληρώνεται η ρύθµιση για τη συγκρότηση των
Ν.Ε.Υ.Α.Ε..

Το άρθρο 28 αφορά τη σύσταση των µικτών επιτροπών
ελέγχου των συνθηκών υγείας και ασφάλειας της εργα-
σίας για τις οικοδο�ές και τα εργοταξιακά έργα, καθώς
και τη ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη Πειραιά - ∆ραπε-
τσώνας - Κερατσινίου - Περά�ατος - Σαλα�ίνας.

Στο τέταρτο κεφάλαιο, µε τίτλο «Κτιριολογικές απαι-
τήσεις», περιλαµβάνονται διατάξεις σχετικές µε τις κτι-
ριολογικές απαιτήσεις των χώρων εργασίας.

Το άρθρο 29 αφορά το σχεδιασµό των χώρων εργα-
σίας.

Το άρθρο 30 αφορά το σχέδιο διαφυγής και διάσωσης
από τους χώρους εργασίας καθώς επίσης και τις οδούς
διάσωσης και εξόδους κινδύνου.

Το άρθρο 31 αφορά τη συντήρηση των τόπων εργα-
σίας, των συστηµάτων ασφαλείας και τον έλεγχο των ε-
γκαταστάσεων και των µέσων παροχής πρώτων βοηθει-
ών.

Το άρθρο 32 αφορά την ανεµπόδιστη κυκλοφορία
στους χώρους εργασίας.

Το άρθρο 33 αφορά τα κριτήρια διαµόρφωσης των χώ-
ρων και θέσεων εργασίας.

Στο πέµπτο κεφάλαιο, µε τίτλο «Πρόληψη του επαγ-
γελµατικού κινδύνου από µηχανές», περιλαµβάνονται
σχετικές διατάξεις για την πρόληψη του επαγγελµατι-
κού κινδύνου.

Το άρθρο 34 αφορά τις υποχρεώσεις κατασκευαστών,
εισαγωγέων και προµηθευτών µηχανών, εργαλείων και
συσκευών.

Το άρθρο 35 αφορά την προστασία από µηχανικούς και
ηλεκτρικούς κινδύνους.

Στο έκτο κεφάλαιο, µε τίτλο «Προστασία των εργαζο-
µένων από φυσικούς, χηµικούς και βιολογικούς παράγο-
ντες», περιλαµβάνονται σχετικές διατάξεις για την προ-
στασία των εργαζοµένων.

Στο άρθρο 36 περιλαµβάνονται οι ορισµοί που αφο-
ρούν τον παράγοντα, την οριακή τιµή έκθεσης και την ο-
ριακή τιµή βιολογικού δείκτη.

Το άρθρο 37 περιέχει διατάξεις σχετικές µε τις υπο-
χρεώσεις των εργοδοτών, παρασκευαστών, εισαγωγέων
και προµηθευτών αναφορικά µε φυσικούς, χηµικούς και
βιολογικούς παράγοντες.

Τα άρθρα 38, 39 και 40 περιλαµβάνουν διατάξεις σχε-
τικές µε τα µέτρα προστασίας και τον ιατρικό έλεγχο
των εργαζοµένων καθώς και την ειδική πληροφόρηση
που πρέπει να λαµβάνουν οι εργαζόµενοι που εκτίθενται
σε παράγοντες.

Στο άρθρο 41 περιλαµβάνονται εξουσιοδοτικές διατά-
ξεις, για τη ρύθµιση ειδικότερων θεµάτων του έκτου κε-
φαλαίου.

Στο έβδοµο κεφάλαιο, µε τίτλο «Υποχρεώσεις εργο-
δοτών - εργαζοµένων», περιλαµβάνονται σχετικές δια-
τάξεις µε τις υποχρεώσεις τους.

Το άρθρο 42 αφορά τις γενικές υποχρεώσεις των ερ-
γοδοτών και προέκυψε από συνδυασµό των σχετικών
διατάξεων του ν. 1568/1985 και του π.δ. 17/1996.

Το άρθρο 43 αφορά τις ειδικές υποχρεώσεις των εργο-
δοτών και προέκυψε από συνδυασµό των σχετικών δια-
τάξεων του ν. 1568/1985, του π.δ. 17/1996 και του π.δ.
159/1999.

Το άρθρο 44 αφορά εργαζοµένους σε δηµόσιες υπηρε-
σίες, ν.π.δ.δ. και Ο.Τ.Α.. Για την πληρότητα αυτού περιε-
λήφθησαν και οι διατάξεις της προαναφεροµένης κ.υ.α.
88555/3293/1988 που έχει κυρωθεί µε νόµο.

Το άρθρο 45 περιλαµβάνει διατάξεις σχετικές µε τις
πρώτες βοήθειες, την πυρασφάλεια, την εκκένωση των
χώρων από τους εργαζοµένους και τις ενέργειες των ερ-
γαζοµένων και των εργοδοτών σε περίπτωση σοβαρού
και άµεσου κινδύνου. Για την πληρότητα αυτού περιλαµ-
βάνονται και διατάξεις του π.δ. 17/1996.

Το άρθρο 46 περιέχει διατάξεις σχετικές µε την υπο-
χρέωση των εργοδοτών να διαβουλεύονται µε τους ερ-
γαζοµένους, καθώς και τη συµµετοχή των εργαζοµένων
στα θέµατα της ασφάλειας και της υγείας κατά την ερ-
γασία. Περιλαµβάνονται διατάξεις του π.δ. 17/1996 και
συγκεκριµένα του άρθρου 10 αυτού.

Το άρθρο 47 περιέχει διατάξεις σχετικές µε την ενηµέ-
ρωση των εργαζοµένων εκ µέρους του εργοδότη σε θέ-
µατα σχετικά µε την ασφάλεια και την υγεία κατά την ερ-
γασία. Το άρθρο προέκυψε από το συνδυασµό διατάξε-
ων του ν. 1568/1985 και του π.δ. 17/1996.

Το άρθρο 48 περιέχει διατάξεις σχετικές µε την εκπαί-
δευση των εργαζοµένων στον τοµέα της ασφάλειας και
της υγείας της εργασίας. Περιλαµβάνονται διατάξεις
του π.δ. 17/1996 και συγκεκριµένα του άρθρου 12 αυτού.

Το άρθρο 49 αφορά την υποχρέωση των εργαζοµένων
να εφαρµόζουν τους κανόνες υγείας και ασφάλειας. Το
άρθρο προέκυψε από συνδυασµό διατάξεων του ν.
1568/1985 και του π.δ. 17/1996.

Στο όγδοο κεφάλαιο, µε τίτλο «Προστασία ανηλίκων
κατά την απασχόληση», περιλαµβάνονται σχετικές δια-
τάξεις για την προστασία των ανηλίκων.

Το άρθρο 50 ορίζει τα σχετικά µε το πεδίο εφαρµογής,
που αναφέρεται στην προστασία των ανηλίκων κατά την
απασχόληση.

Το άρθρο 51 αφορά τους όρους και τις προϋποθέσεις
απασχόλησης των ανηλίκων.

Το άρθρο 52 αφορά τους όρους απασχόλησης των α-
νηλίκων σε καλλιτεχνικές και παρεµφερείς απασχολή-
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σεις.
Το άρθρο 53 αναφέρεται στην παρακολούθηση προ-

γραµµάτων επαγγελµατικού προσανατολισµού από τους
ανήλικους πριν απασχοληθούν σε οποιαδήποτε εργασία.

Τα άρθρα 54, 55 και 56 αφορούν τα χρονικά όρια εργα-
σίας, τα σχετικά µε την αµοιβή και τις άδειες των εργα-
ζοµένων ανηλίκων.

Το άρθρο 57 αφορά την υποχρέωση των ανηλίκων να
φέρουν βιβλιάριο εργασίας κατά την απασχόλησή τους.

Το άρθρο 58 αφορά τα έντυπα που πρέπει να τηρούν οι
εργοδότες όταν απασχολούν ανηλίκους.

Το άρθρο 59 περιέχει διατάξεις σχετικές µε το µητρώο
ανηλίκων που πρέπει να τηρεί ο φορέας ελέγχου, εφό-
σον οι ανήλικοι έχουν εφοδιαστεί µε βιβλιάριο εργασίας.

Τα άρθρα 60, 61 και 62 αναφέρονται στις προϋποθέ-
σεις για την έκδοση βιβλιαρίου εργασίας των ανηλίκων.

Το άρθρο 63 αφορά την ιατρική πιστοποίηση που λαµ-
βάνουν οι ανήλικοι, µετά τις απαιτούµενες ιατρικές εξε-
τάσεις, για να εκδώσουν βιβλιάριο εργασίας.

Το άρθρο 64 αφορά τις αξιώσεις των ανηλίκων έναντι
του εργοδότη τους.

Στο άρθρο 65 ορίζονται τα πρόσθετα µέτρα και τα µέ-
τρα πρόληψης που οφείλει να λαµβάνει κάθε εργοδότης
όταν απασχολεί ανηλίκους, προκειµένου να εξαλει-
φθούν οι κίνδυνοι που προέρχονται από το εργασιακό
περιβάλλον.

Το άρθρο 66 ορίζει τα σχετικά µε την απαγόρευση, α-
πό το φορέα ελέγχου, της εργασίας σε ανήλικο, όταν η
εργασία αυτή δεν διασφαλίζει τη σωµατική ή τη ψυχική
του υγεία.

Στο άρθρο 67 περιλαµβάνονται διατάξεις σχετικές µε
τις ποινικές και διοικητικές κυρώσεις που επιβάλλονται
στον εργοδότη ή στον εκπρόσωπό του, καθώς και σε ε-
κείνον που ασκεί την επιµέλεια του ανηλίκου.

Το άρθρο 68 περιέχει εξουσιοδότηση για την έκδοση
προεδρικών διαταγµάτων προκειµένου να εναρµονι-
στούν οι διατάξεις που ρυθµίζουν την ναυτική εργασία
µε τις διατάξεις του όγδοου κεφαλαίου.

Στο ένατο κεφάλαιο, µε τίτλο «Τελικές διατάξεις - Κυ-
ρώσεις», περιλαµβάνονται διατάξεις σχετικές µε την ε-
φαρµογή του κώδικα καθώς και εξουσιοδοτικές διατά-
ξεις.

Το άρθρο 69 ορίζει τα όργανα τα οποία ελέγχουν την
εφαρµογή των διατάξεων του κώδικα και προέκυψε από
συνδυασµό διατάξεων του ν. 1568/1985 και του π.δ.
17/1996.

Στο άρθρο 70 περιλαµβάνονται διατάξεις σχετικές µε:
α) την υποχρέωση της παροχής στοιχείων και πληροφο-
ριών από τις επιχειρήσεις στα όργανα που ελέγχουν την
εφαρµογή των διατάξεων του κώδικα και β) το καθήκον
εχεµύθειας των οργάνων ελέγχου.

Στο άρθρο 71 περιλαµβάνονται διατάξεις σχετικές µε

την επιβολή διοικητικών κυρώσεων σε κάθε εργοδότη,
κατασκευαστή, παρασκευαστή, εισαγωγέα ή προµηθευ-
τή. Περιλήφθηκε το άρθρο 6 της ανωτέρω κ.υ.α.
88555/3293/1988, για να επισηµανθεί η διαφοροποίηση
που υπάρχει ως προς την διαδικασία της επιβολής διοι-
κητικών κυρώσεων, καθώς και τη βεβαίωση και την εί-
σπραξη προστίµων, όσον αφορά το ∆ηµόσιο, τα ν.π.δ.δ.
και τους Ο.Τ.Α..

Στο άρθρο 72 κωδικοποιούνται διατάξεις σχετικές µε
την επιβολή ποινικών κυρώσεων, σε περίπτωση παράβα-
σης διατάξεων της νοµοθεσίας που αφορούν µόνο την υ-
γεία και ασφάλεια των εργαζοµένων, όσον αφορά τους:
εργοδότη, κατασκευαστή ή παρασκευαστή, εισαγωγέα ή
προµηθευτή. ∆εν περιλήφθηκαν ποινικές διατάξεις που
αναφέρονται σε παράβαση της εργατικής νοµοθεσίας εν
γένει. Κατά συνέπεια δεν περιλήφθηκαν οι διατάξεις του
άρθρου 17 παρ. 2 του ν. 2639/1998, όπως τροποποιήθηκε
µε το άρθρο 3 παρ. 2 του ν. 3385/2005 οι οποίες όµως ε-
λήφθησαν υπόψη κατά το µέτρο που τροποποιούν την
ποινική µεταχείριση του εργοδότη για παραβάσεις των
διατάξεων για την υγεία και την ασφάλεια.

Το άρθρο 73 αφορά εξουσιοδοτικές διατάξεις. Ειδικό-
τερα αφορά: α) τον καθορισµό µέτρων υγιεινής, ασφά-
λειας και προστασίας της υγείας των εργαζοµένων που
πρέπει να λαµβάνονται για την αποτροπή του επαγγελ-
µατικού κινδύνου, όσον αφορά ειδικές εργασίες, είδη
εργασιών ή δραστηριοτήτων, β) τον καθορισµό του εθνι-
κού καταλόγου των επαγγελµατικών ασθενειών, γ) τον
καθορισµό των όρων και προϋποθέσεων λειτουργίας των
επιχειρήσεων που ασχολούνται µε τις εργασίες κατεδά-
φισης και αφαίρεσης αµιάντου ή/και υλικών που περιέ-
χουν αµίαντο από κτίρια, κατασκευές, συσκευές, εγκα-
ταστάσεις και πλοία, καθώς επίσης και µε τις εργασίες
συντήρησης, επικάλυψης και εγκλεισµού αµιάντου ή/και
υλικών που περιέχουν αµίαντο και τέλος δ) την διαδικα-
σία έγκρισης των προγραµµάτων εκπαίδευσης όλων ό-
σων εµπλέκονται σε εργασίες µε αµίαντο ή αµιαντούχα
υλικά, την οργάνωση, την εκτέλεση, την λειτουργία, το
είδος, τη διάρκεια, τις δαπάνες εκτέλεσης και τους φο-
ρείς που διενεργούν τα προγράµµατα εκπαίδευσης, τη
διδακτέα ύλη, τα προσόντα των διδασκόντων και των εκ-
παιδευοµένων, τα πιστοποιητικά που χορηγούνται και
κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια.

Γ. ∆εδοµένου ότι, όπως ήδη αναφέρθηκε, ο παρών κώ-
δικας προτείνεται προς ψήφιση µε βάση το άρθρο 76 πα-
ράγραφος 7 του Συντάγµατος, πρόκειται δηλαδή για νο-
µοθετική κωδικοποίηση, στο άρθρο δεύτερο του σχεδίου
ορίζεται ότι καταργούνται από την έναρξη ισχύος του
νόµου αυτού οι κωδικοποιούµενες διατάξεις. Πίνακες α-
ντιστοιχίας των διατάξεων αυτών παρατίθενται κατωτέ-
ρω.
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