
 

 
 

ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ 

ΤΟΥ ΥΡΟΥ΢ΓΕΙΟΥ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΡΟΘΕΣΕΩΝ 

 

«Για τθν Ρροςταςία τθσ Εργαςίασ - Σφςταςθ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ «Επικεϊρθςθ Εργαςίασ» - Κφρωςθ 

τθσ Σφμβαςθσ 190 τθσ Διεκνοφσ Οργάνωςθσ Εργαςίασ για τθν εξάλειψθ τθσ βίασ και παρενόχλθςθσ 

ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ - Κφρωςθ τθσ Σφμβαςθσ 187 τθσ Διεκνοφσ Οργάνωςθσ Εργαςίασ για τo 

Ρλαίςιο Ρροϊκθςθσ τθσ Αςφάλειασ και τθσ Υγείασ ςτθν Εργαςία - Ενςωμάτωςθ τθσ Οδθγίασ (ΕΕ) 

2019/1158 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τθσ 20ισ Ιουνίου 2019 για τθν 

ιςορροπία μεταξφ τθσ επαγγελματικισ και τθσ ιδιωτικισ ηωισ» 

 

ΡΙΝΑΚΑΣ ΡΕ΢ΙΕΧΟΜΕΝΩΝ 

ΜΕ΢ΟΣ I: ΚΥ΢ΩΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 190 ΤΗΣ ΔΙΕΘΝΟΥΣ Ο΢ΓΑΝΩΣΗΣ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ "ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΑΛΕΙΨΗ 

ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΡΑ΢ΕΝΟΧΛΗΣΗΣ ΣΤΟΝ ΚΟΣΜΟ ΤΗΣ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ" 

Άρκρο 1: Κφρωςθ Διεκνοφσ Σφμβαςθσ 

ΜΕ΢ΟΣ ΙΙ: ΥΙΟΘΕΤΗΣΗ ΜΕΤ΢ΩΝ ΚΑΙ ΢ΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΡΑ΢ΕΝΟΧΛΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗ ΒΙΑ ΣΤΗΝ 

Ε΢ΓΑΣΙΑ 

Άρκρο 2: Σκοπόσ 

Άρκρο 3: Ρεδίο εφαρμογισ 

Άρκρο 4: Απαγόρευςθ βίασ και παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία 

Άρκρο 5: Υποχρεϊςεισ εργοδότθ για πρόλθψθ και αντιμετϊπιςθ τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ 

Άρκρο 6: Ενθμζρωςθ ςτο πλαίςιο τθσ υγείασ και τθσ αςφάλειασ – Τροποποίθςθ άρκρου 47 ν. 

3850/2010 

Άρκρο 7: Ενίςχυςθ ζννοιασ ψυχοκοινωνικϊν κινδφνων – Τροποποίθςθ άρκρου 42 ν. 3850/2010 

Άρκρο 8: Ενίςχυςθ αρμοδιοτιτων ιατροφ εργαςίασ – Τροποποίθςθ άρκρων 17 και 18 ν. 

3850/2010 

Άρκρο 9: Ρολιτικζσ εντόσ επιχείρθςθσ για τθν καταπολζμθςθ τθσ βίασ και παρενόχλθςθσ 

Άρκρο 10: Ρολιτικζσ εντόσ επιχείρθςθσ για τθ διαχείριςθ εςωτερικϊν καταγγελιϊν 

Άρκρο 11: Ρεριεχόμενο Κανονιςμϊν Εργαςίασ και Επιχειρθςιακϊν Συλλογικϊν Συμβάςεων 

Εργαςίασ  

Άρκρο 12: Δικαιϊματα κιγομζνων – Αποτελζςματα επί παραβίαςθσ τθσ απαγόρευςθσ βίασ και 

παρενόχλθςθσ 

Άρκρο 13: Απαγόρευςθ αντιποίνων 



 

 
 

Άρκρο 14: Ρροςφυγι από νομικά πρόςωπα και ενϊςεισ προςϊπων 

Άρκρο 15: Βάροσ απόδειξθσ 

Άρκρο 16: Σφςταςθ Αυτοτελοφσ Τμιματοσ για τθν παρακολοφκθςθ τθσ βίασ και παρενόχλθςθσ 

ςτθν εργαςία ςτο Σϊμα Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ (ΣΕΡΕ) 

Άρκρο 17: Αρμοδιότθτα Σϊματοσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ 

Άρκρο 18: Επίλυςθ διαφορϊν λόγω βίασ και παρενόχλθςθσ ενϊπιον του ΣΕΡΕ 

Άρκρο 19: Επιβολι διοικθτικϊν κυρϊςεων από τθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ 

Άρκρο 20: Εκνικό Συμβοφλιο Ιςότθτασ των Φφλων – Τροποποίθςθ άρκρου 9 ν. 4604/2019 

Άρκρο 21: Σιμα Ιςότθτασ – Τροποποίθςθ άρκρου 21 ν. 4604/2019 

Άρκρο 22: Εξουςιοδοτικζσ διατάξεισ 

Άρκρο 23: Μεταβατικζσ διατάξεισ 

ΜΕ΢ΟΣ ΙΙΙ: ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΟΔΗΓΙΑΣ (ΕΕ) 2019/1158 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου τθσ 20ισ Ιουνίου 2019 ςχετικά με τθν ιςορροπία μεταξφ επαγγελματικισ και 

ιδιωτικισ ηωισ για τουσ γονείσ και τουσ φροντιςτζσ, τθν κατάργθςθ τθσ οδθγίασ 2010/18/ΕΕ του 

Συμβουλίου και ΢υκμίςεισ για Άδειεσ ςχετικζσ με τθν προςταςία τθσ οικογζνειασ  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α: ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΟΔΗΓΙΑΣ (ΕΕ) 2019/1158 

Άρκρο 24: Σκοπόσ (άρκρο 1 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

Άρκρο 25: Ρεδίο εφαρμογισ (άρκρο 2 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

Άρκρο 26: Οριςμοί (άρκρο 3 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

Άρκρο 27: Άδεια πατρότθτασ (άρκρα 4 και 8 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

Άρκρο 28: Γονικι άδεια (άρκρα 5 και 8 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

Άρκρο 29: Άδεια φροντιςτι (άρκρο 6 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

Άρκρο 30: Απουςία από τθν εργαςία για λόγουσ ανωτζρασ βίασ (άρκρο 7 τθσ Οδθγίασ (EE) 

2019/1158) 

Άρκρο 31: Ευζλικτεσ ρυκμίςεισ εργαςίασ (άρκρο 9 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

Άρκρο 32: Αρμόδιοσ φορζασ για τα περί διακρίςεων ηθτιματα (Άρκρο 15 τθσ Οδθγίασ (EE) 

2019/1158 ) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ B: ΑΔΕΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ Ρ΢ΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 



 

 
 

Άρκρο 33: Ρεδίο εφαρμογισ 

Άρκρο 34: Επζκταςθ τθσ άδειασ μθτρότθτασ ςτθν υιοκεςία- τροποποίθςθ τθσ παρ. 2 του άρκρου 

44 του ν. 4488/2017  

Άρκρο 35: Άδεια για υποβολι ςε μεκόδουσ ιατρικϊσ υποβοθκοφμενθσ αναπαραγωγισ 

Άρκρο 36: Ειδικι παροχι προςταςίασ μθτρότθτασ 

Άρκρο 37: Άδεια φροντίδασ τζκνου 

Άρκρο 38: Άδεια παρακολοφκθςθσ ςχολικισ επίδοςθσ τζκνου 

Άρκρο 39: Άδεια γάμου 

Άρκρο 40: Άδεια προγεννθτικϊν εξετάςεων 

Άρκρο 41: Μειωμζνο ωράριο γονζων παιδιϊν με αναπθρία 

Άρκρο 42: Άδεια λόγω αςκζνειασ παιδιοφ ι άλλου εξαρτϊμενου μζλουσ 

Άρκρο 43: Άδεια λόγω ςοβαρϊν νοςθμάτων των παιδιϊν 

Άρκρο 44: Άδεια λόγω νοςθλείασ των παιδιϊν 

Άρκρο 45: Άδεια για μονογονεϊκζσ οικογζνειεσ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ: ΚΟΙΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΑΔΕΙΕΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Α ΚΑΙ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Β 

Άρκρο 46: Εργαςιακά δικαιϊματα (άρκρα 10 και 16 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

Άρκρο 47: Απαγόρευςθ διακρίςεων (άρκρα 11 και 14 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

Άρκρο 48: Ρροςταςία από τθν απόλυςθ και βάροσ απόδειξθσ (άρκρο 12 τθσ Οδθγίασ (EE) 

2019/1158) 

Άρκρο 49: Ζννομθ προςταςία (άρκρο 16 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

Άρκρο 50: Κυρϊςεισ 

Άρκρο 51: Ενθμζρωςθ εργαηομζνων (άρκρο 17 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

Άρκρο 52: Εξουςιοδοτικζσ διατάξεισ 

Άρκρο 53: Μεταβατικζσ διατάξεισ  

Άρκρο 54: Καταργοφμενεσ διατάξεισ 

ΜΕ΢ΟΣ ΙV: ΢ΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ Ρ΢ΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α: ΢ΥΘΜΙΣΕΙΣ ΑΤΟΜΙΚΟΥ Ε΢ΓΑΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ  



 

 
 

Άρκρο 55: Κακιζρωςθ χρονικϊν ορίων εργαςίασ 

Άρκρο 56: Ανάπαυςθ εργαηομζνων - Τροποποίθςθ παρ. 1 του άρκρου 4 π.δ. 88/1999 

Άρκρο 57: Ραροχι πρόςκετθσ εργαςίασ από εργαηομζνουσ μερικισ απαςχόλθςθσ - Τροποποίθςθ 

παρ. 11 άρκρου 38 ν. 1892/1990 

Άρκρο 58: Αμοιβι υπζρβαςθσ χρονικϊν ορίων εργαςίασ – Ρροςκικθ τίτλου και τροποποίθςθ 

παρ. 3, 5, προςκικθ παρ. 6 ςτο άρκρο 4 του ν. 2874/2000 

Άρκρο 59: Συμφωνία περί διευκζτθςθσ του χρόνου εργαςίασ - Τροποποίθςθ τθσ παρ. 6 και 

προςκικθ παρ. 12 ςτο άρκρο 41 του ν. 1892/1990 

Άρκρο 60: Αργία 

Άρκρο 61: Χρονικό όριο εξάντλθςθσ ετιςιασ άδειασ αναψυχισ 

Άρκρο 62: Άδεια άνευ αποδοχϊν 

Άρκρο 63: Εξαιρζςεισ από τθν υποχρεωτικι ανάπαυςθ κατά τθν Κυριακι και τισ θμζρεσ αργίασ - 

Τροποποίθςθ τθσ παρ. 1 του άρκρου 7 του β.δ. 748/1966 και προςκικθ ςτθν παρ. 3 του άρκρου 9 

του β.δ. 748/1966 

Άρκρο 64: Κατάργθςθ διάκριςθσ μεταξφ υπαλλιλων και εργατοτεχνιτϊν 

Άρκρο 65: Απαλλαγι από τθν υποχρζωςθ παροχισ εργαςίασ μετά τθν προμινυςθ καταγγελίασ 

Άρκρο 66: Ρροςταςία από τισ απολφςεισ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β: ΢ΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΣΥΓΧ΢ΟΝΕΣ ΜΟ΢ΦΕΣ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ 

Άρκρο 67: Τθλεργαςία - Αντικατάςταςθ του άρκρου 5 του ν. 3846/2010 

Άρκρο 68: Ψθφιακζσ πλατφόρμεσ 

Άρκρο 69: Συμβατικι ςχζςθ ςυνεργατικϊν ψθφιακϊν πλατφορμϊν με παρόχουσ υπθρεςιϊν 

Άρκρο 70: Συνδικαλιςτικά δικαιϊματα παρόχων υπθρεςιϊν – φυςικϊν προςϊπων 

Άρκρο 71: Υγιεινι και αςφάλεια παρόχων υπθρεςιϊν 

Άρκρο 72: Υποχρζωςθ ενθμζρωςθσ παρόχων υπθρεςιϊν για τα δικαιϊματά τουσ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ: ΢ΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΡΛΗ΢ΟΦΟ΢ΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ "Ε΢ΓΑΝΗ ΙΙ" 

Άρκρο 73: Σκοπόσ και λειτουργία 

Άρκρο 74: Ψθφιακι Κάρτα Εργαςίασ 

Άρκρο 75: Ηλεκτρονικι Υποβολι Εντφπων ςτο Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΗ εκπρόκεςμα 



 

 
 

Άρκρο 76: Ενιαίοι κωδικοί και μθτρϊα μεταξφ ΣΕΡΕ-e-ΕΦΚΑ-ΟΑΕΔ 

Άρκρο 77: Διαλειτουργικότθτα πλθροφοριακϊν ςυςτθμάτων 

Άρκρο 78: Καταχϊρθςθ αλλαγισ ωραρίου και υπερωριϊν ςτο Ρλθροφοριακό Σφςτθμα Ε΢ΓΑΝΗ - 

Τροποποίθςθ του άρκρου 80 του ν. 4144/2013 

Άρκρο 79: Εξουςιοδοτικζσ διατάξεισ Κεφαλαίων Α, Β και Γ 

Άρκρο 80: Μεταβατικζσ διατάξεισ Κεφαλαίων Α, Β και Γ 

Άρκρο 81: Καταργοφμενεσ διατάξεισ Κεφαλαίων Α, Β και Γ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ: ΢ΥΘΜΙΣΕΙΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΥ Ε΢ΓΑΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Άρκρο 82: Είδθ ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων - Τροποποίθςθ του άρκρου 1 του ν. 1264/1982 

Άρκρο 83: Καταχϊριςθ ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων – Τροποποίθςθ του άρκρου 2 του ν. 

1264/1982 

Άρκρο 84: Βιβλία ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων - Τροποποίθςθ του άρκρου 3 του ν. 1264/1982 

Άρκρο 85: Ρόροι ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων - Τροποποίθςθ του άρκρου 5 του ν. 1264/1982 

Άρκρο 86: Γενικι Συνζλευςθ μελϊν ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων - Τροποποίθςθ του άρκρου 8 

του ν. 1264/1982 

Άρκρο 87: Ψθφοφορία – Τροποποίθςθ του άρκρου 13 του ν. 1264/1982 

Άρκρο 88: Ρροςταςία ςυνδικαλιςτικισ δράςθσ - Τροποποίθςθ του άρκρου 14 του ν. 1264/1982 

Άρκρο 89: Δθμοκρατία ςτουσ τόπουσ εργαςίασ - Τροποποίθςθ του άρκρου 16 ν. 1264/1982 

Άρκρο 90: Συνδικαλιςτικζσ άδειεσ - Τροποποίθςθ του άρκρου 17 ν. 1264/1982 

Άρκρο 91: Γνωςτοποίθςθ απεργίασ και ςτάςεων εργαςίασ - Τροποποίθςθ του άρκρου 19 του ν. 

1264/1982 

Άρκρο 92: Επιχειριςεισ δθμόςιου χαρακτιρα ι κοινισ ωφζλειασ, θ λειτουργία των οποίων ζχει 

ηωτικι ςθμαςία για τθν εξυπθρζτθςθ βαςικϊν αναγκϊν του κοινωνικοφ ςυνόλου - Τροποποίθςθ 

του άρκρου 19 του ν. 1264/1982 

Άρκρο 93: Ρροςταςία δικαιϊματοσ ςτθν εργαςία 

Άρκρο 94: Δθμόςιοσ διάλογοσ – Τροποποίθςθ του άρκρου 3 του ν. 2224/1994 

Άρκρο 95: Ρροςωπικό Αςφαλείασ και Ρροςωπικό Ελάχιςτθσ Εγγυθμζνθσ Υπθρεςίασ και 

Νομιμότθτα Απεργίασ - Αντικατάςταςθ άρκρου 21 και προςκικθ παρ. 5 ςτο άρκρο 22 ν. 

1264/1982 



 

 
 

 

Άρκρο 96: Ικανότθτα για ςφναψθ ςυλλογικϊν ςυμβάςεων εργαςίασ - Νομιμοποίθςθ 

εκπροςϊπων - Τροποποίθςθ του άρκρου 6 του ν. 1876/1990 

Άρκρο 97: Ρεδίο εφαρμογισ ςυλλογικϊν ςυμβάςεων εργαςίασ - Τροποποίθςθ του άρκρου 8 του 

ν. 1876/1990 

Άρκρο 98: Συμφιλίωςθ - Αντικατάςταςθ άρκρου 13 του ν. 1876/1990 

Άρκρο 99: Δικαςτικόσ ζλεγχοσ των διαιτθτικϊν αποφάςεων – Ρροςκικθ ςτο άρκρο 16Β του ν. 

1876/1990 

Άρκρο 100: Μεταβατικζσ Διατάξεισ Kεφαλαίου Δϋ 

Άρκρο 101: Καταργοφμενεσ Διατάξεισ Κεφαλαίου Δϋ 

ΜΕ΢ΟΣ V: ΣΥΣΤΑΣΗ ΑΝΕΞΑ΢ΤΗΤΗΣ Α΢ΧΗΣ «ΕΡΙΘΕΩ΢ΗΣΗ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ» 

Άρκρο 102: Σφςταςθ 

Άρκρο 103: Αρμοδιότθτεσ 

Άρκρο 104: Λειτουργικι ανεξαρτθςία 

Άρκρο 105: Σχζςθ με τθ Βουλι και διοικθτικζσ αρχζσ 

Άρκρο 106: Σχζςεισ με τον Υπουργό Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων και λοιποφσ 

κυβερνθτικοφσ φορείσ 

Άρκρο 107: Πργανα διοίκθςθσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ 

Άρκρο 108: Συμβοφλιο Διοίκθςθσ 

Άρκρο 109: Αρμοδιότθτεσ Συμβουλίου Διοίκθςθσ 

Άρκρο 110: Διαδικαςία επιλογισ και διοριςμοφ Συμβουλίου Διοίκθςθσ 

Άρκρο 111: Ραφςθ, παραίτθςθ, αναπλιρωςθ μελϊν του Συμβουλίου Διοίκθςθσ  

Άρκρο 112: Συνεδριάςεισ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ, εκλογι Ρροζδρου και λιψθ αποφάςεων 

Άρκρο 113: Διοικθτισ 

Άρκρο 114: Αρμοδιότθτεσ Διοικθτι 

Άρκρο 115: Διαδικαςία επιλογισ και διοριςμόσ Διοικθτι 

Άρκρο 116: Ραφςθ, παραίτθςθ, αναπλιρωςθ Διοικθτι 

Άρκρο 117: Οργανικζσ κζςεισ 



 

 
 

Άρκρο 118: Μιςκολογικό κακεςτϊσ και επιπλζον αμοιβι 

Άρκρο 119: Ρροχπολογιςμόσ  

Άρκρο 120: Οικονομικι Διαχείριςθ 

Άρκρο 121: Οργανιςμόσ και Εςωτερικόσ Κανονιςμόσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ  

Άρκρο 122: Επιτάχυνςθ επίλυςθσ διαφορϊν ςτθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ - Τροποποίθςθ άρκρου 3 

Β ν. 3996/2011 

Άρκρο 123: Ταχεία διαδικαςία επιβολισ προςτίμων - Τροποποίθςθ άρκρου 24 ν. 3996/2011 

Άρκρο 124: Εξουςιοδοτικζσ διατάξεισ 

Άρκρο 125: Μεταβατικζσ διατάξεισ 

ΜΕ΢ΟΣ VI: ΚΥ΢ΩΣΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 187 ΤΗΣ ΔΙΕΘΝΟΥΣ Ο΢ΓΑΝΩΣΗΣ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΡΛΑΙΣΙΟ 

Ρ΢ΟΩΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ Ε΢ΓΑΣΙΑ 

Άρκρο 126: Κφρωςθ Διεκνοφσ Σφμβαςθσ 
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Άρκρο 1  

Κφρωςθ διεκνοφσ ςφμβαςθσ 

 

Κυρϊνεται και ζχει τθν ιςχφ που ορίηει θ παρ. 1 του άρκρου 28 του Συντάγματοσ θ Σφμβαςθ 190 τθσ 

Διεκνοφσ Οργάνωςθσ Εργαςίασ “Για τθν εξάλειψθ τθσ βίασ και παρενόχλθςθσ ςτον κόςμο τθσ 

εργαςίασ” που υιοκετικθκε από τθ Συνδιάςκεψθ τθσ Διεκνοφσ Οργάνωςθσ Εργαςίασ ςτθ Γενεφθ, τθν 

21θ Ιουνίου 2019, το πρωτότυπο κείμενο τθσ οποίασ ςτθν αγγλικι και θ μετάφραςθ ςτθν ελλθνικι 

γλϊςςα ζχουν ωσ εξισ: 

 

«Διεκνισ Συνδιάςκεψθ Εργαςίασ 

Σφμβαςθ 190 



 

 
 

Σφμβαςθ για τθν εξάλειψθ τθσ Βίασ και τθσ Ραρενόχλθςθσ  

ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ, 

που υιοκετικθκε από τθ Συνδιάςκεψθ ςτθν 108θ Σφνοδό τθσ 

Γενεφθ, 21 Ιουνίου 2019 

Η Γενικι Συνδιάςκεψθ τθσ Διεκνοφσ Οργάνωςθσ Εργαςίασ, 

Ρου ςυγκλικθκε ςτθ Γενεφθ από το Διοικθτικό Συμβοφλιο του Διεκνοφσ Γραφείου Εργαςίασ και 

ςυνιλκε κατά τθν 108θ Σφνοδό τθσ (Εκατονταετθρίδα) ςτισ 10 Ιουνίου 2019, και 

Αφοφ υπενκφμιςε ότι θ Διακιρυξθ τθσ Φιλαδζλφειασ βεβαιϊνει ότι όλοι οι άνκρωποι, ανεξαρτιτωσ 

φυλισ, πίςτθσ ι φφλου, ζχουν το δικαίωμα να επιδιϊκουν τθν υλικι τουσ πρόοδο και τθν πνευματικι 

τουσ ανάπτυξθ με ελευκερία και αξιοπρζπεια, οικονομικι αςφάλεια και ίςεσ ευκαιρίεσ, και 

Αφοφ επιβεβαίωςε τθ ςθμαςία των κεμελιωδϊν Συμβάςεων τθσ Διεκνοφσ Οργάνωςθσ Εργαςίασ, και 

Αφοφ υπενκφμιςε άλλεσ ςυναφείσ διεκνείσ πράξεισ, όπωσ θ Οικουμενικι Διακιρυξθ για τα Ανκρϊπινα 

Δικαιϊματα, το Διεκνζσ Σφμφωνο για τα Ατομικά και Ρολιτικά Δικαιϊματα, το Διεκνζσ Σφμφωνο για τα 

Οικονομικά, Κοινωνικά και Ρολιτιςτικά Δικαιϊματα, θ Διεκνισ Σφμβαςθ για τθν Κατάργθςθ Ράςθσ 

Μορφισ Φυλετικϊν Διακρίςεων, θ Σφμβαςθ για τθν Εξάλειψθ Ράςθσ Μορφισ Διακρίςεων κατά των 

Γυναικϊν, θ Διεκνισ Σφμβαςθ για τθν Ρροςταςία των Δικαιωμάτων Πλων των Διακινοφμενων 

Εργαηόμενων και Μελϊν των Οικογενειϊν τουσ, και θ Σφμβαςθ για τα Δικαιϊματα των Ατόμων με 

Αναπθρίεσ, και 

Αφοφ αναγνϊριςε το δικαίωμα όλων ςε ζναν κόςμο εργαςίασ απαλλαγμζνο από τθ βία και τθν 

παρενόχλθςθ, ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ ζμφυλθσ βίασ και παρενόχλθςθσ, και 

Αφοφ αναγνϊριςε ότι θ βία και θ παρενόχλθςθ ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ μπορεί να ςυνιςτοφν 

παραβίαςθ ι κατάχρθςθ ανκρωπίνων δικαιωμάτων και ότι θ βία και θ παρενόχλθςθ αποτελοφν απειλι 

για τθν ιςότθτα ευκαιριϊν και είναι απαράδεκτεσ και αςφμβατεσ με τθν αξιοπρεπι εργαςία, και 

Αφοφ αναγνϊριςε τθ ςπουδαιότθτα μιασ εργαςιακισ νοοτροπίασ που βαςίηεται ςτον αμοιβαίο 

ςεβαςμό και τθν ανκρϊπινθ αξιοπρζπεια για τθν πρόλθψθ τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ, και 

Αφοφ υπενκφμιςε ότι τα Μζλθ ζχουν ςοβαρι ευκφνθ να προωκοφν ζνα γενικό περιβάλλον μθδενικισ 

ανοχισ ςτθ βία και τθν παρενόχλθςθ, ϊςτε να διευκολφνουν τθν πρόλθψθ τζτοιων μορφϊν 

ςυμπεριφοράσ και πρακτικϊν και ότι όλοι οι δρϊντεσ ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ πρζπει να αποφεφγουν, 

να προλαμβάνουν και να αντιμετωπίηουν τθ βία και τθν παρενόχλθςθ, και 



 

 
 

Αφοφ αναγνϊριςε ότι θ βία και θ παρενόχλθςθ ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ επθρεάηουν τθν ψυχολογικι, 

ςωματικι και ςεξουαλικι υγεία και αξιοπρζπεια του ατόμου, κακϊσ και το οικογενειακό και κοινωνικό 

του περιβάλλον, και 

Αφοφ αναγνϊριςε ότι θ βία και θ παρενόχλθςθ επθρεάηουν, επίςθσ, τθν ποιότθτα των δθμοςίων και 

ιδιωτικϊν υπθρεςιϊν και μπορεί να παρεμποδίςουν τθν πρόςβαςθ, τθν παραμονι και τθν εξζλιξθ των 

ατόμων, ιδίωσ γυναικϊν, ςτθν αγορά εργαςίασ, και 

Αφοφ ζλαβε υπόψθ ότι θ βία και θ παρενόχλθςθ είναι αςφμβατεσ με τθν προϊκθςθ βιϊςιμων 

επιχειριςεων και ζχουν αρνθτικζσ ςυνζπειεσ ςτθν οργάνωςθ τθσ εργαςίασ, ςτισ εργαςιακζσ ςχζςεισ, 

ςτθν παροχι κινιτρων ςτον εργαηόμενο, ςτθ φιμθ τθσ επιχείρθςθσ και ςτθν παραγωγικότθτα και 

Αφοφ αναγνϊριςε ότι θ ζμφυλθ βία και παρενόχλθςθ επθρεάηουν δυςανάλογα γυναίκεσ και κορίτςια 

και αναγνϊριςε ότι μια ςυνεκτικι, ολοκλθρωμζνθ και ευαιςκθτοποιθμζνθ ωσ προσ το φφλο 

προςζγγιςθ, θ οποία αντιμετωπίηει βαςικά αίτια και παράγοντεσ κινδφνου, ςυμπεριλαμβανομζνων 

ςτερεότυπων λόγω φφλου, πολλαπλζσ και διαςταυροφμενεσ μορφζσ διακρίςεων και άνιςεσ ςχζςεισ 

ιςχφοσ βάςει του φφλου, είναι ουςιαςτικι για τον τερματιςμό τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ ςτον 

κόςμο τθσ εργαςίασ, και 

Αφοφ ζλαβε υπόψθ ότι θ ενδοοικογενειακι βία μπορεί να επθρεάςει τθν απαςχόλθςθ, τθν 

παραγωγικότθτα, τθν υγεία και τθν αςφάλεια, και ότι κυβερνιςεισ, οργανϊςεισ εργοδοτϊν και 

εργαηομζνων και κεςμοί τθσ αγοράσ εργαςίασ μποροφν να βοθκιςουν, ςτο πλαίςιο άλλων μζτρων, 

ςτθν αναγνϊριςθ, αντίδραςθ και αντιμετϊπιςθ των επιπτϊςεων τθσ ενδοοικογενειακισ βίασ, και 

Αφοφ αποφάςιςε τθν ζγκριςθ οριςμζνων προτάςεων όςον αφορά τθ βία και τθν παρενόχλθςθ ςτον 

κόςμο τθσ εργαςίασ, που αποτελεί το πζμπτο κζμα τθσ θμερθςίασ διάταξθσ τθσ ςυνόδου, και 

Αφοφ ζκρινε ότι οι προτάςεισ αυτζσ κα λάβουν τθ μορφι Διεκνοφσ Σφμβαςθσ, 

Εγκρίνει ςιμερα τθν εικοςτι πρϊτθ Ιουνίου του δφο χιλιάδεσ δεκαεννζα τθν ακόλουκθ Σφμβαςθ, θ 

οποία κα αναφζρεται ωσ «Σφμβαςθ για τθ Βία και τθν Ραρενόχλθςθ», 2019: 

I. ΟΡΙ΢ΜΟΙ 

Άρθρο 1 

1. Για τουσ ςκοποφσ αυτισ τθσ Σφμβαςθσ: 

(α) ο όροσ “βία και παρενόχλθςθ” ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ αναφζρεται ςε μια ςειρά από απαράδεκτεσ 

μορφζσ ςυμπεριφοράσ και πρακτικζσ, ι απειλζσ αυτϊν, είτε εκδθλϊνονται μεμονωμζνα ι κατ’ 

επανάλθψθ, που αποςκοποφν, οδθγοφν, ι ενδζχεται να οδθγιςουν ςε ςωματικι, ψυχολογικι, 

ςεξουαλικι ι οικονομικι βλάβθ και περιλαμβάνει τθν ζμφυλθ βία και παρενόχλθςθ, 



 

 
 

(β) ο όροσ “ζμφυλθ βία και παρενόχλθςθ” ςθμαίνει βία και παρενόχλθςθ που απευκφνονται ςε άτομα 

λόγω του φφλου τουσ, ι επθρεάηει δυςανάλογα άτομα ςυγκεκριμζνου φφλου και περιλαμβάνει τθ 

ςεξουαλικι παρενόχλθςθ. 

2. Με τθν επιφφλαξθ των υποπαρ. (α) και (β) τθσ παρ. 1 αυτοφ του Άρκρου, οι οριςμοί ςτισ εκνικζσ 

νομοκεςίεσ και κανονιςμοφσ ενδζχεται να προβλζπουν μία ζννοια ι ξεχωριςτζσ ζννοιεσ. 

II. ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗ΢ 

Άρθρο 2 

1. Η Σφμβαςθ αυτι προςτατεφει εργαηόμενουσ και άλλα άτομα ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ, 

ςυμπεριλαμβανομζνων των υπαλλιλων, όπωσ ορίηονται από τθν εκνικι νομοκεςία και τθν πρακτικι, 

κακϊσ και εργαηόμενα άτομα ανεξάρτθτα από το ςυμβατικό τουσ κακεςτϊσ, τα άτομα που 

παρακολουκοφν κατάρτιςθ, ςυμπεριλαμβανομζνων των αςκουμζνων και των μακθτευομζνων, 

εργαηόμενουσ των οποίων θ ςχζςθ εργαςίασ ζχει καταγγελκεί, εκελοντζσ, άτομα που αναηθτοφν 

εργαςία και αιτοφντεσ εργαςία και άτομα που αςκοφν τθν εξουςία, τα κακικοντα και τισ αρμοδιότθτεσ 

του εργοδότθ. 

2. Η παροφςα Σφμβαςθ ιςχφει για όλουσ τουσ τομείσ, ιδιωτικό ι δθμόςιο, τόςο ςτθν επίςθμθ όςο και 

ςτθν άτυπθ οικονομία, ςτισ αςτικζσ ι αγροτικζσ περιοχζσ.  

Άρθρο 3 

Η παροφςα Σφμβαςθ ιςχφει για τθ βία και τθν παρενόχλθςθ ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ που 

εκδθλϊνονται κατά τθ διάρκεια, είναι ςυνδεδεμζνεσ με ι προκφπτουν από εργαςία: 

(α) ςτον χϊρο εργαςίασ, ςυμπεριλαμβανομζνων δθμοςίων και ιδιωτικϊν χϊρων που αποτελοφν 

χϊρουσ εργαςίασ, 

(β) ςε μζρθ όπου ο εργαηόμενοσ αμείβεται, κάνει διάλειμμα για ανάπαυςθ ι για φαγθτό, ι 

χρθςιμοποιεί τουαλζτεσ, νιπτιρεσ και αποδυτιρια, 

(γ) κατά τθ διάρκεια μετακινιςεων, ταξιδιοφ, εκπαίδευςθσ, εκδθλϊςεων ι κοινωνικϊν δραςτθριοτιτων 

που ςχετίηονται με τθν εργαςία, 

(δ) μζςω επικοινωνιϊν που ςχετίηονται με τθν εργαςία, ςυμπεριλαμβανομζνων εκείνων που 

πραγματοποιοφνται μζςω τεχνολογιϊν πλθροφορικισ και επικοινωνίασ, 

(ε) ςε καταλφματα που παρζχει ο εργοδότθσ και, 

(ςτ) κατά τθ μετακίνθςθ του εργαηομζνου από και προσ τθν εργαςία.  

III. ΒΑ΢ΙΚΕ΢ ΑΡΧΕ΢ 



 

 
 

Άρθρο 4 

1. Κάκε Μζλοσ που κυρϊνει τθν παροφςα Σφμβαςθ ςζβεται, προωκεί και πραγματϊνει το δικαίωμα του 

κακενόσ για ζναν κόςμο εργαςίασ απαλλαγμζνο από βία και παρενόχλθςθ. 

2. Κάκε Μζλοσ κα υιοκετιςει, ςφμφωνα με το εκνικό δίκαιο και τισ περιςτάςεισ και ςε διαβοφλευςθ με 

τισ αντιπροςωπευτικζσ οργανϊςεισ εργοδοτϊν και εργαηομζνων, μια ςυνεκτικι, ολοκλθρωμζνθ, και 

ευαιςκθτοποιθμζνθ ωσ προσ το φφλο προςζγγιςθ, για τθν πρόλθψθ και τθν εξάλειψθ τθσ βίασ και τθσ 

παρενόχλθςθσ ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ. Μια τζτοια προςζγγιςθ κα πρζπει να λαμβάνει υπόψθ τθ βία 

και παρενόχλθςθ με ςυμμετοχι τρίτων, κατά περίπτωςθ, και περιλαμβάνει: 

(α) δια νόμου απαγόρευςθ τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ, 

(β) διαςφάλιςθ ότι ανάλογεσ πολιτικζσ αντιμετωπίηουν τθ βία και τθν παρενόχλθςθ, 

(γ) υιοκζτθςθ ολοκλθρωμζνθσ ςτρατθγικισ με ςκοπό τθν εφαρμογι μζτρων για τθν πρόλθψθ και 

καταπολζμθςθ τθσ βίασ και παρενόχλθςθσ, 

(δ) κακιζρωςθ ι ενίςχυςθ των μθχανιςμϊν επιβολισ και παρακολοφκθςθσ, 

(ε) διαςφάλιςθ πρόςβαςθσ ςε ζνδικα μζςα και ςτιριξθσ για τα κφματα, 

(ςτ) πρόβλεψθ κυρϊςεων, 

(ι) ανάπτυξθ εργαλείων, κακοδιγθςθ, εκπαίδευςθ και κατάρτιςθ, και ευαιςκθτοποίθςθ, ςε 

προςβάςιμεσ μορφζσ ανάλογα με τθν περίπτωςθ και 

(ια) διαςφάλιςθ αποτελεςματικϊν μζςων ελζγχου και διερεφνθςθσ για περιπτϊςεισ βίασ και 

παρενόχλθςθσ, μεταξφ άλλων μζςω των επικεωριςεων εργαςίασ ι άλλων αρμοδίων αρχϊν. 

3. Κατά τθν υιοκζτθςθ και εφαρμογι τθσ πρόςβαςθσ που αναφζρεται ςτθν παρ. 2 αυτοφ του Άρκρου, 

κάκε Μζλοσ κα αναγνωρίηει τουσ διαφορετικοφσ και ςυμπλθρωματικοφσ ρόλουσ και κακικοντα 

κυβερνιςεων, εργοδοτϊν και εργαηομζνων και των αντίςτοιχων οργανϊςεϊν τουσ, λαμβάνοντασ 

υπόψθ τθ διαφορετικι φφςθ και ζκταςθ των αντίςτοιχων ευκυνϊν τουσ. 

Άρθρο 5 

Με ςκοπό τθν πρόλθψθ και εξάλειψθ τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ, κάκε 

Μζλοσ κα ςζβεται, προωκεί και πραγματϊνει τισ κεμελιϊδεισ αρχζσ και δικαιϊματα ςτθν εργαςία, 

δθλαδι, τθ ςυνδικαλιςτικι ελευκερία και τθν πραγματικι αναγνϊριςθ του δικαιϊματοσ ςυλλογικισ 

διαπραγμάτευςθσ, τθν εξάλειψθ κάκε μορφισ αναγκαςτικισ ι υποχρεωτικισ εργαςίασ, τθν πραγματικι 

κατάργθςθ τθσ παιδικισ εργαςίασ και τθν εξάλειψθ των διακρίςεων όςον αφορά ςτθν απαςχόλθςθ και 

το επάγγελμα, κακϊσ και κα προωκεί τθν αξιοπρεπι εργαςία. 



 

 
 

Άρθρο 6 

Κάκε Μζλοσ κα κεςπίηει νόμουσ, κανονιςμοφσ και πολιτικζσ που κα διαςφαλίηουν το δικαίωμα ςτθν 

ιςότθτα και τθ μθ διάκριςθ ςτθν απαςχόλθςθ και το επάγγελμα, μεταξφ άλλων για εργαηόμενεσ 

γυναίκεσ, κακϊσ και για εργαηόμενουσ και άλλα άτομα που ανικουν ςε μία ι περιςςότερεσ ευάλωτεσ 

ομάδεσ ι ομάδεσ ςε επιςφαλείσ καταςτάςεισ, τα οποία επθρεάηονται δυςανάλογα από τθ βία και τθν 

παρενόχλθςθ ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ. 

IV. ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗ 

Άρθρο 7 

Με επιφφλαξθ του Άρκρου 1 και ςφμφωνα με αυτό, κάκε Μζλοσ κα κεςπίηει νόμουσ και κανονιςμοφσ 

για να ορίςει και να απαγορεφςει τθ βία και τθν παρενόχλθςθ ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ, 

ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ ζμφυλθσ βίασ και παρενόχλθςθσ. 

Άρθρο 8 

Κάκε Μζλοσ κα λαμβάνει τα κατάλλθλα μζτρα για τθν πρόλθψθ τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ ςτον 

κόςμο τθσ εργαςίασ, ςυμπεριλαμβανομζνθσ: 

(α) τθσ αναγνϊριςθσ του ςθμαντικοφ ρόλου των δθμοςίων αρχϊν ςτθν περίπτωςθ εργαηομζνων ςτθν 

άτυπθ οικονομία, 

(β) εντοπιςμοφ, μζςω διαβοφλευςθσ με τισ ενδιαφερόμενεσ οργανϊςεισ εργοδοτϊν και εργαηομζνων 

και με άλλα μζςα, των τομζων ι επαγγελμάτων και εργαςιακϊν ρυκμίςεων, όπου εργαηόμενοι και άλλα 

ενδιαφερόμενα άτομα είναι περιςςότερο εκτεκειμζνα ςτθ βία και τθν παρενόχλθςθ και 

(γ) τθσ λιψθσ μζτρων για τθν αποτελεςματικι προςταςία τζτοιων ατόμων. 

Άρθρο 9 

Κάκε Μζλοσ κα κεςπίηει νόμουσ και κανονιςμοφσ που να απαιτοφν από τουσ εργοδότεσ να λαμβάνουν 

τα κατάλλθλα μζτρα, ανάλογα με τον βακμό ελζγχου που ζχουν, για να προλαμβάνουν τθ βία και τθν 

παρενόχλθςθ ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ, ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ ζμφυλθσ βίασ και παρενόχλθςθσ, 

και ειδικότερα, ςτο μζτρο όπου αυτό είναι λογικά εφικτό, να: 

(α) υιοκετοφν και να εφαρμόηουν, ςε διαβοφλευςθ με τουσ εργαηόμενουσ και τουσ αντιπροςϊπουσ 

τουσ, μια πολιτικι ςτον χϊρο τθσ εργαςίασ ςχετικά με τθ βία και τθν παρενόχλθςθ, 

(β) λαμβάνουν υπόψθ τθ βία και τθν παρενόχλθςθ και ςχετιηόμενουσ ψυχοκοινωνικοφσ κινδφνουσ κατά 

τθ διαχείριςθ τθσ υγείασ και αςφάλειασ ςτθν εργαςία, 



 

 
 

(γ) προςδιορίηουν και αξιολογοφν τουσ κινδφνουσ τθσ βίασ και παρενόχλθςθσ με τθ ςυμμετοχι των 

εργαηομζνων και των αντιπροςϊπων τουσ και να λαμβάνουν μζτρα για τθν πρόλθψθ και τον ζλεγχο 

αυτϊν και, 

(δ) παρζχουν ςτουσ εργαηόμενουσ και ςε άλλα ενδιαφερόμενα άτομα πλθροφορίεσ και εκπαίδευςθ, ςε 

προςβάςιμεσ μορφζσ ανάλογα με τθν περίπτωςθ, για τουσ προςδιοριςμζνουσ κινδφνουσ τθσ βίασ και 

τθσ παρενόχλθςθσ και για τα ςχετιηόμενα μζτρα πρόλθψθσ και προςταςίασ, μεταξφ άλλων και για τα 

δικαιϊματα και τισ ευκφνεσ των εργαηομζνων και άλλων ενδιαφερομζνων ατόμων ςε ςχζςθ με τθν 

πολιτικι που αναφζρεται ςτθν περ. (α) αυτοφ του Άρκρου. 

V. ΕΠΙΒΟΛΗ ΚΑΙ ΕΝΔΙΚΑ ΜΕ΢Α 

Άρθρο 10 

Κάκε Μζλοσ κα λαμβάνει τα κατάλλθλα μζτρα για να: 

(α) παρακολουκεί και επιβάλει εκνικοφσ νόμουσ και κανονιςμοφσ ςχετικά με τθ βία και τθν 

παρενόχλθςθ ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ, 

(β) διαςφαλίηει εφκολθ πρόςβαςθ ςε κατάλλθλα και αποτελεςματικά ζνδικα μζςα και αςφαλείσ, 

δίκαιουσ και αποτελεςματικοφσ μθχανιςμοφσ και διαδικαςίεσ αναφοράσ και επίλυςθσ διαφορϊν ςε 

περιπτϊςεισ βίασ και παρενόχλθςθσ ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ, όπωσ: 

(i) διαδικαςίεσ καταγγελίασ και διερεφνθςθσ, κακϊσ και μθχανιςμοφσ επίλυςθσ διαφορϊν, ανάλογα με 

τθν περίπτωςθ, ςε επίπεδο χϊρου εργαςίασ, 

(ii) εξωτερικοφσ μθχανιςμοφσ επίλυςθσ διαφορϊν του χϊρου εργαςίασ, 

(iii) δικαςτιρια, 

(iv) προςταςία από κυματοποίθςθ ι αντίποινα κατά των καταγγελλόντων, κυμάτων, μαρτφρων και 

πλθροφοριοδοτϊν δθμοςίου ςυμφζροντοσ και 

(v) νομικά, κοινωνικά, ιατρικά και διοικθτικά μζτρα ςτιριξθσ για τουσ καταγγζλλοντεσ και τα κφματα, 

(γ) προςτατεφει τθν ιδιωτικότθτα και τθν εμπιςτευτικότθτα των εμπλεκομζνων, ςτον βακμό που είναι 

εφικτό και ςκόπιμο, και να διαςφαλίηει ότι δεν γίνεται κατάχρθςθ των απαιτιςεων για ιδιωτικότθτα και 

εμπιςτευτικότθτα, 

(δ) προβλζπει κυρϊςεισ, αν υπάρχουν, ςε περιπτϊςεισ βίασ και παρενόχλθςθσ ςτον κόςμο τθσ 

εργαςίασ, 



 

 
 

(ε) προβλζπει ότι τα κφματα τθσ ζμφυλθσ βίασ και παρενόχλθςθσ ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ κα ζχουν 

αποτελεςματικι πρόςβαςθ ςε αςφαλείσ και αποτελεςματικοφσ μθχανιςμοφσ αναφοράσ και επίλυςθσ 

διαφορϊν με ςυνεκτίμθςθ κεμάτων φφλου, ςτιριξθ, υπθρεςίεσ και ζνδικα μζςα, 

(ςτ) αναγνωρίηει τισ επιπτϊςεισ τθσ ενδοοικογενειακισ βίασ και, ςτον βακμό που είναι λογικά εφικτό, 

να μετριάηει τισ επιπτϊςεισ τθσ ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ, 

(η) διαςφαλίηει ότι οι εργαηόμενοι ζχουν το δικαίωμα να αποχωροφν από μια εργαςιακι κατάςταςθ για 

τθν οποία ζχουν εφλογθ δικαιολογία να πιςτεφουν ότι παρουςιάηει επικείμενο και ςοβαρό κίνδυνο για 

τθ ηωι, τθν υγεία ι τθν αςφάλεια, λόγω βίασ και παρενόχλθςθσ, χωρίσ να υποςτοφν αντίποινα ι άλλεσ 

αδικαιολόγθτεσ ςυνζπειεσ, και το κακικον να ενθμερϊνουν τθ διεφκυνςθ και, 

(θ) διαςφαλίηει ότι οι επικεωριςεισ εργαςίασ και οι άλλεσ ςχετικζσ αρχζσ, ανάλογα με τθν περίπτωςθ, 

ζχουν εξουςιοδοτθκεί να χειρίηονται το κζμα τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ, 

μεταξφ άλλων εκδίδοντασ εντολζσ που απαιτοφν τθ λιψθ μζτρων με άμεςθ εκτελεςτικι ιςχφ και 

εντολζσ για παφςθ εργαςιϊν ςε περιπτϊςεισ επικείμενου κινδφνου για τθ ηωι, τθν υγεία και τθν 

αςφάλεια, με τθν επιφφλαξθ κάκε δικαιϊματοσ προςφυγισ ςε δικαςτικι ι διοικθτικι αρχι που μπορεί 

να προβλζπεται από τον νόμο. 

VI. ΚΑΘΟΔΗΓΗ΢Η, ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η ΚΑΙ ΕΤΑΙ΢ΘΗΣΟΠΟΙΗ΢Η 

Άρθρο 11 

Κάκε Μζλοσ, ςε διαβοφλευςθ με τισ αντιπροςωπευτικζσ οργανϊςεισ εργοδοτϊν και εργαηομζνων, κα 

προςπακιςει να εξαςφαλίςει ότι: 

(α) θ βία και θ παρενόχλθςθ ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ αντιμετωπίηονται με ςχετικζσ εκνικζσ πολιτικζσ 

όπωσ αυτζσ που αφοροφν ςτθν αςφάλεια και τθν υγεία ςτθν εργαςία, τθν ιςότθτα και τθ μθ διάκριςθ 

και τθν μετανάςτευςθ, 

(β) οι οργανϊςεισ εργοδοτϊν και εργαηομζνων και οι ςχετικζσ αρχζσ ζχουν λάβει κακοδιγθςθ, πόρουσ, 

κατάρτιςθ και άλλα εργαλεία ςε προςβάςιμεσ μορφζσ ανάλογα με τθν περίπτωςθ, ςχετικά με τθ βία και 

τθν παρενόχλθςθ ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ, ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ ζμφυλθσ βίασ και παρενόχλθςθσ 

και 

(γ) αναλαμβάνονται πρωτοβουλίεσ, ςυμπεριλαμβανομζνων των εκςτρατειϊν ευαιςκθτοποίθςθσ. 

VII. ΣΡΟΠΟΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ΢ 

Άρθρο 12 

Οι διατάξεισ αυτισ τθσ Σφμβαςθσ κα εφαρμόηονται μζςω εκνικϊν νόμων και κανονιςμϊν, κακϊσ και 

μζςω ςυλλογικϊν ςυμβάςεων ι άλλων μζτρων που είναι ςφμφωνα με τθν εκνικι πρακτικι, μεταξφ 

άλλων επεκτείνοντασ ι προςαρμόηοντασ τα υφιςτάμενα μζτρα υγείασ και αςφάλειασ ςτθν εργαςία για 



 

 
 

να καλφπτουν τθ βία και τθν παρενόχλθςθ και αναπτφςςοντασ ςυγκεκριμζνα μζτρα όπου είναι 

απαραίτθτο. 

VIII. ΣΕΛΙΚΕ΢ ΔΙΑΣΑΞΕΙ΢ 

Άρθρο 13 

Οι επίςθμεσ κυρϊςεισ τθσ παροφςασ Σφμβαςθσ κα κοινοποιθκοφν ςτον Γενικό Διευκυντι του Διεκνοφσ 

Γραφείου Εργαςίασ για καταχϊριςθ. 

Άρθρο 14 

1. Η παροφςα Σφμβαςθ κα δεςμεφει μόνο εκείνα τα Μζλθ τθσ Διεκνοφσ Οργάνωςθσ Εργαςίασ οι 

κυρϊςεισ των οποίων ζχουν καταχωρθκεί ςτον Γενικό Διευκυντι του Διεκνοφσ Γραφείου Εργαςίασ. 

2. Η Σφμβαςθ κα τεκεί ςε ιςχφ δϊδεκα μινεσ μετά τθν θμερομθνία κατά τθν οποία οι κυρϊςεισ δφο 

Μελϊν κα καταχωρθκοφν ςτον Γενικό Διευκυντι. 

3. Στθ ςυνζχεια, θ παροφςα Σφμβαςθ κα τίκεται ςε ιςχφ για κάκε Μζλοσ δϊδεκα μινεσ από τθν 

θμερομθνία καταχϊρθςθσ τθσ κφρωςισ τθσ. 

Άρθρο 15 

1. Κάκε Μζλοσ που ζχει κυρϊςει τθν παροφςα Σφμβαςθ κα μπορεί να τθν καταγγείλει με τθ λιξθ 

περιόδου δζκα ετϊν μετά τθν θμερομθνία αρχικισ ιςχφοσ τθσ ςφμβαςθσ, με πράξθ που κοινοποιείται 

ςτον Γενικό Διευκυντι του Διεκνοφσ Γραφείου Εργαςίασ με ςκοπό να καταχωρθκεί. Η καταγγελία κα 

ιςχφςει ζνα ζτοσ μετά από τθν θμερομθνία καταχϊρθςθσ. 

2. Κάκε Μζλοσ που ζχει κυρϊςει τθν παροφςα Σφμβαςθ, και το οποίο, μζςα ςε ζνα χρόνο μετά τθ λιξθ 

τθσ προαναφερομζνθσ περιόδου των δζκα ετϊν, δεν αςκιςει το δικαίωμα καταγγελίασ που 

προβλζπεται από το παρόν άρκρο, κα δεςμεφεται για μια νζα περίοδο δζκα ετϊν και ςτθ ςυνζχεια κα 

μπορεί να καταγγείλει τθν παροφςα Σφμβαςθ εντόσ του πρϊτου ζτουσ κάκε νζασ δεκαετοφσ περιόδου 

ςφμφωνα με τουσ όρουσ που προβλζπονται ςτο παρόν άρκρο. 

Άρθρο 16 

1. Ο Γενικόσ Διευκυντισ του Διεκνοφσ Γραφείου Εργαςίασ κα κοινοποιεί ς’ όλα τα Μζλθ τθσ Διεκνοφσ 

Οργάνωςθσ Εργαςίασ τθν καταχϊρθςθ όλων των κυρϊςεων και καταγγελιϊν που κοινοποιοφνται από 

τα Μζλθ τθσ Οργάνωςθσ. 

2. Γνωςτοποιϊντασ ςτα Μζλθ τθσ Οργάνωςθσ τθν καταχϊρθςθ τθσ δεφτερθσ από τισ κυρϊςεισ που 

κοινοποιικθκε, ο Γενικόσ Διευκυντισ κα επιςθμάνει ςτα Μζλθ τθσ Οργάνωςθσ τθν θμερομθνία κατά 

τθν οποία θ παροφςα ςφμβαςθ κα τεκεί ςε ιςχφ. 



 

 
 

Άρθρο 17 

Ο Γενικόσ Διευκυντισ του Διεκνοφσ Γραφείου Εργαςίασ κα κοινοποιεί ςτον Γενικό Γραμματζα των 

Ηνωμζνων Εκνϊν με ςκοπό τθν καταχϊρθςθ, ςφμφωνα με το άρκρο 102 του Χάρτθ των Ηνωμζνων 

Εκνϊν, πλιρεισ πλθροφορίεσ όλων των κυρϊςεων και πράξεων καταγγελίασ, που ζχουν καταχωρθκεί, 

ςφμφωνα με τισ διατάξεισ των προθγοφμενων άρκρων. 

Άρθρο 18 

Κάκε φορά που κρίνεται απαραίτθτο, το Διοικθτικό Συμβοφλιο του Διεκνοφσ Γραφείου Εργαςίασ, κα 

παρουςιάηει ςτθ Γενικι Συνδιάςκεψθ μια Ζκκεςθ ςχετικά με τθν εφαρμογι τθσ παροφςασ ςφμβαςθσ, 

και κα εξετάηει το ενδεχόμενο εγγραφισ του κζματοσ τθσ ςυνολικισ ι μερικισ ανακεϊρθςθσ τθσ 

ςφμβαςθσ ςτθν θμεριςια διάταξθ τθσ Συνδιάςκεψθσ. 

Άρθρο 19 

1. Σε περίπτωςθ που θ Συνδιάςκεψθ εγκρίνει μια νζα Σφμβαςθ που κα ανακεωρεί τθν παροφςα 

Σφμβαςθ, εκτόσ εάν θ νζα Σφμβαςθ προβλζπει κάτι διαφορετικό, τότε: 

(α) θ κφρωςθ από ζνα Μζλοσ τθσ νζασ ανακεωρθτικισ Σφμβαςθσ επιφζρει αυτοδίκαια τθν άμεςθ 

καταγγελία τθσ παροφςασ Σφμβαςθσ, παρά τισ διατάξεισ του άρκρου 22, εάν και εφόςον θ νζα 

ανακεωρθτικι Σφμβαςθ ζχει τεκεί ςε ιςχφ, 

(β) μετά τθν θμερομθνία ζναρξθσ ιςχφοσ τθσ ανακεωρθτικισ Σφμβαςθσ, παφει θ δυνατότθτα για τα 

Μζλθ να κυρϊςουν τθν παροφςα Σφμβαςθ. 

2. Η παροφςα Σφμβαςθ ςε κάκε περίπτωςθ κα παραμείνει ςε ιςχφ με αυτι τθ μορφι και αυτό το 

περιεχόμενο για τα Μζλθ εκείνα που τθν ζχουν κυρϊςει, αλλά δεν ζχουν κυρϊςει τθν ανακεωρθτικι 

Σφμβαςθ. 

Άρθρο 20 

Η αγγλικι και γαλλικι απόδοςθ του κειμζνου τθσ παροφςασ Σφμβαςθσ είναι εξίςου αυκεντικζσ.» 
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CONVENTION CONCERNING THE ELIMINATION OF VIOLENCE AND 

HARASSMENT IN THE WORLD OF WORK 

 



 

 
 

The General Conference of the International Labour Organization, Having been convened at Geneva by 

the Governing Body of the International Labour Office, and having met in its 108th (Centenary) Session 

on 10 June 2019, and 

Recalling that the Declaration of Philadelphia affirms that all human beings, irrespective of race, creed or 

sex, have the right to pursue both their material well-being and their spiritual development in conditions 

of freedom and dignity, of economic security and equal opportunity, and 

Reaffirming the relevance of the fundamental Conventions of the International Labour Organization, and 

Recalling other relevant international instruments such as the Universal Declaration of Human Rights, 

the International Covenant on Civil and Political Rights, the International Covenant on Economic, Social 

and Cultural Rights, the International Convention on the Elimination of All Forms of Racial 

Discrimination, the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women, the 

International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant Workers and Members of Their 

Families, and the Convention on the Rights of Persons with Disabilities, and 

Recognizing the right of everyone to a world of work free from violence and harassment, including 

gender-based violence and harassment, and 

Recognizing that violence and harassment in the world of work can constitute a human rights violation 

or abuse, and that violence and harassment is a threat to equal opportunities, is unacceptable and 

incompatible with decent work, and 

Recognizing the importance of a work culture based on mutual respect and dignity of the human being 

to prevent violence and harassment, and 

Recalling that Members have an important responsibility to promote a general environment of zero 

tolerance to violence and harassment in order to facilitate the prevention of such behaviours and 

practices, and that all actors in the world of work must refrain from, prevent and address violence and 

harassment, and 

 Acknowledging that violence and harassment in the world of work affects a person’s psychological, 

physical and sexual health, dignity, and family and social environment, and 

Recognizing that violence and harassment also affects the quality of public and private services, and may 

prevent persons, particularly women, from accessing, and remaining and advancing in the labour 

market, and 

Noting that violence and harassment is incompatible with the promotion of sustainable enterprises and 

impacts negatively on the organization of work, workplace relations, worker engagement, enterprise 

reputation, and productivity, and 

Acknowledging that gender-based violence and harassment disproportionately affects women and girls, 

and recognizing that an inclusive, integrated and gender-responsive approach, which tackles underlying 

causes and risk factors, including gender stereotypes, multiple and intersecting forms of discrimination, 

and unequal gender-based power relations, is essential to ending violence and harassment in the world 

of work, and 



 

 
 

Noting that domestic violence can affect employment, productivity and health and safety, and that 

governments, employers’ and workers’ organizations and labour market institutions can help, as part of 

other measures, to recognize, respond to and address the impacts of domestic violence, and 

 Having decided upon the adoption of certain proposals concerning violence and harassment in the world 

of work, which is the fifth item on the agenda of the session, and 

Having determined that these proposals shall take the form of an international Convention, 

adopts this twenty-first day of June of the year two thousand and nineteen the following Convention, 

which may be cited as the Violence and Harassment Convention, 2019: 

I. Definitions 

Article 1 

1. For the purposes of this Convention: 

(a) the term “violence and harassment” in the world of work refers to a range of unacceptable 

behaviours and practices, or threats thereof, whether a single occurrence or repeated, that aim at, result 

in, or are likely to result in physical, psychological, sexual or economic harm, and includes gender-based 

violence and harassment; 

(b) the term “gender-based violence and harassment” means violence and harassment directed at 

persons because of their sex or gender, or affecting persons of a particular sex or gender 

disproportionately, and includes sexual harassment. 

2. Without prejudice to subparagraphs (a) and (b) of paragraph 1 of this Article, definitions in 

national laws and regulations may provide for a single concept or separate concepts. 

 

II. Scope 

Article 2 

1.  This Convention protects workers and other persons in the world of work, including employees as 

defined by national law and practice, as well as persons working irrespective of their contractual status, 

persons in training, including interns and apprentices, workers whose employment has been terminated, 

volunteers, jobseekers and job applicants, and individuals exercising the authority, duties or 

responsibilities of an employer. 

 2.  This Convention applies to all sectors, whether private or public, both in the formal and informal 

economy, and whether in urban or rural areas. 

Article 3 

This Convention applies to violence and harassment in the world of work occurring in the course of, 

linked with or arising out of work: 

(a) in the workplace, including public and private spaces where they are a place of work; 



 

 
 

(b) in places where the worker is paid, takes a rest break or a meal, or uses sanitary, washing and 

changing facilities; 

(c) during work-related trips, travel, training, events or social activities; 

(d) through work-related communications, including those enabled by information and communication 

technologies; 

(e) in employer-provided accommodation; and 

(f) when commuting to and from work. 

  

III. Core principles 

Article 4 

1.  Each Member which ratifies this Convention shall respect, promote and realize the right of 

everyone to a world of work free from violence and harassment. 

2.  Each Member shall adopt, in accordance with national law and circumstances and in 

consultation with representative employers’ and workers’ organizations, an inclusive, integrated and 

gender-responsive approach for the prevention and elimination of violence and harassment in the world 

of work. Such an approach should take into account violence and harassment involving third parties, 

where applicable, and includes: 

(a) prohibiting in law violence and harassment; 

(b) ensuring that relevant policies address violence and harassment; 

(c) adopting a comprehensive strategy in order to implement measures to prevent and combat violence 

and harassment; 

(d) establishing or strengthening enforcement and monitoring mechanisms; 

 

(e) ensuring access to remedies and support for victims; 

(f) providing for sanctions; 

(g) developing tools, guidance, education and training, and raising awareness, in accessible formats as 

appropriate; and 

(h) ensuring effective means of inspection and investigation of cases of violence and harassment, 

including through labour inspectorates or other competent bodies. 



 

 
 

3.  In adopting and implementing the approach referred to in paragraph 2 of this Article, each 

Member shall recognize the different and complementary roles and functions of governments, and 

employers and workers and their respective organizations, taking into account the varying nature and 

extent of their respective responsibilities.  

Article 5 

With a view to preventing and eliminating violence and harassment in the world of work, each Member 

shall respect, promote and realize the fundamental principles and rights at work, namely freedom of 

association and the effective recognition of the right to collective bargaining, the elimination of all forms 

of forced or compulsory labour, the effective abolition of child labour and the elimination of 

discrimination in respect of employment and occupation, as well as promote decent work. 

Article 6 

Each Member shall adopt laws, regulations and policies ensuring the right to equality and non-

discrimination in employment and occupation, including for women workers, as well as for workers and 

other persons belonging to one or more vulnerable groups or groups in situations of vulnerability that 

are disproportionately affected by violence and harassment in the world of work. 

IV. Protection and prevention 

Article 7 

Without prejudice to and consistent with Article 1, each Member shall adopt laws and regulations to 

define and prohibit violence and harassment in the world of work, including gender-based violence and 

harassment. 

Article 8 

Each Member shall take appropriate measures to prevent violence and harassment in the world of work, 

including: 

(a) recognizing the important role of public authorities in the case of informal economy workers; 

(b) identifying, in consultation with the employers’ and workers’ organizations concerned and through 

other means, the sectors or occupations and work arrangements in which workers and other persons 

concerned are more exposed to violence and harassment; and 

(c) taking measures to effectively protect such persons. 

Article 9 

Each Member shall adopt laws and regulations requiring employers to take appropriate steps 

commensurate with their degree of control to prevent violence and harassment in the world of work, 

including gender- based violence and harassment, and in particular, so far as is reasonably practicable, 

to: 



 

 
 

(a) adopt and implement, in consultation with workers and their representatives, a workplace policy on 

violence and harassment; 

(b) take into account violence and harassment and associated psychosocial risks in the management of 

occupational safety and health; 

(c) identify hazards and assess the risks of violence and harassment, with the participation of workers 

and their representatives, and take measures to prevent and control them; and 

(d) provide to workers and other persons concerned information and training, in accessible formats as 

appropriate, on the identified hazards and risks of violence and harassment and the associated 

prevention and protection measures, including on the rights and responsibilities of workers and other 

persons concerned in relation to the policy referred to in subparagraph (a) of this Article. 

 V. Enforcement and remedies 

Article 10 

Each Member shall take appropriate measures to: 

(a) monitor and enforce national laws and regulations regarding violence and harassment in the world of 

work; 

(b) ensure easy access to appropriate and effective remedies and safe, fair and effective reporting and 

dispute resolution mechanisms and procedures in cases of violence and harassment in the world of work, 

such as: 

(i) complaint and investigation procedures, as well as, where appropriate, dispute resolution mechanisms 

at the workplace level; 

(ii) dispute resolution mechanisms external to the workplace; 

(iii) courts or tribunals; 

(iv) protection against victimization of or retaliation against complainants, victims, witnesses and 

whistle-blowers; and 

(v) legal, social, medical and administrative support measures for complainants and victims; 

(c) protect the privacy of those individuals involved and confidentiality, to the extent possible and as 

appropriate, and ensure that requirements for privacy and confidentiality are not misused; 

(d) provide for sanctions, where appropriate, in cases of violence and harassment in the world of work; 

(e) provide that victims of gender-based violence and harassment in the world of work have effective 

access to gender-responsive, safe and effective complaint and dispute resolution mechanisms, support, 

services and remedies; 

(f) recognize the effects of domestic violence and, so far as is reasonably practicable, mitigate its impact 

in the world of work; 



 

 
 

(g) ensure that workers have the right to remove themselves from a work situation which they have 

reasonable justification to believe presents an imminent and serious danger to life, health or safety due 

to violence and harassment, without suffering retaliation or other undue consequences, and the duty to 

inform management; and 

(h) ensure that labour inspectorates and other relevant authorities, as appropriate, are empowered to 

deal with violence and harassment in the world of work, including by issuing orders requiring measures 

with immediate executory force, and orders to stop work in cases of an imminent danger to life, health 

or safety, subject to any right of appeal to a judicial or administrative authority which may be provided 

by law. 

 VI. Guidance, training and awareness-raising 

Article 11 

Each Member, in consultation with representative employers’ and workers’ organizations, shall seek to 

ensure that: 

(a) violence and harassment in the world of work is addressed in relevant national policies, such as those 

concerning occupational safety and health, equality and non-discrimination, and migration; 

  

(b) employers and workers and their organizations, and relevant authorities, are provided with guidance, 

resources, training or other tools, in accessible formats as appropriate, on violence and harassment in 

the world of work, including on gender-based violence and harassment; and 

(c) initiatives, including awareness-raising campaigns, are undertaken. 

 

VII. Methods of application 

Article 12 

The provisions of this Convention shall be applied by means of national laws and regulations, as well as 

through collective agreements or other measures consistent with national practice, including by 

extending or adapting existing occupational safety and health measures to cover violence and 

harassment and developing specific measures where necessary. 

 VII. Final provisions 

Article 13 

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-General of the 

International Labour Office for registration. 



 

 
 

Article 14 

1.  This Convention shall be binding only upon those Members of the International Labour 

Organization whose ratifications have been registered with the Director-General of the International 

Labour Office. 

2.  It shall come into force twelve months after the date on which the ratifications of two Members 

have been registered with the Director- General. 

3.  Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve months after the date 

on which its ratification is registered. 

Article 15 

1.  A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration of ten years 

from the date on which the Convention first comes into force, by an act communicated to the Director-

General of the International Labour Office for registration. Such denunciation shall not take effect until 

one year after the date on which it is registered. 

2.  Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the year following 

the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of 

denunciation provided for in this Article, will be bound for another period of ten years and, thereafter, 

may denounce this Convention within the first year of each new period of ten years under the terms 

provided for in this Article. 

Article 16 

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of the 

International Labour Organization of the registration of all ratifications and denunciations that have 

been communicated by the Members of the Organization. 

2. When notifying the Members of the Organization of the registration of the second ratification 

that has been communicated, the Director-General shall draw the attention of the Members of the 

Organization to the date upon which the Convention will come into force. 

Article 17 

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the Secretary-General of 

the United Nations for registration in accordance with Article 102 of the Charter of the United Nations 

full particulars of all ratifications and denunciations that have been registered in accordance with the 

provisions of the preceding Articles. 

Article 18 

At such times as it may consider necessary, the Governing Body of the International Labour Office shall 

present to the General Conference a report on the working of this Convention and shall examine the 

desirability of placing on the agenda of the Conference the question of its revision in whole or in part. 

 



 

 
 

Article 19 

1.  Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention, then, unless the new 

Convention otherwise provides: 

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure involve the immediate 

denunciation of this Convention, notwithstanding the provisions of Article 15 above, if and when the new 

revising Convention shall have come into force; 

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force, this Convention shall cease to 

be open to ratification by the Members. 

 2.  This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content for those 

Members which have ratified it but have not ratified the revising Convention. 

Article 20 

The English and French versions of the text of this Convention are equally authoritative.” 

  

 

  



 

 
 

 

ΜΕ΢ΟΣ ΙΙ: ΥΙΟΘΕΤΗΣΗ ΜΕΤ΢ΩΝ ΚΑΙ ΢ΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΡΑ΢ΕΝΟΧΛΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗ ΒΙΑ ΣΤΗΝ Ε΢ΓΑΣΙΑ 

 

Άρκρο 2 

Σκοπόσ 

Σκοπόσ του παρόντοσ Μζρουσ είναι να κζςει ζνα ςυνεκτικό και ςφγχρονο πλαίςιο για τθν πρόλθψθ, τθν 

αντιμετϊπιςθ και τθν καταπολζμθςθ των μορφϊν ςυμπεριφοράσ βίασ και παρενόχλθςθσ, 

ςυμβάλλοντασ ςτθ δθμιουργία ενόσ περιβάλλοντοσ εργαςίασ το οποίο ςζβεται, προωκεί και 

διαςφαλίηει το δικαίωμα κάκε προςϊπου ςε ζναν κόςμο εργαςίασ χωρίσ βία και παρενόχλθςθ.  

 

Άρκρο 3 

Ρεδίο εφαρμογισ 

1. Στο παρόν Μζροσ εμπίπτουν εργαηόμενοι και απαςχολοφμενοι ςτον ιδιωτικό τομζα, ανεξάρτθτα από 

το ςυμβατικό τουσ κακεςτϊσ, ςυμπεριλαμβανομζνων των απαςχολοφμενων με ςφμβαςθ ζργου, 

ανεξαρτιτων υπθρεςιϊν, ζμμιςκθσ εντολισ, των απαςχολοφμενων μζςω τρίτων παρόχων υπθρεςιϊν, 

κακϊσ και άτομα που παρακολουκοφν κατάρτιςθ, ςυμπεριλαμβανομζνων των αςκοφμενων και των 

μακθτευόμενων, εκελοντζσ, εργαηόμενοι των οποίων θ ςχζςθ εργαςίασ ζχει λιξει, κακϊσ και άτομα 

που αιτοφνται εργαςία και εργαηόμενοι ςτθν άτυπθ οικονομία.  

2. Ωσ προσ τουσ εργαηόμενουσ και απαςχολοφμενουσ κατά τα ανωτζρω ςτον δθμόςιο τομζα 

εφαρμόηονται τα άρκρα 4 ζωσ και 8, 13, 14, 15 και αναλογικά το άρκρο 12.   

 

Άρκρο 4 

Απαγόρευςθ βίασ και παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία 

1. Απαγορεφεται κάκε μορφισ βία και παρενόχλθςθ, που εκδθλϊνεται κατά τθ διάρκεια τθσ εργαςίασ 

είτε ςυνδζεται με αυτιν είτε προκφπτει από αυτιν, ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ βίασ και παρενόχλθςθσ 

λόγω φφλου και τθσ ςεξουαλικισ παρενόχλθςθσ. 

2. Για τουσ ςκοποφσ του παρόντοσ:  

α) ωσ «βία και παρενόχλθςθ» νοοφνται οι μορφζσ ςυμπεριφοράσ, πράξεισ, πρακτικζσ ι απειλζσ αυτϊν, 

που αποςκοποφν, οδθγοφν ι ενδζχεται να οδθγιςουν ςε ςωματικι, ψυχολογικι, ςεξουαλικι ι 

οικονομικι βλάβθ, είτε εκδθλϊνονται μεμονωμζνα είτε κατ’ επανάλθψθ, 

β) ωσ «παρενόχλθςθ» νοοφνται οι μορφζσ ςυμπεριφοράσ, που ζχουν ωσ ςκοπό ι αποτζλεςμα τθν 

παραβίαςθ τθσ αξιοπρζπειασ του προςϊπου αυτοφ και τθ δθμιουργία εκφοβιςτικοφ, εχκρικοφ, 



 

 
 

εξευτελιςτικοφ, ταπεινωτικοφ ι επικετικοφ περιβάλλοντοσ, ανεξαρτιτωσ εάν ςυνιςτοφν μορφι 

διάκριςθσ, και περιλαμβάνουν και τθν παρενόχλθςθ λόγω φφλου, 

γ) ωσ «παρενόχλθςθ λόγω φφλου» νοοφνται οι μορφζσ ςυμπεριφοράσ που ςυνδζονται με το φφλο ενόσ 

προςϊπου, οι οποίεσ ζχουν ωσ ςκοπό ι αποτζλεςμα τθν παραβίαςθ τθσ αξιοπρζπειασ του προςϊπου 

αυτοφ και τθ δθμιουργία εκφοβιςτικοφ, εχκρικοφ, εξευτελιςτικοφ, ταπεινωτικοφ ι επικετικοφ 

περιβάλλοντοσ κατά το άρκρο 2 του ν. 3896/2010 (Αϋ 107) και τθν παρ. 2 του άρκρου 2 του ν. 

4443/2016 (Αϋ 232). Οι μορφζσ ςυμπεριφοράσ αυτζσ περιλαμβάνουν και τθ ςεξουαλικι παρενόχλθςθ 

του ν. 3896/2010, κακϊσ και μορφζσ ςυμπεριφοράσ που ςυνδζονται με τον ςεξουαλικό 

προςανατολιςμό, τθν ζκφραςθ, τθν ταυτότθτα ι τα χαρακτθριςτικά φφλου του προςϊπου. 

3. Για τουσ ςκοποφσ εφαρμογισ του παρόντοσ οι μορφζσ ςυμπεριφοράσ βίασ και παρενόχλθςθσ ςε 

βάροσ των προςϊπων του άρκρου 3 μποροφν να λαμβάνουν χϊρα ιδίωσ: 

(α) ςτον χϊρο εργαςίασ, ςυμπεριλαμβανομζνων δθμόςιων και ιδιωτικϊν χϊρων και χϊρων όπου ο 

εργαηόμενοσ παρζχει εργαςία, λαμβάνει αμοιβι, κάνει διάλειμμα ιδίωσ για ανάπαυςθ ι για φαγθτό, ςε 

χϊρουσ ατομικισ υγιεινισ και φροντίδασ, αποδυτθρίων ι καταλυμάτων που παρζχει ο εργοδότθσ, 

(β) ςτισ μετακινιςεισ από και προσ τθν εργαςία, τισ λοιπζσ μετακινιςεισ, τα ταξίδια, τθν εκπαίδευςθ, 

κακϊσ και τισ εκδθλϊςεισ και τισ κοινωνικζσ δραςτθριότθτεσ που ςχετίηονται με τθν εργαςία και, 

(γ) κατά τισ επικοινωνίεσ που ςχετίηονται με τθν εργαςία, ςυμπεριλαμβανομζνων εκείνων που 

πραγματοποιοφνται μζςω τεχνολογιϊν πλθροφορικισ και επικοινωνίασ. 

 

Άρκρο 5 

Υποχρεϊςεισ εργοδότθ για πρόλθψθ και αντιμετϊπιςθ τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ 

1. Κάκε εργοδότθσ, κακϊσ και τα φυςικά πρόςωπα που αςκοφν τθν εξουςία του εργοδότθ 

υποχρεοφνται: 

α) να παραλαμβάνουν, να διερευνοφν και να διαχειρίηονται κάκε καταγγελία ι ςχετικι αναφορά 

επιδεικνφοντασ μθδενικι ανοχι ςτθ βία και παρενόχλθςθ, με εμπιςτευτικότθτα και με τρόπο που 

ςζβεται τθν ανκρϊπινθ αξιοπρζπεια, 

β) να παρζχουν ςυνδρομι και πρόςβαςθ ςε κάκε αρμόδια δθμόςια, διοικθτικι ι δικαςτικι αρχι, κατά 

τθν ζρευνα τζτοιου είδουσ περιςτατικοφ ι ςυμπεριφοράσ, εφόςον τουσ ηθτθκεί από αυτζσ,  

γ) να παρζχουν ςτουσ εργαηομζνουσ πλθροφορίεσ ςχετικζσ με τουσ πικανοφσ κινδφνουσ βίασ και 

παρενόχλθςθσ ςτον εργαςιακό χϊρο και με τα ςχετικά μζτρα πρόλθψθσ και προςταςίασ, 

ςυμπεριλαμβανομζνων των ευκυνϊν και των δικαιωμάτων των εργαηομζνων και του εργοδότθ επί 

τζτοιων περιςτατικϊν, 



 

 
 

δ) να αναρτοφν ςτον χϊρο εργαςίασ και να κακιςτοφν προςβάςιμθ ενθμζρωςθ για τισ διαδικαςίεσ που 

υφίςτανται ςε επίπεδο επιχείρθςθσ για τθν καταγγελία και τθν αντιμετϊπιςθ τζτοιων μορφϊν 

ςυμπεριφοράσ, κακϊσ και τα ςτοιχεία επικοινωνίασ για τισ αρμόδιεσ, ςφμφωνα με τισ κείμενεσ 

διατάξεισ, διοικθτικζσ και δικαςτικζσ αρχζσ. 

 

Άρκρο 6 

Ενθμζρωςθ ςτο πλαίςιο τθσ υγείασ και αςφάλειασ – Τροποποίθςθ του άρκρου 47 του ν. 3850/2010 

Στθν περ. β) τθσ παρ. 1 του άρκρου 47 του ν. 3850/2010 (Αϋ84) προςτίκενται οι κίνδυνοι και τα μζτρα 

καταπολζμθςθσ τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία, ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ ςεξουαλικισ 

παρενόχλθςθσ και θ παρ. 1 διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

«1. Ο εργοδότθσ λαμβάνει τα κατάλλθλα μζτρα προκειμζνου οι εργαηόμενοι και οι εκπρόςωποί τουσ 

ςτθν επιχείρθςθ να λαμβάνουν όλεσ τισ απαραίτθτεσ πλθροφορίεσ όςον αφορά: 

α) ςτθ νομοκεςία που ιςχφει ςχετικά με τθν υγεία και τθν αςφάλεια των εργαηομζνων και τον τρόπο 

εφαρμογισ τθσ από τθν επιχείρθςθ, 

β) ςτουσ κινδφνουσ για τθν αςφάλεια και τθν υγεία, κακϊσ και τα μζτρα και τισ δραςτθριότθτεσ 

προςταςίασ και πρόλθψθσ που αφοροφν είτε ςτθν επιχείρθςθ εν γζνει, είτε ςε κάκε είδουσ κζςθ 

εργαςίασ και κακθκόντων, μεταξφ των οποίων τουσ κινδφνουσ και τα μζτρα για τθν καταπολζμθςθ τθσ 

βίασ και παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία, ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ ςεξουαλικισ παρενόχλθςθσ και 

γ) ςτα μζτρα που λαμβάνονται κατϋ εφαρμογι τθσ παραγράφου 2 του άρκρου 45.» 

 

Άρκρο 7 

Ενίςχυςθ ζννοιασ ψυχοκοινωνικϊν κινδφνων – Τροποποίθςθ του άρκρου 42 του ν. 3850/2010 

Στθν παρ. 6 του άρκρου 42 του ν. 3850/2010 (Αϋ84) τροποποιείται θ περ. ε) με τθν προςκικθ οριςμοφ 

παραμζτρων που λαμβάνει υπόψθ ο εργοδότθσ για τθν κατάρτιςθ προγράμματοσ προλθπτικισ δράςθσ, 

προςτίκεται περ. κ) ςχετικά με τθν αξιολόγθςθ κινδφνων και τθ λιψθ μζτρων κατά τθσ βίασ και 

παρενόχλθςθσ, ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ ςεξουαλικισ παρενόχλθςθσ και θ παρ. 6 διαμορφϊνεται ωσ 

εξισ: 

«6. Ο εργοδότθσ υποχρεοφται: 

α) να φροντίηει ϊςτε να προςαρμόηονται τα μζτρα τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου ανάλογα με τισ 

μεταβολζσ των περιςτάςεων και να επιδιϊκει τθ βελτίωςθ των υφιςτάμενων καταςτάςεων, 



 

 
 

β) να εφαρμόηει τισ υποδείξεισ των επικεωρθτϊν υγείασ και αςφάλειασ και γενικά να διευκολφνει το 

ζργο τουσ μζςα ςτθν επιχείρθςθ κατά τουσ ελζγχουσ, 

γ) να επιβλζπει τθν ορκι εφαρμογι των μζτρων υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων, 

δ) να γνωςτοποιεί ςτουσ εργαηομζνουσ τον επαγγελματικό κίνδυνο από τθν εργαςία τουσ, 

ε) να καταρτίηει πρόγραμμα προλθπτικισ δράςθσ και βελτίωςθσ των ςυνκθκϊν εργαςίασ ςτθν 

επιχείρθςθ, λαμβάνοντασ υπόψθ ιδίωσ τθν οργάνωςθ τθσ εργαςίασ, τισ κοινωνικζσ ςχζςεισ, 

περιβαλλοντικοφσ και τεχνολογικοφσ παράγοντεσ, αλλά και ψυχοκοινωνικοφσ κινδφνουσ, 

ςτ) να εξαςφαλίηει τθ ςυντιρθςθ και τθν παρακολοφκθςθ τθσ αςφαλοφσ λειτουργίασ μζςων και 

εγκαταςτάςεων, 

η) να ενκαρρφνει και διευκολφνει τθν επιμόρφωςθ και εκπαίδευςθ των εργαηομζνων και των 

εκπροςϊπων τουσ, ςφμφωνα με τα άρκρα 22 και 48, 

θ) να λαμβάνει ςυλλογικά μζτρα προςταςίασ των εργαηομζνων, και 

κ) να αξιολογεί ψυχοκοινωνικοφσ κινδφνουσ, μεταξφ άλλων τουσ κινδφνουσ τθσ βίασ και παρενόχλθςθσ, 

ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ ςεξουαλικισ παρενόχλθςθσ και να λαμβάνει μζτρα για τθν πρόλθψθ, τον 

ζλεγχο και περιοριςμό αυτϊν». 

Άρκρο 8 

Ενίςχυςθ αρμοδιοτιτων ιατροφ εργαςίασ – Τροποποίθςθ των άρκρων 17 και 18 του ν. 3850/2010 

1. Στθν παρ. 2 του άρκρου 17 του ν. 3850/2010 (Α’ 84), οι περ. γ) και εϋ τροποποιοφνται και θ παρ. 2 

διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

«2. Ειδικότερα, ο ιατρόσ εργαςίασ ςυμβουλεφει ςε κζματα: 

α) ςχεδιαςμοφ, προγραμματιςμοφ, τροποποίθςθσ τθσ παραγωγικισ διαδικαςίασ, καταςκευισ και 

ςυντιρθςθσ εγκαταςτάςεων, ςφμφωνα με τουσ κανόνεσ υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων, 

β) λιψθσ μζτρων προςταςίασ κατά τθν ειςαγωγι και χριςθ υλϊν και προμικειασ μζςων εξοπλιςμοφ, 

γ) φυςιολογίασ και ψυχολογίασ τθσ εργαςίασ, μεταξφ άλλων και για τθν πρόλθψθ τθσ βίασ και 

παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία, ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ ςεξουαλικισ παρενόχλθςθσ, εργονομίασ και 

υγιεινισ τθσ εργαςίασ, διευκζτθςθσ και διαμόρφωςθσ των κζςεων και του περιβάλλοντοσ τθσ εργαςίασ 

και τθσ οργάνωςθσ τθσ παραγωγικισ διαδικαςίασ, 



 

 
 

δ) οργάνωςθσ υπθρεςίασ παροχισ πρϊτων βοθκειϊν, 

ε) αρχικισ τοποκζτθςθσ και αλλαγισ κζςθσ εργαςίασ για λόγουσ υγείασ, ςωματικισ ι ψυχικισ, 

προςωρινά ι μόνιμα, κακϊσ και ζνταξθσ ι επανζνταξθσ ατόμων που υφίςτανται διακρίςεισ ι κυμάτων 

βίασ και παρενόχλθςθσ, ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ ςεξουαλικισ παρενόχλθςθσ, κακϊσ και κυμάτων 

ενδοοικογενειακισ βίασ ςτθν παραγωγικι διαδικαςία, ακόμθ και με υπόδειξθ αναμόρφωςθσ ι 

εφλογων προςαρμογϊν τθσ κζςθσ εργαςίασ.» 

2. Στθν παρ. 2 του άρκρου 18 του ν. 3850/2010 τροποποιοφνται θ περ. δ) με τθν προςκικθ των 

κινδφνων βίασ και παρενόχλθςθσ, ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ ςεξουαλικισ παρενόχλθςθσ και θ περ. ε) 

με τθν προςκικθ παροχισ κεραπείασ ςε περίπτωςθ περιςτατικοφ βίασ και θ παρ. 2 διαμορφϊνεται ωσ 

εξισ: 

«2. Ο ιατρόσ εργαςίασ επιβλζπει τθν εφαρμογι των μζτρων προςταςίασ τθσ υγείασ των εργαηομζνων 

και πρόλθψθσ των ατυχθμάτων. Για το ςκοπό αυτό: 

α) επικεωρεί τακτικά τισ κζςεισ εργαςίασ και αναφζρει οποιαδιποτε παράλειψθ, προτείνει μζτρα 

αντιμετϊπιςθσ των παραλείψεων και επιβλζπει τθν εφαρμογι τουσ, 

β) επεξθγεί τθν αναγκαιότθτα τθσ ςωςτισ χριςθσ των ατομικϊν μζτρων προςταςίασ, 

γ) ερευνά τισ αιτίεσ των αςκενειϊν που οφείλονται ςτθν εργαςία, αναλφει και αξιολογεί τα 

αποτελζςματα των ερευνϊν και προτείνει μζτρα για τθν πρόλθψθ των αςκενειϊν αυτϊν, 

δ) επιβλζπει τθ ςυμμόρφωςθ των εργαηομζνων ςτουσ κανόνεσ υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων, 

ενθμερϊνει τουσ εργαηομζνουσ για τουσ κινδφνουσ που προζρχονται από τθν εργαςία τουσ, κακϊσ και 

για τουσ τρόπουσ πρόλθψισ τουσ, μεταξφ των οποίων τουσ κινδφνουσ τθσ βίασ και παρενόχλθςθσ, 

ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ ςεξουαλικισ παρενόχλθςθσ, 

ε) παρζχει επείγουςα κεραπεία, ιδίωσ ςε περίπτωςθ ατυχιματοσ, περιςτατικοφ βίασ ι αιφνίδιασ νόςου 

και εκτελεί προγράμματα εμβολιαςμοφ των εργαηομζνων με εντολι τθσ αρμόδιασ υπθρεςίασ δθμόςιασ 

υγείασ τθσ περιφζρειασ, όπου εδρεφει θ επιχείρθςθ.» 

 

Άρκρο 9 

Ρολιτικζσ εντόσ επιχείρθςθσ για τθν καταπολζμθςθ τθσ βίασ και παρενόχλθςθσ 

1. Οι επιχειριςεισ που απαςχολοφν πάνω από είκοςι (20) άτομα υποχρεοφνται να υιοκετοφν πολιτικι 

για τθν πρόλθψθ και καταπολζμθςθ τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία κατά τθν ζννοια των 

άρκρων 3 και 4, ςτθν οποία δθλϊνεται θ μθδενικι ανοχι ςε αυτζσ τισ μορφζσ ςυμπεριφοράσ και 



 

 
 

προςδιορίηονται τα δικαιϊματα και οι υποχρεϊςεισ των εργαηομζνων και του εργοδότθ για τθν 

πρόλθψθ και αντιμετϊπιςθ τζτοιων περιςτατικϊν ι μορφϊν ςυμπεριφοράσ. 

2. Η πολιτικι αυτι μπορεί να εντάςςεται ςε ι να ςυνοδεφεται από πολιτικι για τθν προϊκθςθ τθσ 

ιςότθτασ ευκαιριϊν και τθν καταπολζμθςθ των διακρίςεων και περιλαμβάνει κατ’ ελάχιςτον: 

α) εκτίμθςθ των κινδφνων βίασ και παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία, 

β) μζτρα για τθν πρόλθψθ, τον ζλεγχο, τον περιοριςμό και τθν αντιμετϊπιςθ των κινδφνων αυτϊν, 

κακϊσ και για τθν παρακολοφκθςθ τζτοιων περιςτατικϊν ι μορφϊν ςυμπεριφοράσ, 

γ) ενζργειεσ ενθμζρωςθσ και ευαιςκθτοποίθςθσ του προςωπικοφ, 

δ) πλθροφορίεσ για τα δικαιϊματα και τισ υποχρεϊςεισ των εργαηομζνων και του εργοδότθ, κακϊσ και 

των ατόμων που αςκοφν τθν εξουςία του εργοδότθ, ςτον μζτρο και ςτον βακμό τθσ δικισ τουσ 

ευκφνθσ, ςε περίπτωςθ εκδιλωςθσ ι αναφοράσ ι καταγγελίασ τζτοιων περιςτατικϊν, κακϊσ και για τθ 

ςχετικι διαδικαςία, 

ε) οριςμό ενόσ προςϊπου ωσ προςϊπου αναφοράσ («ςυνδζςμου») ςε επίπεδο επιχείρθςθσ, αρμόδιου 

για να κακοδθγεί και να ενθμερϊνει τουσ εργαηομζνουσ για τθν πρόλθψθ και τθν αντιμετϊπιςθ τθσ 

βίασ και παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία, 

ςτ) τθν προςταςία τθσ απαςχόλθςθσ και τθν υποςτιριξθ εργαηομζνων κυμάτων ενδοοικογενειακισ 

βίασ, κατά το δυνατόν, με κάκε πρόςφορο μζςο ι εφλογθ προςαρμογι. 

 

Άρκρο 10 

Ρολιτικζσ εντόσ επιχείρθςθσ για τθ διαχείριςθ εςωτερικϊν καταγγελιϊν 

1. Οι επιχειριςεισ που απαςχολοφν πάνω από είκοςι (20) άτομα υποχρεοφνται να υιοκετοφν πολιτικι 

για τθ διαχείριςθ εςωτερικϊν καταγγελιϊν για περιςτατικά βίασ και παρενόχλθςθσ κατά τθν ζννοια των 

άρκρων 3 και 4, ςτθν οποία περιγράφεται θ διαδικαςία υποδοχισ και εξζταςθσ των καταγγελιϊν 

αυτϊν, κατά τρόπο που διαςφαλίηει τθν προςταςία του κφματοσ και τον ςεβαςμό ςτθν ανκρϊπινθ 

αξιοπρζπεια. 

2. Η πολιτικι αυτι μπορεί να εντάςςεται ςε ι να ςυνοδεφεται από άλλεσ πολιτικζσ και περιλαμβάνει 

κατ’ ελάχιςτον: 

α) αςφαλείσ και εφκολα προςβάςιμουσ διαφλουσ επικοινωνίασ για τθν υποδοχι των καταγγελιϊν, 

κακϊσ και τον προςδιοριςμό των αρμοδίων προςϊπων εντόσ τθσ επιχείρθςθσ για τθν παραλαβι και 

τθν εξζταςθ των καταγγελιϊν και τθν ενθμζρωςθ των καταγγελλόντων, 



 

 
 

β) ζρευνα και εξζταςθ των καταγγελιϊν με αμερολθψία και προςταςία τθσ εμπιςτευτικότθτασ και των 

προςωπικϊν δεδομζνων των κυμάτων και των καταγγελλόμενων, 

γ) τθν απαγόρευςθ αντιποίνων και περαιτζρω κυματοποίθςθσ του κιγόμενου προςϊπου, 

δ) τθν περιγραφι των ςυνεπειϊν επί διαπίςτωςθσ παραβιάςεων, 

ε) τθ ςυνεργαςία και παροχι κάκε ςχετικισ πλθροφορίασ ςτισ αρμόδιεσ αρχζσ, εφόςον ηθτθκεί. 

 

Άρκρο 11 

Ρεριεχόμενο Κανονιςμϊν Εργαςίασ και Επιχειρθςιακϊν Συλλογικϊν Συμβάςεων Εργαςίασ 

Οι πολιτικζσ των άρκρων 9 και 10 είναι αντικείμενο ςυλλογικϊν διαπραγματεφςεων ωσ περιεχόμενο 

τθσ Επιχειρθςιακισ Συλλογικισ Σφμβαςθσ Εργαςίασ ι του Κανονιςμοφ Εργαςίασ ι καταρτίηονται από 

τον εργοδότθ κατόπιν διαβοφλευςθσ με τουσ εκπροςϊπουσ τθσ πλζον αντιπροςωπευτικισ 

ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ τθσ επιχείρθςθσ ι τθσ εκμετάλλευςθσ ι με το ςυμβοφλιο εργαηομζνων και, 

εφόςον δεν υπάρχουν ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ και ςυμβοφλιο εργαηομζνων, κατόπιν ενθμζρωςθσ 

των εργαηομζνων και ανάρτθςθσ του ςχεδίου πολιτικισ ςτον χϊρο εργαςίασ ι γνωςτοποίθςισ του, 

προκειμζνου να λάβει απόψεισ. Ειδικά οι προβλζψεισ για πεικαρχικά παραπτϊματα, πεικαρχικι 

διαδικαςία και πεικαρχικζσ ποινζσ ςτο πλαίςιο ι ςε ςυνζχεια καταγγελιϊν για περιςτατικά βίασ και 

παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία αποτελοφν υποχρεωτικό περιεχόμενο του Κανονιςμοφ Εργαςίασ, εφόςον 

τζτοιοσ υπάρχει ι υπάρχει υποχρζωςθ κατάρτιςθσ τζτοιου. 

 

Άρκρο 12 

Δικαιϊματα κιγομζνων – Αποτελζςματα επί παραβίαςθσ τθσ απαγόρευςθσ βίασ και παρενόχλθςθσ 

1. Κάκε πρόςωπο του άρκρου 3 που κίγεται από περιςτατικό βίασ και παρενόχλθςθσ ςε βάροσ του 

κατά το άρκρο 4, ακόμθ και αν ζχει λιξει θ ςχζςθ, ςτο πλαίςιο τθσ οποίασ φζρεται ότι εκδθλϊκθκε ςε 

βάροσ του το περιςτατικό ι θ ςυμπεριφορά, ζχει δικαίωμα, πζραν τθσ δικαςτικισ προςταςίασ, 

προςφυγισ ενϊπιον τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ και του Συνθγόρου του Ρολίτθ ωσ φορζα προϊκθςθσ 

και εποπτείασ τθσ αρχισ τθσ ίςθσ μεταχείριςθσ ςφμφωνα με τουσ ν. 3896/2010 (Α’ 207) και ν. 

4443/2016 (Α’ 232), κακϊσ και υποβολισ καταγγελίασ εντόσ τθσ επιχείρθςθσ κατά τθν πολιτικι του 

άρκρου 10.  

2. Πταν εργαηόμενοσ ι με άλλθ ςχζςθ απαςχολοφμενοσ κατά το άρκρο 3 παραβιάηει τθν απαγόρευςθ 

βίασ και παρενόχλθςθσ του άρκρου 4, ο εργοδότθσ υποχρεοφται να λάβει τα απαραίτθτα πρόςφορα 

και ανάλογα μζτρα κατά περίπτωςθ ςε βάροσ του καταγγελλόμενου, προκειμζνου να εμποδιςτεί και να 

μθν επαναλθφκεί παρόμοιο περιςτατικό ι ςυμπεριφορά.  



 

 
 

Τα μζτρα αυτά μπορεί να περιλαμβάνουν τθ ςφςταςθ ςυμμόρφωςθσ, τθν αλλαγι κζςθσ, ωραρίου, 

τόπου ι τρόπου παροχισ εργαςίασ ι τθν καταγγελία τθσ ςχζςθσ απαςχόλθςθσ ι ςυνεργαςίασ, με τθν 

επιφφλαξθ τθσ απαγόρευςθσ τθσ κατάχρθςθσ δικαιϊματοσ του άρκρου 281 ΑΚ. 

3. Κάκε πρόςωπο του άρκρου 3 που υφίςταται περιςτατικό βίασ και παρενόχλθςθσ ςε βάροσ του, ζχει 

δικαίωμα να αποχωριςει από τον εργαςιακό χϊρο για εφλογο χρόνο, χωρίσ ςτζρθςθ μιςκοφ ι άλλθ 

δυςμενι ςυνζπεια, εφόςον κατά τθν εφλογθ πεποίκθςι του υφίςταται επικείμενοσ ςοβαρόσ κίνδυνοσ 

για τθ ηωι, τθν υγεία ι τθν αςφάλειά του, ιδίωσ όταν ο εργοδότθσ είναι ο δράςτθσ τζτοιασ 

ςυμπεριφοράσ ι όταν δεν λαμβάνει τα απαραίτθτα πρόςφορα μζτρα κατά τθν παρ. 2, ϊςτε να 

αποκαταςτιςει τθν εργαςιακι ειρινθ, ι όταν τα μζτρα αυτά δεν είναι ικανά για να ςταματιςουν τθ 

ςυμπεριφορά βίασ και παρενόχλθςθσ.  

Στθν περίπτωςθ αυτι, ο αποχωρϊν υποχρεοφται να ενθμερϊςει προθγουμζνωσ τον εργοδότθ 

εγγράφωσ, αναφζροντασ το περιςτατικό βίασ και παρενόχλθςθσ και τα περιςτατικά που αιτιολογοφν 

τθν πεποίκθςι του ότι επίκειται ςοβαρόσ κίνδυνοσ για τθ ηωι, τθν υγεία ι τθν αςφάλειά του. Εφόςον 

δεν υφίςταται ι ζχει παφςει να υφίςταται ο κίνδυνοσ και το πρόςωπο τθσ παρ. 3 αρνείται να 

επιςτρζψει ςτον εργαςιακό χϊρο, ο εργοδότθσ μπορεί να προςφφγει ςτθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ με 

αίτθμα τθν επίλυςθ τθσ διαφοράσ. Στθν περίπτωςθ αυτι εφαρμόηεται το άρκρο 18.  

4. Πταν εργοδότθσ ι πρόςωπο που αςκεί τθν εξουςία, τα κακικοντα ι τισ αρμοδιότθτεσ του εργοδότθ 

παραβιάηει τθν απαγόρευςθ βίασ και παρενόχλθςθσ του άρκρου 4 κατά τθ ςφναψθ ι άρνθςθ ςφναψθσ 

τθσ ζννομθσ ςχζςθσ με πρόςωπο του άρκρου 3 ι κατά τθν εξζλιξθ, διάρκεια ι λφςθ αυτισ, παραβιάηει 

τθν εργατικι νομοκεςία και επιβάλλονται ςε βάροσ του οι διοικθτικζσ κυρϊςεισ τθσ περ. α) τθσ παρ. 2 

του άρκρου 19. 

5. Σε κάκε περίπτωςθ, θ παραβίαςθ τθσ κατά το άρκρο 4 απαγόρευςθσ γεννά εκτόσ των άλλων αξίωςθ 

για πλιρθ αποηθμίωςθ του κιγόμενου προςϊπου, θ οποία καλφπτει τθ κετικι και αποκετικι του ηθμία, 

κακϊσ και τθν θκικι βλάβθ. 

Άρκρο 13 

Απαγόρευςθ αντιποίνων 

Απαγορεφεται και είναι άκυρθ θ καταγγελία ι θ με οποιονδιποτε τρόπο λφςθ τθσ ζννομθσ ςχζςθσ ςτθν 

οποία ςτθρίηεται θ απαςχόλθςθ, κακϊσ και κάκε άλλθ δυςμενισ μεταχείριςθ προςϊπου του άρκρου 3, 

εφόςον ςυντρζχουν οι όροι των περ. β) ι γ) του άρκρου 14 του ν. 3896/2010 (Αϋ207) για περιςτατικό 

βίασ και παρενόχλθςθσ του άρκρου 4. 

Άρκρο 14 

Ρροςφυγι από νομικά πρόςωπα και ενϊςεισ προςϊπων 

Πταν νομικά πρόςωπα και ενϊςεισ προςϊπων, ςυμπεριλαμβανομζνων ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων, 

δικαιολογοφν ςχετικό ζννομο ςυμφζρον και διακζτουν γραπτι ςυναίνεςθ του κιγόμενου προςϊπου 



 

 
 

του άρκρου 3 από παραβάςεισ του παρόντοσ, εφαρμόηεται θ παρ. 2 του άρκρου 22 ν. 3896/2010 (Αϋ 

207) . Ο κιγόμενοσ μπορεί ςε κάκε περίπτωςθ να παρζμβει ι και να ματαιϊςει τθ διαδικαςία. 

Άρκρο 15 

Βάροσ απόδειξθσ 

Πταν το κιγόμενο πρόςωπο ιςχυρίηεται ότι υφίςταται βία και παρενόχλθςθ ςφμφωνα με το παρόν 

Μζροσ, εφαρμόηεται θ παρ. 1 του άρκρου 24 του ν. 3896/2010 (Αϋ 207). 

 

Άρκρο 16 

Σφςταςθ Αυτοτελοφσ Τμιματοσ για τθν παρακολοφκθςθ τθσ βίασ και παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία 

ςτο Σϊμα Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ (ΣΕΡΕ) 

1. Στο Σϊμα Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ ςυςτινεται Αυτοτελζσ Τμιμα για τθν παρακολοφκθςθ των 

φαινομζνων βίασ και παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία, το οποίο υπάγεται ςτον Γενικό Επικεωρθτι. 

Αρμοδιότθτεσ του Αυτοτελοφσ Τμιματοσ για τθν παρακολοφκθςθ φαινομζνων βίασ και παρενόχλθςθσ 

ςτθν εργαςία είναι: 

α) Η παρακολοφκθςθ τθσ πορείασ των καταγγελιϊν και των αιτιςεων για τθν επίλυςθ εργατικϊν 

διαφορϊν ςχετικϊν με βία και παρενόχλθςθ που υποβάλλονται ςτο Σ.Ε.Ρ.Ε.. 

β) Η ςφνταξθ και υποβολι ετιςιων εκκζςεων με ποςοτικά και ποιοτικά ςτοιχεία επί των καταγγελιϊν, 

τθσ διαχείριςισ τουσ, τθσ ςυνεργαςίασ με τον Συνιγορο του Ρολίτθ ςτο πλαίςιο τθσ αρμοδιότθτάσ του, 

ςφμφωνα με τον ν. 3094/2003 (Αϋ10), τθσ διεξαγωγισ και τθσ ζκβαςθσ των ελζγχων και των εργατικϊν 

διαφορϊν, τθσ ςυμφιλίωςθσ των μερϊν ι τθσ επιβολισ διοικθτικϊν κυρϊςεων. Οι ετιςιεσ εκκζςεισ 

κοινοποιοφνται ςτο Τμιμα Ιςότθτασ των Φφλων τθσ Διεφκυνςθσ Ατομικϊν ΢υκμίςεων του Υπουργείου 

Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, ςτθ Γενικι Γραμματεία Δθμογραφικισ και Οικογενειακισ 

Ρολιτικισ και Ιςότθτασ των Φφλων του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων και ςτον 

Συνιγορο του Ρολίτθ. 

γ) Η ενθμζρωςθ των περιφερειακϊν υπθρεςιϊν του Σ.Ε.Ρ.Ε. για τισ νομοκετικζσ εξελίξεισ, τισ καλζσ 

πρακτικζσ και τα κζματα εφαρμογισ τθσ νομοκεςίασ που ςχετίηεται με τθ βία και παρενόχλθςθ και θ 

παροχι ςυμβουλευτικισ ςτιριξθσ ςε αυτζσ, ςε ςυνεργαςία με τα ςυναρμόδια τμιματα του Σ.Ε.Ρ.Ε.. 

δ) Η ςυνεργαςία με το Τμιμα Σχεδιαςμοφ και Συντονιςμοφ Ελζγχων, με το Τμιμα Ιςότθτασ των Φφλων 

ςτθν Εργαςία τθσ Διεφκυνςθσ Ατομικϊν ΢υκμίςεων και με τθ Γενικι Γραμματεία Δθμογραφικισ και 

Οικογενειακισ Ρολιτικισ και Ιςότθτασ των Φφλων του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν 

Υποκζςεων για τθν εκπόνθςθ οδθγϊν και πρωτοκόλλων για τισ διαφορζσ που ςχετίηονται με βία και 

παρενόχλθςθ, κακϊσ και με τον Συνιγορο του Ρολίτθ, ςτο πλαίςιο των αρμοδιοτιτων του, ςφμφωνα 

με τον ν. 3094/2003. 



 

 
 

ε) Η ςυγκζντρωςθ, επεξεργαςία και αξιοποίθςθ των δεδομζνων από τουσ ελζγχουσ ςχετικά με τθν 

τιρθςθ τθσ νομοκεςίασ και από τισ αιτιςεισ για τθν επίλυςθ εργατικϊν διαφορϊν ςχετικϊν με τθ βία 

και τθν παρενόχλθςθ και θ χριςθ ςχετικϊν δεικτϊν μζτρθςθσ. 

ςτ) Η τιρθςθ μθτρϊου των εργοδοτϊν κατά των οποίων ζχει επιβλθκεί διοικθτικι κφρωςθ για 

παράβαςθ τθσ απαγόρευςθσ βίασ και παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία, ςτο οποίο αναγράφεται κάκε 

μεταβολι αυτισ, ςυνεπεία τελεςίδικθσ δικαςτικισ απόφαςθσ. 

2. Στισ ιδθ υπάρχουςεσ κζςεισ προςωπικοφ του άρκρου 56 του π.δ. 134/2017 (Αϋ 168) ςυςτινονται και 

προςτίκενται ζξι (6) κζςεισ ωσ ακολοφκωσ: δφο (2) κζςεισ ΡΕ Νομικϊν, μία (1) κζςθ ΡΕ Ρλθροφορικισ, 

μία (1) κζςθ ΡΕ Στατιςτικολόγων, δφο (2) κζςεισ ΡΕ Διοικθτικοφ - Οικονομικοφ. 

Του Αυτοτελοφσ Τμιματοσ για τθν παρακολοφκθςθ τθσ βίασ και παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία 

προΐςταται υπάλλθλοσ ειδικότθτασ ΡΕ Διοικθτικοφ Οικονομικοφ. 

 

Άρκρο 17 

Αρμοδιότθτα Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ 

1. Η Επικεϊρθςθ Εργαςίασ ορίηεται αρμόδια για τον ζλεγχο τθσ εφαρμογισ των άρκρων 4, 12 και 13 

επί υποβολισ αίτθςθσ επίλυςθσ εργατικισ διαφοράσ από τα πρόςωπα του άρκρου 3, κακϊσ και για τον 

ζλεγχο τθσ τιρθςθσ των υποχρεϊςεων των άρκρων 5 ζωσ και 11, ανεξαρτιτωσ τθσ υποβολισ αίτθςθσ. 

Για τθν εκτζλεςθ του παραπάνω ζργου θ Επικεϊρθςθ Εργαςίασ ζχει όλεσ τισ αρμοδιότθτεσ και εξουςίεσ 

του άρκρου 2 του ν. 3996/2011 (Αϋ70), προκειμζνου να εξετάηει κάκε καταγγελία και αίτθμα που 

υποβάλλεται ςε αυτι και προκειμζνου να ερευνά, να ανακαλφπτει, να εντοπίηει και να διϊκει τουσ 

παραβάτεσ των ωσ άνω διατάξεων.  

2. Για τουσ ςκοποφσ του παρόντοσ, θ Επικεϊρθςθ Εργαςίασ επιπροςκζτωσ: α) παρζχει ςυμβουλζσ προσ 

τουσ εργοδότεσ και τουσ εργαηομζνουσ ςχετικά με τθν εφαρμογι των υποχρεϊςεων και των 

δικαιωμάτων τουσ εκ του Μζρουσ αυτοφ, β) μεριμνά, ϊςτε οι εργοδότεσ να προχωροφν ςτθ λιψθ των 

ενδεδειγμζνων κατά περίπτωςθ μζτρων, προκειμζνου να διαςφαλιςτοφν ιδίωσ θ πρόλθψθ και θ 

ζγκαιρθ και αποτελεςματικι αντιμετϊπιςθ περιςτατικϊν βίασ και παρενόχλθςθσ ςτον χϊρο εργαςίασ 

και γ) τθρεί μθτρϊο των εργοδοτϊν κατά των οποίων ζχει επιβλθκεί διοικθτικι κφρωςθ για παράβαςθ 

τθσ απαγόρευςθσ βίασ και παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία, ςτο οποίο αναγράφεται κάκε μεταβολι αυτισ, 

ςυνεπεία δικαςτικισ απόφαςθσ. 

3. Κατά τθν εκτζλεςθ του ζργου του θ Επικεϊρθςθ Εργαςίασ ενθμερϊνει, ςυνεργάηεται και 

ανταλλάςςει ςτοιχεία με: 

α) το Τμιμα Ιςότθτασ των Φφλων ςτθν Εργαςία τθσ Διεφκυνςθσ Ατομικϊν ΢υκμίςεων του Υπουργείου 

Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, 



 

 
 

β) τθ Γενικι Γραμματεία Δθμογραφικισ και Οικογενειακισ Ρολιτικισ και Ιςότθτασ των Φφλων του 

Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, 

γ) τον Συνιγορο του Ρολίτθ, ςτο πλαίςιο άςκθςθσ τθσ αρμοδιότθτάσ του, ςφμφωνα με τα άρκρα 3 και 4 

του ν. 3094/2003 (Α’ 10), 

δ) κάκε άλλθ δθμόςια αρχι που μπορεί να τθσ παράςχει ςυνδρομι, ςτο μζτρο τθσ αρμοδιότθτάσ τθσ. 

 

Άρκρο 18 

Επίλυςθ διαφορϊν λόγω βίασ και παρενόχλθςθσ ενϊπιον τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ 

1. Οι διαφορζσ από τα άρκρα 4, 12 και 13, οι οποίεσ υποβάλλονται από τα πρόςωπα του άρκρου 3, 

εμπίπτουν ςτθν ζννοια των εργατικϊν διαφορϊν τθσ παρ. 1 του άρκρου 3Β του ν. 3996/2011 (Α’ 170). 

2. Στθν περίπτωςθ αίτθςθσ για εργατικι διαφορά ςχετικι με βία και παρενόχλθςθ, θ αίτθςθ του 

άρκρου 3Β του ν. 3996/2011 υποβάλλεται κατ’ επιλογι του κιγόμενου προςϊπου είτε ςτον 

προϊςτάμενο τθσ αρμόδιασ Ρεριφερειακισ Διεφκυνςθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςιακϊν Σχζςεων είτε ςτον 

προϊςτάμενο του αρμόδιου τμιματοσ και θ διαδικαςία επίλυςθσ τθσ διαφοράσ διεξάγεται από αυτόν. 

3. Το όργανο που διεξάγει τθ διαδικαςία κατά τθν παρ. 2 υποχρεοφται να ενθμερϊνει αμελλθτί το 

Αυτοτελζσ Τμιμα για τθ Βία και τθν Ραρενόχλθςθ ςτθν εργαςία για τθν υποβολι τθσ καταγγελίασ, κατά 

τισ διαβιβάςεισ τθσ και κατά τθν ολοκλιρωςθ του ελζγχου, με τθν κοινοποίθςθ ι διαβίβαςθ των 

ςχετικϊν εγγράφων. 

Υποχρεοφται, επίςθσ, να ενθμερϊνει τον Συνιγορο του Ρολίτθ, όταν θ καταγγελία εμπίπτει ςτο πεδίο 

αρμοδιότθτάσ του ςφμφωνα με τθν παρ. 5 του άρκρου 4 του ν. 3094/2003 (Α’ 10), διαβιβάηοντασ τον 

φάκελο και πρόςκλθςθ για παράςταςθ εκπροςϊπου του κατά τθ διεξαγωγι τθσ εργατικισ διαφοράσ. 

4. Στθν περίπτωςθ των αιτιςεων αυτϊν, θ ςυηιτθςθ τθσ εργατικισ διαφοράσ κατά το άρκρο 3Β του ν. 

3996/2011 προςδιορίηεται κατά προτεραιότθτα και θ διαδικαςία ενϊπιον τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ 

ολοκλθρϊνεται εντόσ το αργότερο δφο (2) μθνϊν από τθν υποβολι τθσ καταγγελίασ. 

5. Η διαδικαςία διεξάγεται με τρόπο που διαςφαλίηει ότι προςτατεφονται θ ιδιωτικότθτα των 

εμπλεκομζνων ι τρίτων και τα προςωπικά δεδομζνα τουσ, ςτον βακμό που είναι εφικτό. Σε όλθ τθ 

διάρκεια τθσ διαδικαςίασ, το προςωπικό τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ επζχει κακικον εχεμφκειασ για 

ζγγραφα και ςτοιχεία των οποίων λαμβάνει γνϊςθ ςτο πλαίςιο τθσ επίλυςθσ τθσ διαφοράσ. 

Κατά τθ διεξαγωγι τθσ διαδικαςίασ δφναται να γίνεται χριςθ τυποποιθμζνων δελτίων ελζγχου και 

εργαλείων τεκμθρίωςθσ, ϊςτε να υποςτθρίηονται θ διαφάνεια και θ ιχνθλαςιμότθτα, και μπορεί να 

γίνεται χριςθ κάκε αποδεικτικοφ εγγράφου, ςε οποιαδιποτε μορφι, φυςικι ι θλεκτρονικι, να 

αξιοποιοφνται εφαρμογζσ τεχνολογίασ και να ηθτείται θ ςυνδρομι κάκε αρμόδιασ αρχισ και του 

εργοδότθ. 



 

 
 

Κατά τα λοιπά και με τθν επιφφλαξθ τθσ παρ. 2 του άρκρου 23, εφαρμόηεται το άρκρο 3Β του ν. 

3996/2011. 

6. Εφόςον διαπιςτωκεί παράβαςθ των άρκρων 4 ζωσ και 13, επιβάλλονται από τον Επικεωρθτι 

Εργαςίασ κυρϊςεισ ςφμφωνα με το άρκρο 19.  

 

Άρκρο 19 

Επιβολι διοικθτικϊν κυρϊςεων από τθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ  

1. Σε περίπτωςθ παραβίαςθσ των άρκρων 5 ζωσ και 11 από τον εργοδότθ επιβάλλεται, φςτερα από 

προθγοφμενθ πρόςκλθςθ για παροχι εξθγιςεων, πρόςτιμο για κακεμία παράβαςθ, με αιτιολογθμζνθ 

απόφαςθ του αρμοδίου οργάνου, κατά τισ γενικζσ διατάξεισ του ν. 3850/2010 (Α’ 84) για τθν τιρθςθ 

των κανόνων υγείασ και αςφάλειασ ςτθν εργαςία και εντόσ του πλαιςίου κυρϊςεων του άρκρου 24 του 

ν. 3996/2011 (Α’ 170). 

Στθν περίπτωςθ αυτι, εάν ο εργοδότθσ μζςα ςε προκεςμία τριάντα (30) θμερϊν από τθν κοινοποίθςθ 

τθσ απόφαςθσ επιβολισ του προςτίμου ςυμμορφωκεί με τισ υποδείξεισ του οργάνου που διενιργθςε 

τον ζλεγχο, παραιτθκεί από τθν άςκθςθ των ενδίκων βοθκθμάτων και εφαρμόηει εφεξισ τθ κείμενθ 

εργατικι νομοκεςία, εξαιτίασ τθσ παράβαςθσ τθσ οποίασ του επεβλικθ το πρόςτιμο, τότε το διοικθτικό 

πρόςτιμο που επιβλικθκε αρχικϊσ μειϊνεται κατά τριάντα τοισ εκατό (30%), με αιτιολογθμζνθ πράξθ 

του οργάνου που το επζβαλε. 

Η επανάλθψθ κάποιασ εκ των ανωτζρω παραβάςεων μζςα ςε διάςτθμα τεςςάρων (4) ετϊν από τθ 

διενζργεια του αρχικοφ ελζγχου κεωρείται υποτροπι και, πλζον του νζου διοικθτικοφ προςτίμου, 

ςυνεπάγεται μθ χοριγθςθ τθσ ζκπτωςθσ ςε οποιαδιποτε περίπτωςθ.  

2. Σε περίπτωςθ παραβίαςθσ των άρκρων 4, 12, 13 και φςτερα από προθγοφμενθ πρόςκλθςθ για 

παροχι εξθγιςεων, επιβάλλεται πρόςτιμο ςε βάροσ του εργοδότθ εντόσ του πλαιςίου κυρϊςεων του 

άρκρου 24 του ν. 3996/2011 ωσ εξισ: 

α) Εφόςον ο εργοδότθσ παραβιάηει τθν απαγόρευςθ του άρκρου 4, επιβάλλεται πρόςτιμο με 

αιτιολογθμζνθ πράξθ του οργάνου που διενιργθςε τον ζλεγχο. Η παράβαςθ του άρκρου 13 ςυνιςτά 

επιβαρυντικι περίςταςθ και επιςφρει αυξθμζνο πρόςτιμο. Το διοικθτικό πρόςτιμο που επιβλικθκε 

αρχικϊσ δεν δφναται να μειωκεί επί επιγενόμενθσ ςυμμόρφωςθσ του εργοδότθ. 

β) Εφόςον το άρκρο 4 παραβιάηεται από εργαηόμενο ι άλλο πρόςωπο κατά το άρκρο 3, πλθν του 

εργοδότθ και ο εργοδότθσ παραβιάηει τισ υποχρεϊςεισ του κατά τθν παρ. 2 του άρκρου 12 ι το άρκρο 

13, επιβάλλεται πρόςτιμο με αιτιολογθμζνθ πράξθ του οργάνου που διενιργθςε τον ζλεγχο. Η 

παράβαςθ και τθσ παρ. 2 του άρκρου 12 και του άρκρου 13 ςωρευτικά ςυνιςτά επιβαρυντικι 

περίςταςθ και επιςφρει αυξθμζνο πρόςτιμο. Εάν ο εργοδότθσ ςυμμορφωκεί με τισ υποδείξεισ του 

οργάνου που διενιργθςε τον ζλεγχο και παραιτθκεί από τθν άςκθςθ των ενδίκων βοθκθμάτων μζςα 



 

 
 

ςε προκεςμία τριάντα (30) θμερϊν από τθν κοινοποίθςθ τθσ απόφαςθσ επιβολισ του προςτίμου, τότε 

το διοικθτικό πρόςτιμο που επιβλικθκε αρχικϊσ μειϊνεται κατά τριάντα τοισ εκατό (30%) με 

αιτιολογθμζνθ πράξθ του οργάνου που το επζβαλε. 

3. Εφόςον πικανολογείται επικείμενοσ κίνδυνοσ για τθ ηωι ι τθν υγεία ι τθν αςφάλεια εργαηομζνου 

από περιςτατικό ι τθ ςυμπεριφορά βίασ και παρενόχλθςθσ και φςτερα από προθγοφμενθ πρόςκλθςθ 

προσ τον καταγγελλόμενο για παροχι εξθγιςεων αμελλθτί, εκδίδεται εντολι με άμεςθ ιςχφ προσ τον 

εργοδότθ να λάβει ζνα ι περιςςότερα από τα παρακάτω προςωρινά μζτρα διάρκειασ ζωσ ότου παφςει 

αποδεδειγμζνα να υφίςταται ο επικείμενοσ κίνδυνοσ: 

α) απομάκρυνςθ του καταγγζλλοντοσ από τον χϊρο εργαςίασ με καταβολι πλιρων των αποδοχϊν,  

β) αλλαγι βαρδιϊν του προςωπικοφ,  

γ) μετακίνθςθ του καταγγελλόμενου ςε άλλο τμιμα εργαςίασ, 

δ) απαςχόλθςθ του καταγγελλόμενου με τθλεργαςία ι εξ αποςτάςεωσ εργαςία αναλόγωσ προσ τθ 

φφςθ των κακθκόντων. 

Τα παραπάνω προςωρινά μζτρα μποροφν να επιβλθκοφν από τον διεξάγοντα τθ διαδικαςία 

Επικεωρθτι Εργαςίασ ςε κάκε ςτάδιο μετά τθν αίτθςθ για τθν εργατικι διαφορά ι από το αρμόδιο να 

επιλθφκεί του ελζγχου όργανο ακόμα και πριν τθ διενζργεια αυτοφ και μποροφν να ανακαλοφνται ι να 

διατθροφνται με το πόριςμα επί τθσ διαφοράσ ι του ελζγχου ι με νζα απόφαςθ του Επικεωρθτι 

Εργαςίασ. 

Σε περίπτωςθ που ο εργοδότθσ δεν εκτελεί τα οριηόμενα ςτθν εντολι μζτρα, επιβάλλεται πρόςτιμο για 

κάκε θμζρα παράλειψθσ εφαρμογισ του μζτρου από τθν θμερομθνία εκτζλεςθσ που ορίηει θ εντολι. 

4. Κατά τθσ πράξθσ επιβολισ προςτίμου ι των διοικθτικϊν μζτρων μπορεί να αςκθκεί από τον 

εργοδότθ θ προςφυγι του άρκρου 24 του ν. 3996/2011 (Α’ 170). Η άςκθςθ προςφυγισ από τον 

εργοδότθ δεν αναςτζλλει τθν εκτζλεςθ αυτϊν. 

Η επανάλθψθ κάποιασ εκ των παραβάςεων τθσ παρ. 2 του παρόντοσ μζςα ςε διάςτθμα τεςςάρων (4) 

ετϊν από τθ διενζργεια του αρχικοφ ελζγχου κεωρείται υποτροπι και επιβάλλεται, με αιτιολογθμζνθ 

πράξθ του Ειδικοφ Επικεωρθτι ι του Διευκυντι τθσ αρμόδιασ Ρεριφερειακισ Διεφκυνςθσ, φςτερα από 

ειςιγθςθ του αρμόδιου Επικεωρθτι Εργαςίασ, προςωρινι διακοπι τθσ λειτουργίασ ςυγκεκριμζνθσ 

παραγωγικισ διαδικαςίασ ι τμιματοσ ι τμθμάτων ι του ςυνόλου τθσ επιχείρθςθσ ι εκμετάλλευςθσ για 

χρονικό διάςτθμα μζχρι πζντε (5) θμερϊν, πλζον του νζου διοικθτικοφ προςτίμου. 

Η εκτζλεςθ τθσ διοικθτικισ κφρωςθσ τθσ προςωρινισ διακοπισ γίνεται από τθν αρμόδια αςτυνομικι 

αρχι. Ο χρόνοσ προςωρινισ διακοπισ λογίηεται ωσ κανονικόσ χρόνοσ εργαςίασ ωσ προσ όλα τα 

δικαιϊματα των εργαηομζνων. 

 



 

 
 

Άρκρο 20 

Εκνικό Συμβοφλιο Ιςότθτασ των Φφλων – Τροποποίθςθ του άρκρου 9 του ν. 4604/2019 

1. Στθν παρ. 1 του άρκρου 9 του ν. 4604/2019 (Αϋ 50) τροποποιοφνται το ειςαγωγικό εδάφιο και θ περ. 

α) ωσ προσ τθ μετονομαςία τθσ Γενικισ Γραμματείασ Ιςότθτασ των Φφλων ςε Γενικι Γραμματεία 

Δθμογραφικισ και Οικογενειακισ Ρολιτικισ και Ιςότθτασ των Φφλων και τθν προςκικθ πολιτικϊν και 

δράςεων για τθν πρόλθψθ και καταπολζμθςθ τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία και θ παρ. 1 

διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

«1. Συνιςτάται ςυλλογικό ςυμβουλευτικό γνωμοδοτικό όργανο με τθν ονομαςία «Εκνικό Συμβοφλιο 

Ιςότθτασ των Φφλων» (Ε.Σ.Ι.Φ.), το οποίο υπάγεται ςτθν Γενικι Γραμματεία Δθμογραφικισ και 

Οικογενειακισ Ρολιτικισ και Ιςότθτασ των Φφλων (Γ.Γ.Δ.Ο.Ρ.Ι.Φ.) και ζχει τισ εξισ αρμοδιότθτεσ: 

α) διεξάγει διαβοφλευςθ με γυναικείεσ οργανϊςεισ και οργανϊςεισ που προωκοφν τθν ιςότθτα των 

φφλων, κοινωνικοφσ φορείσ του δθμόςιου και ιδιωτικοφ τομζα, εκπροςϊπουσ των τμθμάτων ιςότθτασ 

ι εν γζνει των οργανϊςεων εργαηομζνων και εργοδοτϊν, εκπροςϊπουσ των Ο.Τ.Α. α` και β` βακμοφ 

και εκπροςϊπουσ ανεξάρτθτων αρχϊν με ςκοπό τθν υποβολι προτάςεων προσ τθ Γ.Γ.Δ.Ο.Ρ.Ι.Φ. για τθν 

υιοκζτθςθ πολιτικϊν και δράςεων που προωκοφν τθν ιςότθτα των φφλων, ςυμπεριλαμβανομζνων και 

πολιτικϊν και δράςεων για τθν πρόλθψθ και καταπολζμθςθ τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ ςτθν 

εργαςία». 

2. Στθν παρ. 2 του άρκρου 9 του ν. 4604/2019 τροποποιείται θ περ. α) ωσ προσ τθ ςυγκρότθςθ του 

Εκνικοφ Συμβουλίου Ιςότθτασ των Φφλων (Ε.Σ.Ι.Φ.) και θ παρ. 2 διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

«2. Το ΕΣΙΦ ζχει δεκατζςςερα (14) μζλθ, ςυγκροτείται με απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και 

Κοινωνικϊν Υποκζςεων και αποτελείται από τα εξισ μζλθ: 

α) τον αρμόδιο για τθ Γενικι Γραμματεία Δθμογραφικισ και Οικογενειακισ Ρολιτικισ και Ιςότθτασ των 

Φφλων Υπουργό, ωσ πρόεδρο, με τον αναπλθρωτι του, 

β) τον Γενικό Γραμματζα Δθμογραφικισ και Οικογενειακισ Ρολιτικισ και Ιςότθτασ των Φφλων, με τον 

αναπλθρωτι του, 

γ) ζναν (1) εκπρόςωπο του Υπουργείου Εςωτερικϊν, με τον αναπλθρωτι του, 

δ) ζναν (1) εκπρόςωπο του Υπουργείου Δικαιοςφνθσ, με τον αναπλθρωτι του, 

ε) δφο (2) μζλθ διδακτικοφ - ερευνθτικοφ προςωπικοφ (Δ.Ε.Ρ.) των Α.Ε.Ι. με ειδίκευςθ ςτισ ςπουδζσ 

φφλου, με τουσ αναπλθρωτζσ τουσ, 

ςτ) ζναν (1) εκπρόςωπο του Κ.Ε.Θ.Ι., με τον αναπλθρωτι του, 

η) τουσ Ρροζδρουσ των Επιτροπϊν Ιςότθτασ τθσ Κ.Ε.Δ.Ε. και τθσ ΕΝ.ΡΕ., με τουσ αναπλθρωτζσ τουσ, 



 

 
 

θ) τρία (3) πρόςωπα εγνωςμζνου κφρουσ και εμπειρίασ ςε αντικείμενο ςχετικό με τθν ιςότθτα των 

φφλων και τθν ζμφυλθ βία, με τουσ αναπλθρωτζσ τουσ, 

κ) δφο (2) εκπροςϊπουσ γυναικείων ι φεμινιςτικϊν οργανϊςεων με εναλλαγι αυτϊν ςε κάκε επόμενθ 

ςυγκρότθςθ ϊςτε να εκπροςωποφνται εκ περιτροπισ διαφορετικζσ γυναικείεσ ι φεμινιςτικζσ 

οργανϊςεισ, με τουσ αναπλθρωτζσ τουσ. 

Το ΕΣΙΦ ςυνζρχεται τακτικά δφο (2) φορζσ το χρόνο και ζκτακτα, όποτε κρίνεται απαραίτθτο και θ 

κθτεία του είναι διετισ. 

Τα μζλθ του ΕΣΙΦ δεν λαμβάνουν για τθ ςυμμετοχι τουσ ςε αυτό κανενόσ είδουσ αμοιβι ι 

αποηθμίωςθ.» 

3. Η παρ. 4 του άρκρου 9 του ν. 4604/2019 τροποποιείται και διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

«4. Στο ΕΣΙΦ ςυμμετζχουν ι προςκαλοφνται κατά περίπτωςθ ςτελζχθ και εκπρόςωποι των κεντρικϊν, 

περιφερειακϊν και τοπικϊν υπθρεςιϊν και φορζων, εκπρόςωποι των τμθμάτων ιςότθτασ ι εν γζνει 

των οργανϊςεων εργαηομζνων και εργοδοτϊν και των επαγγελματικϊν επιμελθτθρίων, κακϊσ και 

ακαδθμαϊκοί, εμπειρογνϊμονεσ, ειδικοί επιςτιμονεσ, πρόςωπα από τθν Ελλάδα ι χϊρεσ του 

εξωτερικοφ, με εγνωςμζνο κφροσ και εξειδίκευςθ ςε κζματα ιςότθτασ των φφλων και ειδικά κζματα 

φφλου (ζμφυλθ βία, ζνταξθ τθσ διάςταςθσ του φφλου/gender mainstreaming, κ.λπ.).» 

 

Άρκρο 21 

Σιμα Ιςότθτασ – Τροποποίθςθ του άρκρου 21 του ν. 4604/2019 

Στο άρκρο 21 του ν. 4604/2019 (Αϋ 50) τροποποιοφνται ο τίτλοσ και θ παρ. 1 ωσ προσ τθν προςκικθ τθσ 

καταπολζμθςθσ τθσ βίασ και παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία, αντικακίςταται θ παρ. 2, τροποποιείται θ 

παρ. 3 ωσ προσ τθ μετονομαςία τθσ Γ.Γ.Ι.Φ. ςε Γ.Γ.Δ.Ο.Ρ.Ι.Φ., κακϊσ και ωσ προσ τθν προςκικθ τθσ 

πρόλθψθσ τθσ βίασ ςτθν εργαςία και το άρκρο 21 διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

«Άρκρο 21 

Επιβράβευςθ των επιχειριςεων για τθν ανάπτυξθ δράςεων προϊκθςθσ τθσ ουςιαςτικισ ιςότθτασ των 

φφλων και καταπολζμθςθσ τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία 

1. Το αρμόδιο όργανο του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων επιβραβεφει τισ 

επιχειριςεισ του δθμόςιου και ιδιωτικοφ τομζα που διακρίνονται για τθν εφαρμογι πολιτικϊν ίςθσ 

μεταχείριςθσ και ίςων ευκαιριϊν των εργαηόμενων γυναικϊν και ανδρϊν και πολιτικϊν για τθν 

πρόλθψθ και τθν καταπολζμθςθ τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ με τθ χοριγθςθ «Σιματοσ Ιςότθτασ». 

2. Για τθν απονομι του ςιματοσ λαμβάνονται υπόψθ, μεταξφ άλλων κριτθρίων, θ ίςθ αμοιβι για ίςθσ 

αξίασ εργαςία, θ ιςόρροπθ ςυμμετοχι γυναικϊν και ανδρϊν ςτισ διευκυντικζσ κζςεισ ι ςε 



 

 
 

επαγγελματικζσ και επιςτθμονικζσ ομάδεσ που ςυγκροτοφνται ςτθν επιχείρθςθ, θ ιςότθτα ςτθν 

επαγγελματικι εξζλιξθ, θ τιρθςθ τθσ εργατικισ νομοκεςίασ ςχετικά με τθν προςταςία τθσ μθτρότθτασ 

και των γονικϊν αδειϊν, θ τιρθςθ τθσ νομοκεςίασ ςχετικά με τα μζτρα πρόλθψθσ και αντιμετϊπιςθσ 

τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ, θ εφαρμογι ςχεδίων ιςότθτασ ι άλλων καινοτόμων μζτρων 

προϊκθςθσ τθσ ουςιαςτικισ ιςότθτασ των φφλων, θ κατάρτιςθ και εφαρμογι πολιτικϊν για τθν 

πρόλθψθ τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ και για τθν αποτελεςματικι διαχείριςθ εςωτερικϊν 

καταγγελιϊν, τθν υποςτιριξθ τθσ απαςχόλθςθσ, τθν υιοκζτθςθ εφλογων προςαρμογϊν εργαςιακϊν 

ρυκμίςεων και τθ χοριγθςθ άδειασ ςε εργαηόμενουσ/εσ κφματα ενδοοικογενειακισ βίασ, κακϊσ και θ 

διαφιμιςθ για τθν προϊκθςθ των προϊόντων ι υπθρεςιϊν τθσ οικείασ επιχείρθςθσ κατά τρόπο που 

αποκαρρφνει τον ςεξιςμό και τισ ζμφυλεσ διακρίςεισ. Με απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και 

Κοινωνικϊν Υποκζςεων, φςτερα από ειςιγθςθ τθσ Γ.Γ.Δ.Ο.Ρ.Ι.Φ., κακορίηονται θ διαδικαςία, οι 

προχποκζςεισ και θ διάρκεια ιςχφοσ του Σιματοσ. 

3. Οι επιχειριςεισ ςτισ οποίεσ απονεμικθκε το «Σιμα Ιςότθτασ» από τθ Γ.Γ.Δ.Ο.Ρ.Ι.Φ. αποςτζλλουν 

υποχρεωτικά, μία φορά κατ’ ζτοσ, ςε αυτιν απολογιςτικι ζκκεςθ δράςεων ςχετικϊν με τθν ουςιαςτικι 

ιςότθτα των φφλων και τθν πρόλθψθ τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία. Η Γ.Γ.Δ.Ο.Ρ.Ι.Φ. 

παρακολουκεί και αξιολογεί κατά πόςον οι επιχειριςεισ που βραβεφκθκαν εξακολουκοφν να 

εφαρμόηουν τισ πολιτικζσ τθσ ίςθσ μεταχείριςθσ και ίςων ευκαιριϊν ζναντι των εργαηόμενων γυναικϊν 

και ανδρϊν και τθσ πρόλθψθσ τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ και, ςε αντίκετθ περίπτωςθ, τουσ αφαιρεί 

το Σιμα Ιςότθτασ. Η Γ.Γ.Δ.Ο.Ρ.Ι.Φ. δθμοςιοποιεί κάκε ζτοσ τον κατάλογο των επιχειριςεων που είναι 

κάτοχοι του Σιματοσ και αναρτά τον κατάλογο ςτον ιςτότοπό τθσ.» 

Άρκρο 22 

Εξουςιοδοτικζσ διατάξεισ 

1. Με απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων εκδίδονται υποδείγματα πολιτικισ 

για τθν καταπολζμθςθ τθσ βίασ και τθσ παρενόχλθςθσ και για τθ διαχείριςθ εςωτερικϊν καταγγελιϊν 

των άρκρων 9 και 10 με το ελάχιςτο εκ του νόμου περιεχόμενο, κακϊσ και ςχετικζσ οδθγίεσ προσ τουσ 

υπόχρεουσ. 

2. Με απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων ρυκμίηονται ειδικότερα ηθτιματα 

ςχετικά με τθ διεξαγωγι τθσ διαδικαςίασ, τθν παράςταςθ των μερϊν και τθν απόδειξθ ςε περιπτϊςεισ 

αιτιςεων για επίλυςθ διαφορϊν ςχετικϊν με βία και παρενόχλθςθ κατά το άρκρο 18, 

ςυμπεριλαμβανομζνων παρεκκλίςεων από το άρκρο 3Β του ν. 3996/2011 (Α’ 170). 

3. Με απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων κατθγοριοποιοφνται περαιτζρω οι 

παραβάςεισ του άρκρου 19, εξειδικεφονται τα κριτιρια, κακορίηεται θ μζκοδοσ υπολογιςμοφ του 

φψουσ του προςτίμου και προβλζπονται περιπτϊςεισ ςτισ οποίεσ το φψοσ του προςτίμου μπορεί να 

αναπροςαρμόηεται. 



 

 
 

4. Με απόφαςθ του Υπουργοφ Εςωτερικϊν δφνανται να ορίηονται τα αρμόδια όργανα και να 
εξειδικεφονται τα μζτρα που δφνανται να λθφκοφν ςτο πλαίςιο πρόλθψθσ και αντιμετϊπιςθσ 
φαινομζνων βίασ και παρενόχλθςθσ ςτον δθμόςιο τομζα και κάκε άλλθ αναγκαία λεπτομζρεια. 

 

Άρκρο 23 

Μεταβατικζσ διατάξεισ 

1. Κατά το διάςτθμα μζχρι τθ ςφναψθ επιχειρθςιακισ ςυλλογικισ ςφμβαςθσ εργαςίασ, όπου 

εφαρμόηεται, ι μζχρι τθν κατάρτιςθ ι τροποποίθςθ του κανονιςμοφ εργαςίασ, όπου υπάρχει, 

προκειμζνου να ςυμπεριλθφκοφν ςε αυτά οι πολιτικζσ καταπολζμθςθσ τθσ βίασ και παρενόχλθςθσ και 

διαχείριςθσ εςωτερικϊν καταγγελιϊν των άρκρων 9 και 10, θ υποχρζωςθ του εργοδότθ εκπλθρϊνεται 

με τθ κζςθ ςε ιςχφ των πολιτικϊν αυτϊν με δικι του απόφαςθ, κατόπιν διαβοφλευςθσ με τουσ 

εργαηομζνουσ ι τουσ εκπροςϊπουσ τουσ ςφμφωνα με όςα ορίηονται ςτθν παρ. 1 του άρκρου 11. 

2. Διαδικαςίεσ επίλυςθσ εργατικϊν διαφορϊν του άρκρου 3Β του ν. 3996/2011 (Α’ 170) με αντικείμενο 

περιςτατικά βίασ και παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία που είναι εκκρεμείσ ςτθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ κατά 

τθν ζναρξθ ιςχφοσ του παρόντοσ, ολοκλθρϊνονται ςφμφωνα με το προϊςχφςαν νομικό πλαίςιο.  

3. Για τθ διαςφάλιςθ τθσ άμεςθσ λειτουργίασ του Αυτοτελοφσ Τμιματοσ για τθν παρακολοφκθςθ τθσ 

βίασ και παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία μζχρι τθν ολοκλιρωςθ τθσ διαδικαςίασ πλιρωςθσ τθσ κζςθσ 

ευκφνθσ και κάλυψθσ των κζςεων του άρκρου 16, επιτρζπονται θ τοποκζτθςθ ςε κζςθ προϊςταμζνου 

του τμιματοσ υπαλλιλου, ο οποίοσ υπθρετεί ςε υπθρεςίεσ υπαγόμενεσ ςτον Γενικό Επικεωρθτι του 

Σ.Ε.Ρ.Ε. και θ κάλυψθ των κζςεων με προςωπικό που ιδθ υπθρετεί ςτο Σ.Ε.Ρ.Ε.. 

 

 

ΜΕ΢ΟΣ ΙII: Ενςωμάτωςθ Οδθγίασ (ΕΕ) 2019/1158 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 

τθσ 20ισ Ιουνίου 2019 ςχετικά με τθν ιςορροπία μεταξφ επαγγελματικισ και ιδιωτικισ ηωισ για τουσ 

γονείσ και τουσ φροντιςτζσ, τθν κατάργθςθ τθσ Οδθγίασ 2010/18/ΕΕ του Συμβουλίου – ΢υκμίςεισ για 

τισ άδειεσ που ςχετίηονται με τθν προςταςία τθσ οικογζνειασ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α: ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΟΔΗΓΙΑΣ (ΕΕ) 2019/1158 

 

 

 Άρκρο 24 

Σκοπόσ 

 (άρκρο 1 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158)  



 

 
 

1. Σκοπόσ του παρόντοσ Κεφαλαίου είναι θ προςαρμογι τθσ ελλθνικισ νομοκεςίασ ςτθν Οδθγία (ΕΕ) 

2019/1158 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τθσ 20ισ Ιουνίου 2019 «ςχετικά με τθν 

ιςορροπία μεταξφ επαγγελματικισ και ιδιωτικισ ηωισ για τουσ γονείσ και τουσ φροντιςτζσ και τθν 

κατάργθςθ τθσ οδθγίασ 2010/18/ΕΕ του Συμβουλίου» (L 188).  

2. Το παρόν Κεφάλαιο ορίηει τισ ελάχιςτεσ απαιτιςεισ, προκειμζνου να επιτευχκεί ιςότθτα μεταξφ 

ανδρϊν και γυναικϊν όςον αφορά ςτισ ευκαιρίεσ ςτθν αγορά εργαςίασ και ςτθ μεταχείριςθ ςτον χϊρο 

εργαςίασ, μζςα από τθ διευκόλυνςθ του ςυνδυαςμοφ επαγγελματικισ και οικογενειακισ ηωισ για τουσ 

εργαηόμενουσ γονείσ ι φροντιςτζσ. 

3. Με το παρόν Κεφάλαιο κεςπίηονται δικαιϊματα για τθν άδεια πατρότθτασ, τθ γονικι άδεια, τθν 

άδεια φροντιςτι, τθν άδεια ανωτζρασ βίασ και τισ ευζλικτεσ ρυκμίςεισ εργαςίασ για τουσ γονείσ και 

φροντιςτζσ.  

 

Άρκρο 25 

Ρεδίο εφαρμογισ 

 (άρκρο 2 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

Το παρόν Κεφάλαιο εφαρμόηεται ςε όλουσ τουσ εργαηόμενουσ γονείσ, φυςικοφσ, κετοφσ, ανάδοχουσ, 

κακϊσ και ςτισ τεκμαιρόμενεσ μθτζρεσ του άρκρου 1464 του Αςτικοφ Κϊδικα που αποκτοφν τζκνο με 

τθ διαδικαςία τθσ παρζνκετθσ μθτρότθτασ, όπωσ επίςθσ και ςτουσ φροντιςτζσ, ςφμφωνα με τουσ 

οριςμοφσ του άρκρου 26, οι οποίοι απαςχολοφνται ςτον ιδιωτικό τομζα, τον δθμόςιο τομζα, τα 

ν.π.δ.δ., τουσ ο.τ.α. και τον ευρφτερο δθμόςιο τομζα, όπωσ ορίηεται ςτο άρκρο 14 του ν. 4270/2014 (Α 

143), με οποιαδιποτε ςχζςθ εργαςίασ ι μορφι απαςχόλθςθσ, ςυμπεριλαμβανομζνων των ςυμβάςεων 

μερικισ απαςχόλθςθσ και οριςμζνου χρόνου, των ςυμβάςεων ι ςχζςεων προςωρινισ απαςχόλθςθσ 

του άρκρου 115 του ν. 4052/2012 (Αϋ 41) και τθσ ζμμιςκθσ εντολισ, ανεξάρτθτα από τθ φφςθ των 

παρεχόμενων υπθρεςιϊν. 

2. Με διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταςθ των Υπουργϊν Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων και 

Ναυτιλίασ και Νθςιωτικισ Ρολιτικισ, προςαρμόηεται θ εκνικι νομοκεςία προσ τθν Οδθγία (ΕΕ) 

2019/1158, ωσ προσ τουσ εργαηόμενουσ με ςχζςθ ναυτικισ εργαςίασ ςε εμπορικά πλοία. 

 

Άρκρο 26 

Οριςμοί 

(άρκρο 3 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

Για τουσ ςκοποφσ του παρόντοσ Μζρουσ, ιςχφουν οι ακόλουκοι οριςμοί: 

α) «Άδεια πατρότθτασ»: άδεια από τθν εργαςία για τον πατζρα, θ οποία λαμβάνεται, με τθν ευκαιρία 

τθσ γζννθςθσ, για τθν επιμζλεια του τζκνου. 



 

 
 

β) «Άδεια φροντιςτι»: άδεια από τθν εργαςία για τουσ εργαηόμενουσ, ϊςτε να παρζχουν προςωπικι 

φροντίδα ι υποςτιριξθ ςε ςυγγενι ι πρόςωπο που κατοικεί ςτο ίδιο νοικοκυριό με τον εργαηόμενο και 

που ζχει ανάγκθ ςθμαντικισ φροντίδασ ι υποςτιριξθσ για ςοβαρό ιατρικό λόγο, όπωσ ορίηεται ςτο 

άρκρο 29. 

γ) «Γονικι άδεια»: άδεια από τθν εργαςία για τουσ εργαηόμενουσ γονείσ λόγω τθσ γζννθςθσ ι 

υιοκεςίασ παιδιοφ, ϊςτε να είναι δυνατι θ επιμζλεια του τζκνου. 

δ) «Συγγενισ»: ο/θ ςφηυγοσ, ο/θ ςφντροφοσ με ςφμφωνο ςυμβίωςθσ, τα τζκνα φυςικά ι κετά, οι 

γονείσ, τα αδζλφια και οι ςυγγενείσ εξ αγχιςτείασ ςτθν ίδια γραμμι και ςτον ίδιο βακμό. 

ε) «Ευζλικτεσ ρυκμίςεισ εργαςίασ»: θ δυνατότθτα των εργαηομζνων να προςαρμόηουν τθ μορφι 

απαςχόλθςισ τουσ, μεταξφ άλλων με τθ χριςθ ρυκμίςεων τθλεργαςίασ, ευζλικτου ωραρίου εργαςίασ ι 

με τθν εφαρμογι μειωμζνου ωραρίου εργαςίασ. 

ςτ) «Φροντιςτισ»: εργαηόμενοσ που παρζχει προςωπικι φροντίδα ι υποςτιριξθ ςε ςυγγενι ι 

πρόςωπο που κατοικεί ςτο ίδιο νοικοκυριό με τον εργαηόμενο και που ζχει ανάγκθ ςθμαντικισ 

φροντίδασ ι υποςτιριξθσ για ςοβαρό ιατρικό λόγο. 

 

Άρκρο 27 

Άδεια πατρότθτασ 

(άρκρα 4 και 8 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

1. Κάκε εργαηόμενοσ πατζρασ δικαιοφται άδεια πατρότθτασ δεκατεςςάρων (14) εργάςιμων θμερϊν, με 

αποδοχζσ, θ οποία πρζπει να λαμβάνεται κατά τθ γζννθςθ του τζκνου. Η άδεια αυτι δφναται: είτε α) 

να χορθγείται δφο (2) θμζρεσ πριν τθν αναμενόμενθ θμερομθνία τοκετοφ οπότε οι υπόλοιπεσ δϊδεκα 

(12) χορθγοφνται, ςυνολικά ι τμθματικά, άμεςα λόγω τθσ γζννθςθσ του τζκνου, εντόσ τριάντα (30) 

θμερϊν από τθν θμερομθνία γζννθςθσ, είτε β) να χορθγείται μετά τθν θμερομθνία γζννθςθσ. Για τθν 

εφρυκμθ λειτουργία τθσ επιχείρθςθσ, ο εργαηόμενοσ γνωςτοποιεί τθν πικανολογοφμενθ θμζρα τοκετοφ 

ςτον εργοδότθ, προκειμζνου ο τελευταίοσ να λάβει εγκαίρωσ γνϊςθ. 

2. Η άδεια πατρότθτασ χορθγείται υποχρεωτικά από τον εργοδότθ και δεν εξαρτάται από προθγοφμενθ 

απαςχόλθςθ ι προχπθρεςία ι από τθ ςυηυγικι ι οικογενειακι κατάςταςθ του εργαηόμενου.  

3. Σε περίπτωςθ υιοκεςίασ ι αναδοχισ τζκνου, θλικίασ ζωσ οκτϊ (8) ετϊν, θ άδεια πατρότθτασ 

χορθγείται από τθν ζνταξθ του παιδιοφ ςτθν οικογζνεια. 

 

Άρκρο 28  

Γονικι άδεια 

(άρκρα 5 και 8 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 



 

 
 

1. Κάκε εργαηόμενοσ γονζασ ι πρόςωπο που αςκεί τθ γονικι μζριμνα ζχει ατομικό και αμεταβίβαςτο 

δικαίωμα γονικισ άδειασ για τθν ανατροφι του παιδιοφ, διάρκειασ τεςςάρων (4) μθνϊν, τθν οποία 

μπορεί να χρθςιμοποιιςει ςυνεχόμενα ι τμθματικά, μζχρι το παιδί να ςυμπλθρϊςει τθν θλικία των 

οκτϊ (8) ετϊν, με ςκοπό τθν εκπλιρωςθ των ελάχιςτων υποχρεϊςεων ανατροφισ προσ αυτό. Σε 

περίπτωςθ υιοκεςίασ ι αναδοχισ τζκνου θλικίασ ζωσ οκτϊ (8) ετϊν, θ γονικι άδεια χορθγείται από τθν 

ζνταξθ του παιδιοφ ςτθν οικογζνεια. 

2. Για τθ χοριγθςθ τθσ γονικισ άδειασ, ο εργαηόμενοσ γονζασ πρζπει να ζχει ςυμπλθρϊςει ζνα (1) ζτοσ 

ςυνεχόμενθσ ι με διαδοχικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου ςτον ίδιο εργοδότθ, εκτόσ αν 

ορίηεται ευνοϊκότερα από ειδικι διάταξθ νόμου, διαταγμάτων, κανονιςμϊν, ςυλλογικϊν ςυμβάςεων 

εργαςίασ, διαιτθτικϊν αποφάςεων ι ςυμφωνιϊν εργοδοτϊν και εργαηομζνων. 

3. Για τουσ δφο (2) πρϊτουσ μινεσ τθσ γονικισ άδειασ, ο Ο.Α.Ε.Δ. υποχρεοφται να καταβάλλει επίδομα 

γονικισ άδειασ ςτον κάκε γονζα, μθνιαίωσ, ποςοφ ίςου με τον ελάχιςτο νομοκετθμζνο μιςκό, όπωσ 

κάκε φορά κακορίηεται, κακϊσ και αναλογία δϊρων εορτϊν και επιδόματοσ αδείασ με βάςθ το 

προαναφερόμενο ποςό. Αν υπάρχουν περιςςότερα παιδιά, το δικαίωμα των γονζων ςτθ γονικι άδεια 

και ςτο επίδομα είναι αυτοτελζσ για το κακζνα από αυτά, εφόςον από τθ λιξθ τθσ άδειασ που δόκθκε 

για το προθγοφμενο παιδί μεςολάβθςε ζνασ (1) χρόνοσ πραγματικισ απαςχόλθςθσ ςτον ίδιο εργοδότθ, 

εκτόσ αν ορίηεται ευνοϊκότερα από ειδικι διάταξθ νόμου, διαταγμάτων, κανονιςμϊν, ςυλλογικϊν 

ςυμβάςεων εργαςίασ, διαιτθτικϊν αποφάςεων ι ςυμφωνιϊν εργοδοτϊν και εργαηομζνων. Κατ’ 

εξαίρεςθ, γονείσ διδφμων, τριδφμων ι και περιςςότερων πολφδυμων τζκνων δικαιοφνται να λάβουν τθ 

γονικι άδεια για κάκε παιδί ξεχωριςτά, διακεκομμζνα ι και ςυνεχόμενα και δικαιοφνται να λάβουν το 

επίδομα τθσ παροφςασ για δφο (2) μινεσ επιπλζον, ανεξαρτιτωσ του αρικμοφ των παιδιϊν που 

γεννικθκαν μαηί. Γονείσ μόνοι, λόγω κανάτου του άλλου γονζα ι λόγω ολικισ αφαίρεςθσ τθσ γονικισ 

μζριμνασ ι μθ αναγνϊριςθσ του τζκνου από τον άλλο γονζα, δικαιοφνται τθ γονικι άδεια και το 

επίδομα εισ διπλοφν. 

4. Αν και οι δφο γονείσ απαςχολοφνται ςτον ίδιο εργοδότθ, αποφαςίηουν, με κοινι διλωςθ, ποιοσ από 

τουσ δφο κα κάνει πρϊτοσ χριςθ αυτοφ του δικαιϊματοσ και για πόςο χρονικό διάςτθμα. 

5. Η γονικι άδεια διακόπτεται με τθ λιξθ τθσ ςφμβαςθσ οριςμζνου χρόνου και δφναται να ςυνεχιςτεί 

ςε περίπτωςθ ανανζωςθσ ι παράταςθσ τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ ι και ςε περίπτωςθ που ο εργαηόμενοσ 

ςυνάψει ςφμβαςθ εργαςίασ με άλλο εργοδότθ, με τθν επιφφλαξθ τθσ παρ. 2. 

6. Η γονικι άδεια χορθγείται ςυνεχόμενα, τμθματικά ι με άλλο ευζλικτο τρόπο, με βάςθ ςχετικι 

αίτθςθ του γονζα, θ οποία υποβάλλεται ςτον εργοδότθ με κάκε πρόςφορο τρόπο εγγράφωσ ι 

θλεκτρονικά και ςτθν οποία προςδιορίηει τθν ζναρξθ και τθ λιξθ τθσ. Η αίτθςθ υποβάλλεται ςτον 

εργοδότθ τουλάχιςτον ζνα (1) μινα πριν τθν ζναρξθ τθσ άδειασ, εκτόσ εάν ςυντρζχουν ζκτακτοι λόγοι, 

οι οποίοι κακιςτοφν αναγκαία τθν ζναρξθ τθσ άδειασ ςε μικρότερο χρονικό διάςτθμα. Ο εργοδότθσ, 

κατόπιν διαβοφλευςθσ, απαντά ςτθν αίτθςθ του εργαηόμενου άμεςα και κατ’ ανϊτατο εντόσ ενόσ μινα 

από τθν υποβολι τθσ. Ο εργοδότθσ υποχρεοφται να χορθγιςει τθν άδεια ςτον αιτοφμενο χρόνο, εκτόσ 

αν αυτό κα διατάραςςε ςοβαρά τθν εφρυκμθ λειτουργία τθσ επιχείρθςθσ. Σε αυτιν τθν περίπτωςθ, 

υποχρεοφται να τεκμθριϊςει εγγράφωσ τον λόγο αναβολισ χοριγθςισ τθσ προσ τον εργαηόμενο και 



 

 
 

δφναται να προτείνει προσ αυτόν εναλλακτικζσ λφςεισ ωσ προσ τον χρόνο χοριγθςισ τθσ ι ευζλικτουσ 

τρόπουσ χοριγθςισ τθσ. Σε κάκε περίπτωςθ, ο εργοδότθσ υποχρεοφται να χορθγιςει τθ γονικι άδεια 

εντόσ δφο (2) μθνϊν από τθν υποβολι τθσ αίτθςθσ. 

Αιτιςεισ γονζων με αναπθρία, γονζων παιδιϊν με αναπθρία, με μακροχρόνια ι αιφνίδια αςκζνεια και 

μόνων γονζων λόγω κανάτου γονζα, ολικισ αφαίρεςθσ τθσ γονικισ μζριμνασ ι μθ αναγνϊριςθσ 

τζκνων, κακϊσ και γυναικϊν μετά τθν άδεια μθτρότθτασ και τθν ειδικι παροχι προςταςίασ τθσ 

μθτρότθτασ, χορθγοφνται με απόλυτθ προτεραιότθτα. Επίςθσ, προτεραιότθτα δίνεται ςτισ αιτιςεισ 

γονζων παιδιϊν λόγω νοςθλείασ ι αςκζνειασ του παιδιοφ ι λόγω αναπθρίασ ι ςοβαρισ αςκζνειασ 

ςυηφγου, ςυντρόφου ςυμβίωςθσ, ςυγγενοφσ, γονζων παιδιϊν διδφμων, τριδφμων ι και περιςςότερων 

πολφδυμων τζκνων, κακϊσ και γονζων ζπειτα από πρόωρο τοκετό. Η γονικι άδεια, ζπειτα από ςχετικι 

αίτθςθ του εργαηόμενου, δφναται εναλλακτικά να χορθγείται με κάκε ευζλικτο τρόπο που εξυπθρετεί 

τα μζρθ, όπωσ ενδεικτικά με τθ μορφι μειωμζνου θμεριςιου ωραρίου ι ςε θμζρεσ άδειασ, οι οποίεσ 

μποροφν να κατανζμονται ςε εβδομαδιαία ι ςε μθνιαία βάςθ, χωρίσ να κίγεται το δικαίωμα του 

εργαηόμενου να λάβει το επίδομα γονικισ άδειασ. Στθν περίπτωςθ αυτι, ο εργαηόμενοσ, με τθν αίτθςι 

του, προςδιορίηει τον αντίςτοιχο χρόνο του ςυνόλου ι του τμιματοσ τθσ γονικισ άδειασ που επικυμεί 

να λάβει με ευζλικτο τρόπο, κακϊσ και το είδοσ τθσ ευελιξίασ του οποίου επικυμεί να κάνει χριςθ. Ο 

εργοδότθσ εξετάηει τθν αίτθςθ, λαμβάνοντασ υπόψθ τισ ανάγκεσ τθσ επιχείρθςθσ και του εργαηομζνου 

και τεκμθριϊνει γραπτϊσ απόρριψι τθσ, εντόσ ενόσ (1) μθνόσ από τθν υποβολι τθσ.  

7. Η γονικι άδεια αναρτάται ςτο πλθροφοριακό ςφςτθμα «Ε΢ΓΑΝΗ». 

8. Κατά τθ διάρκεια τθσ γονικισ άδειασ παρζχεται προσ τουσ εργαηόμενουσ ενθμζρωςθ για τισ 

διαδικαςίεσ προαγωγϊν και για τθν εςωτερικι ςτελζχωςθ κενϊν κζςεων εργαςίασ και πρζπει να τουσ 

επιτρζπεται να ςυμμετζχουν ςε αυτζσ τισ διαδικαςίεσ και να υποβάλλουν υποψθφιότθτα για αυτζσ τισ 

κζςεισ, χωρίσ καμία διάκριςθ ςε βάροσ τουσ.  

9. Ο χρόνοσ του τμιματοσ τθσ άδειασ κατά τον οποίο ο εργαηόμενοσ λαμβάνει επίδομα από τον Ο.Α.Ε.Δ. 

λογίηεται ωσ χρόνοσ αςφάλιςθσ ςτουσ κλάδουσ κφριασ ςφνταξθσ και αςκζνειασ του οικείου 

αςφαλιςτικοφ φορζα, κακϊσ και ςτουσ οικείουσ φορείσ επικουρικισ αςφάλιςθσ, οι δε προβλεπόμενεσ 

ειςφορζσ υπολογίηονται επί του κατά περίπτωςθ αναφερόμενου παραπάνω ποςοφ, από το οποίο ο 

Ο.Α.Ε.Δ. παρακρατεί τθν προβλεπόμενθ ειςφορά αςφαλιςμζνου και τθν αποδίδει ςτον οικείο 

αςφαλιςτικό φορζα, μαηί με τθν προβλεπόμενθ ειςφορά εργοδότθ που βαρφνει τον Οργανιςμό. 

Για τον μθ επιδοτοφμενο χρόνο γονικισ άδειασ, ο οποίοσ λαμβάνεται υπόψθ τόςο για τθ κεμελίωςθ 

του αςφαλιςτικοφ δικαιϊματοσ, όςο και για τον υπολογιςμό του ποςοφ τθσ ςφνταξθσ, ο γονζασ 

δφναται να αποκτιςει πλιρθ αςφαλιςτικι κάλυψθ από τον αςφαλιςτικό του φορζα κατόπιν 

αναγνϊριςθσ του χρόνου απουςίασ του, ςφμφωνα με το άρκρο 40 του ν. 2084/1992 (Αϋ165), εφόςον 

δεν ζχει ςυμφωνθκεί να του καταβάλει αποδοχζσ ο εργοδότθσ. 

10. Μετά τθ λιξθ τθσ γονικισ άδειασ, ο εργαηόμενοσ γονζασ δικαιοφται να επιςτρζψει ςτθν ίδια κζςθ 

εργαςίασ ι ςε ιςοδφναμθ ι ανάλογθ κζςθ, με όχι λιγότερο ευνοϊκοφσ επαγγελματικοφσ όρουσ και να 



 

 
 

επωφελθκεί από οποιαδιποτε βελτίωςθ των ςυνκθκϊν εργαςίασ, τθν οποία κα δικαιοφνταν κατά τθν 

απουςία του. 

11. Ο χρόνοσ απουςίασ των εργαηομζνων από τθν εργαςία τουσ λόγω γονικισ άδειασ, λογίηεται ωσ 

χρόνοσ πραγματικισ υπθρεςίασ για τον υπολογιςμό των αποδοχϊν τουσ, τθ χοριγθςθ τθσ ετιςιασ 

κανονικισ άδειασ απουςίασ και του επιδόματοσ αδείασ, τθν επαγγελματικι εξζλιξθ, κακϊσ και για τον 

υπολογιςμό τθσ αποηθμίωςθσ ςε περίπτωςθ απόλυςθσ τουσ. 

 

Άρκρο 29 

Άδεια φροντιςτι 

(άρκρο 6 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

Κάκε εργαηόμενοσ που ζχει ςυμπλθρϊςει ζξι (6) μινεσ ςυνεχόμενθσ ι με διαδοχικζσ ςυμβάςεισ 

εργαςίασ οριςμζνου χρόνου δικαιοφται άδεια φροντιςτι, όπωσ αυτόσ ορίηεται ςτο άρκρο 26, για τθ 

φροντίδα προςϊπου, διάρκειασ ζωσ πζντε (5) εργάςιμων θμερϊν για κάκε θμερολογιακό ζτοσ, εφόςον 

το πρόςωπο αυτό ζχει ανάγκθ ςθμαντικισ φροντίδασ ι υποςτιριξθσ για ςοβαρό ιατρικό λόγο, θ οποία 

βεβαιϊνεται με ιατρικι γνωμάτευςθ. 

 

 

Άρκρο 30 

Απουςία από τθν εργαςία για λόγουσ ανωτζρασ βίασ 

(άρκρο 7 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

Ζωσ δφο (2) φορζσ ετθςίωσ και ζωσ μία (1) εργάςιμθ θμζρα κάκε φορά, ο εργαηόμενοσ γονζασ ι 

φροντιςτισ δικαιοφται να απουςιάςει από τθν εργαςία του, με αποδοχζσ, για λόγουσ ανωτζρασ βίασ 

που ςυνδζονται με επείγοντα οικογενειακά ηθτιματα ςε περίπτωςθ αςκζνειασ ι ατυχιματοσ που 

κακιςτά απαραίτθτθ τθν άμεςθ παρουςία του εργαηομζνου. Η αςκζνεια ι το ατφχθμα του παιδιοφ ι 

του προςϊπου που ορίηεται ςτο άρκρο 26 βεβαιϊνεται με ιατρικι γνωμάτευςθ νοςοκομείου ι 

κεράποντοσ ιατροφ. 

 

Άρκρο 31 

Ευζλικτεσ ρυκμίςεισ εργαςίασ 

(άρκρο 9 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

1. Κάκε εργαηόμενοσ γονζασ παιδιϊν θλικίασ ζωσ δϊδεκα (12) ετϊν ι φροντιςτισ δικαιοφται να ηθτά 

ευζλικτεσ ρυκμίςεισ εργαςίασ για λόγουσ φροντίδασ, όπωσ ιδίωσ τθλεργαςία, ευζλικτο ωράριο 

εργαςίασ ι μερικι απαςχόλθςθ. 



 

 
 

2. Για το δικαίωμα χοριγθςθσ ευζλικτθσ ρφκμιςθσ εργαςίασ, ο εργαηόμενοσ γονζασ πρζπει να ζχει 

ςυμπλθρϊςει ζξι (6) μινεσ ςυνεχόμενθσ ι με διαδοχικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου ςτον 

ίδιο εργοδότθ, εκτόσ αν ορίηεται ευνοϊκότερα από ειδικι διάταξθ νόμων, διαταγμάτων, κανονιςμϊν, 

ςυλλογικϊν ςυμβάςεων εργαςίασ, διαιτθτικϊν αποφάςεων ι ςυμφωνιϊν εργοδοτϊν και εργαηομζνων. 

3. Ο εργοδότθσ εξετάηει και διεκπεραιϊνει εντόσ ενόσ (1) θμερολογιακοφ μινα κάκε αίτθςθ για 

ευζλικτεσ ρυκμίςεισ εργαςίασ, λαμβάνοντασ υπόψθ τισ ανάγκεσ τθσ επιχείρθςθσ και του εργαηομζνου. 

Ο εργοδότθσ τεκμθριϊνει κάκε απόρριψθ ςχετικισ αίτθςθσ ι κάκε αναβολι χοριγθςθσ ευζλικτων 

ρυκμίςεων εργαςίασ. Πταν οι ευζλικτεσ ρυκμίςεισ εργαςίασ τθσ παρ. 1 ζχουν περιοριςμζνθ διάρκεια, ο 

εργαηόμενοσ επιςτρζφει ςτθν αρχικι μορφι απαςχόλθςθσ, όταν λιξει θ ςυμφωνθκείςα περίοδοσ. Ο 

εργαηόμενοσ ζχει το δικαίωμα να επιςτρζψει ςτθν αρχικι μορφι απαςχόλθςθσ πριν από τθ λιξθ τθσ 

ςυμφωνθμζνθσ περιόδου, κατόπιν αίτθςισ του και εφόςον αυτό δικαιολογείται από ςυγκεκριμζνθ 

μεταβολι των περιςτάςεων. Ο εργοδότθσ εξετάηει και διεκπεραιϊνει κάκε τζτοια αίτθςθ πρόωρθσ 

επιςτροφισ ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτο πρϊτο και δεφτερο εδάφιο. 

 

Άρκρο 32 

Αρμόδιοσ φορζασ ιςότθτασ για τα περί διακρίςεων ηθτιματα 

(Άρκρο 15 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158 ) 

Με τθν επιφφλαξθ των αρμοδιοτιτων τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, ο Συνιγοροσ του Ρολίτθ, ωσ φορζασ 

για τθν παρακολοφκθςθ και προϊκθςθ τθσ εφαρμογισ τθσ αρχισ των ίςων ευκαιριϊν και τθσ ίςθσ 

μεταχείριςθσ ανδρϊν και γυναικϊν, ςφμφωνα με τθν παρ. 6 του άρκρου 3 του ν. 3094/2003 (Α’ 10) και 

το άρκρο 25 του ν. 3896/2010 (Αϋ 207), ορίηεται αρμόδιοσ φορζασ και για τα περί διακρίςεων ηθτιματα 

που ρυκμίηονται με το παρόν Κεφάλαιο. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Bϋ 

Άδειεσ ςχετικζσ με τθν προςταςία τθσ οικογζνειασ 

 

Άρκρο 33 

Ρεδίο εφαρμογισ 

Οι διατάξεισ του παρόντοσ Κεφαλαίου εφαρμόηονται ςε όλουσ τουσ εργαηόμενουσ γονείσ, φυςικοφσ, 
κετοφσ, ανάδοχουσ, κακϊσ και ςτισ τεκμαιρόμενεσ μθτζρεσ του άρκρου 1464 του Αςτικοφ Κϊδικα που 
αποκτοφν τζκνο με τθ διαδικαςία τθσ παρζνκετθσ μθτρότθτασ, οι οποίοι απαςχολοφνται, με ςχζςθ 
πλιρουσ ι μερικισ απαςχόλθςθσ: α) ςτον ιδιωτικό τομζα, β) ςε υπθρεςίεσ του Δθμοςίου, κατά το 
μζροσ που εφαρμόηεται ςε αυτοφσ θ εργατικι νομοκεςία, γ) ςε υπθρεςίεσ του Δθμοςίου με ςφμβαςθ 
ζμμιςκθσ εντολισ και δ) με ςυμβάςεισ ι ςχζςεισ μζςω επιχείρθςθσ προςωρινισ απαςχόλθςθσ, του 
άρκρου 115 του ν. 4052/2012 (Αϋ 41). 

 

 



 

 
 

 

Άρκρο 34 

Επζκταςθ τθσ άδειασ μθτρότθτασ ςτθν υιοκεςία- Αντικατάςταςθ τθσ παρ. 2 του άρκρου 44 του ν. 

4488/2017  

Η παρ. 2 του άρκρου 44 του ν. 4488/2017 (Α 137) αντικακίςταται ωσ εξισ:  

«2. Η τεκμαιρόμενθ μθτζρα του άρκρου 1464 του Αςτικοφ Κϊδικα που αποκτά τζκνο με τθ διαδικαςία 

τθσ παρζνκετθσ μθτρότθτασ, κακϊσ και θ εργαηόμενθ που υιοκετεί τζκνο από τθν ζνταξθ του παιδιοφ 

ςτθν οικογζνεια και ζωσ τθν θλικία των οκτϊ (8) ετϊν, δικαιοφνται το μεταγενζκλιο τμιμα τθσ άδειασ 

μθτρότθτασ που ορίηεται ςτο άρκρο 7 τθσ Εκνικισ Γενικισ Συλλογικισ Σφμβαςθσ Εργαςίασ 1993 και το 

άρκρο 7 τθσ Εκνικισ Γενικισ Συλλογικισ Σφμβαςθσ Εργαςίασ 2000, που κυρϊκθκε με το άρκρο 11 του 

ν. 2874/2000 (Α’ 286), κακϊσ και τισ πάςθσ φφςεωσ αποδοχζσ και επιδόματα που ςυνδζονται με αυτιν, 

εφόςον πλθροφν τισ προχποκζςεισ που ορίηονται ςτισ επιμζρουσ καταςτατικζσ διατάξεισ του φορζα 

αςφάλιςισ τουσ.» 

 

Άρκρο 35 

Άδεια για υποβολι ςε μεκόδουσ ιατρικϊσ υποβοθκοφμενθσ αναπαραγωγισ 

Εργαηόμενεσ, οι οποίεσ υποβάλλονται ςε μεκόδουσ ιατρικϊσ υποβοθκοφμενθσ αναπαραγωγισ του ν. 

3305/2005 (Αϋ 17), δικαιοφνται άδεια επτά (7) εργάςιμων θμερϊν με αποδοχζσ, φςτερα από βεβαίωςθ 

του κεράποντοσ ιατροφ ι του διευκυντι μονάδασ ιατρικϊσ υποβοθκοφμενθσ αναπαραγωγισ (Μ.Ι.Υ.Α.).  

 

Άρκρο 36 

Επζκταςθ ειδικισ παροχισ προςταςίασ μθτρότθτασ ςτθν υιοκεςία - Τροποποίθςθ του άρκρου 142 

του ν. 3655/2008  

 

Στο άρκρο 142 του ν. 3655/2008 (Α 58) το ζνατο εδάφιο αντικακίςταται ωσ εξισ: 

«Τθν ειδικι παροχι προςταςίασ μθτρότθτασ, ςφμφωνα με το παρόν, δικαιοφνται και θ τεκμαιρόμενθ 

μθτζρα του άρκρου 1464 του Αςτικοφ Κϊδικα που αποκτά τζκνο με τθ διαδικαςία τθσ παρζνκετθσ 

μθτρότθτασ και θ εργαηόμενθ που υιοκετεί τζκνο από τθν ζνταξθ του παιδιοφ ςτθν οικογζνεια και ζωσ 

τθν θλικία των οκτϊ (8) ετϊν». 

 

Άρκρο 37 

Άδεια φροντίδασ τζκνου 

1. Οι εργαηόμενοι γονείσ, κατά τθν ζννοια του άρκρου 33, ανεξάρτθτα από το είδοσ δραςτθριότθτασ 

του άλλου γονζα, ακόμθ και αν ο άλλοσ γονζασ δεν εργάηεται, δικαιοφνται, εναλλακτικϊσ μεταξφ τουσ, 

τθν άδεια φροντίδασ τζκνου. Η άδεια χορθγείται για χρονικό διάςτθμα τριάντα (30) μθνϊν από τθ λιξθ 

τθσ άδειασ μθτρότθτασ ι τθσ ειδικισ παροχισ προςταςίασ τθσ μθτρότθτασ του άρκρου 36 ι τθσ γονικισ 

άδειασ του άρκρου 28, ωσ μειωμζνο ωράριο. Κατά το παραπάνω διάςτθμα, ο γονζασ που κάνει χριςθ 

του δικαιϊματοσ αυτοφ, δικαιοφται είτε να προςζρχεται κατά μία (1) ϊρα αργότερα είτε να αποχωρεί 

κατά μία (1) ϊρα νωρίτερα κάκε θμζρα από τθν εργαςία, είτε να τθ διακόπτει κατά μία ϊρα 

θμερθςίωσ, ςφμφωνα με τθν αίτθςι του.  



 

 
 

Εναλλακτικϊσ, ζπειτα από ςυμφωνία των μερϊν, το μειωμζνο ωράριο τθσ παροφςασ μπορεί να 

χορθγείται με άλλουσ τρόπουσ, όπωσ: 

α) Μειωμζνο ωράριο εργαςίασ κατά δφο (2) ϊρεσ θμερθςίωσ για τουσ πρϊτουσ δϊδεκα (12) μινεσ και 

κατά μία (1) ϊρα θμερθςίωσ για τουσ επόμενουσ ζξι (6) μινεσ. 

β) Ρλιρεισ θμζρεσ άδειασ, οι οποίεσ κατανζμονται ςε εβδομαδιαία βάςθ, αντίςτοιχου ςυνολικοφ 

αρικμοφ ωρϊν, εντόσ τθσ χρονικισ περιόδου κατά τθν οποία ο/θ εργαηόμενοσ/θ δικαιοφται μειωμζνου 

ωραρίου για τθ φροντίδα του παιδιοφ. 

γ) Ιςόχρονθ ςυνεχόμενθ άδεια, χορθγοφμενθ εφάπαξ ι τμθματικϊσ, εντόσ τθσ χρονικισ περιόδου κατά 

τθν οποία ο/θ εργαηόμενοσ/θ δικαιοφται μειωμζνου ωραρίου για τθ φροντίδα του παιδιοφ. 

δ) Με όποιον άλλο τρόπο ςυμφωνοφν τα μζρθ. 

2. Οι κετοί και ανάδοχοι γονείσ δικαιοφνται να λάβουν τθν άδεια φροντίδασ τζκνου από τθν ζνταξθ του 

παιδιοφ ςτθν οικογζνεια και εφόςον το τζκνο δεν ζχει ςυμπλθρϊςει τθν θλικία των οκτϊ (8) ετϊν. 

3. Σε περίπτωςθ διαηυγίου, διάςταςθσ ι γζννθςθσ τζκνου χωρίσ γάμο των γονζων του, τθν άδεια 

φροντίδασ τζκνου λαμβάνει ο εργαηόμενοσ γονζασ, που ζχει τθν επιμζλεια του παιδιοφ, εκτόσ αν οι 

γονείσ ςυμφωνιςουν διαφορετικά. Η άδεια χορθγείται ζπειτα από κοινζσ ωσ προσ το περιεχόμενο 

υπεφκυνεσ δθλϊςεισ των γονζων προσ τον εργοδότθ ι τουσ εργοδότεσ τουσ, για το ποιοσ γονζασ εκ των 

δφο κα κάνει χριςθ τθσ άδειασ ι, ςε περίπτωςθ που ςυμφωνοφν να τθ μοιραςτοφν, με γνωςτοποίθςθ 

των ςυγκεκριμζνων χρονικϊν διαςτθμάτων που κα κάνει χριςθ τμιματοσ τθσ άδειασ ο κακζνασ τουσ. 

Οι εργοδότεσ υποχρεοφνται να παρζχουν ςτουσ εργαηόμενουσ, ςχετικζσ βεβαιϊςεισ. Η άδεια 

φροντίδασ χορθγείται με αποδοχζσ και κεωρείται ωσ χρόνοσ εργαςίασ. 

 

Άρκρο 38 

Άδεια παρακολοφκθςθσ ςχολικισ επίδοςθσ τζκνου 

1. Εργαηόμενοι γονείσ, κατά τθν ζννοια του άρκρου 33, πλιρουσ ι μερικισ απαςχόλθςθσ, ζχουν 

δικαίωμα για κάκε παιδί,, θλικίασ μζχρι δεκαοκτϊ (18) ετϊν ςυμπλθρωμζνων, που παρακολουκεί 

μακιματα ςτοιχειϊδουσ ι μζςθσ εκπαίδευςθσ, κακϊσ και γονείσ τζκνου με ειδικζσ ανάγκεσ, 

ανεξαρτιτωσ τθσ θλικίασ του τζκνου, που φοιτά ςε δομι ειδικισ εκπαίδευςθσ του Υπουργείου Ραιδείασ 

ι είναι ενταγμζνο και παρακολουκεί προγράμματα ςε Κζντρα Διθμζρευςθσ Ημεριςιασ Φροντίδασ 

ατόμων με ειδικζσ ανάγκεσ (ΚΔ-ΗΦ ΑμΕα), Κζντρα Δθμιουργικισ Απαςχόλθςθσ ατόμων με ειδικζσ 

ανάγκεσ (κδαπ ΑμεΑ) και ειδικά εκπαιδευτιρια, να απουςιάηουν, χωρίσ περικοπι των αποδοχϊν τουσ 

και μετά από άδεια του εργοδότθ, οριςμζνεσ ϊρεσ ι ολόκλθρθ τθν θμζρα, από τθν εργαςία τουσ, μζχρι 

τθ ςυμπλιρωςθ τεςςάρων (4) εργάςιμων θμερϊν, κάκε θμερολογιακό ζτοσ, με ςκοπό να 

επιςκζπτονται το ςχολείο των παιδιϊν τουσ, για τθν παρακολοφκθςθ τθσ ςχολικισ τουσ επίδοςθσ και 

τθσ εν γζνει παρουςίασ τουσ. 

2. Η άδεια χορθγείται ζπειτα από κοινζσ, ωσ προσ το περιεχόμενο, υπεφκυνεσ δθλϊςεισ των γονζων 

προσ τον εργοδότθ ι τουσ εργοδότεσ τουσ, για το ποιοσ γονζασ εκ των δφο κα κάνει χριςθ τθσ άδειασ ι, 

αν ςυμφωνοφν να τθ μοιραςτοφν, για τθ γνωςτοποίθςθ των ςυγκεκριμζνων χρονικϊν διαςτθμάτων 

που κα κάνει χριςθ τμιματοσ τθσ άδειασ ο κακζνασ τουσ. Οι εργοδότεσ υποχρεοφνται να παρζχουν 

ςτουσ εργαηόμενουσ, ςχετικζσ βεβαιϊςεισ. 

 

Άρκρο 39 



 

 
 

Άδεια γάμου 

Σε περίπτωςθ τζλεςθσ γάμου ι ςφναψθσ ςυμφϊνου ςυμβίωςθσ, χορθγείται άδεια ζξι (6) εργαςίμων 

θμερϊν, με αποδοχζσ, εφόςον ο εργαηόμενοσ απαςχολείται με ςφςτθμα εξαιμερθσ εβδομαδιαίασ 

εργαςίασ και πζντε (5) εργαςίμων θμερϊν, εφόςον απαςχολείται με ςφςτθμα πενκιμερθσ 

εβδομαδιαίασ εργαςίασ. Η άδεια αυτι δεν υπολογίηεται ςτθν κανονικι ετιςια άδεια του εργαηομζνου.  

 

Άρκρο 40 

Άδεια προγεννθτικϊν εξετάςεων 

Οι ζγκυοι εργαηόμενεσ απαλλάςςονται από τθν εργαςία χωρίσ περικοπι αποδοχϊν, κατόπιν 

προθγοφμενθσ ενθμζρωςθσ του εργοδότθ, με κάκε πρόςφορο μζςο, προκειμζνου να υποβάλλονται ςε 

εξετάςεισ προγεννθτικοφ ελζγχου, εφόςον αυτζσ οι εξετάςεισ πρζπει να γίνουν κατά τθ διάρκεια του 

χρόνου εργαςίασ. 

 

Άρκρο 41 

Μειωμζνο ωράριο γονζων παιδιϊν με αναπθρία 

Οι γονείσ, κατά τθν ζννοια του άρκρου 33, που εργάηονται ςε επιχείρθςθ ι εκμετάλλευςθ που 

απαςχολεί τουλάχιςτον πενιντα (50) άτομα και ζχουν παιδιά με πνευματικι, ψυχικι ι ςωματικι 

αναπθρία, θ οποία πιςτοποιείται με ιατρικι γνωμάτευςθ του αςφαλιςτικοφ φορζα ςτον οποίο 

υπάγονται τα πρόςωπα αυτά, ζχουν το αυτοτελζσ δικαίωμα για κάκε παιδί, να ηθτιςουν τθ μείωςθ του 

ωραρίου εργαςίασ τουσ κατά μία (1) ϊρα τθν θμζρα, με ανάλογθ περικοπι των αποδοχϊν τουσ. 

 

 Άρκρο 42 

Άδεια λόγω αςκζνειασ παιδιοφ ι άλλου εξαρτϊμενου μζλουσ 

1. Οι εργαηόμενοι γονείσ, κατά τθν ζννοια του άρκρου 33, ζχουν ατομικό και αμεταβίβαςτο δικαίωμα, 

ανεξάρτθτα από δικαιϊματα που παρζχονται από άλλεσ διατάξεισ, να λαμβάνουν, κατόπιν αιτιςεωσ 

τουσ, άδεια άνευ αποδοχϊν, που δεν υπερβαίνει τισ ζξι (6) εργάςιμεσ θμζρεσ κάκε θμερολογιακό ζτοσ, 

ςε περίπτωςθ αςκζνειασ εξαρτϊμενων παιδιϊν ι άλλων μελϊν τθσ οικογζνειασ, όπωσ αυτά 

προςδιορίηονται ςτθν παρ. 2. Η άδεια αυτι είναι δυνατό να χορθγείται εφάπαξ ι τμθματικά και 

αυξάνεται ςε οκτϊ (8) εργάςιμεσ θμζρεσ, εάν ο δικαιοφχοσ προςτατεφει δφο παιδιά και ςε 

δεκατζςςερισ (14) εργάςιμεσ θμζρεσ, εάν προςτατεφει περιςςότερα από δφο.  

2. Στθν ζννοια των όρων «εξαρτϊμενα παιδιά ι άλλα μζλθ τθσ οικογζνειασ» που ζχουν ανάγκθ για 

φροντίδα ι υποςτιριξθ περιλαμβάνονται: 

α) Τα παιδιά ζωσ δεκαζξι (16) ετϊν, φυςικά ι υιοκετθμζνα, εφόςον οι γονείσ ζχουν τθν επιμζλειά τουσ. 

β) Τα παιδιά άνω των δεκαζξι (16) ετϊν που ζχουν αποδεδειγμζνα ανάγκθ από ειδικι φροντίδα, για 

λόγουσ βαριάσ ι χρόνιασ αςκζνειασ, ι αναπθρίασ, εφόςον οι γονείσ ζχουν τθν επιμζλειά τουσ. 

γ) Ο ι θ ςφηυγοσ, εφόςον για λόγουσ οξείασ, βαριάσ ι χρόνιασ αςκζνειασ ι αναπθρίασ δεν μπορεί να 

αυτοεξυπθρετθκεί. 



 

 
 

δ) Οι γονείσ και οι άγαμοι αδελφοί και αδελφζσ που, για λόγουσ οξείασ, βαριάσ ι χρόνιασ αςκζνειασ ι 

αναπθρίασ ι θλικίασ, δεν μποροφν να αυτοεξυπθρετθκοφν, εφόςον ο εργαηόμενοσ ζχει τθ φροντίδα 

τουσ και το ετιςιο ειςόδθμά τουσ δεν είναι μεγαλφτερο από το ετιςιο ειςόδθμα του θμερομίςκιου 

ανειδίκευτου εργάτθ που αμείβεται με το γενικό κατϊτερο όριο θμερομιςκίου που ιςχφει κάκε φορά, 

υπολογιηόμενο με είκοςι πζντε (25) θμερομίςκια το μινα. 

  

 Άρκρο 43 

Άδεια λόγω ςοβαρϊν νοςθμάτων των παιδιϊν 

1. Στουσ εργαηόμενουσ γονείσ, κατά τθν ζννοια του άρκρου 33, χορθγείται ειδικι γονικι άδεια, 
διάρκειασ δζκα (10) εργαςίμων θμερϊν κατ’ ζτοσ, με αποδοχζσ, για τθν αντιμετϊπιςθ των αναγκϊν 
παιδιϊν ζωσ δεκαοκτϊ (18) ετϊν ςυμπλθρωμζνων, με νόςθμα που απαιτεί μεταγγίςεισ αίματοσ και 
παραγϊγων του ι αιμοκάκαρςθ, με νεοπλαςματικι αςκζνεια ι που χριηει μεταμόςχευςθσ ι παιδιϊν, 
ανεξαρτιτωσ τθσ θλικίασ τουσ, με βαριά νοθτικι ςτζρθςθ ι ςφνδρομο DOWN ι αυτιςμό.  
2. Η άδεια τθσ παρ. 1 αποτελεί δικαίωμα του κάκε γονζα, χορθγείται χωρίσ άλλθ προχπόκεςθ, πζραν 
των ςχετικϊν διευκολφνςεων που παρζχονται από άλλεσ διατάξεισ ςτουσ εργαηόμενουσ γονείσ για 
οικογενειακοφσ λόγουσ και αφοφ εξαντλθκοφν ςυναφι δικαιϊματα με αποδοχζσ,  
πλθν τθσ ετιςιασ κανονικισ άδειασ. 

 

Άρκρο 44 

Άδεια λόγω νοςθλείασ των παιδιϊν 

1. Στουσ εργαηόμενουσ γονείσ, κατά τθν ζννοια του άρκρου 33, χορθγείται ειδικι γονικι άδεια 

νοςθλείασ χωρίσ αποδοχζσ, ςε περίπτωςθ νοςθλείασ του παιδιοφ, ανεξαρτιτωσ τθσ θλικίασ του, λόγω 

αςκζνειασ ι ατυχιματοσ που κακιςτά αναγκαία τθν άμεςθ παρουςία του εργαηόμενου, για όςο 

διάςτθμα διαρκεί θ νοςθλεία και ςε κάκε περίπτωςθ όχι πζραν των τριάντα (30) εργάςιμων θμερϊν 

κατ’ ζτοσ. 

2. Η άδεια τθσ παρ. 1 αποτελεί δικαίωμα του κάκε γονζα, χορθγείται, χωρίσ άλλθ προχπόκεςθ, πζραν 
των ςχετικϊν διευκολφνςεων που παρζχονται από άλλεσ διατάξεισ ςτουσ εργαηόμενουσ γονείσ για 
οικογενειακοφσ λόγουσ και αφοφ εξαντλθκοφν ςυναφι δικαιϊματα με αποδοχζσ,  
πλθν τθσ ετιςιασ κανονικισ άδειασ. 

 

Άρκρο 45 

Άδεια για μονογονεϊκζσ οικογζνειεσ 

Στουσ εργαηόμενουσ γονείσ, κατά τθν ζννοια του άρκρου 33, που ζχουν χθρζψει και ςτον άγαμο γονζα 

που ζχει τθν αποκλειςτικι επιμζλεια παιδιοφ, χορθγείται άδεια ζξι (6) εργάςιμων θμερϊν ετθςίωσ, με 

αποδοχζσ, επιπλζον αυτισ που δικαιοφνται από άλλεσ διατάξεισ. Γονζασ με τρία (3) παιδιά ι 

περιςςότερα, δικαιοφται άδειασ οκτϊ (8) εργάςιμων θμερϊν ετθςίωσ. 

  



 

 
 

  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ: ΚΟΙΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΑΔΕΙΕΣ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Α ΚΑΙ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Β 

Άρκρο 46 

Εργαςιακά δικαιϊματα 

(άρκρα 10 και 16 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

1. Τα κεκτθμζνα ι υπό κτιςθ δικαιϊματα των εργαηομζνων, κατά τθν θμερομθνία ζναρξθσ 

οποιαςδιποτε άδειασ ι και ευζλικτθσ ρφκμιςθσ του παρόντοσ Μζρουσ, διατθροφνται μζχρι το τζλοσ 

τθσ άδειασ ι απουςίασ από τθν εργαςία ι τθσ ευζλικτθσ ρφκμιςθσ. Με τθ λιξθ τθσ άδειασ ι τθσ 

ευζλικτθσ ρφκμιςθσ, τα δικαιϊματα του παρόντοσ Μζρουσ εφαρμόηονται, όπωσ προβλζπεται από τθν 

νομοκεςία ι τισ ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ. 

2. Κατά τθ λιξθ κάκε άδειασ ι ευζλικτθσ ρφκμιςθσ του παρόντοσ Μζρουσ, οι εργαηόμενοι δικαιοφνται 

να επιςτρζψουν ςτθν ίδια ι ςε ιςοδφναμθ ι ανάλογθ κζςθ εργαςίασ, με τουσ ίδιουσ όρουσ και 

ςυνκικεσ εργαςίασ και να επωφελθκοφν από οποιαδιποτε βελτίωςθ των ςυνκθκϊν εργαςίασ, από τθν 

οποία κα είχαν επωφελθκεί, εάν δεν είχαν λάβει τθν άδεια. 

3. Το παρόν Μζροσ κακορίηει τα ελάχιςτα όρια προςταςίασ των εργαηομζνων και δεν κίγει 

ευνοϊκότερεσ ρυκμίςεισ για τουσ εργαηομζνουσ που ιςχφουν από τθ νομοκεςία ι από ςυλλογικζσ 

ςυμβάςεισ εργαςίασ, διαιτθτικζσ αποφάςεισ, κανονιςμοφσ εργαςίασ και ατομικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ 

ι ςυμφωνίεσ εργοδοτϊν και εργαηομζνων και, που ςε κάκε περίπτωςθ, δφνανται να κεςπίηουν ι να 

διατθροφν ευνοϊκότερεσ διατάξεισ για τουσ εργαηομζνουσ από εκείνεσ που προβλζπονται ςτο παρόν 

Μζροσ. 

4. Οι ρυκμίςεισ του παρόντοσ Μζρουσ δεν καταργοφν και δεν επθρεάηουν τθ χοριγθςθ άλλων 

δικαιωμάτων που αφοροφν ςτθ διευκόλυνςθ των γονζων για τθν ανατροφι του παιδιοφ, τον κθλαςμό 

και τθ φροντίδα του παιδιοφ. 

 

Άρκρο 47 

Απαγόρευςθ διακρίςεων 

(άρκρα 11 και 14 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

1. Απαγορεφεται κάκε δυςμενισ ι λιγότερο ευνοϊκι μεταχείριςθ εργαηομζνων, επειδι ηιτθςαν ι 

ζλαβαν άδεια ι ευζλικτθ ρφκμιςθ ι επειδι άςκθςαν τα δικαιϊματα που προβλζπονται από το παρόν 

Μζροσ. 

2. Απαγορεφεται κάκε δυςμενισ ι λιγότερο ευνοϊκι μεταχείριςθ εργαηομζνων και των εκπροςϊπων 

τουσ, από τον εργοδότθ, κακϊσ και κάκε δυςμενισ ςε βάροσ τουσ ςυνζπεια, επειδι υπζβαλαν 

καταγγελία εντόσ τθσ επιχείρθςθσ ι κίνθςαν νομικι διαδικαςία, με ςκοπό να επιβλθκεί θ ςυμμόρφωςθ 

με τα δικαιϊματα που προβλζπονται ςτο παρόν Μζροσ. 

 



 

 
 

Άρκρο 48 

Ρροςταςία από τθν απόλυςθ και βάροσ απόδειξθσ 

(άρκρο 12 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

1. Απαγορεφεται και είναι άκυρθ θ καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ εργαηόμενου, επειδι ηιτθςε ι 

ζλαβε άδεια ι ευζλικτθ ρφκμιςθ ι επειδι άςκθςε δικαίωμα που προβλζπεται ςτο παρόν Μζροσ. 

2. Σε περίπτωςθ απόλυςθσ εργαηομζνου, επειδι ηιτθςε ι ζλαβε άδεια ι ευζλικτθ ρφκμιςθ που 

προβλζπεται ςτο παρόν Μζροσ, ο εργοδότθσ υποχρεοφται να γνωςτοποιεί τουσ λόγουσ τθσ απόλυςθσ 

εγγράφωσ. Ραραβίαςθ τθσ υποχρζωςθσ αυτισ του εργοδότθ ςυνιςτά μαχθτό τεκμιριο ότι θ 

καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ ζλαβε χϊρα κατά παράβαςθ τθσ παρ. 1.  

3. Αν εργαηόμενοσ, που κεωρεί ότι απολφκθκε κατά παράβαςθ τθσ παρ. 1, τεκμθριϊνει ενϊπιον 

δικαςτθρίου ι άλλθσ αρμόδιασ αρχισ πραγματικά περιςτατικά ικανά να ςτθρίξουν τθν πεποίκθςθ ότι 

απολφκθκε γιατί ηιτθςε ι ζλαβε άδεια ι διευκόλυνςθ του παρόντοσ Μζρουσ, εναπόκειται ςτον 

εργοδότθ να αποδείξει ότι θ απόλυςθ ζγινε για άλλουσ λόγουσ. Η ρφκμιςθ τθσ παροφςασ δεν ιςχφει 

ςτθν ποινικι δίκθ. 

4. Η παρ. 1 του άρκρου 15 του ν. 1483/1984 (Α 153), τροποποιείται με τθν προςκικθ τθσ προςταςίασ 

για τον εργαηόμενο γονζα και διαμορφϊνεται ωσ εξισ:  

«1. Απαγορεφεται και είναι απόλυτα άκυρθ θ καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ ι ςχζςθσ εργαςίασ 

εργαηομζνθσ από τον εργοδότθ τθσ, τόςο κατά τθ διάρκεια τθσ εγκυμοςφνθσ τθσ, όςο και για χρονικό 

διάςτθμα δζκα οκτϊ (18) μθνϊν μετά τον τοκετό ι κατά τθν απουςία τθσ για μεγαλφτερο χρόνο, λόγω 

αςκζνειασ που οφείλεται ςτθν κφθςθ ι τον τοκετό, κακϊσ και θ καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ ι ςχζςθσ 

εργαςίασ εργαηομζνου πατζρα από τον εργοδότθ του για χρονικό διάςτθμα ζξι (6) μθνϊν μετά τον 

τοκετό, εκτόσ εάν υπάρχει ςπουδαίοσ λόγοσ για καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ. Η προςταςία 

από τθν καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ ι ςχζςθσ εργαςίασ ιςχφει τόςο ζναντι του εργοδότθ ςτον οποίο 

ο/θ εργαηόμενοσ/θ γονζασ προςλαμβάνεται, χωρίσ να ζχει προθγουμζνωσ απαςχολθκεί αλλοφ, πριν 

ςυμπλθρϊςει τθ διάρκεια τθσ προςταςίασ του πρϊτου εδαφίου, όςο και ζναντι του νζου εργοδότθ, 

ςτον οποίο ο/θ εργαηόμενοσ/θ γονζασ προςλαμβάνεται, και μζχρι τθ ςυμπλιρωςθ του χρονικοφ 

διαςτιματοσ που προβλζπεται ςτο πρϊτο εδάφιο. Ωσ ςπουδαίοσ λόγοσ δεν μπορεί να κεωρθκεί 

ενδεχόμενθ μείωςθ τθσ απόδοςθσ ςτθν εργαςία τθσ εγκφου που οφείλεται ςτθν εγκυμοςφνθ ι ςτισ 

οικογενειακζσ υποχρεϊςεισ του εργαηόμενου γονζα, κατά τθν ζννοια του άρκρου 33.». 

 

Άρκρο 49 

Ζννομθ προςταςία 

(Άρκρο 16 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158) 

1. Κάκε πρόςωπο που κεωρεί ότι ηθμιϊκθκε από τθ μθ τιρθςθ του παρόντοσ Μζρουσ, ακόμθ και αν 

ζχει λιξει θ ςχζςθ, ςτο πλαίςιο τθσ οποίασ φζρεται ότι ςθμειϊκθκε θ διάκριςθ, ζχει δικαίωμα 

δικαςτικισ προςταςίασ, κακϊσ και δικαίωμα προςφυγισ ενϊπιον των αρμόδιων διοικθτικϊν αρχϊν, 

ςυμπεριλαμβανομζνων των διαδικαςιϊν διαμεςολάβθςθσ από τον φορζα του άρκρου 32. Η άςκθςθ 



 

 
 

των δικαιωμάτων αυτϊν δεν επθρεάηει τισ προβλεπόμενεσ προκεςμίεσ δικαςτικισ και διοικθτικισ 

προςφυγισ. 

2. Νομικά πρόςωπα και ενϊςεισ προςϊπων που δικαιολογοφν ςχετικό ζννομο ςυμφζρον μποροφν, 

κατόπιν ζγγραφθσ ςυναίνεςθσ του κιγόμενου από παραβάςεισ του παρόντοσ Μζρουσ, να αςκοφν ςτο 

όνομά του προςφυγι ενϊπιον των αρμόδιων διοικθτικϊν ι δικαςτικϊν αρχϊν. Μποροφν επίςθσ να 

παρεμβαίνουν προσ υπεράςπιςι του ενϊπιον των διοικθτικϊν ι δικαςτικϊν αρχϊν. 

 

Άρκρο 50 

Κυρϊςεισ 

1. Στον εργοδότθ που παραβιάηει τισ διατάξεισ του παρόντοσ Μζρουσ επιβάλλονται οι διοικθτικζσ και 

ποινικζσ κυρϊςεισ των άρκρων 24 και 28 του ν. 3996/2011 (Α’ 170). 

2. H παραβίαςθ τθσ, κατά το παρόν Μζροσ, αρχισ τθσ απαγόρευςθσ των διακρίςεων γεννά αξίωςθ 

προσ αποηθμίωςθ του κφματοσ, θ οποία καλφπτει τθ κετικι και τθν αποκετικι ηθμία, κακϊσ και τθν 

θκικι βλάβθ. 

3. Για κάκε παραβίαςθ του Κεφαλαίου Α ςτον δθμόςιο τομζα, τα ν.π.δ.δ., τουσ ο.τ.α. και ςτον ευρφτερο 

δθμόςιο τομζα, όπωσ οριοκετείται από το άρκρο 14 του ν. 4270/2014 (Αϋ143), επιβάλλονται 

πεικαρχικζσ και διοικθτικζσ κυρϊςεισ, ςφμφωνα με τθν ιςχφουςα νομοκεςία. 

4. Η μθ χοριγθςθ από τον εργοδότθ τθσ αιτοφμενθσ από τον εργαηόμενο βεβαίωςθσ των ςτοιχείων τθσ 

εργαςιακισ ςχζςθσ ι των διαςτθμάτων των αδειϊν του παρόντοσ Μζρουσ που του χορθγικθκαν 

ςυνιςτά παραβίαςθ τθσ εργατικισ νομοκεςίασ. 

 

 

Άρκρο 51 

Ενθμζρωςθ εργαηομζνων 

(άρκρο 17 τθσ Οδθγίασ (EE) 2019/1158 ) 

Το Υπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων υποχρεοφται να διατθρεί αναρτθμζνο ςτθν 

ιςτοςελίδα του πλθροφοριακό υλικό ςχετικό με τα δικαιϊματα που προβλζπονται ςτο παρόν Μζροσ. 

Οι εργοδότεσ υποχρεοφνται να γνωςτοποιοφν, με κάκε πρόςφορο μζςο, ςτο προςωπικό τουσ κάκε 

πλθροφορία ςχετικι με τισ ανωτζρω άδειεσ και τισ ευζλικτεσ ρυκμίςεισ εργαςίασ των γονζων. 

 

Άρκρο 52 

Εξουςιοδοτικζσ διατάξεισ 

1. Με απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων δφνανται να ρυκμίηονται θ 

διαδικαςία, ο τρόποσ και οι λοιπζσ προχποκζςεισ εφαρμογισ του άρκρου 28 , κακϊσ και κάκε 



 

 
 

αναγκαία λεπτομζρεια. Η ζκδοςθ τθσ απόφαςθσ αυτισ δεν αποτελεί προχπόκεςθ για τθν εφαρμογι 

του άρκρου 28. 

2. Με κοινι απόφαςθ των Υπουργϊν Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων και Υγείασ, δφναται να 

κακορίηονται οι ςοβαροί ιατρικοί λόγοι, από τουσ οποίουσ προκφπτει θ ανάγκθ για ςθμαντικι φροντίδα 

ι υποςτιριξθ του ςυγγενοφσ, το είδοσ τθσ ιατρικισ γνωμάτευςθσ και κάκε άλλθ αναγκαία λεπτομζρεια 

για τθν εφαρμογι του άρκρου 29. 

3. Με απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, δφναται να κακορίηονται οι 

προχποκζςεισ χοριγθςθσ τθσ άδειασ του άρκρου 30 και κάκε άλλθ αναγκαία λεπτομζρεια. Η ζκδοςθ 

τθσ απόφαςθσ αυτισ δεν αποτελεί προχπόκεςθ για τθν εφαρμογι του άρκρου 30. 

 

Άρκρο 53 

Μεταβατικζσ διατάξεισ 

Για κάκε εργαηόμενο γονζα, ςτον οποίο ζχει χορθγθκεί γονικι άδεια ςφμφωνα με το άρκρο 50 του ν. 

4075/2012 (Α’ 89) και θ οποία δεν ζχει λιξει κατά τθν ζναρξθ ιςχφοσ του παρόντοσ, ο Ο.Α.Ε.Δ. 

υποχρεοφται να καταβάλλει το επίδομα τθσ παρ. 3 του άρκρου 28.  

 

 

Άρκρο 54 

Καταργοφμενεσ διατάξεισ 

Από τθν ζναρξθ ιςχφοσ του παρόντοσ καταργοφνται: 

α. τα άρκρα 7 ζωσ και 9 του ν. 1483/1984 (Α’ 153), 

β. θ περ. Β’ του άρκρου 7 του ν. 3144/2003 (Α’ 111), 

γ. το άρκρο 22 του ν. 3488/2006 (Α’ 191), 

δ. θ παρ. 5 του άρκρου 20 του ν. 3896/2010 (Α’ 207), 

ε. τα άρκρα 48 ζωσ 54 του ν. 4075/2012 (Α’ 89),  

ςτ. το άρκρο 38 του ν. 4342/2015 (Α’ 143),  

η. το άρκρο 9 του π.δ. 176/1997 (Α 150), 

θ. θ παρ. 2 του άρκρου 36 του ν. 3996/2011 (Α’ 170). 

 

 

ΜΕ΢ΟΣ ΙV: ΢ΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ Ρ΢ΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α: ΢ΥΘΜΙΣΕΙΣ ΑΤΟΜΙΚΟΥ Ε΢ΓΑΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

 

Άρκρο 55 

Κακιζρωςθ χρονικϊν ορίων εργαςίασ 



 

 
 

1. Σε όλουσ ανεξαιρζτωσ τουσ κλάδουσ εργαςίασ και ςε όλουσ τουσ τομείσ οικονομικισ δραςτθριότθτασ, 

θ πλιρθσ απαςχόλθςθ κακορίηεται ςε ςαράντα (40) ϊρεσ εβδομαδιαίωσ, οι οποίεσ δφνανται να 

κατανζμονται ςε πενκιμερθ ι εξαιμερθ εβδομαδιαία εργαςία, ςφμφωνα με τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ, 

τισ ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ ι τισ διαιτθτικζσ αποφάςεισ. Πταν εφαρμόηεται ςφςτθμα 

πενκιμερθσ εβδομαδιαίασ εργαςίασ, το πλιρεσ ςυμβατικό ωράριο εργαςίασ ανζρχεται θμερθςίωσ ςε 

οκτϊ (8) ϊρεσ, ενϊ όταν εφαρμόηεται ςφςτθμα εξαιμερθσ εβδομαδιαίασ εργαςίασ, το πλιρεσ ωράριο 

εργαςίασ ανζρχεται ςε ζξι (6) ϊρεσ και ςαράντα (40) λεπτά θμερθςίωσ. Με ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ 

εργαςίασ, διαιτθτικζσ αποφάςεισ ι ατομικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ είναι δυνατι θ εφαρμογι μικρότερων 

ωραρίων πλιρουσ απαςχόλθςθσ θμερθςίωσ και εβδομαδιαίωσ. 

2. Στο πλαίςιο διευκζτθςθσ του χρόνου εργαςίασ του άρκρου 41 του ν. 1892/1990 (Α’ 101), ωσ πλιρθσ 

απαςχόλθςθ νοείται και θ εργαςία τεςςάρων (4) θμερϊν εβδομαδιαίωσ. 

  

 

Άρκρο 56 

Ανάπαυςθ εργαηομζνων - Τροποποίθςθ τθσ παρ. 1 του άρκρου 4 του π.δ. 88/1999 

1. Η παρ. 1 του άρκρου 4 του π.δ. 88/1999 (Αϋ94) τροποποιείται ωσ προσ τον χρόνο θμεριςιασ 

εργαςίασ και διαλειμμάτων και το άρκρο 4 διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

 

«Άρκρο 4 

(Άρκρο 4 τθσ οδθγίασ 93/104/ΕΚ) 

 Διαλείμματα 

1. Πταν ο χρόνοσ θμεριςιασ εργαςίασ υπερβαίνει τισ τζςςερισ (4) ςυνεχόμενεσ ϊρεσ, χορθγείται 

διάλειμμα κατ’ ελάχιςτον δεκαπζντε (15) λεπτϊν και κατά μζγιςτον τριάντα (30) λεπτϊν, κατά τθ 

διάρκεια του οποίου οι εργαηόμενοι δικαιοφνται να απομακρυνκοφν από τθ κζςθ εργαςίασ τουσ. Το 

διάλειμμα αυτό δεν αποτελεί χρόνο εργαςίασ και δεν επιτρζπεται να χορθγείται ςυνεχόμενο με τθν 

ζναρξθ ι τθ λιξθ τθσ θμεριςιασ εργαςίασ. 

2. Οι τεχνικζσ λεπτομζρειεσ του διαλείμματοσ και ιδίωσ θ διάρκεια και οι όροι χοριγθςισ του εφόςον 

δεν ρυκμίηονται από ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ ι από τθν κείμενθ νομοκεςία, κακορίηονται ςτο 

επίπεδο τθσ επιχείρθςθσ ςτα πλαίςια τθσ διαβοφλευςθσ μεταξφ του εργοδότθ και των εκπροςϊπων 

των εργαηομζνων *Ν. 1264/82 «Για τον εκδθμοκρατιςμό του Συνδικαλιςτικοφ Κινιματοσ και τθν 

κατοχφρωςθ των ςυνδικαλιςτικϊν ελευκεριϊν των εργαηομζνων» (79/Α)+ ι των εκπροςϊπων τουσ για 

κζματα υγιεινισ και αςφάλειασ των εργαηομζνων *άρκρα 2 (παράγραφοσ 4) και 10 του Ρ.Δ. 17/96+ και 

ςφμφωνα με τθν γραπτι εκτίμθςθ κινδφνου *άρκρο 8 (παράγραφοσ 1) του Ρ.Δ. 17/96), ςτθν οποία κα 

πρζπει να εκτιμϊνται και οι κίνδυνοι που ςυνδζονται με τθν οργάνωςθ του χρόνου εργαςίασ.». 

3. Εργαηόμενοι, που απαςχολοφνται κατά πλιρεσ θμεριςιο, αλλά διακεκομμζνο ωράριο για όλεσ ι 

μερικζσ θμζρεσ τθσ εβδομάδασ, δικαιοφνται αναπαφςεωσ, ενδιαμζςωσ μεταξφ των τμθμάτων του 

ωραρίου τουσ, που δεν μπορεί να είναι μικρότερθ από τρεισ (3) ϊρεσ. 

 

Άρκρο 57 

Ραροχι πρόςκετθσ εργαςίασ από εργαηομζνουσ μερικισ απαςχόλθςθσ - Τροποποίθςθ τθσ παρ. 11 

του άρκρου 38 του ν. 1892/1990 



 

 
 

Στθν παρ. 11 του άρκρου 38 του ν. 1892/1990 (Α’ 101) προςτίκεται νζο δεφτερο εδάφιο και θ παρ. 11 

διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

«11. Αν παραςτεί ανάγκθ για πρόςκετθ εργαςία πζραν τθσ ςυμφωνθμζνθσ, ο εργαηόμενοσ ζχει 

υποχρζωςθ να τθν παράςχει, αν είναι ςε κζςθ να το κάνει και θ άρνθςι του δεν είναι αντίκετθ με τθν 

καλι πίςτθ. Η πρόςκετθ εργαςία μπορεί να παραςχεκεί, εφόςον ςυμφωνεί ο εργαηόμενοσ και κατά 

ωράριο που δεν είναι ςυνεχόμενο ςε ςχζςθ με το ςυμφωνθμζνο ωράριο τθσ ίδιασ θμζρασ, υπό τθν 

επιφφλαξθ των διατάξεων περί θμεριςιασ ανάπαυςθσ. Αν παραςχεκεί εργαςία πζραν τθσ 

ςυμφωνθμζνθσ, ο μερικϊσ απαςχολοφμενοσ δικαιοφται αντίςτοιχθσ αμοιβισ με προςαφξθςθ δϊδεκα 

τοισ εκατό (12%) επί τθσ ςυμφωνθκείςασ αμοιβισ για κάκε επιπλζον ϊρα εργαςίασ που κα παράςχει. O 

μερικϊσ απαςχολοφμενοσ μπορεί να αρνθκεί τθν παροχι εργαςίασ πζραν τθσ ςυμφωνθμζνθσ, όταν θ 

πρόςκετθ εργαςία λαμβάνει χϊρα κατά ςυνικθ τρόπο. Σε κάκε περίπτωςθ θ πρόςκετθ αυτι εργαςία 

δφναται να πραγματοποιθκεί κατ’ ανϊτατο όριο μζχρι τθ ςυμπλιρωςθ του πλιρουσ θμεριςιου 

ωραρίου του ςυγκρίςιμου εργαηομζνου.». 

 

 

Άρκρο 58 

Αμοιβι υπζρβαςθσ χρονικϊν ορίων εργαςίασ – Ρροςκικθ τίτλου, τροποποίθςθ των παρ. 3 και 5 και 

προςκικθ παρ. 6 ςτο άρκρο 4 του ν. 2874/2000 

Στο άρκρο 4 του ν. 2874/2000 (Α’ 286) τροποποιοφνται θ παρ. 3 ωσ προσ τον αρικμό των ωρϊν 

υπερωριϊν και θ παρ. 5 ωσ προσ τον χαρακτθριςμό τθσ κατ’ εξαίρεςθ υπερωρίασ ωσ παράνομθσ και ωσ 

προσ το ποςοςτό προςαφξθςθσ του ωρομιςκίου, προςτίκεται παρ. 6 και το άρκρο 4 διαμορφϊνεται ωσ 

εξισ: 

«Άρκρο 4 

Υπζρβαςθ χρονικϊν ορίων εργαςίασ 

1. Σε επιχειριςεισ ςτισ οποίεσ εφαρμόηεται ςυμβατικό ωράριο εργαςίασ ζωσ ςαράντα (40) ϊρεσ τθν 

εβδομάδα, ο εργαηόμενοσ μπορεί να απαςχολείται πζντε (5) επιπλζον ϊρεσ τθν εβδομάδα κατά τθν 

κρίςθ του εργοδότθ (υπερεργαςία). Οι ϊρεσ αυτζσ υπερεργαςίασ (41θ, 42θ, 43θ, 44θ, 45θ ϊρα) 

αμείβονται με το καταβαλλόμενο ωρομίςκιο προςαυξθμζνο κατά είκοςι τοισ εκατό (20%) και δεν 

ςυνυπολογίηονται ςτα επιτρεπόμενα, ςφμφωνα με τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ, όρια υπερωριακισ 

απαςχόλθςθσ. Για όςουσ εργαηομζνουσ ιςχφει ςφςτθμα εργαςίασ ζξι (6) εργάςιμων θμερϊν τθν 

εβδομάδα θ ςφμφωνα με το προθγοφμενο εδάφιο υπερεργαςία ανζρχεται ςε οκτϊ (8) ϊρεσ τθν 

εβδομάδα (από 41θ ζωσ 48θ ϊρα). 

2. Η πζραν των ςαράντα πζντε (45) ωρϊν τθν εβδομάδα απαςχόλθςθ του μιςκωτοφ ςτισ επιχειριςεισ 

τθσ παραγράφου 1 κεωρείται υπερωριακι απαςχόλθςθ ωσ προσ όλεσ τισ νόμιμεσ ςυνζπειεσ, 

διατυπϊςεισ και διαδικαςίεσ ζγκριςθσ. Για όςουσ εργαηομζνουσ ιςχφει ςφςτθμα εργαςίασ ζξι (6) 

εργάςιμων θμερϊν τθν εβδομάδα, υπερωριακι απαςχόλθςθ κεωρείται θ εργαςία πζραν των ςαράντα 

οκτϊ (48) ωρϊν τθν εβδομάδα. Σε κάκε περίπτωςθ διατθροφνται ςε ιςχφ οι ρυκμίςεισ για το νόμιμο 

θμεριςιο ωράριο εργαςίασ. 

3. Μιςκωτοί απαςχολοφμενοι υπερωριακϊσ δικαιοφνται για κάκε ϊρα νόμιμθσ υπερωρίασ, ζωσ τρεισ 

(3) ϊρεσ θμερθςίωσ και μζχρι τθ ςυμπλιρωςθ εκατόν πενιντα (150) ωρϊν ετθςίωσ, αμοιβι ίςθ με το 

καταβαλλόμενο ωρομίςκιο προςαυξθμζνο κατά ςαράντα τοισ εκατό (40%).  

about:blank
about:blank


 

 
 

4. Κάκε ϊρα υπερωρίασ, για τθν πραγματοποίθςθ τθσ οποίασ δεν τθροφνται οι προβλεπόμενεσ από το 

νόμο διατυπϊςεισ και διαδικαςίεσ ζγκριςθσ, χαρακτθρίηεται εφεξισ παράνομθ υπερωρία. 

5. Για κάκε ϊρα παράνομθσ υπερωρίασ ο μιςκωτόσ δικαιοφται αποηθμίωςθ ίςθ με το καταβαλλόμενο 

ωρομίςκιο προςαυξθμζνο κατά εκατόν είκοςι τοισ εκατό (120%). 

6. Με αποφάςεισ του αρμοδίου οργάνου του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων 

δφναται να χορθγείται κατά περίπτωςθ άδεια υπερωριακισ απαςχόλθςθσ των μιςκωτϊν όλων των 

επιχειριςεων και εργαςιϊν, επιπλζον των επιτρεπόμενων ανωτάτων ορίων υπερωριακισ απαςχόλθςθσ 

ετθςίωσ τθσ παρ. 3, ςε περιπτϊςεισ επείγουςασ φφςθσ εργαςίασ, θ εκτζλεςθ τθσ οποίασ κρίνεται 

απολφτωσ επιβεβλθμζνθ και δεν επιδζχεται αναβολι. Για τθν κατά τα ανωτζρω υπερωριακι 

απαςχόλθςθ, οι μιςκωτοί δικαιοφνται αμοιβι ίςθ με το καταβαλλόμενο ωρομίςκιο προςαυξθμζνο 

κατά εξιντα τοισ εκατό (60%).» 

 

 

Άρκρο 59 

Συμφωνία περί διευκζτθςθσ του χρόνου εργαςίασ - Τροποποίθςθ τθσ παρ. 6 και προςκικθ παρ. 12 

ςτο άρκρο 41 του ν. 1892/1990 

1. Στο τζλοσ τθσ παρ. 6 του άρκρου 41 του ν. 1892/1990 (Α 101) προςτίκενται δφο εδάφια ωσ εξισ: 

«Εάν δεν υπάρχει ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ ι δεν επιτευχκεί ςυμφωνία μεταξφ τθσ ςυνδικαλιςτικισ 

οργάνωςθσ και του εργοδότθ, μπορεί, κατόπιν αιτιματοσ του εργαηομζνου, να εφαρμοςκεί το 

ςφςτθμα διευκζτθςθσ του χρόνου εργαςίασ, μετά από ζγγραφθ ςυμφωνία. Σε κάκε περίπτωςθ, 

απαγορεφεται θ καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ για τον λόγο ότι ο εργαηόμενοσ δεν υπζβαλε 

αίτθμα για διευκζτθςθ του χρόνου εργαςίασ.»  

2. Στο άρκρο 41 του ν. 1892/1990 προςτίκεται παρ. 12 ωσ εξισ: 

«12. Στθν περίπτωςθ που λυκεί θ ςφμβαςθ εργαςίασ πριν από τθ λιψθ, εν όλω ι εν μζρει, του 

χρονικοφ αντιςτακμίςματοσ που προβλζπεται κατά τθν περίοδο τθσ μειωμζνθσ απαςχόλθςθσ τθσ παρ. 

1, ο εργαηόμενοσ λαμβάνει, κατά τθ λφςθ, αποηθμίωςθ για τισ υπερβάλλουςεσ ϊρεσ που ζχει 

απαςχολθκεί ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτο άρκρο 4 του ν. 2874/2000 (Α’ 286)». 

 

 

Άρκρο 60 

Αργία 

1. Κακορίηονται ωσ θμζρεσ υποχρεωτικισ αργίασ, για όλεσ τισ επιχειριςεισ, εκμεταλλεφςεισ και 

εργαςίεσ γενικά, οι οποίεσ αργοφν κατά τισ Κυριακζσ και τισ θμζρεσ αργίασ, οι ακόλουκεσ: 

α) Η 1θ Ιανουαρίου. 

β) Η εορτι των Θεοφανείων (6θ Ιανουαρίου). 

γ) Η 25θ Μαρτίου. 

δ) Η Δευτζρα του Ράςχα.  

ε) Η 1θ Μαΐου. 

ςτ) Η εορτι τθσ Κοιμιςεωσ τθσ Θεοτόκου (15θ Αυγοφςτου). 

η) Η 28θ Οκτωβρίου.  

θ) Η εορτι τθσ Γεννιςεωσ του Χριςτοφ (25θ Δεκεμβρίου).  



 

 
 

κ) Η 26θ Δεκεμβρίου.  

2. Με αποφάςεισ του Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων που εκδίδονται μετά από 

γνωμοδότθςθ του Ανϊτατου Συμβουλίου Εργαςίασ (Α.Σ.Ε.) και δθμοςιεφονται ςτθν Εφθμερίδα τθσ 

Κυβερνιςεωσ, μποροφν να ορίηονται και άλλεσ εορτζσ, μζχρι πζντε (5) κατ` ζτοσ, ωσ θμζρεσ 

υποχρεωτικισ ι προαιρετικισ αργίασ ανά τθν επικράτεια. Εφόςον πρόκειται για τοπικζσ αργίεσ, θ 

αρμοδιότθτα ανικει ςτουσ περιφερειάρχεσ. Με τθν ίδια διαδικαςία δφναται να καταργοφνται ι να 

αλλάηουν οι προβλεπόμενεσ αργίεσ. 

 

 

Άρκρο 61 

Χρονικό όριο εξάντλθςθσ ετιςιασ άδειασ αναψυχισ  

1. Στθν παρ. 1 του άρκρου 4 του α.ν. 539/1945 (Α’ 229) το τρίτο εδάφιο τροποποιείται ωσ προσ τθν 

υποχρζωςθ ςε παροχι άδειασ από τον εργοδότθ ςτον μιςκωτό μζχρι το τζλοσ εκάςτου θμερολογιακοφ 

ζτουσ ακόμθ κι αν δεν ηθτθκεί, προςτίκεται τζταρτο εδάφιο ςχετικά με τθν εξάντλθςθ τθσ δικαιοφμενθσ 

ετιςιασ άδειασ εντόσ του πρϊτου τριμινου του επόμενου θμερολογιακοφ ζτουσ και θ παρ. 1 

διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

«1. Η χρονικι περίοδοσ χορθγιςεωσ τθσ αδείασ κανονίηεται μεταξφ εργοδότου και μιςκωτοφ, του 

πρϊτου υποχρεουμζνου να χορθγιςει τθν αιτθκείςαν άδειαν το πολφ εντόσ διμινου από τθσ υπό του 

δευτζρου διατυπϊςεωσ τθσ ςχετικισ αιτιςεωσ. Ράντωσ το ιμιςυ τουλάχιςτον των κατϋ ζτοσ, εν εκάςτθ 

επιχειριςει, δικαιουμζνων αδείασ δζον να ικανοποιοφνται εντόσ του από 1θσ Μαΐου μζχρι 30 

Σεπτεμβρίου χρονικοφ διαςτιματοσ. Η κατά τα ανωτζρω απαιτουμζνθ αίτθςισ ςκοπεί μόνον εισ τον 

προςδιοριςμόν των χρονικϊν ορίων, εντόσ των οποίων υφίςταται υποχρζωςισ διά τθν χοριγθςιν τθσ 

αδείασ και δεν αποτελεί τυπικιν προχπόκεςιν διά τθν υπό του μιςκωτοφ, κατά τασ διατάξεισ του 

παρόντοσ νόμου, άςκθςιν του εισ άδειαν μετ’ αποδοχϊν δικαιϊματοσ αυτοφ. Η δικαιοφμενθ, κατ’ ζτοσ, 

άδεια πρζπει να εξαντλείται μζχρι το πρϊτο τρίμθνο του επόμενου θμερολογιακοφ ζτουσ.» 

 

Άρκρο 62 

Άδεια άνευ αποδοχϊν 

1. Εργαηόμενοσ πλιρουσ ι μερικισ απαςχόλθςθσ δφναται, κατόπιν ατομικισ ζγγραφθσ ςυμφωνίασ με 

τον εργοδότθ, να λάβει άδεια άνευ αποδοχϊν για χρονικό διάςτθμα που δεν υπερβαίνει το ζνα (1) 

ζτοσ, θ οποία δφναται να παρατακεί με νεότερθ ςυμφωνία των μερϊν. Κατά τθ διάρκεια τθσ άδειασ θ 

ςφμβαςθ εργαςίασ τίκεται ςε αναςτολι και δεν οφείλονται αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ. Η ζγγραφθ 

ςυμφωνία αναρτάται ςτο Ρλθροφοριακό Σφςτθμα (Ρ/Σ) «Ε΢ΓΑΝΗ» και αντίγραφό τθσ γνωςτοποιείται 

ςτον e-Ε.Φ.Κ.Α. 

2. Μετά τθ λιξθ τθσ άδειασ άνευ αποδοχϊν αναβιϊνουν τα δικαιϊματα και οι υποχρεϊςεισ των μερϊν 

εκ τθσ ςφμβαςθσ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ. 

 

Άρκρο 63 

Εξαιρζςεισ από τθν υποχρεωτικι ανάπαυςθ κατά τθν Κυριακι και τισ θμζρεσ αργίασ - Τροποποίθςθ 

των περ. α, ι, ιε και ιςτ, προςκικθ περ. ιη ζωσ και κβ ςτθν παρ. 1 και προςκικθ περ. θ ζωσ και ια 

ςτθν παρ. 3 του άρκρου 9 του β.δ. 748/1966  



 

 
 

1. Στθν παρ. 1 του άρκρου 7 του β.δ. 748/1966 (Αϋ 179) τροποποιοφνται οι περ. α και ι, αντικακίςτανται 

οι περ. ιε και ιςτ, προςτίκενται περ. ιη ζωσ και κγ και θ παρ. 1 διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

 

«1. Αι διατάξεισ περί υποχρεωτικισ αναπαφςεωσ κακ’ θμζραν Κυριακιν και θμζρασ αργίασ, δεν 

εφαρμόηονται επί μιςκωτϊν απαςχολουμζνων εισ επιχειριςεισ, εκμεταλλεφςεισ, υπθρεςίασ και 

εργαςίασ εν γζνει: 

α) Μεταφοράσ προςϊπων ι πραγμάτων παντόσ είδουσ, ωσ και των μετ’ αυτϊν ςυνδεομζνων εργαςιϊν 

αποςτολισ, πρακτορεφςεωσ, φορτϊςεωσ και εκφορτϊςεωσ, κακϊσ και ταχυδρομικϊν υπθρεςιϊν 

(υπθρεςίεσ courier). 

β) Επιςκευισ και ςυντθριςεωσ μεταφορικϊν μζςων ωσ και των αντιςτοίχων τμθμάτων βιομθχανικϊν 

καταςκευισ μεταφορικϊν μζςων ξθράσ, καλάςςθσ ι αζροσ, ςυνεργείων ςυγκολλιςεωσ ελαςτικϊν 

(βουλκανιηατζρ), πρατθρίων διανομισ πετρελαιοειδϊν και ελαίων δι’ αυτοκίνθτα και χϊρων 

ςτακμεφςεωσ αυτοκινιτων (γκαράη), εξαιρζςει των εργαςιϊν πλυςίματοσ και γραςαρίςματοσ. 

γ) Ραραγωγισ μεταςχθματιςμοφ και διανομισ θλεκτρικοφ ρεφματοσ, φδατοσ, φωταερίου, ατμοφ ι 

ατομικισ ενεργείασ. 

δ) Τθλεπικοινωνιϊν, ραδιοφωνίασ, τθλεοράςεωσ και λιψεωσ κινθματογραφικϊν ταινιϊν. 

ε) Δθμοςίων και Ψυχαγωγικϊν κεαμάτων και κζντρων διαςκεδάςεωσ, δθμοςίων παιγνίων και των μετ’ 

αυτϊν ςυνδεομζνων εργαςιϊν, πρακτορείων λαχείων, πρακτορείων εφθμερίδων, παντόσ είδουσ 

εκκζςεων, μουςείων ωσ και επί ςυναυλιϊν, ακλθτικϊν αγϊνων, ιπποδρομιϊν, ακλθτικϊν ςωματείων, 

γραφείων ταξιδίων και Λεςχϊν παντόσ είδουσ. 

ςτ) Εςτιατορίων, ηαχαροπλαςτείων, μπαρ, καφενείων, γαλακτοπωλείων, κυλικείων και ςυναφϊν 

καταςτθμάτων. 

η) Ανκοπωλείων. 

θ) Λουτρϊν. 

κ) Ξενοδοχείων. 

ι) Ιατρείων, κλινικϊν, νοςοκομείων και υγειονομικϊν ιδρυμάτων εν γζνει, ωσ και ιατρϊν και 

υγειονομικϊν εν γζνει υπαλλιλων, κακϊσ και δραςτθριοτιτων παραγωγισ υγειονομικϊν ειδϊν ι 

νοςθλευτικϊν υλικϊν. 

ια) Γραφείων Κθδειϊν, νεκροταφείων και νεκροτομείων. 

ιβ) Ρεριπτζρων και των τοφτοισ εξομοιουμζνων καταςτθμάτων κατά τασ διατάξεισ του α.ν. 1424/1949 

και ν. 2805/1954, πεταλωτθρίων, φωτογραφείων και ςτιλβωτθρίων. 

ιγ) Αμιγϊν καταςτθμάτων λιανικισ πωλιςεωσ ξθρϊν καρπϊν. 

ιδ) Μθ θμερθςίων εφθμερίδων και περιοδικϊν. 

ιε) Κζντρων διανομισ εμπορευμάτων προσ καταςτιματα λιανικισ πωλιςεωσ. Για τθν εκτζλεςθ 

παράδοςθσ αγακϊν ςτουσ καταναλωτζσ που ζχουν παραγγελκεί εξ αποςτάςεωσ, τθλεφωνικά ι από 

θλεκτρονικό κατάςτθμα υπεραγορϊν (super market) και κάκε άλλου εμπορικοφ καταςτιματοσ, ωσ 

κζντρο διανομισ και παράδοςθσ κεωροφνται και το φυςικό κατάςτθμα λιανικισ πϊλθςθσ και οι 

αποκικεσ του. 

ιςτ) Ραραγωγισ, αποκικευςθσ, μεταφοράσ και διανομισ φαρμάκων και παραϊατρικοφ υλικοφ.  

ιη) Εφοδιαςτικισ αλυςίδασ (“logistics”), ιδίωσ παραλαβισ, αποκικευςθσ, ςυλλογισ και διανομισ 

εμπορευμάτων, όπωσ και επιςκευισ και ςυντιρθςθσ περονοφόρων και ανυψωτικϊν μθχανθμάτων. 



 

 
 

ιθ) Κζντρων κοινϊν υπθρεςιϊν (“shared services centers”) ομίλων επιχειριςεων, ιδίωσ ςτουσ τομείσ τθσ 

λογιςτικισ, του ανκρϊπινου δυναμικοφ, τθσ μιςκοδοςίασ, των Η/Υ (ΙΤ), τθσ κανονιςτικισ 

ςυμμόρφωςθσ, των προμθκειϊν και άλλων. 

ικ) Κζντρων δεδομζνων (“data centers”) και εν γζνει μθχανογραφικϊν κζντρων ομίλων επιχειριςεων, 

κ) Ψθφιοποίθςθσ ζγχαρτου αρχείου. 

κα) Ραροχισ υπθρεςιϊν τθλεφωνικοφ κζντρου εξυπθρζτθςθσ και τεχνικισ υποςτιριξθσ πελατϊν. 

κβ) Ραραγωγισ ζτοιμου ςκυροδζματοσ και λατομείων, εξόρυξθσ ορυκτϊν και μεταλλευτικϊν 

δραςτθριοτιτων. 

κγ) Φφλαξθσ (security).». 

2. Στθν παρ. 3 του άρκρου 9 του β.δ. 748/1966, οι περ. β και δ τροποποιοφνται, προςτίκενται περ. θ 

ζωσ και ια και θ παρ. 3 διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

«3. Κατόπιν άδειασ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, δφναται να επιτραπεί θ λειτουργία των παρακάτω 

επιχειριςεων, εκμεταλλεφςεων, υπθρεςιϊν και εργαςιϊν εν γζνει ωσ και θ απαςχόλθςισ του 

προςωπικοφ τοφτων κατά τισ Κυριακζσ και θμζρεσ αργίασ: 

α) παραλαβισ και διανομισ ξζνου τφπου, 

β) τμθμάτων αλλαγισ ξζνων νομιςμάτων των τραπεηϊν προσ εξυπθρζτθςιν περιθγθτϊν, κακϊσ και 

ανταλλακτθρίων που δεν είναι υποκαταςτιματα τραπεηϊν, 

γ) των λειτουργουςϊν εποχιακϊσ κατ’ ζτοσ ι χρθςιμοποιουςϊν φλεσ, υποκειμζνεσ ςε ταχεία φκορά, 

δ) ςε εργαςίεσ κακαριςμοφ ςυντθριςεωσ και επιςκευϊν εγκαταςτάςεων, 

ε) ςε περιπτϊςεισ επείγουςασ εργαςίασ, μθ δυνάμενθσ να αναβλθκεί χωρίσ κίνδυνο καταςτροφισ των 

προϊόντων ι βλάβθσ των εγκαταςτάςεων ι των υλικϊν εξ θσ παρακωλφεται θ κανονικι λειτουργία 

επιχειριςεωσ, εκμεταλλεφςεωσ ι υπθρεςίασ. 

Στισ περιπτϊςεισ αυτζσ, εάν είναι αδφνατον να ηθτθκεί θ άδεια πριν τθν ζναρξθ τθσ εργαςίασ 

επιβάλλεται θ αναγγελία τθσ εργαςίασ εισ τθν Αςτυνομικιν Αρχιν, ευκφσ μετά τθν ζναρξιν τθσ 

εργαςίασ, 

ςτ) ςε περιπτϊςεισ απογραφισ εμπορευμάτων ι διακοςμιςεωσ προκθκϊν, 

η) ςτισ περιπτϊςεισ των παρ. 2 και 3 του άρκρου 7, κακ’ όςον αφορά ςτο απαραίτθτο προςωπικό των 

Γραφείων εν γζνει των εν αυταίσ αναφερομζνων επιχειριςεων, εκμεταλλεφςεων, υπθρεςιϊν ι 

εργαςιϊν. 

Στισ περ. α’ και γ’ θ άδεια δφναται να αφορά ςε όλο το προςωπικό. 

Στθν περ. ε’ δφναται να επιτραπεί θ εργαςία και κατά τισ αναπλθρωματικζσ θμζρεσ εβδομαδιαίασ 

αναπαφςεωσ, θ οποία κα εξαςφαλίηεται ςε άλλθ εργάςιμθ θμζρα. 

θ) ςε περιπτϊςεισ διενζργειασ εξετάςεων για τθν απόκτθςθ πτυχίων και διπλωμάτων εν γζνει.  

κ) ςε περιπτϊςεισ νομίμων εξωςχολικϊν δράςεων ιδιωτικϊν ςχολείων, όπωσ ςε θμερίδεσ, διθμερίδεσ, 

ςεμινάρια, ςυνζδρια, ρθτορικοφσ και άλλουσ διαγωνιςμοφσ, αγϊνεσ, προπονιςεισ, πολιτιςτικζσ 

εκδθλϊςεισ, ανκρωπιςτικζσ, φιλανκρωπικζσ και περιβαλλοντικζσ δράςεισ, ςυμπεριλαμβανομζνων των 

φυλάκων, οδθγϊν και ςυνοδϊν λεωφορείων, κακαριςτριϊν, προςωπικοφ μθχανογράφθςθσ και 

γραμματείασ και κάκε άλλου εργαηομζνου αναγκαίου για τθ διενζργεια και ομαλι διεξαγωγι αυτϊν.  

ι) ςε περιπτϊςεισ ςυντιρθςθσ κτιρίων δθμόςιων ι ιδιωτικϊν ςχολείων, θ οποία δεν μπορεί να 

πραγματοποιθκεί τισ θμζρεσ παρουςίασ εκπαιδευτικϊν και μακθτϊν, 

ια) ςε περιπτϊςεισ προςαρμογισ και αναβάκμιςθσ πλθροφοριακϊν ςυςτθμάτων». 



 

 
 

  

Άρκρο 64 

Κατάργθςθ διάκριςθσ μεταξφ υπαλλιλων και εργατοτεχνιτϊν 

1. Καταργείται κάκε διάκριςθ μεταξφ υπαλλιλων και εργατοτεχνιτϊν αναφορικά με τθν προκεςμία 

προμινυςθσ και τθν καταγγελία των ςυμβάςεων εξαρτθμζνθσ εργαςίασ.  

2. Ο ν. 2112/1920 (Α’ 67), ο ν. 3198/1955 (Α’ 98) και κάκε άλλθ διάταξθ που διζπει τθν καταγγελία τθσ 

ςφμβαςθσ ι ςχζςθσ εργαςίασ των υπαλλιλων, εφαρμόηονται και επί των εργατοτεχνιτϊν. 

3. Για τθν εφαρμογι του παρόντοσ, ωσ μθνιαίοσ μιςκόσ του εργατοτεχνίτθ λογίηονται τα είκοςι δφο (22) 

θμερομίςκια, εκτόσ εάν ιδθ αμείβεται με μθνιαίο μιςκό. 

 

Άρκρο 65 

Απαλλαγι από τθν υποχρζωςθ παροχισ εργαςίασ μετά τθν προμινυςθ καταγγελίασ 

1. Με τθν κοινοποίθςθ τθσ καταγγελίασ ςφμβαςθσ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ με προειδοποίθςθ, ο 

εργοδότθσ δφναται να απαλλάξει τον εργαηόμενο από τθν υποχρζωςθ παροχισ τθσ εργαςίασ του, 

μερικϊσ ι πλιρωσ. Στθν περίπτωςθ αυτι, οι αποδοχζσ του εργαηόμενου καταβάλλονται πλιρωσ μζχρι 

τθν εκπνοι του χρόνου προειδοποίθςθσ και ο εργοδότθσ δεν κακίςταται υπεριμεροσ ωσ προσ τθν 

αποδοχι τθσ εργαςίασ. 

2. Εάν ο εργοδότθσ αςκιςει το δικαίωμα τθσ παρ. 1, ο εργαηόμενοσ ζχει το δικαίωμα να αναλάβει 

εργαςία ςε διαφορετικό εργοδότθ κατά το χρονικό διάςτθμα τθσ προμινυςθσ, χωρίσ να επθρεάηονται 

τα αποτελζςματα τθσ καταγγελίασ και το φψοσ τθσ καταβλθτζασ αποηθμίωςθσ. 

 

Άρκρο 66 

Ρροςταςία από τισ απολφςεισ  

1. Η καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ αορίςτου χρόνου από τον εργοδότθ είναι άκυρθ, 

εφόςον: 

α) Οφείλεται ςε δυςμενι διάκριςθ ςε βάροσ του εργαηομζνου ι εκδικθτικότθτα λόγω φφλου, φυλισ, 

χρϊματοσ, πολιτικϊν φρονθμάτων, κρθςκευτικϊν ι φιλοςοφικϊν πεποικιςεων, γενεαλογικϊν 

καταβολϊν, εκνικισ ι εκνοτικισ καταγωγισ, γενετιςιου ι ςεξουαλικοφ προςανατολιςμοφ, θλικίασ, 

ταυτότθτασ ι χαρακτθριςτικϊν φφλου, αναπθρίασ, ι ςυμμετοχισ ι μθ ςε ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ, ι 

β) γίνεται ωσ αντίδραςθ ςε ενάςκθςθ νομίμου δικαιϊματοσ του εργαηομζνου ι 

γ) αντίκειται ςε άλλθ ειδικι διάταξθ νόμου, ιδίωσ όταν πρόκειται για απόλυςθ: 

γα) που οφείλεται ςε διάκριςθ για ζναν από τουσ λόγουσ που προβλζπονται ςτο άρκρο 1 του ν. 

4443/2016 (Α’ 232) ωσ αντίμετρο ςε καταγγελία ι αίτθμα παροχισ ζννομθσ προςταςίασ, για τθ 

διαςφάλιςθ τιρθςθσ τθσ αρχισ τθσ ίςθσ μεταχείριςθσ ςφμφωνα με το άρκρο 10 του ν. 4443/2016, 

γβ) που οφείλεται ςτθν άςκθςθ των δικαιωμάτων ςε περίπτωςθ βίασ και παρενόχλθςθσ, ςφμφωνα με 

το άρκρο 13, 

γγ) των εγκφων και τεκουςϊν γυναικϊν, όπωσ και του πατζρα του νεογεννθκζντοσ τζκνου για το 

χρονικό διάςτθμα που ορίηεται ςτο άρκρο 15 του ν. 1483/1984 (Α’ 153), όταν δεν ςυντρζχει ςπουδαίοσ 

λόγοσ, 



 

 
 

γδ) ωσ αντίδραςθ ςτο αίτθμα ι τθ λιψθ οποιαςδιποτε άδειασ που προβλζπεται ςτο Μζροσ ΙΙΙ, 

ςφμφωνα με το άρκρο 48, ι ευζλικτθσ ρφκμιςθσ για λόγουσ φροντίδασ του τζκνου κατά τα οριηόμενα 

ςτο άρκρο 31,  

γε) κατά τθ διάρκεια τθσ άδειασ αναψυχισ ςφμφωνα με τθν παρ. 6 του άρκρου 5 του α.ν. 539/1945 (Α’ 

229), 

γςτ) των πολφτεκνων, αναπιρων και εν γζνει προςτατευόμενων προςϊπων που ζχουν τοποκετθκεί 

ςφμφωνα με τον ν. 2643/1998 (Αϋ 220), όταν δεν ζχουν τθρθκεί οι προχποκζςεισ του άρκρου 11 του ν. 

2643/1998,  

γη) των ςτρατευμζνων ςφμφωνα με το άρκρο 1 του ν. 3514/1928 (Α’ 77), 

γθ) των μετεκπαιδευομζνων εργαηομζνων ςε τουριςτικζσ επιχειριςεισ ςφμφωνα με τθν παρ. 4 του 

άρκρου 15 του ν. 1077/1980 (Α’ 225), 

γκ) που γίνεται κατά παράβαςθ τθσ νομοκεςίασ περί ομαδικϊν απολφςεων ςφμφωνα με το άρκρο 6 

του ν. 1387/1983 (Α’ 110), 

γι) των ςυνδικαλιςτικϊν ςτελεχϊν, όπωσ ορίηονται ςφμφωνα με το άρκρο 14 του ν. 1264/1982 (Α’ 79), 

κακϊσ και των μελϊν των ςυμβουλίων εργαηομζνων, ςφμφωνα με το άρκρο 9 του ν. 1767/1988 (Α’ 63), 

όπωσ και των μελϊν τθσ ειδικισ διαπραγματευτικισ ομάδασ, του ευρωπαϊκοφ ςυμβουλίου 

εργαηομζνων και των εκπροςϊπων των εργαηομζνων που αςκοφν τα κακικοντά τουσ ςτο πλαίςιο τθσ 

διαδικαςίασ για τθν ενθμζρωςθ και τθ διαβοφλευςθ τθσ παρ. 3 του άρκρου 56 του ν. 4052/2012 (Α’ 

41), ςφμφωνα με τθν παρ. 3 του άρκρου 64 του ν. 4052/2012, κατά το χρονικό διάςτθμα που ορίηεται 

ςτο άρκρο 14 του ν. 1264/1982, όταν δεν ςυντρζχει ςπουδαίοσ λόγοσ 

για) που οφείλεται ςε νόμιμθ ςυνδικαλιςτικι δράςθ του εργαηομζνου, ςφμφωνα με τθν παρ. 4 του 

άρκρου 14 του ν. 1264/1982, 

γιβ) λόγω μθ αποδοχισ από τον εργαηόμενο πρόταςθσ του εργοδότθ για μερικι απαςχόλθςθ ι εκ 

περιτροπισ εργαςίασ, ςφμφωνα με τθν παρ. 8 του άρκρου 38 του ν. 1892/1990 (Α’ 101), 

γιγ) των εργαηομζνων που αρνοφνται τθ διευκζτθςθ που ζχει ςυμφωνθκεί ςυλλογικά και θ άρνθςι 

τουσ δεν είναι αντίκετθ με τθν καλι πίςτθ, ςφμφωνα με τθν περ. β) τθσ παρ. 1 και τθν περ. β) τθσ παρ. 2 

του άρκρου 41 του ν. 1892/1990, κακϊσ και των εργαηομζνων που δεν υπζβαλαν αίτθμα για 

διευκζτθςθ ςφμφωνα με τθν παρ. 6 του άρκρου 41 του ν. 1892/1990, αν και τουσ ηθτικθκε από τον 

εργοδότθ, 

γιδ) των εργαηομζνων που αςκοφν το δικαίωμα αποςφνδεςθσ τθσ παρ. 9 του άρκρου 5 του ν. 

3846/2010 (Α’ 66).  

2. Αν ο εργαηόμενοσ αποδείξει ενϊπιον δικαςτθρίου πραγματικά περιςτατικά ικανά να ςτθρίξουν τθν 

πεποίκθςθ ότι θ απόλυςθ ζγινε για κάποιον από τουσ λόγουσ τθσ παρ. 1, εναπόκειται ςτον εργοδότθ να 

αποδείξει ότι θ απόλυςθ δεν ζγινε για τον προβαλλόμενο λόγο. 

3. Eάν θ απόλυςθ πάςχει για λόγο διαφορετικό από τουσ λόγουσ τθσ παρ. 1, το δικαςτιριο, αντί 

οποιαςδιποτε άλλθσ ςυνζπειασ, μετά από αίτθμα είτε του εργαηομζνου είτε του εργοδότθ, επιδικάηει 

υπζρ του εργαηομζνου ποςό πρόςκετθσ αποηθμίωςθσ, το οποίο δεν μπορεί να είναι μικρότερο των 

τακτικϊν αποδοχϊν τριϊν (3) μθνϊν, οφτε μεγαλφτερο του διπλάςιου τθσ κατά νόμο αποηθμίωςθσ 

λόγω καταγγελίασ κατά τον χρόνο απόλυςθσ. Το αίτθμα υποβάλλεται από τον εργαηόμενο ι από τον 

εργοδότθ ςε οποιοδιποτε ςτάδιο τθσ δίκθσ, ςε πρϊτο ι δεφτερο βακμό δικαιοδοςίασ. Κατά τον 

κακοριςμό του ποςοφ τθσ πρόςκετθσ αποηθμίωςθσ, το δικαςτιριο λαμβάνει υπόψθ του ιδίωσ τθν 



 

 
 

ζνταςθ του πταίςματοσ του εργοδότθ και τθν περιουςιακι και οικονομικι κατάςταςθ του εργαηομζνου 

και του εργοδότθ. 

4. Ο εργαηόμενοσ που επικαλείται ελάττωμα τθσ καταγγελίασ κατά τθν παρ. 1 δικαιοφται να ηθτιςει, 

αντί για τθν αναγνϊριςθ ακυρότθτασ τθσ καταγγελίασ και τθν επζλευςθ των ςυνεπειϊν τθσ 

ακυρότθτασ, τθν επιδίκαςθ τθσ πρόςκετθσ αποηθμίωςθσ τθσ παρ. 3. 

5. Εάν κατά τθν καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ δεν τθρικθκαν οι προχποκζςεισ τθσ 

παρ. 3 του άρκρου 5 του ν. 3198/1955 (Α’ 98) και με εξαίρεςθ τθν καταβολι τθσ αποηθμίωςθσ 

απολφςεωσ, το κφροσ τθσ καταγγελίασ ιςχυροποιείται, εφόςον ο εργοδότθσ καλφψει τθν τυπικι 

παράλειψθ εντόσ προκεςμίασ ενόσ μθνόσ από τθν επίδοςθ τθσ ςχετικισ αγωγισ ι από τθν υποβολι 

αιτιματοσ επίλυςθσ εργατικισ διαφοράσ. Στθν περίπτωςθ που θ πλιρωςθ των ςυγκεκριμζνων 

προχποκζςεων γίνει μετά τθν ωσ άνω προκεςμία, θ πλιρωςθ αυτι λογίηεται ωσ νζα καταγγελία και θ 

προθγοφμενθ ωσ ανυπόςτατθ.  

 

Πταν το ποςό τθσ αποηθμίωςθσ υπολείπεται του ποςοφ τθσ νόμιμθσ αποηθμίωςθσ λόγω προφανοφσ 

ςφάλματοσ ι εφλογθσ αμφιβολίασ ωσ προσ τθ βάςθ υπολογιςμοφ αυτισ, θ καταγγελία τθσ ςυμβάςεωσ 

εργαςίασ δεν ακυρϊνεται αλλά διατάςςεται θ ςυμπλιρωςι τθσ.  

6. Σε αγωγι που περιζχει αίτθμα για πρόςκετθ αποηθμίωςθ τθσ παρ. 3 κατ’ ενάςκθςθ του δικαιϊματοσ 

τθσ παρ. 4, δεν μπορεί να ςωρεφεται αίτθμα για τθν αναγνϊριςθ τθσ ακυρότθτασ τθσ καταγγελίασ και 

τθν επζλευςθ των εννόμων ςυνεπειϊν τθσ ακυρότθτασ, εφόςον τα δφο αιτιματα ςτθρίηονται ςτθν ίδια 

ιςτορικι και νομικι βάςθ. Σϊρευςθ των δφο αιτθμάτων κατά παράβαςθ του προθγοφμενου εδαφίου, 

ακόμθ και επικουρικι, οδθγεί ςτθν απόρριψθ αμφοτζρων ωσ απαράδεκτων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β: ΢ΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΣΥΓΧ΢ΟΝΕΣ ΜΟ΢ΦΕΣ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ 

 

Άρκρο 67 

Τθλεργαςία - Αντικατάςταςθ του άρκρου 5 του ν. 3846/2010 

Το άρκρο 5 του ν. 3846/2010 (Α 66) αντικακίςταται ωσ εξισ: 

 

«1. Τθλεργαςία είναι θ εξ αποςτάςεωσ παροχι τθσ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ του εργαηομζνου και με τθ 

χριςθ τθσ τεχνολογίασ, δυνάμει τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ πλιρουσ, μερικισ, εκ περιτροπισ ι άλλθσ 

μορφισ απαςχόλθςθσ, θ οποία κα μποροφςε να παραςχεκεί και από τισ εγκαταςτάςεισ του εργοδότθ. 

2. Η τθλεργαςία ςυμφωνείται μεταξφ εργοδότθ και εργαηομζνου κατά τθν πρόςλθψθ ι με 

τροποποίθςθ τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ.  

3. Κατ’ εξαίρεςθ, εφόςον θ εργαςία μπορεί να παραςχεκεί εξ αποςτάςεωσ, θ τθλεργαςία μπορεί να 

εφαρμόηεται:  

α) Μετά από απόφαςθ του εργοδότθ, για λόγουσ προςταςίασ τθσ δθμόςιασ υγείασ, θ ςυνδρομι των 

οποίων διαπιςτϊνεται με απόφαςθ του Υπουργοφ Υγείασ και του κατά περίπτωςθ ςυναρμόδιου 

Υπουργοφ και για όςο χρόνο διαρκοφν οι λόγοι αυτοί.  

β) Μετά από αίτθςθ του εργαηόμενου, ςε περίπτωςθ τεκμθριωμζνου κινδφνου τθσ υγείασ του, ο οποίοσ 

κα αποφευχκεί αν εργάηεται μζςω τθλεργαςίασ και όχι ςτισ εγκαταςτάςεισ του εργοδότθ και για όςο 

χρόνο διαρκεί ο κίνδυνοσ αυτόσ. Σε περίπτωςθ που ο εργοδότθσ διαφωνεί, ο εργαηόμενοσ μπορεί να 



 

 
 

αιτθκεί τθν επίλυςθ τθσ διαφοράσ από τθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ ςφμφωνα με το άρκρο 3Β του ν. 

3996/2011 (Α’ 170).  

Με κοινι απόφαςθ των Υπουργϊν Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων και Υγείασ κακορίηονται οι 

πακιςεισ, τα νοςιματα ι οι αναπθρίεσ του εργαηόμενου που μποροφν να τεκμθριϊςουν τον κίνδυνο 

τθσ υγείασ του, κακϊσ και τα δικαιολογθτικά, οι αρμόδιοι φορείσ και θ διαδικαςία για τθν τεκμθρίωςθ 

του κινδφνου αυτοφ.  

 

4. Κατά τθν τθλεργαςία, ο εργοδότθσ αναλαμβάνει το κόςτοσ που προκαλείται ςτον εργαηόμενο από τθ 

μορφι αυτι εργαςίασ, ιτοι το κόςτοσ του εξοπλιςμοφ, εκτόσ εάν ςυμφωνθκεί να γίνεται χριςθ 

εξοπλιςμοφ του εργαηομζνου, των τθλεπικοινωνιϊν, τθσ ςυντιρθςθσ του εξοπλιςμοφ και τθσ 

αποκατάςταςθσ των βλαβϊν. Ραρζχει ςτον εργαηόμενο τεχνικι υποςτιριξθ για τθν παροχι τθσ 

εργαςίασ του και αναλαμβάνει να αποκαταςτιςει τισ δαπάνεσ επιςκευισ των ςυςκευϊν που 

χρθςιμοποιοφνται για τθν εκτζλεςι τθσ ι να τισ αντικαταςτιςει ςε περίπτωςθ βλάβθσ. Η υποχρζωςθ 

αυτι αφορά και ςτισ ςυςκευζσ που ανικουν ςτον εργαηόμενο, εκτόσ εάν ςτθ ςφμβαςθ ι ςτθ ςχζςθ 

εργαςίασ ορίηεται διαφορετικά. Στθ ςφμβαςθ ι ςτθ ςχζςθ εργαςίασ ορίηεται ο τρόποσ χρθματικισ 

αποκατάςταςθσ εκ μζρουσ του εργοδότθ του ωσ άνω κόςτουσ, κακϊσ και του κόςτουσ, ςε μθνιαία 

βάςθ, τθσ χριςθσ του οικιακοφ χϊρου εργαςίασ του εργαηομζνου. Οι ςχετικζσ δαπάνεσ δεν αποτελοφν 

αποδοχζσ, αλλά εκπιπτζα δαπάνθ για τθν εργοδοτικι επιχείρθςθ, δεν υπόκεινται ςε οποιοδιποτε φόρο 

ι τζλοσ οφτε οφείλονται επί αυτϊν αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ εργοδότθ ι εργαηομζνου, υπολογίηονται 

αναλογικϊσ προσ τθ ςυχνότθτα και τθ διάρκεια τθσ τθλεργαςίασ, τθν παροχι ι όχι εξοπλιςμοφ και κάκε 

άλλο ςχετικό ςτοιχείο. 

5. Επιπλζον των υποχρεϊςεων κατά το π.δ. 156/1994 (Αϋ 102), εντόσ οκτϊ (8) θμερϊν από τθν ζναρξθ 

τθσ τθλεργαςίασ ο εργοδότθσ υποχρεοφται να γνωςτοποιιςει ςτον εργαηόμενο με οποιονδιποτε 

πρόςφορο τρόπο, περιλαμβανομζνου και του θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου, τουσ όρουσ εργαςίασ που 

διαφοροποιοφνται λόγω τθσ τθλεργαςίασ, οι οποίοι περιλαμβάνουν τουλάχιςτον τα ακόλουκα: 

α) Το δικαίωμα αποςφνδεςθσ τθσ παρ. 10. 

β) Τθν ανάλυςθ του πρόςκετου κόςτουσ με το οποίο επιβαρφνεται περιοδικϊσ ο τθλεργαηόμενοσ από 

τθν τθλεργαςία, ιδίωσ το κόςτοσ τθλεπικοινωνιϊν, του εξοπλιςμοφ και τθσ ςυντιρθςισ του και τουσ 

τρόπουσ κάλυψισ του από τον εργοδότθ. 

γ) Τον αναγκαίο για τθν παροχι τθλεργαςίασ εξοπλιςμό, τον οποίο διακζτει ο τθλεργαηόμενοσ ι του 

παρζχει ο εργοδότθσ και τισ διαδικαςίεσ τεχνικισ υποςτιριξθσ, ςυντιρθςθσ και αποκατάςταςθσ των 

βλαβϊν του εξοπλιςμοφ αυτοφ. 

δ) Οποιουςδιποτε περιοριςμοφσ ςτθ χριςθ του εξοπλιςμοφ ι εργαλείων πλθροφορικισ, όπωσ το 

διαδίκτυο και τισ κυρϊςεισ ςε περίπτωςθ παραβίαςισ τουσ. 

ε) Συμφωνία περί τθλετοιμότθτασ, τα χρονικά όρια αυτισ και τισ προκεςμίεσ ανταπόκριςθσ του 

εργαηομζνου. 

ςτ) Τουσ όρουσ υγιεινισ και αςφάλειασ τθσ τθλεργαςίασ και τισ διαδικαςίεσ αναγγελίασ εργατικοφ 

ατυχιματοσ, που ο τθλεργαηόμενοσ τθρεί, ςφμφωνα με τθν παρ. 9. 

η) Τθν υποχρζωςθ για προςταςία των επαγγελματικϊν δεδομζνων, κακϊσ και των προςωπικϊν 

δεδομζνων του τθλεργαηομζνου και τισ ενζργειεσ και διαδικαςίεσ που απαιτοφνται για τθν εκπλιρωςθ 

τθσ υποχρζωςθσ αυτισ. 



 

 
 

Πςα από τα παραπάνω ςτοιχεία δεν αφοροφν εξατομικευμζνα ςτον εργαηόμενο μποροφν να 

γνωςτοποιοφνται και μζςω ανάρτθςθσ ςτο εςωτερικό δίκτυο θ/υ (intranet) τθσ επιχείρθςθσ ι 

κοινοποίθςθσ ςχετικισ επιχειρθςιακισ πολιτικισ. 

6. Η ςυμφωνία περί τθλεργαςίασ δεν κίγει το κακεςτϊσ απαςχόλθςθσ και τθ ςφμβαςθ εργαςίασ του 

τθλεργαηομζνου ωσ πλιρουσ, μερικισ, εκ περιτροπισ ι άλλθσ μορφισ απαςχόλθςθσ, αλλά μεταβάλλει 

μόνο τον τρόπο με τον οποίο εκτελείται θ εργαςία. Η τθλεργαςία μπορεί να παρζχεται κατά πλιρθ, 

μερικι ι εκ περιτροπισ απαςχόλθςθ, αυτοτελϊσ ι ςε ςυνδυαςμό με απαςχόλθςθ ςτισ εγκαταςτάςεισ 

του εργοδότθ. 

7. Με τθν επιφφλαξθ των διαφοροποιιςεων που οφείλονται ςτθ φφςθ τθσ τθλεργαςίασ, οι 

τθλεργαηόμενοι ζχουν τα ίδια δικαιϊματα και τισ ίδιεσ υποχρεϊςεισ με τουσ ςυγκρίςιμουσ 

εργαηομζνουσ εντόσ των εγκαταςτάςεων τθσ επιχείρθςθσ ι εκμετάλλευςθσ, ιδίωσ ςε ςχζςθ με τον όγκο 

εργαςίασ, τα κριτιρια και τισ διαδικαςίεσ αξιολόγθςθσ, τισ επιβραβεφςεισ, τθν πρόςβαςθ ςε 

πλθροφορίεσ που αφοροφν ςτθν επιχείρθςθ, τθν κατάρτιςθ και επαγγελματικι τουσ εξζλιξθ, τθ 

ςυμμετοχι ςε ςωματεία, τθ ςυνδικαλιςτικι τουσ δράςθ και τθν απρόςκοπτθ και εμπιςτευτικι 

επικοινωνία τουσ με τουσ ςυνδικαλιςτικοφσ τουσ εκπροςϊπουσ. 

8. Ο εργοδότθσ ελζγχει τθν απόδοςθ του εργαηομζνου κατά τρόπο που ςζβεται τθν ιδιωτικι του ηωι 

και είναι ςφμφωνοσ με τθν προςταςία των δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα. Απαγορεφεται θ χριςθ 

τθσ κάμερασ (web cam) για τον ζλεγχο τθσ απόδοςθσ του εργαηομζνου. 

9. Ο εργοδότθσ πλθροφορεί τον τθλεργαηόμενο για τθν πολιτικι τθσ επιχείρθςθσ όςον αφορά ςτθν 

υγεία και τθν αςφάλεια ςτθν εργαςία, θ οποία περιλαμβάνει ιδίωσ τισ προδιαγραφζσ του χϊρου 

τθλεργαςίασ, τουσ κανόνεσ χριςθσ οκονϊν οπτικισ απεικόνιςθσ, τα διαλείμματα, τα οργανωτικά και 

τεχνικά μζςα τθσ παρ. 10 και κάκε άλλο αναγκαίο ςτοιχείο. Ο τθλεργαηόμενοσ υποχρεοφται να 

εφαρμόηει τθ νομοκεςία για τθν υγιεινι και αςφάλεια ςτθν εργαςία και να μθν υπερβαίνει το ωράριο 

εργαςίασ του. Κατά τθν παροχι τθλεργαςίασ από τον τθλεργαηόμενο τεκμαίρεται ότι ο χϊροσ 

τθλεργαςίασ πλθροί τισ παραπάνω προδιαγραφζσ και ότι ο τθλεργαηόμενοσ τθρεί τουσ κανόνεσ περί 

υγιεινισ και αςφάλειασ. 

10. Ο τθλεργαηόμενοσ ζχει δικαίωμα αποςφνδεςθσ, το οποίο ςυνίςταται ςτο δικαίωμά του να απζχει 

πλιρωσ από τθν παροχι τθσ εργαςίασ του και ιδίωσ να μθν επικοινωνεί ψθφιακϊσ και να μθν απαντά 

ςε τθλεφωνιματα, μθνφματα θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου ι ςε οποιαςδιποτε μορφισ επικοινωνία 

εκτόσ ωραρίου εργαςίασ και κατά τθ διάρκεια των νόμιμων αδειϊν του. Απαγορεφεται κάκε δυςμενισ 

διάκριςθ ςε βάροσ τθλεργαηομζνου, επειδι άςκθςε το δικαίωμα αποςφνδεςθσ. Τα τεχνικά και 

οργανωτικά μζςα, που απαιτοφνται για να εξαςφαλίςουν τθν αποςφνδεςθ του τθλεργαηομζνου από τα 

ψθφιακά εργαλεία επικοινωνίασ και εργαςίασ αποτελοφν υποχρεωτικοφσ όρουσ τθσ ςφμβαςθσ 

τθλεργαςίασ και ςυμφωνοφνται μεταξφ του εργοδότθ και των εκπροςϊπων των εργαηομζνων ςτθν 

επιχείρθςθ ι εκμετάλλευςθ. Σε περίπτωςθ ζλλειψθσ ςυμφωνίασ, τα μζςα του προθγοφμενου εδαφίου 

κακορίηονται από τον εργοδότθ και γνωςτοποιοφνται από αυτόν ςε όλουσ τουσ εργαηόμενουσ. 

11. Το ωράριο τθλεργαςίασ, κακϊσ και θ αναλογία τθλεργαςίασ και εργαςίασ ςτισ εγκαταςτάςεισ του 

εργοδότθ, δθλϊνονται ςτο Ρ.Σ. «Ε΢ΓΑΝΗ». 

12. Με διάταγμα που εκδίδεται μετά από πρόταςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν 

Υποκζςεων, μετά από γνϊμθ τθσ Αρχισ Διαςφάλιςθσ του Απορριτου των Επικοινωνιϊν και τθσ Αρχισ 

Ρροςταςίασ Δεδομζνων Ρροςωπικοφ Χαρακτιρα, κακορίηονται οι ειδικότεροι κανόνεσ υγιεινισ και 



 

 
 

αςφάλειασ τθσ τθλεργαςίασ, κακϊσ και τα ελάχιςτα τεχνικά και οργανωτικά μζςα που εξαςφαλίηουν 

τθν άςκθςθ του δικαιϊματοσ αποςφνδεςθσ, θ διλωςθ του ωραρίου τθλεργαςίασ ςτο Ρ.Σ. «Ε΢ΓΑΝΗ», θ 

διαδικαςία ελζγχου εκ μζρουσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ και κάκε άλλθ λεπτομζρεια ςχετικι με τθν 

εφαρμογι του παρόντοσ άρκρου. Ιδίωσ ορίηεται θ πρόςβαςθ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ και των 

λοιπϊν ελεγκτικϊν αρχϊν ςτα μεταδεδομζνα και τα δεδομζνα τθσ επικοινωνίασ τθσ επιχείρθςθσ και 

του εργαηομζνου μζςω ιδιωτικϊν ι δθμόςιων δικτφων τθλεφωνίασ ι διαδικτφου και μετάδοςθσ 

ψθφιακϊν δεδομζνων, θ οποία είναι απαραίτθτθ για να ελζγχεται θ τιρθςθ του ωραρίου εργαςίασ και 

εν γζνει τθσ εργατικισ νομοκεςίασ κατά τθν τθλεργαςία, με διαςφάλιςθ του επιχειρθματικοφ 

απορριτου και των προςωπικϊν δεδομζνων των εργαηομζνων. 

 

 

Άρκρο 68 

Ψθφιακζσ πλατφόρμεσ 

 «Ψθφιακζσ πλατφόρμεσ» καλοφνται οι επιχειριςεισ που ενεργοφν είτε απευκείασ είτε ωσ μεςάηοντεσ 

και μζςω διαδικτυακισ πλατφόρμασ ςυνδζουν παρόχουσ υπθρεςιϊν ι επιχειριςεισ ι τρίτουσ με 

χριςτεσ ι πελάτεσ ι καταναλωτζσ και διευκολφνουν τισ μεταξφ τουσ ςυναλλαγζσ ι ςυναλλάςςονται 

απευκείασ μαηί τουσ. 

 

 

Άρκρο 69 

Συμβατικι ςχζςθ ψθφιακϊν πλατφορμϊν με παρόχουσ υπθρεςιϊν 

1. Οι ψθφιακζσ πλατφόρμεσ ςυνδζονται με τουσ παρόχουσ υπθρεςιϊν με ςυμβάςεισ εξαρτθμζνθσ 

εργαςίασ ι ςυμβάςεισ ανεξάρτθτων υπθρεςιϊν ι ζργου. 

2. Η ςφμβαςθ μεταξφ ψθφιακισ πλατφόρμασ και παρόχου υπθρεςιϊν τεκμαίρεται ότι δεν είναι 

εξαρτθμζνθσ εργαςίασ, εφόςον ο πάροχοσ υπθρεςιϊν δικαιοφται, βάςει τθσ ςφμβαςισ του, ςωρευτικά: 

α) Να χρθςιμοποιεί υπεργολάβουσ ι υποκατάςτατουσ για να παρζχουν τισ υπθρεςίεσ που ζχει 

αναλάβει να προςφζρει. Η προχπόκεςθ αυτι πλθροφται, ακόμθ και αν θ ψθφιακι πλατφόρμα αξιϊνει 

οι υπεργολάβοι και υποκατάςτατοι του παρόχου υπθρεςιϊν να ζχουν υποβλθκεί ςε εκπαίδευςθ ι να 

φζρουν ςτολι ι να τθροφν τουσ όρουσ υγιεινισ και αςφάλειασ ι να ζχουν τφχει των κατάλλθλων 

εξετάςεων υγείασ και γενικότερα να ςυμμορφϊνονται προσ τουσ γενικοφσ όρουσ παροχισ υπθρεςιϊν, 

υγιεινισ και αςφάλειασ που ιςχφουν για τουσ παρόχουσ υπθρεςιϊν που ςυνδζονται ςυμβατικϊσ με τθ 

ςυγκεκριμζνθ πλατφόρμα.  

β) Να επιλζγει τα διάφορα ζργα που θ ψθφιακι πλατφόρμα του προτείνει να αναλάβει ι να κζτει 

μονομερϊσ ο ίδιοσ τον μζγιςτο αρικμό τζτοιων ζργων που εκάςτοτε κα αναλαμβάνει, ο οποίοσ μπορεί 

και να μεταβάλλεται, υπό τθν προχπόκεςθ ότι πάντοτε κακορίηεται μονομερϊσ από τον ίδιο. 

γ) Να παρζχει τισ ανεξάρτθτεσ υπθρεςίεσ του προσ οποιονδιποτε τρίτο ι να εκτελεί ζργα για 

οποιονδιποτε τρίτο, ςυμπεριλαμβανομζνων ανταγωνιςτϊν τθσ ψθφιακισ πλατφόρμασ. 

δ) Να κακορίηει ο ίδιοσ τον χρόνο παροχισ των υπθρεςιϊν του, εντόσ δεδομζνων χρονικϊν πλαιςίων, 

προςαρμόηοντάσ τον ςτισ προςωπικζσ του ανάγκεσ και όχι με βάςθ τα ςυμφζροντα τθσ ψθφιακισ 

πλατφόρμασ.  

 



 

 
 

Άρκρο 70 

Συνδικαλιςτικά δικαιϊματα παρόχων υπθρεςιϊν – φυςικϊν προςϊπων 

1. Ράροχοι υπθρεςιϊν που είναι φυςικά πρόςωπα και ςυνδζονται με ψθφιακζσ πλατφόρμεσ με 

ςυμβάςεισ ανεξάρτθτων υπθρεςιϊν ι ζργου, δικαιοφνται να ςυςτινουν οργανϊςεισ, με ςκοπό τθν 

προϊκθςθ των επαγγελματικϊν ςυμφερόντων τουσ.  

2. Ράροχοι υπθρεςιϊν που είναι φυςικά πρόςωπα και ςυνδζονται με ψθφιακζσ πλατφόρμεσ με 

ςυμβάςεισ ανεξάρτθτων υπθρεςιϊν ι ζργου, ζχουν δικαίωμα απεργίασ, το οποίο αςκοφν οι 

οργανϊςεισ τθσ παρ. 1. Τα άρκρα 19 ζωσ 22 του ν. 1264/1982 (Αϋ79) εφαρμόηονται αναλογικϊσ. 

3. Οι οργανϊςεισ τθσ παρ. 1 δικαιοφνται να διαπραγματεφονται ςυλλογικϊσ και να καταρτίηουν 

ςυλλογικζσ ςυμφωνίεσ, ςφμφωνα με τθν παρ. 2 του άρκρου 1 του ν. 1876/1990 (Aϋ27). 

 

Άρκρο 71 

Υγιεινι και αςφάλεια παρόχων υπθρεςιϊν  

 

1. Οι ψθφιακζσ πλατφόρμεσ ζχουν ζναντι των παρόχων υπθρεςιϊν που είναι φυςικά πρόςωπα και 

ςυνδζονται μαηί τουσ με ςυμβάςεισ ανεξάρτθτων υπθρεςιϊν ι ζργου, τισ ίδιεσ υποχρεϊςεισ πρόνοιασ, 

υγιεινισ και αςφάλειασ που κα είχαν ζναντι αυτϊν, αν ςυνδζονταν μαηί τουσ με ςυμβάςεισ 

εξαρτθμζνθσ εργαςίασ, τθσ ςχετικισ νομοκεςίασ εφαρμοηομζνθσ αναλογικϊσ. 

2. Το άρκρο 56 του ν. 4611/2019 (Αϋ 75) εφαρμόηεται αναλογικά και ςτουσ παρόχουσ υπθρεςιϊν που 

είναι φυςικά πρόςωπα και ςυνδζονται με ψθφιακζσ πλατφόρμεσ με ςυμβάςεισ ανεξάρτθτων 

υπθρεςιϊν ι ζργου για τθ διανομι ι μεταφορά προϊόντων και αντικειμζνων. Λόγω των ιδιαίτερων 

χαρακτθριςτικϊν τθσ ςχζςθσ μεταξφ παρόχου υπθρεςιϊν και ςυνεργατικισ ψθφιακισ πλατφόρμασ, 

επιτρζπεται να ςυμφωνείται, αντί για τθν παροχι προςτατευτικοφ κράνουσ, να αποδίδεται θ αξία του 

με προςαφξθςθ ςυγκεκριμζνου ποςοφ επί ςυγκεκριμζνου αρικμοφ διανομϊν ι μεταφορϊν. Με 

αντίςτοιχο τρόπο αποδίδεται και θ προςαφξθςθ του 15% επί του ελάχιςτου νομοκετθμζνου μιςκοφ ςε 

περίπτωςθ χριςθσ ιδίου μζςου. Με απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ & Κοινωνικϊν Υποκζςεων 

κακορίηεται κάκε λεπτομζρεια εφαρμογισ τθσ παροφςασ, ιδίωσ τα ποςά και θ ςυχνότθτα των 

προςαυξιςεων των δφο προθγοφμενων εδαφίων. 

 

 

Άρκρο 72 

Υποχρζωςθ ενθμζρωςθσ παρόχων υπθρεςιϊν για τα δικαιϊματά τουσ  

Ρριν από τθν ζναρξθ τθσ παροχισ των υπθρεςιϊν, οι ψθφιακζσ πλατφόρμεσ οφείλουν να παραδίδουν 

ςτουσ παρόχουσ των υπθρεςιϊν, που ςυνδζονται μαηί τουσ με ςυμβάςεισ ανεξάρτθτων υπθρεςιϊν ι 

ζργου, ςε ψθφιακι ι ζγγραφθ μορφι, κακϊσ και μζςω διαδικτφου, αντίγραφο τθσ μεταξφ τουσ 

ςφμβαςθσ, θ οποία περιζχει, ιδίωσ, αναφορά ςτα χαρακτθριςτικά των υπθρεςιϊν που πρόκειται να 

παράςχουν, τα δικαιϊματα ςυλλογικισ οργάνωςθσ και τισ υποχρεϊςεισ τθσ πλατφόρμασ για τθν 

υγιεινι και αςφάλεια των παρόχων που προβλζπονται ςτθ νομοκεςία. Η ςφμβαςθ περιλαμβάνει, 

επιπλζον, τα μζτρα προςταςίασ των δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα των παρόχων υπθρεςιϊν, που 

λαμβάνει θ ψθφιακι πλατφόρμα. 

 



 

 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ: ΢ΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΡΛΗ΢ΟΦΟ΢ΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ "Ε΢ΓΑΝΗ ΙΙ" 

 

Άρκρο 73 

Σκοπόσ και λειτουργία 

1. Το πλθροφοριακό ςφςτθμα «Ε΢ΓΑΝΗ» (Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΗ) τθσ υποπαρ. ΙΑ.3. τθσ παρ. ΙΑ του άρκρου 

πρϊτου του ν. 4152/2013 (Αϋ 107) αναβακμίηεται, απλουςτεφεται και μετεξελίςςεται ψθφιακά ςε 

πλθροφοριακό ςφςτθμα με τθν ονομαςία «Ε΢ΓΑΝΗ ΙΙ» (Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΗ ΙΙ). Tο Ρλθροφοριακό Σφςτθμα 

είναι προςβάςιμο μζςω τθσ Ενιαίασ Ψθφιακισ Ρφλθσ (ΕΨΡ-gov.gr). 

2. Στο Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΗ ΙΙ υποβάλλονται, ςε ψθφιακι μορφι, τα ςτοιχεία που είναι απαραίτθτα για τθν 

εποπτεία τθσ αγοράσ εργαςίασ και ιδίωσ τα παρακάτω: 

α) θ ςφμβαςθ εργαςίασ και θ αναγγελία πρόςλθψθσ του εργαηομζνου, 

β) κάκε τροποποίθςθ τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ και θ ςχετικι διλωςθ μεταβολϊν ςτοιχείων τθσ 

εργαςιακισ ςχζςθσ του εργαηομζνου με το ζντυπο «Διλωςθ Στοιχείων Εργαςιακισ Σχζςθσ» και ιδίωσ 

τα ςτοιχεία που ςχετίηονται με μεταβολι αποδοχϊν, μετατροπι ςφμβαςθσ οριςμζνου χρόνου ςε 

αορίςτου, μετατροπι μερικισ-εκ περιτροπισ ςε πλιρθ απαςχόλθςθ, αλλαγι ειδικότθτασ, μεταβολι 

προςϊπου του εργοδότθ, ωράριο εργαςίασ ςτο πλαίςιο ςυςτιματοσ διευκζτθςθσ του χρόνου 

εργαςίασ,  

γ) θ κτιςθ ι θ απϊλεια μιασ από τισ ιδιότθτεσ τθσ περ. α του άρκρου 2 τθσ Διεκνοφσ Συμβάςεωσ τθσ 

Διεκνοφσ Διαςκζψεωσ τθσ Ουαςινγκτϊνοσ που κυρϊκθκε με το άρκρο πρϊτο του ν. 2269/1920 (Α’ 

145), δ) θ αναγγελία τθσ λφςθσ τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ (απόλυςθ ι οικειοκελισ αποχϊρθςθ ι λιξθ 

ςυμφωνθμζνου χρόνου ι κοινι ςυμφωνία) που γίνεται με τθν υποβολι του εντφπου «Ζντυπο λφςθσ 

τθσ Σχζςθσ Εργαςίασ», 

ε) ο ετιςιοσ πίνακασ προςωπικοφ του άρκρου 16 του ν. 2874/2000 (Α’ 286), 

ςτ) το μθτρϊο παραβατικότθτασ, 

η) το «Λευκό Μθτρϊο Συνεπϊν Επιχειριςεων – ΡΕ΢ΣΕΑΣ». 

3. Στο Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΗ ΙΙ τθροφνται μθτρϊα και καταχωροφνται ψθφιακά ςτοιχεία που ςχετίηονται με τθν 

άςκθςθ των ςυνδικαλιςτικϊν δικαιωμάτων και των ςυλλογικϊν διαπραγματεφςεων και ιδίωσ τα 

παρακάτω:  

α) το Γενικό Μθτρϊο Συνδικαλιςτικϊν Οργανϊςεων Εργαηομζνων (ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε.),  

β) το Γενικό Μθτρϊο Οργανϊςεων Εργοδοτϊν (ΓΕ.ΜΗ.Ο.Ε.). 

4. Είναι δυνατόν μζςω του Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΗ ΙΙ να καταρτίηονται και να τροποποιοφνται ςυμβάςεισ εργαςίασ. 

Η κατάρτιςθ ςφμβαςθσ εργαςίασ μζςω του Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΗ ΙΙ υποκακιςτά τον ζγγραφο τφπο. 



 

 
 

5. Στο Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΗ ΙΙ καταχωρίηεται υποχρεωτικά θ αναγωγι των αμοιβϊν, μιςκϊν ι θμερομιςκίων ςε 

αμοιβι ανά ϊρα εργαςίασ. 

 

Άρκρο 74 

Ψθφιακι Κάρτα Εργαςίασ 

1. Επιχειριςεισ - εργοδότεσ υποχρεοφνται να διακζτουν και να λειτουργοφν θλεκτρονικό ςφςτθμα 

μζτρθςθσ του χρόνου εργαςίασ των εργαηομζνων τουσ, άμεςα ςυνδεδεμζνο και διαλειτουργικό, ςε 

πραγματικό χρόνο, με το Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΗ ΙΙ. 

2. Η μζτρθςθ του χρόνου εργαςίασ πραγματοποιείται με τθ χριςθ ψθφιακισ κάρτασ εργαςίασ. Με τθ 

χριςθ τθσ, καταγράφεται ςε πραγματικό χρόνο ςτο Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΗ ΙΙ κάκε μεταβολι που αφορά ςτον 

χρόνο εργαςίασ των εργαηομζνων, όπωσ ιδίωσ, θ ϊρα ζναρξθσ και λιξθσ τθσ εργαςίασ, το διάλειμμα, θ 

υπζρβαςθ του νόμιμου ωραρίου εργαςίασ και κάκε είδουσ άδεια.  

3. Τα ςτοιχεία τθσ Ψθφιακισ Κάρτασ Εργαςίασ διαςταυρϊνονται με τα ςτοιχεία που αναγράφονται 

ςτθν Αναλυτικι Ρεριοδικι Διλωςθ (Α.Ρ.Δ.) που υποβάλλεται από τθν επιχείρθςθ. Είναι δυνατι θ 

αυτοματοποιθμζνθ προςυμπλιρωςθ τθσ Α.Ρ.Δ. από το Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΗ ΙΙ βάςει των ςτοιχείων που 

ειςάγονται με τθ χριςθ τθσ Ψθφιακισ Κάρτασ Εργαςίασ. 

4. Η Ψθφιακι Κάρτα Εργαςίασ αξιοποιείται από τθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ για τον ζλεγχο τιρθςθσ του 

ωραρίου των επιχειριςεων. Εάν, κατά τον επιτόπιο ζλεγχο ςε επιχείρθςθ, διαπιςτωκεί ότι θ ψθφιακι 

κάρτα εργαηόμενου δεν είναι ενεργοποιθμζνθ, επιβάλλεται ςτον εργοδότθ πρόςτιμο δζκα χιλιάδων 

πεντακοςίων (10.500) ευρϊ ανά εργαηόμενο που δεν ζχει ενεργοποιθμζνθ ψθφιακι κάρτα. Σε 

περίπτωςθ που ςε τρεισ ελζγχουσ, εντόσ χρονικοφ διαςτιματοσ δϊδεκα (12) μθνϊν, διαπιςτωκεί θ 

παράβαςθ τθσ παροφςασ επιβάλλεται προςωρινι διακοπι λειτουργίασ τθσ επιχείρθςθσ για χρονικό 

διάςτθμα δεκαπζντε (15) θμερϊν. 

 

Άρκρο 75 

Ηλεκτρονικι υποβολι εντφπων ςτο Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΗ εκπρόκεςμα  

1. Κάκε εργοδότθσ που δεν ζχει υποβάλει εμπρόκεςμα ςτο Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΗ ζντυπο για το οποίο ζχει 

υποχρζωςθ υποβολισ, δφναται να το υποβάλει εκπροκζςμωσ.  

2. Κάκε εργοδότθσ δφναται, με τροποποιθτικι υποβολι, θλεκτρονικϊσ, να προβεί ςε διόρκωςθ 

ςτοιχείων εντφπου που ζχει ιδθ υποβάλει. 

 

Άρκρο 76 

Ενιαίοι κωδικοί και μθτρϊα μεταξφ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ-e-ΕΦΚΑ-ΟΑΕΔ 



 

 
 

Για τθν απλοφςτευςθ των διαδικαςιϊν, μετά τθ κζςθ ςε λειτουργία του Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΗ ΙΙ, ενοποιοφνται, 

ομογενοποιοφνται και ςυγχρονίηονται οι κωδικοί και τα μθτρϊα μεταξφ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, e-

Ε.Φ.Κ.Α. και Ο.Α.Ε.Δ. και οι κωδικοί ειδικοτιτων και επαγγελμάτων μεταξφ Ε΢ΓΑΝΗ, Α.Α.Δ.Ε., e-ΕΦΚΑ 

και Ο.Α.Ε.Δ.. 

Άρκρο 77 

Διαλειτουργικότθτα πλθροφοριακϊν ςυςτθμάτων 

Το Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΗ ΙΙ διαλειτουργεί με το Ρλθροφοριακό Σφςτθμα Διάγνωςθσ Αναγκϊν Αγοράσ Εργαςίασ 

που τθρείται ςτο Εκνικό Ινςτιτοφτο Εργαςίασ και Ανκρϊπινου Δυναμικοφ (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.), τον Οργανιςμό 

Απαςχόλθςθσ Εργατικοφ Δυναμικοφ (Ο.Α.Ε.Δ.), τθν Επιτελικι Δομι ΕΣΡΑ του Υπουργείου Εργαςίασ και 

Κοινωνικϊν Υποκζςεων, τον Τομζα Απαςχόλθςθσ και Κοινωνικισ Οικονομίασ (ΑΡ.Κ.Ο.), τθν Επιτελικι 

Δομι τθσ Εργαςίασ του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, τον Εκνικό Οργανιςμό 

Ριςτοποίθςθσ Ρροςόντων και Επαγγελματικοφ Ρροςανατολιςμοφ (Ε.Ο.Ρ.Ρ.Ε.Ρ.) και κάκε άλλο φορζα 

που είναι αρμόδιοσ για τθν καταπολζμθςθ τθσ ανεργίασ, τθ δια βίου μάκθςθ και κατάρτιςθ, τθν 

ανάπτυξθ δεξιοτιτων για τθν ζνταξθ και τθν κινθτικότθτα ςτθν αγορά εργαςίασ, κακϊσ και τθν 

κατάρτιςθ των επαγγελματικϊν προγραμμάτων και λειτουργεί ωσ κόμβοσ διαςταυρϊςεων. 

  

Άρκρο 78 

Καταχϊρθςθ αλλαγισ ωραρίου και υπερωριϊν ςτο Ρλθροφοριακό Σφςτθμα Ε΢ΓΑΝΗ - Τροποποίθςθ 

των περ. α και β του άρκρου 80 του ν. 4144/2013 

Στθν παρ. 1 του άρκρου 80 του ν. 4144/2013 (Α’ 88) τροποποιοφνται θ περ. α ωσ προσ τθν προςκικθ 

δεφτερου εδαφίου ςχετικά με τθν επιβολι κυρϊςεων ςτον εργοδότθ για παράλειψθ καταχϊρθςθσ 

μεταβολϊν ςε ωράριο ι χρόνο εργαςίασ εργαηομζνων, θ περ. β ωσ προσ τθν προςκικθ πρϊτου 

εδαφίου ςχετικά με τισ μεταβολζσ ςε ωράριο και χρόνο εργαςίασ των απαςχολοφμενων οδθγϊν 

φορτθγϊν αυτοκινιτων και θ παρ. 1 διαμορφϊνεται ωσ εξισ:  

«1.α. Ο εργοδότθσ υποχρεοφται να καταχωρεί ςτο Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΗ κάκε αλλαγι ι τροποποίθςθ του 

ωραρίου ι τθσ οργάνωςθσ του χρόνου εργαςίασ, κακϊσ και τθ νόμιμθ υπερωριακι απαςχόλθςθ των 

εργαηομζνων, το αργότερο ζωσ και τθν θμζρα αλλαγισ ι τροποποίθςθσ του ωραρίου ι τθσ οργάνωςθσ 

του χρόνου εργαςίασ και ςε κάκε περίπτωςθ πριν τθν ανάλθψθ υπθρεςίασ από τουσ εργαηομζνουσ, 

κακϊσ και πριν τθν ζναρξθ τθσ υπερωριακισ απαςχόλθςθσ. Πταν διαπιςτϊνεται από τα αρμόδια 

ελεγκτικά όργανα αλλαγι ι τροποποίθςθ του ωραρίου εργαςίασ ι τθσ οργάνωςθσ του χρόνου 

εργαςίασ ι υπερωριακι απαςχόλθςθ, χωρίσ αυτι να ζχει καταχωρθκεί πριν από τθν ζναρξθ 

πραγματοποίθςισ τθσ, επιβάλλονται με πράξθ του αρμοδίου οργάνου ςε βάροσ του εργοδότθ 

κυρϊςεισ, ςφμφωνα με τα άρκρα 24 και 28 του ν. 3996/2011 (Α’ 170).  

β. Ο εργοδότθσ που απαςχολεί οδθγοφσ φορτθγϊν αυτοκινιτων και τουριςτικϊν λεωφορείων τα οποία 

είναι καταςκευαςμζνα ι διαμορφωμζνα με μόνιμο τρόπο και κατάλλθλα για τθ μεταφορά άνω των 

εννζα ατόμων, που διζπονται από τουσ Κανονιςμοφσ (Ε.Κ.) 561/2006 και (Ε.Κ.) 165/2014, υποχρεοφται 

να καταχωρεί κάκε αλλαγι ι τροποποίθςθ του ωραρίου ι τθσ οργάνωςθσ του χρόνου εργαςίασ των 



 

 
 

εργαηομζνων, κακϊσ και τθ νόμιμθ κατά τθ νομοκεςία υπερωριακι απαςχόλθςθ, ςτο Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΗ 

δεκαπζντε (15) θμζρεσ μετά το τζλοσ κάκε εβδομαδιαίασ περιόδου εργαςίασ. Πταν διαπιςτϊνεται από 

τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα αλλαγι ι τροποποίθςθ του ωραρίου εργαςίασ ι τθσ οργάνωςθσ του 

χρόνου εργαςίασ ι υπερωριακι απαςχόλθςθ, χωρίσ αυτι να ζχει καταχωρθκεί ςτο Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΗ 15 

θμζρεσ μετά το τζλοσ κάκε εβδομαδιαίασ περιόδου εργαςίασ, επιβάλλονται με πράξθ του αρμοδίου 

οργάνου ςε βάροσ του εργοδότθ κυρϊςεισ, ςφμφωνα με τα άρκρα 24 και 28 του ν. 3996/2011.» 

 

 

Άρκρο 79 

Εξουςιοδοτικζσ διατάξεισ 

1. Με απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων κακορίηεται το ελάχιςτο ποςό τθσ 

παρ. 4 του άρκρου 67, ιδίωσ με βάςθ τθ ςυχνότθτα και διάρκεια τθσ τθλεργαςίασ, τθν παροχι ι όχι 

εξοπλιςμοφ από τον εργοδότθ, τθν απευκείασ κάλυψθ εξόδων από τον εργοδότθ ι όχι και κάκε ςχετικι 

λεπτομζρεια. 

2. Με κοινι απόφαςθ των Υπουργϊν Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων και Ψθφιακισ 

Διακυβζρνθςθσ δφναται να ρυκμίηεται κάκε τεχνικό ηιτθμα που αφορά ςτθ λειτουργία του Ρ.Σ. 

Ε΢ΓΑΝΗ ΙΙ και τθ διαλειτουργικότθτά του με άλλα πλθροφοριακά ςυςτιματα. 

3. Με όμοια απόφαςθ δφναται να ρυκμίηεται κάκε τεχνικό ηιτθμα και αναγκαία λεπτομζρεια ςχετικά 

με τθν Ψθφιακι Κάρτα Εργαςίασ, τεχνικά ηθτιματα ςχετικά με τθν πιςτοποίθςθ των χρθςτϊν, κακϊσ 

και τθν προςταςία των δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα. 

4. Με κοινι απόφαςθ των Υπουργϊν Οικονομικϊν και Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων δφναται να 

ρυκμίηονται οι όροι, οι προχποκζςεισ και κάκε λεπτομζρεια για τθν εφαρμογι τθσ παρ. 5 του άρκρου 

73. 

5. Με απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων ορίηονται: 

α) τα ςτοιχεία που είναι απαραίτθτα για τθν εποπτεία τθσ αγοράσ εργαςίασ και τθν άςκθςθ των 

ςυνδικαλιςτικϊν δικαιωμάτων, τα οποία κα καταχωρίηονται ψθφιακά ςτο Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΗ ΙΙ, πζρα από τα 

αναφερόμενα ςτισ παρ. 3 και 4 του άρκρου 73, 

β) οι επιχειριςεισ, προςδιοριηόμενεσ κατά κλάδο, αρικμό προςωπικοφ, γεωγραφικι περιφζρεια ι 

οποιοδιποτε άλλο κριτιριο, οι οποίεσ υποχρεοφνται να καταχωρίηουν ψθφιακά ςτοιχεία ςτο Ρ.Σ. 

Ε΢ΓΑΝΗ ΙΙ, κακϊσ και ο χρόνοσ ζναρξθσ τθσ υποχρζωςθσ αυτισ, 

γ) οι κλάδοι, το μζγεκοσ και το είδοσ των επιχειριςεων ςτισ οποίεσ εφαρμόηεται το ςφςτθμα τθσ 

ψθφιακισ κάρτασ εργαςίασ και οι οποίεσ εντάςςονται ςτο πεδίο εφαρμογισ τθσ παροφςασ ρφκμιςθσ, 

οι όροι, οι προχποκζςεισ, κακϊσ και κάκε αναγκαία λεπτομζρεια για τθν εφαρμογι τθσ, 

δ) θ δυνατότθτα αυτοματοποιθμζνθσ προςυμπλιρωςθσ τθσ Αναλυτικισ Ρεριοδικισ Διλωςθσ (Α.Ρ.Δ.) 

βάςει των καταχωριςεων που γίνονται με χριςθ τθσ Ψθφιακισ Κάρτασ Εργαςίασ, 

ε) θ διαδικαςία και οι προχποκζςεισ εκπρόκεςμθσ υποβολισ των ςτοιχείων ςτο Ρ.Σ. Ε΢ΓΑΝΗ ΙΙ και κάκε 

λεπτομζρεια που απαιτείται για τθν εφαρμογι του άρκρου 75, 

ςτ) τα ςτοιχεία από τα οποία διαπιςτϊνεται εάν ο εργαηόμενοσ ζχει μία από τισ ιδιότθτεσ τθσ περ. α 

του άρκρου 2 τθσ Διεκνοφσ Συμβάςεωσ τθσ Διεκνοφσ Διαςκζψεωσ τθσ Ουαςινγκτϊνοσ που κυρϊκθκε 

με το άρκρο πρϊτο του ν. 2269/1920 (Αϋ145), 



 

 
 

η) θ διαδικαςία καταχϊριςθσ, τα ςτοιχεία που γνωςτοποιοφνται και κάκε άλλθ αναγκαία λεπτομζρεια 

για τθν εφαρμογι του άρκρου 78. 

6. Με κοινι απόφαςθ του Υπουργϊν Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων και Ψθφιακισ 

Διακυβζρνθςθσ δφναται να κακορίηονται τα ειδικότερα τεχνικά και λεπτομερειακά μζτρα που είναι 

απαραίτθτα για τον ζλεγχο τθσ εφαρμογισ τθσ εργατικισ νομοκεςίασ από τισ ςυνεργατικζσ ψθφιακζσ 

πλατφόρμεσ, ιδίωσ τθσ ςχετικισ με τον χαρακτθριςμό τθσ ςχζςθσ τουσ με τουσ παρόχουσ υπθρεςιϊν. 

 

Άρκρο 80 

Μεταβατικζσ διατάξεισ Κεφαλαίων Α, Β και Γ 

1. Οι επιχειριςεισ που ςυντάςςουν τισ οικονομικζσ τουσ καταςτάςεισ με βάςθ τα διεκνι ι τα ελλθνικά 

λογιςτικά πρότυπα προςαρμόηουν, αντιςτοίχωσ, τισ προβλζψεισ αποηθμίωςθσ προςωπικοφ και λοιπζσ 

υποχρεϊςεισ (IAS 37 και 19) και τισ προβλζψεισ αποηθμίωςθσ προςωπικοφ λόγω εξόδου (λογαριαςμόσ 

44.00) ςτο άρκρο 63 μζχρι τθ λιξθ τθσ επόμενθσ από τθν τρζχουςα κατά τθ δθμοςίευςθ του παρόντοσ 

χριςεωσ. 

2. Τo άρκρο 64 ιςχφουν από τθν 1θ.1.2022. 

3. Το άρκρο 66 εφαρμόηεται για καταγγελίεσ που γίνονται μετά τθν ζναρξθ ιςχφοσ του παρόντοσ. 

4. Οι διοικθτικζσ κυρϊςεισ τθσ παρ. 4 του άρκρου 74 επιβάλλονται δφο (2) μινεσ μετά τθν ζκδοςθ τθσ 

απόφαςθσ τθσ περ. γ) τθσ παρ. 5 του άρκρου 79, ςφμφωνα με τθν οποία θ αντίςτοιχθ επιχείρθςθ 

εφαρμόηει το ςφςτθμα τθσ ψθφιακισ κάρτασ εργαςίασ. 

5. Η ιςχφσ του άρκρου 78 εκκινεί από τθν ζκδοςθ τθσ απόφαςθσ τθσ περ. η) τθσ παρ. 5 του άρκρου 79. 

 

Άρκρο 81 

Καταργοφμενεσ διατάξεισ Κεφαλαίων Α, Β και Γ 

1. Η παρ. 1 του άρκρου 55 του ν. 4310/2014 (Αϋ 258) καταργείται. 

2. Από τθν ζναρξθ ιςχφοσ του παρόντοσ, καταργείται κάκε διάταξθ περί χειρόγραφθσ εκπρόκεςμθσ 

υποβολισ εντφπου ι λοιπϊν ςτοιχείων που ο εργοδότθσ ζχει υποχρζωςθ να υποβάλει ενϊπιον τθσ 

Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ ι του Ο.Α.Ε.Δ.. 

3. Για τισ επιχειριςεισ, ςτισ οποίεσ εφαρμόηεται το ςφςτθμα τθσ Ψθφιακισ Κάρτασ Εργαςίασ, μετά τθν 

ζκδοςθ τθσ υπουργικισ απόφαςθσ τθσ παρ. 4 του άρκρου 79, καταργείται το ειδικό βιβλίο υπερωριϊν 

του άρκρου 9 του από 27.6-4.7.1932 π.δ. (Α’ 212) και του άρκρου 13 του ν. 3846/2010 (Α’ 66). 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ: ΢ΥΘΜΙΣΕΙΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΥ Ε΢ΓΑΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

 

Άρκρο 82 

Είδθ ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων - Τροποποίθςθ του άρκρου 1 του ν. 1264/1982 



 

 
 

Η περ. γγ τθσ περ. α) τθσ παρ. 2 του άρκρου 1 του ν. 1264/1982 (Α’ 79) τροποποιείται, ϊςτε θ ιδρυτικι 

πράξθ μιασ ζνωςθσ προςϊπων να κατατίκεται ςτο ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε. αντί του αρμόδιου δικαςτθρίου, κακϊσ 

και ωσ προσ τισ αναλογικϊσ εφαρμοηόμενεσ διατάξεισ και θ παρ. 2 του άρκρου 1 του ν. 1264/1982 

διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

«2. Οι ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ διακρίνονται ςε πρωτοβάκμιεσ, δευτεροβάκμιεσ και τριτοβάκμιεσ. 

α) Ρρωτοβάκμιεσ ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ είναι: 

αα) τα ςωματεία, 

ββ) τα τοπικά παραρτιματα ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων ευρφτερθσ περιφζρειασ ι πανελλαδικισ 

ζκταςθσ, που προβλζπονται από τα καταςτατικά τουσ και μόνο για το δικαίωμα να γίνουν μζλθ του 

αντίςτοιχου εργατικοφ κζντρου, 

γγ) οι ενϊςεισ προςϊπων, μία για κάκε εκμετάλλευςθ, επιχείρθςθ, δθμόςια υπθρεςία, Ν.Ρ.Δ.Δ. ι 

Ο.Τ.Α., που ςυνιςτοφν δζκα (10) τουλάχιςτον εργαηόμενοι, με ιδρυτικι πράξθ τθν οποία κατακζτουν 

ςτο Γενικό Μθτρϊο Συνδικαλιςτικϊν Οργανϊςεων Εργαηομζνων του άρκρου 2 και κοινοποιοφν ςτον 

εργοδότθ, εφόςον ο ςυνολικόσ αρικμόσ των εργαηομζνων δεν υπερβαίνει τουσ ςαράντα (40) και δεν 

υπάρχει ςωματείο με τουσ μιςοφσ τουλάχιςτον ωσ μζλθ του. Εάν, μετά τθν τυχόν ςφςταςθ τθσ ζνωςθσ 

προςϊπων, πάψει να ςυντρζχει μία από τισ παραπάνω προχποκζςεισ, θ ζνωςθ προςϊπων διαλφεται, 

χωρίσ άλλθ διατφπωςθ. Η ιδρυτικι πράξθ τθσ ζνωςθσ προςϊπων πρζπει να αναφζρει απαραίτθτα τον 

ςκοπό τθσ, δφο εκπροςϊπουσ τθσ και τθ διάρκειά τθσ που δεν υπερβαίνει το εξάμθνο.  

Για τισ ενϊςεισ προςϊπων, εκτόσ από το τρίτο εδάφιο τθσ παρ. 1 του άρκρου 20 παρ. 1, εφαρμόηονται 

ανάλογα και οι διατάξεισ για τα ςωματεία τθσ παρ. 1α του άρκρου 3 παρ. 1α και των παρ. 1, 5, 6, 7 και 8 

του άρκρου 7.  

Για τθν εκλογι των εκπροςϊπων τθσ ζνωςθσ προςϊπων επιμελείται τριμελισ εφορευτικι επιτροπι. 

β) Δευτεροβάκμιεσ ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ είναι οι Ομοςπονδίεσ και τα Εργατικά Κζντρα. Οι 

Ομοςπονδίεσ είναι ενϊςεισ δφο (2) τουλάχιςτον ςωματείων του ίδιου ι ςυναφϊν κλάδων οικονομικισ 

δραςτθριότθτασ ι του ίδιου ι ςυναφϊν επαγγελμάτων. Τα Εργατικά Κζντρα είναι ενϊςεισ δφο (2) 

τουλάχιςτον ςωματείων και τοπικϊν παραρτθμάτων που ζχουν τθν ζδρα τουσ μζςα ςτθν περιφζρεια 

του αντίςτοιχου Εργατικοφ Κζντρου ανεξάρτθτα από τον τόπο απαςχόλθςθσ των μελϊν τουσ. 

γ) Τριτοβάκμιεσ ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ (ςυνομοςπονδίεσ) είναι ενϊςεισ Ομοςπονδιϊν και 

Εργατικϊν Κζντρων.» 

 

Άρκρο 83 

Καταχϊριςθ ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων – Αντικατάςταςθ άρκρου 2 του ν. 1264/1982 

Το άρκρο 2 του ν. 1264/1982 (Α’ 79) αντικακίςταται ωσ εξισ: 

«1. Οι ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ εργαηομζνων εγγράφονται ςτο Γενικό Μθτρϊο Συνδικαλιςτικϊν 



 

 
 

Οργανϊςεων Εργαηομζνων (ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε.) τθσ περ. β τθσ παρ. 4 του άρκρου 6 του ν. 1876/1990 (Α’ 27).  

2. Το ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε. τθρείται ςτο πλθροφοριακό ςφςτθμα Ε΢ΓΑΝΗ ι ςε τυχόν μετεξζλιξθ του ςυςτιματοσ 

αυτοφ. 

3. Για τθν εγγραφι μιασ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ ςτο ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε. απαιτείται να υποβλθκοφν το 

Καταςτατικό και τα ςτοιχεία του άρκρου 81 του Αςτικοφ Κϊδικα. 

Τα αποτελζςματα των άρκρων 83 επ. του Αςτικοφ Κϊδικα επζρχονται με τθν εγγραφι τθσ 

ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ ςτο ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε. και τθν κατάκεςθ ςε αυτό όλων των κατά νόμο 

απαιτοφμενων ςτοιχείων. 

4. Στο ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε. τθροφνται ςε ψθφιακι μορφι τα ακόλουκα ςτοιχεία για κάκε ςυνδικαλιςτικι 

οργάνωςθ, τα οποία θ ίδια οφείλει να κατακζτει ςτο ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε:  

α) τα αναφερόμενα ςτο άρκρο 81 του Αςτικοφ Κϊδικα, 

β) το καταςτατικό τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ και οι τυχόν τροποποιιςεισ αυτοφ, κακϊσ και θ 

τυχόν πράξθ διάλυςισ τθσ, 

γ) ο αρικμόσ των μελϊν τθσ που είχαν δικαίωμα ψιφου κατά τθν εκάςτοτε πιο πρόςφατθ γενικι 

ςυνζλευςθ για εκλογι οργάνων διοίκθςθσ τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ, ο αρικμόσ των μελϊν που 

ψιφιςαν ςτισ εκλογζσ αυτζσ, θ ςειρά εκλογισ των εκλεγμζνων και θ ςφνκεςθ των οργάνων διοίκθςθσ 

τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ, όπωσ προκφπτουν από υπεφκυνθ διλωςθ του προζδρου του 

διοικθτικοφ ςυμβουλίου τθσ,  

δ) εφόςον υφίςτανται κρατικζσ ι ςυγχρθματοδοτοφμενεσ πθγζσ χρθματοδότθςθσ προσ τθν ίδια τθν 

οργάνωςθ ι ςυνδεδεμζνεσ με αυτι οντότθτεσ, οι οικονομικζσ τθσ καταςτάςεισ, και τα κφρια οικονομικά 

τθσ μεγζκθ ωσ προσ τα ζςοδα κατά κατθγορία εςόδων, ιδίωσ ςυνδρομζσ μελϊν, δωρεζσ και χορθγίεσ, 

επιχορθγιςεισ και επιδοτιςεισ του Δθμοςίου, πόροι από ειςφορζσ που παρακρατοφνται υποχρεωτικά 

ι άλλεσ, κακϊσ και λοιπά ζςοδα, και ωσ προσ τισ δαπάνεσ κατά κατθγορία δαπανϊν, ιδίωσ μιςκοί 

υπαλλιλων, αποηθμιϊςεισ, οδοιπορικά και κάκε είδουσ λοιπζσ παροχζσ προσ ςυνδικαλιςτζσ, αμοιβζσ 

τρίτων, ενοίκια, κακϊσ και λοιπά λειτουργικά ζξοδα. 

5. Αν θ ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ δεν ζχει τθ νομικι μορφι του ςωματείου, οι διατάξεισ του παρόντοσ 

εφαρμόηονται αναλογικϊσ. 

6. Αν θ ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ δεν εγγραφεί ςτο ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε. ι δεν κατακζςει ςε αυτό τα ςτοιχεία 

τθσ παρ. 4 ι δεν τα τθρεί επικαιροποιθμζνα, τότε, για όςο χρόνο διαρκεί θ παράλειψι τθσ και μζχρι 

αυτι να αποκαταςτακεί, τελοφν ςε αναςτολι ειδικϊσ τα παρακάτω δικαιϊματα τθσ ςυνδικαλιςτικισ 

οργάνωςθσ και των ςτελεχϊν τθσ, τα οποία, είτε για να αςκθκοφν είτε για να ελεγχκεί θ άςκθςι τουσ, 

προχποκζτουν τθν αποκατάςταςθ τθσ ςυγκεκριμζνθσ παράλειψθσ και ςυγκεκριμζνα:  

α) Μζχρι να αποκαταςτακεί οποιαδιποτε παράλειψθ ςχετικι με τα ςτοιχεία των περ. α, β και γ τθσ 

παρ. 4, αναςτζλλονται το δικαίωμα τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ να διαπραγματεφεται ςυλλογικϊσ 

και να καταρτίηει ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ, ςφμφωνα με το άρκρο 6 του ν. 1876/1990, θ 

προςταςία των ςτελεχϊν τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ ζναντι τθσ απόλυςθσ και τθσ μετάκεςθσ, 



 

 
 

ςφμφωνα με το άρκρο 14, με εξαίρεςθ τισ περ. β και γ τθσ παρ. 5, και τα δικαιϊματα τθσ 

ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ και των ςτελεχϊν τθσ, ςφμφωνα με τα άρκρα 16 και 17. Ειδικά για τθν 

προςταςία των ςυνδικαλιςτικϊν ςτελεχϊν, αυτι αναςτζλλεται αφοφ παρζλκουν δζκα (10) θμζρεσ: (αα) 

από τισ αρχαιρεςίεσ και (αβ) από τθ ςυγκρότθςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ςε ςϊμα και εφόςον δεν 

ζχει υποβλθκεί ςτο ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε. είτε το πρακτικό εκλογισ, όπου εμφαίνεται και θ ςειρά εκλογισ των 

εκλεγμζνων είτε θ απόφαςθ ςυγκρότθςθσ. 

β) Μζχρι να αποκαταςτακεί οποιαδιποτε παράλειψθ ςχετικι με τα ςτοιχεία τθσ περ. δ τθσ παρ. 4, 

αναςτζλλεται και δεν καταβάλλεται οποιαδιποτε χρθματοδότθςθ τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ ι 

ςυνδεδεμζνθσ με αυτιν οντότθτασ από κρατικοφσ ι ςυγχρθματοδοτοφμενουσ πόρουσ.». 

 

Άρκρο 84 

Βιβλία ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων - Τροποποίθςθ του άρκρου 3 του ν. 1264/1982 

Η παρ. 1 του άρκρου 3 του ν. 1264/1982 (Α’ 79) τροποποιείται, προςτίκεται παρ. 4 και το άρκρο 3 

διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

«Άρκρο 3 

Βιβλία ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων 

1. Οι ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ τθροφν ψθφιακά τα ακόλουκα βιβλία: 

α) Μθτρϊο μελϊν, όπου αναγράφονται αρικμθμζνα προκειμζνου για μζλθ-φυςικά πρόςωπα το 

ονοματεπϊνυμο, το επάγγελμα, θ διεφκυνςθ κατοικίασ, ο αρικμόσ του δελτίου ταυτότθτασ, ο ΑΜΚΑ 

και οι χρονολογίεσ εγγραφισ και διαγραφισ κάκε μζλουσ. Ρροκειμζνου για μζλθ-νομικά πρόςωπα 

αναγράφονται θ επωνυμία, θ ζδρα, ο ΑΦΜ, οι αρικμοί και οι χρονολογίεσ των δικαςτικϊν αποφάςεων 

ζγκριςθσ ι τροποποίθςθσ των καταςτατικϊν τουσ, οι χρονολογίεσ εγγραφισ και διαγραφισ τουσ, 

εφόςον δε τα μζλθ είναι ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ, ο αρικμόσ των εγγεγραμμζνων μελϊν τουσ και 

αυτϊν που πιραν μζροσ ςτισ τελευταίεσ εκλογζσ. 

β) Ρρακτικϊν ςυνεδριάςεων Γενικϊν Συνελεφςεων των μελϊν. 

γ) Ρρακτικϊν ςυνεδριάςεων διοίκθςθσ. 

δ) Ταμείου, όπου καταχωρίηονται κατά χρονολογικι ςειρά όλεσ οι ειςπράξεισ και πλθρωμζσ. 

ε) Ρεριουςίασ, όπου καταγράφονται όλα τα κινθτά και ακίνθτα περιουςιακά ςτοιχεία τθσ οργάνωςθσ. 

2. Γραμμάτια ειςπράξεων αρικμοφνται και κεωροφνται από τθν Ελεγκτικι Επιτροπι, πριν από τθ 

χρθςιμοποίθςι τουσ. 

3. Τα μζλθ τθσ οργάνωςθσ και όποιοσ άλλοσ ζχει ζννομο ςυμφζρον ζχουν το δικαίωμα να 

πλθροφοροφνται τα παραπάνω ςτοιχεία. 

4. Με απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων κακορίηονται θ μορφι που κα 



 

 
 

ζχουν τα ψθφιακά βιβλία, θ θμερομθνία ζναρξθσ εφαρμογισ και κάκε αναγκαία λεπτομζρεια για τθν 

εφαρμογι του παρόντοσ». 

 

Άρκρο 85 

Ρόροι ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων - Τροποποίθςθ του άρκρου 5 του ν. 1264/1982 

Στθν παρ. 4 του άρκρου 5 του ν. 1264/1982 (Α’ 79) διαγράφεται το δεφτερο εδάφιο και το άρκρο 5 

διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

«Άρκρο 5 

Ρόροι ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων 

1. Ρόροι των ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων είναι: 

α) τα δικαιϊματα εγγραφισ, οι ςυνδρομζσ και οι εκελοντικζσ ειςφορζσ των μελϊν. 

β) Τα ειςοδιματα από τθν αξιοποίθςθ τθσ περιουςίασ τθσ οργάνωςθσ. 

γ) Τα ζςοδα δωρεϊν, κλθρονομιϊν, κλθροδοςιϊν ωσ και διαφόρων εκδθλϊςεων και εορτϊν. 

2. Ο τρόποσ κακοριςμοφ και το φψοσ του δικαιϊματοσ εγγραφισ και των ςυνδρομϊν ορίηονται από το 

καταςτατικό τθσ οργάνωςθσ. 

3. Οι δωρεζσ και οι επιχορθγιςεισ προσ ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ γίνονται πάντοτε επϊνυμα. 

4. Απαγορεφεται να δζχονται οι ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ ειςφορζσ και ενιςχφςεισ από εργοδότεσ ι 

οργανϊςεισ τουσ, κακϊσ και από κομματικοφσ οργανιςμοφσ ι άλλεσ πολιτικζσ οργανϊςεισ.  

5. Η περιουςία του ςωματείου, που χρειάηεται για τθ ςτοιχειϊδθ λειτουργία του, είναι ακατάςχετθ». 

 

Άρκρο 86 

Γενικι Συνζλευςθ μελϊν ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων - Τροποποίθςθ του άρκρου 8 του ν. 

1264/1982 

Οι παρ. 2 και 3 του άρκρου 8 του ν. 1264/1982 (Α’ 79) τροποποιοφνται και το άρκρο 8 διαμορφϊνεται 

ωσ εξισ: 

«Άρκρο 8 

Γενικι Συνζλευςθ μελϊν 

1. Η Συνζλευςθ των μελϊν τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ ςυγκαλείται κατά τουσ όρουσ των άρκρων 

95 και 96 του Αςτικοφ Κϊδικα και αποφαςίηει για όλα τα κζματα που αφοροφν τθν οργάνωςθ εκτόσ αν 

κατά το καταςτατικό υπάγονται ςτθν αρμοδιότθτα άλλου οργάνου τθσ. 



 

 
 

2. Με τθν επιφφλαξθ των άρκρων 99 και 100 του Αςτικοφ Κϊδικα, όπωσ και κάκε άλλθσ διάταξθσ με 

τθν οποία προβλζπεται ειδικι απαρτία, και εφόςον το καταςτατικό δεν ορίηει διαφορετικά, για να γίνει 

ςυηιτθςθ και για να λθφκεί απόφαςθ κατά τθ Γενικι Συνζλευςθ απαιτείται θ φυςικι ι εξ αποςτάςεωσ 

παρουςία τουλάχιςτον του ενόσ τρίτου (1/3) των οικονομικϊσ τακτοποιθμζνων μελϊν. Αν δεν υπάρχει 

απαρτία κατά τθν πρϊτθ Γενικι Συνζλευςθ, ςυγκαλείται νζα Γενικι Συνζλευςθ εντόσ δφο (2) μζχρι 

δεκαπζντε (15) θμερϊν, κατά τθν οποία απαιτείται θ φυςικι ι εξ αποςτάςεωσ παρουςία τουλάχιςτον 

του ενόσ τετάρτου (1/4) των οικονομικϊσ τακτοποιθμζνων μελϊν. Εάν δεν υπάρξει απαρτία κατά τθ 

δεφτερθ Γενικι Συνζλευςθ, ςυγκαλείται εντόσ δφο (2) μζχρι δεκαπζντε (15) θμερϊν τρίτθ, κατά τθν 

οποία αρκεί θ φυςικι ι εξ αποςτάςεωσ παρουςία του ενόσ πζμπτου (1/5) των οικονομικϊσ 

τακτοποιθμζνων μελϊν. 

Ειδικά για τθ ςυηιτθςθ και τθ λιψθ απόφαςθσ κιρυξθσ απεργίασ απαιτείται θ φυςικι ι εξ αποςτάςεωσ 

ψιφοσ τουλάχιςτον του ενόσ δευτζρου (1/2) των οικονομικϊσ τακτοποιθμζνων μελϊν.  

Απαγορεφεται θ φυςικι ι εξ αποςτάςεωσ ςυμμετοχι ςτισ Γενικζσ Συνελεφςεισ και ςτισ ψθφοφορίεσ με 

οποιουδιποτε είδουσ εξουςιοδότθςθ. 

3. α) Η Γενικι Συνζλευςθ αποφαςίηει πάντοτε με ψθφοφορία, ποτζ δια βοισ.  

β) Η ψθφοφορία για τθν εκλογι διοικθτικοφ ςυμβουλίου, ελεγκτικισ και εφορευτικισ επιτροπισ και 

αντιπροςϊπων ςε δευτεροβάκμια και τριτοβάκμια οργάνωςθ, επιλογι δευτεροβάκμιασ οργάνωςθσ 

για αντιπροςϊπευςθ ςτθν τριτοβάκμια, κζματα εμπιςτοςφνθσ προσ τθ διοίκθςθ, ζγκριςθ λογοδοςίασ, 

προςωπικά ηθτιματα και κιρυξθ απεργίασ είναι μυςτικι. 

γ) Κάκε μζλοσ δικαιοφται να ςυμμετζχει ςτθ Γενικι Συνζλευςθ εξ αποςτάςεωσ, κακϊσ και να ψθφίηει εξ 

αποςτάςεωσ. Το καταςτατικό οφείλει να προβλζπει τουσ τρόπουσ τθσ εξ αποςτάςεωσ ςυμμετοχισ ςτθ 

Γενικι Συνζλευςθ και ψιφου κάκε μζλουσ που το επικυμεί, οι οποίοι πρζπει να περιλαμβάνουν τθν 

θλεκτρονικι, διαδικτυακι ι δικτυακι, ςφνδεςθ, με όρουσ που διαςφαλίηουν τθ διαφάνεια και τθ 

μυςτικότθτα. Απαγορεφεται θ λιψθ απόφαςθσ κιρυξθσ απεργίασ, χωρίσ τθν παροχι πραγματικισ 

δυνατότθτασ εξ αποςτάςεωσ ςυμμετοχισ ςτθ Γενικι Συνζλευςθ και ψιφου ςε όποιο μζλοσ το επικυμεί. 

δ) Οι αποφάςεισ τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ, αν δεν ορίηεται διαφορετικά ςτο καταςτατικό, λαμβάνονται 

με ςχετικι πλειοψθφία των φυςικϊσ και εξ αποςτάςεωσ παρόντων. 

ε) Σε κάκε περίπτωςθ μυςτικισ ψθφοφορίασ, αν για τθν απαρτία τθσ Γενικισ Συνζλευςθσ αρκεί θ 

φυςικι ι εξ αποςτάςεωσ παρουςία ωσ και του ενόσ τετάρτου (1/4) των οικονομικϊσ τακτοποιθμζνων 

μελϊν, είναι δε φυςικϊσ και εξ αποςτάςεωσ παρόντα τόςα μζλθ όςα να καλφπτουν τον ελάχιςτο αυτόν 

αρικμό, απαιτείται πλειοψθφία των τριϊν τετάρτων (3/4) των παρόντων. 

ςτ) Απόφαςθ Γενικισ Συνζλευςθσ μπορεί να ακυρωκεί, αν ςτθ Συνζλευςθ παραβρζκθκαν φυςικϊσ ι εξ 

αποςτάςεωσ πρόςωπα που δεν ιταν μζλθ τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ και θ παρουςία τουσ 

μποροφςε να επθρεάςει το αποτζλεςμα. 

η) Σε περίπτωςθ που, με απόφαςθ τθσ διοίκθςθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ ι μετά από αίτθςθ του 

1/10 των οικονομικά τακτοποιθμζνων μελϊν τθσ, ςυγκλθκεί Γενικι Συνζλευςθ για να αποφαςίςει τθν 

ενοποίθςι τθσ με άλλθ ομοιοεπαγγελματικι οργάνωςθ ιςχφουν, χωρίσ τθν επιφφλαξθ των άρκρων 99 



 

 
 

και 100 του Αςτικοφ Κϊδικα, όςα κακορίηονται παραπάνω ςτισ παρ. 1 και 2, κακϊσ και ςτθν παροφςα. 

Η Συνζλευςθ αυτι αποφαςίηει και για τθν εκχϊρθςθ των περιουςιακϊν ςτοιχείων ςτθν ενιαία 

οργάνωςθ που κα προκφψει από τθν ενοποίθςθ. 

4. Αίτθςθ για τθν αναγνϊριςθ ακυρότθτασ απόφαςθσ Συνζλευςθσ υποβάλλεται, εντόσ αποκλειςτικισ 

προκεςμίασ τριάντα (30) θμερϊν από τθ λιξθ τθσ ςυνζλευςθσ, ςτο Ειρθνοδικείο τθσ περιφζρειασ που 

ζδρευε θ ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ. 

Η ςχετικι αίτθςθ πρζπει να υποβάλλεται, για τισ πρωτοβάκμιεσ ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ, από το 

1/50 τουλάχιςτον των οικονομικϊσ τακτοποιθμζνων μελϊν, και για τισ λοιπζσ, αποκλειςτικϊσ από 

οποιαδιποτε ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ που μετζχει, οικονομικϊσ τακτοποιθμζνθ, κατά τθ ςυηιτθςθ 

τθσ αίτθςθσ. 

Η απόφαςθ του Ειρθνοδικείου είναι δυνατό να εκκλθκεί ςτο Μονομελζσ Ρρωτοδικείο εντόσ δζκα (10) 

θμερϊν από τθν επίδοςι τθσ». 

 

Άρκρο 87 

Ψθφοφορία – Τροποποίθςθ του άρκρου 13 του ν. 1264/1982 

Το άρκρο 13 του ν. 1264/1982 (Α’ 79) τροποποιείται ωσ εξισ: 

«Άρκρο 13 

Ψθφοφορία 

1. Η ψθφοφορία γίνεται είτε διά φυςικισ παρουςίασ είτε θλεκτρονικά εξ αποςτάςεωσ, με διαςφάλιςθ 

και ςτισ δφο περιπτϊςεισ τθσ ταυτοπροςωπίασ των ψθφοφόρων. Οι ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ 

παρζχουν υποχρεωτικά ςτα μζλθ τουσ τθ δυνατότθτα θλεκτρονικισ εξ αποςτάςεωσ ψθφοφορία με 

διαςφάλιςθ τθσ μυςτικότθτασ των ψιφων. Σχετικό λογιςμικό διατίκεται χωρίσ αντάλλαγμα από το 

Υπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων. Η ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ μπορεί να επιλζξει τθν 

αξιοποίθςθ άλλου προγράμματοσ, υπό τθν προχπόκεςθ ότι διαςφαλίηει το αδιάβλθτο και τθ 

μυςτικότθτα τθσ ψθφοφορίασ. 

2. Tα πρακτικά διαλογισ των ψθφοδελτίων και καταμζτρθςθσ των θλεκτρονικϊν ψιφων ειςάγονται 

ςτο ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε.». 

 

Άρκρο 88 

Ρροςταςία ςυνδικαλιςτικισ δράςθσ - Τροποποίθςθ του άρκρου 14 του ν. 1264/1982 

Οι παρ. 5, 6, 7, 8, 9 και 10 του άρκρου 14 του ν. 1264/1982 (Α’ 79) τροποποιοφνται και το άρκρο 14 

διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

«Άρκρο 14 



 

 
 

Ρροςταςία και διευκολφνςεισ ςυνδικαλιςτικισ δράςθσ 

1. Τα όργανα του Κράτουσ ζχουν τθν υποχρζωςθ να εφαρμόηουν τα απαραίτθτα μζτρα για τθ 

διαςφάλιςθ τθσ ανεμπόδιςτθσ άςκθςθσ του δικαιϊματοσ για τθν ίδρυςθ και αυτόνομθ λειτουργία των 

ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων. 

2. Απαγορεφεται ςτουσ εργοδότεσ, ςε πρόςωπα που ενεργοφν για λογαριαςμό τουσ και ςε 

οποιοδιποτε τρίτο να προβαίνουν ςε οποιαδιποτε πράξθ ι παράλειψθ που κατατείνει ςτθν 

παρακϊλυςθ τθσ άςκθςθσ των ςυνδικαλιςτικϊν δικαιωμάτων των εργαηομζνων και ιδιαίτερα: 

α) να αςκοφν επιρροι ςτουσ εργαηομζνουσ, για τθν ίδρυςθ ι μθ ίδρυςθ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ, 

β) να επιβάλλουν ι να παρεμποδίηουν με οποιοδιποτε τρόπο ι μζςο τθν προςχϊρθςθ εργαηομζνων ςε 

οριςμζνθ ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ,  

γ) να απαιτοφν από τουσ εργαηομζνουσ διλωςθ ςυμμετοχισ, μθ ςυμμετοχισ ι αποχϊρθςθσ από 

ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ, 

δ) να υποςτθρίηουν οριςμζνθ ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ με οικονομικά ι με άλλα μζςα, 

ε) να επεμβαίνουν με οποιοδιποτε τρόπο ςτθ διοίκθςθ, ςτθ λειτουργία και ςτθ δράςθ των 

ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων, 

ςτ) να μεταχειρίηονται με ευμζνεια ι δυςμζνεια τουσ εργαηομζνουσ, ανάλογα με τθ ςυμμετοχι τουσ ςε 

οριςμζνθ ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ. 

3. Δεν επιτρζπεται να ςυμμετζχουν ςε ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ εργαηομζνων εργοδότεσ. 

4. Είναι άκυρθ θ καταγγελία τθσ ςχζςθσ εργαςίασ για νόμιμθ ςυνδικαλιςτικι δράςθ. 

5. Είναι άκυρθ θ καταγγελία τθσ ςχζςθσ εργαςίασ: 

α) των μελϊν τθσ διοίκθςθσ τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ, ςφμφωνα με το άρκρο 92 του Αςτικοφ 

Κϊδικα, 

β) των μελϊν τθσ προςωρινισ, ςφμφωνα με το άρκρο 79 του Αςτικοφ Κϊδικα, διοίκθςθσ 

ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ που διορίηει το δικαςτιριο, ςφμφωνα με το άρκρο 69 του Αςτικοφ Κϊδικα 

ι 

γ) των μελϊν τθσ διοίκθςθσ που εκλζγονται προςωρινά κατά τθν ίδρυςθ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ. 

Η απαγόρευςθ ιςχφει κατά τθ διάρκεια τθσ κθτείασ τουσ και ζνα χρόνο μετά τθ λιξθ τθσ, εκτόσ εάν 

ςυντρζχει περίπτωςθ εφαρμογισ τθσ παρ. 10.  

6. Η παραπάνω προςταςία παρζχεται ςτθν ακόλουκθ ζκταςθ: 

α) εάν θ οργάνωςθ ζχει ωσ διακόςια (200) μζλθ, προςτατεφονται πζντε (5) μζλθ τθσ διοίκθςθσ, 

β) εάν θ οργάνωςθ ζχει ωσ χίλια (1000) μζλθ, προςτατεφονται επτά (7) μζλθ τθσ διοίκθςθσ,  



 

 
 

γ) εάν θ οργάνωςθ ζχει περιςςότερα από χίλια (1000) μζλθ προςτατεφονται εννζα (9) μζλθ τθσ 

διοίκθςθσ. 

7. Τθ ςειρά των μελϊν που προςτατεφονται ορίηει το καταςτατικό. Εάν το καταςτατικό δεν το 

προβλζπει ειδικά, προςτατεφονται κατά ςειρά ο Ρρόεδροσ, ο Αναπλθρωτισ Ρρόεδροσ ι Αντιπρόεδροσ, 

ο Γενικόσ Γραμματζασ, ο Αναπλθρωτισ Γενικόσ Γραμματζασ, ο Ταμίασ και οι λοιποί κατά τθν τάξθ τθσ 

εκλογισ.  

Σε περίπτωςθ φπαρξθσ περιςςότερων ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων ςτον ίδιο εργοδότθ, ο ςυνολικόσ 

αρικμόσ των προςτατευόμενων μελϊν, που εργάηονται ςτον ίδιο εργοδότθ, δεν μπορεί να είναι 

μεγαλφτεροσ από το διπλάςιο του αντίςτοιχου αρικμοφ που αναφζρεται ςτισ περ. α), β) και γ) τθσ παρ. 

6. Στθν περίπτωςθ αυτι, ο αρικμόσ των μελϊν τθσ διοίκθςθσ τθσ κάκε ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ που 

προςτατεφεται προκφπτει από τθ διαίρεςθ του μζγιςτου αρικμοφ κατά το προθγοφμενο εδάφιο, δια 

του ποςοςτοφ των μελϊν τθσ οργάνωςθσ που ψιφιςαν ςτισ τελευταίεσ εκλογζσ για τθν ανάδειξθ 

διοίκθςθσ επί του ςυνόλου των μελϊν όλων των οργανϊςεων που ψιφιςαν ςτισ τελευταίεσ εκλογζσ για 

τθν ανάδειξθ διοικιςεων. Εφόςον προκφπτουν δεκαδικοί αρικμοί, ςτρογγυλεφονται ςτον αμζςωσ 

μεγαλφτερο ακζραιο και ο ςυνολικόσ αρικμόσ προςτατευόμενων μελϊν, που εργάηονται ςτθν 

επιχείρθςθ, αυξάνεται αναλόγωσ. 

8. Ρροςτατεφονται επίςθσ τα πρϊτα είκοςι ζνα (21) ιδρυτικά μζλθ τθσ πρϊτθσ υπό ςφςταςθ 

ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ τθσ επιχείρθςθσ ι εκμετάλλευςθσ ι του επαγγελματικοφ κλάδου 

απαςχόλθςθσ, εφόςον ςτθν επιχείρθςθ εργάηονται περιςςότεροι από ογδόντα (80) εργαηόμενοι. Η 

προςταςία αυτι ιςχφει για ζνα χρόνο από τθν θμζρα τθσ υπογραφισ τθσ ιδρυτικισ πράξθσ. Εάν θ υπό 

ςφςταςθ οργάνωςθ δεν ςυςτακεί πραγματικά εντόσ ζξι (6) μθνϊν από τθν υπογραφι τθσ ιδρυτικισ 

πράξθσ, θ προςταςία των ιδρυτικϊν μελϊν παφει και ιςχφει για τα μζλθ τθσ επόμενθσ υπό ςφςταςθ 

οργάνωςθσ. 

9. Με τθν επιφφλαξθ τθσ παρ. 3 του άρκρου 11 του ν. 1256/1982 (Α’ 65), δεν επιτρζπεται μετάκεςθ των 

εργαηομζνων που αναφζρονται ςτισ παρ. 5, 6, 7, 8, αν αυτι δεν είναι απολφτωσ αναγκαία για τθ 

λειτουργία τθσ επιχείρθςθσ ι δεν επιβάλλεται από λόγουσ προςταςίασ τθσ υγείασ. 

10. Η καταγγελία τθσ ςχζςθσ εργαςίασ των προςϊπων που προςτατεφονται ςφμφωνα με το παρόν 

άρκρο, επιτρζπεται υπό τουσ όρουσ τθσ παρ. 1 του άρκρου 15 του ν. 1483/1984 (Α’ 153). Για τον 

δικαςτικό ζλεγχο των απολφςεων αυτϊν εφαρμόηονται θ διαδικαςία και οι προκεςμίεσ τθσ παρ. 4 του 

άρκρου 22. Η αγωγι επιδίδεται τουλάχιςτον τρεισ (3) θμζρεσ πριν από τθ δικάςιμο που ζχει 

προςδιοριςκεί για τθ ςυηιτθςι τθσ. Ρρόςκετεσ παρεμβάςεισ μποροφν να αςκοφνται και προφορικά, 

ενϊπιον του ακροατθρίου, πριν από τθν ζναρξθ τθσ ςυηιτθςθσ τθσ αγωγισ.  

11. Για τθν προςταςία των ςυνδικαλιςτικϊν ςτελεχϊν που ςυμμετζχουν ςτθν Εκτελεςτικι Επιτροπι, 

ςτθ Γραμματεία τθσ Συνομοςπονδίασ Ευρωπαϊκϊν Συνδικάτων και ςτα Ευρωπαϊκά Συμβοφλια 

Εργαηομζνων των ομίλων επιχειριςεων ζχουν ανάλογθ εφαρμογι οι διατάξεισ των προθγοφμενων 

παραγράφων». 
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Άρκρο 89 

Δθμοκρατία ςτουσ τόπουσ εργαςίασ - Τροποποίθςθ του άρκρου 16 ν. 1264/1982  

Οι παρ. 2, 4, 6, 7 και 8 του άρκρου 16 του ν. 1264/1982 (Α’ 79) τροποποιοφνται, θ παρ. 9 καταργείται 

και το άρκρο 16 διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

«Άρκρο 16 

Δθμοκρατία ςτουσ τόπουσ εργαςίασ 

1. Η εργαςία αποτελεί δικαίωμα και προςτατεφεται από το Κράτοσ. Οι εργαηόμενοι και οι 

ςυνδικαλιςτικζσ τουσ οργανϊςεισ προςτατεφονται κατά τθν άςκθςθ κάκε ςυνδικαλιςτικοφ 

δικαιϊματοσ και ςτον τόπο εργαςίασ. 

2. Κάκε ςωματείο τθσ επιχείρθςθσ ι τθσ εκμετάλλευςθσ δικαιοφται να ζχει ιςτότοπο ςτο διαδίκτυο ι 

ςτο εςωτερικό θλεκτρονικό δίκτυο τθσ εργοδοτικισ επιχείρθςθσ. Ο εργοδότθσ επιβαρφνεται με τα 

εφλογα ζξοδα ςχεδιαςμοφ, λειτουργίασ και ςυντιρθςθσ του ιςτότοπου αυτοφ. Το περιεχόμενο του 

ιςτότοπου αποφαςίηεται αποκλειςτικϊσ από το ςωματείο, με ςεβαςμό ςτισ κείμενεσ διατάξεισ. Στον 

ιςτότοπο ζχουν ελεφκερθ, ανεμπόδιςτθ και μυςτικι πρόςβαςθ όλοι οι εργαηόμενοι τθσ επιχείρθςθσ ι 

εκμετάλλευςθσ, τόςο από επαγγελματικοφσ όςο και από προςωπικοφσ θλεκτρονικοφσ υπολογιςτζσ. Αν 

ο εργοδότθσ δεν τουσ παρζχει τθ δυνατότθτα των προθγοφμενων εδαφίων, τα ςωματεία τθσ 

επιχείρθςθσ ι τθσ εκμετάλλευςθσ δικαιοφνται να ζχουν πίνακεσ ανακοινϊςεων για τουσ ςκοποφσ τουσ 

ςτουσ τόπουσ εργαςίασ και ςε χϊρουσ που ςυμφωνοφν ο κάκε εργοδότθσ και θ διοίκθςθ του κάκε 

ςωματείου. 

3. Οι τακτικζσ ι ζκτακτεσ ςυνελεφςεισ τθσ πιο αντιπροςωπευτικισ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ 

ςυνζρχονται εκτόσ χρόνου απαςχόλθςθσ όπωσ αναφζρεται ςτθν παρ. 1 του άρκρου 6 ςε κατάλλθλο 

χϊρο του τόπου εργαςίασ, εκτόσ των χϊρων παραγωγισ, που είναι υποχρεωμζνοσ να διακζτει ο 

εργοδότθσ, εφόςον υπάρχει θ δυνατότθτα αυτι και εφόςον θ εκμετάλλευςθ απαςχολεί τουλάχιςτον 

ογδόντα εργαηόμενουσ. Ο εργοδότθσ που ζχει τθν παραπάνω υποχρζωςθ μπορεί εναλλακτικά να 

παραχωριςει ι να μιςκϊςει κατάλλθλο χϊρο ςε ακτίνα μζχρι 1.000 μζτρα από τον τόπο εργαςίασ. 

4. Ο εργοδότθσ ι εξουςιοδοτθμζνοσ εκπρόςωπόσ του ζχει τθν υποχρζωςθ να ςυναντάται με τουσ 

εκπροςϊπουσ των ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων μετά από αίτθςι τουσ τουλάχιςτον μια φορά τον 

μινα και να μεριμνά για τθν επίλυςθ των κεμάτων που απαςχολοφν τουσ εργαηομζνουσ ι τθν 

οργάνωςι τουσ. Οι παρ. 4, 5 και 6 του άρκρου 13 του ν. 1767/1988 (Α’ 63) εφαρμόηονται αναλόγωσ. 

5. Ο εργοδότθσ του οποίου θ εκμετάλλευςθ απαςχολεί περιςςότερουσ από εκατό (100) εργαηομζνουσ 

ζχει υποχρζωςθ να διακζτει κατάλλθλο χϊρο για γραφείο ςτον τόπο εργαςίασ ςτθ ςυνδικαλιςτικι 

οργάνωςθ τθσ επιχείρθςθσ που ζχει τα περιςςότερα μζλθ, για τθν εξυπθρζτθςθ των ςυνδικαλιςτικϊν 

ςκοπϊν τθσ, εφόςον ηθτθκεί και ςφμφωνα με τισ δυνατότθτζσ του. 

6. Οι ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ κάκε βακμοφ ζχουν δικαίωμα να διανζμουν ανακοινϊςεισ τουσ ςε 

χϊρουσ του τόπου εργαςίασ που ςυμφωνοφν με τον εργοδότθ ι ςτουσ κοινόχρθςτουσ χϊρουσ ι ςτουσ 

χϊρουσ εςτίαςθσ, όπου υπάρχουν, ι ςε υπαίκριουσ χϊρουσ του τόπου εργαςίασ, εκτόσ χρόνου 



 

 
 

απαςχόλθςθσ, όπωσ αυτόσ ορίηεται ςτθν παρ.1 του άρκρου 6. 

7. Πταν αρμόδια ελεγκτικά όργανα του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων διενεργοφν 

επικεϊρθςθ ι ζλεγχο, απαγορεφεται θ παρουςία τρίτων προςϊπων, πλθν των εργαηομζνων εκείνθ τθν 

χρονικι ςτιγμι ςτθν επιχείρθςθ και των εκπροςϊπων του εργοδότθ. Επίςθσ, δικαιοφνται να 

παρευρίςκονται κατά τθν επικεϊρθςθ ι ζλεγχο και να υποβάλουν τισ παρατθριςεισ τουσ δφο (2) 

εκπρόςωποι του διοικθτικοφ ςυμβουλίου του πιο αντιπροςωπευτικοφ επιχειρθςιακοφ ςωματείου και, 

αν δεν υπάρχει επιχειρθςιακό ςωματείο, ζνασ (1) εκπρόςωποσ του εργατικοφ κζντρου τθσ περιοχισ. 

8. Ο αρμόδιοσ επικεωρθτισ εργαςίασ αποφαίνεται, αν προκφψει διαφωνία ωσ προσ τθν εφαρμογι των 

παρ. 2, 3, 5 και 7, με αιτιολογθμζνθ απόφαςι του εντόσ δζκα (10) θμερϊν από τθν προςφυγι ς’ αυτόν 

του εργοδότθ ι τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ. Εάν ο εργοδότθσ δεν ςυμμορφϊνεται με τθν 

απόφαςθ του επικεωρθτι, του επιβάλλονται οι διοικθτικζσ κυρϊςεισ που προβλζπονται ςτο άρκρο 24 

του ν. 3996/2011 (Α’ 170)». 

 

Άρκρο 90 

Συνδικαλιςτικζσ άδειεσ - Τροποποίθςθ του άρκρου 17 ν. 1264/1982 

Η περ. κ τθσ παρ. 2, οι παρ. 3 και 5 του άρκρου 17 του ν. 1264/1982 (Α’ 79) τροποποιοφνται και το 

άρκρο 17 διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

«Άρκρο 17 

Συνδικαλιςτικζσ άδειεσ 

1. Ο εργοδότθσ ζχει τθν υποχρζωςθ να διευκολφνει τα μζλθ των Διοικθτικϊν Συμβουλίων, των 

Ελεγκτικϊν Επιτροπϊν και τουσ αντιπροςϊπουσ των πρωτοβάκμιων ςτισ δευτεροβάκμιεσ 

ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ κατά τθν άςκθςθ των κακθκόντων τουσ. Τθν ίδια υποχρζωςθ ζχει για τα 

Διοικθτικά Συμβοφλια, τισ Ελεγκτικζσ Επιτροπζσ και τουσ αντιπροςϊπουσ των δευτεροβάκμιων ςτισ 

τριτοβάκμιεσ, όπωσ και για τα Διοικθτικά Συμβοφλια και τισ Ελεγκτικζσ Επιτροπζσ των τριτοβάκμιων 

οργανϊςεων. 

2. Ο εργοδότθσ ζχει τθν υποχρζωςθ να παρζχει άδεια απουςίασ: 

α) ςτα μζλθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου τθσ πιο αντιπροςωπευτικισ τριτοβάκμιασ ςυνδικαλιςτικισ 

οργάνωςθσ για όςο χρόνο διαρκεί θ κθτεία τουσ, 

β) ςτον Ρρόεδρο και ςτον Γενικό Γραμματζα των Εργατικϊν Κζντρων και Ομοςπονδιϊν, εφόςον οι 

υπαγόμενεσ ςε αυτά οργανϊςεισ ζχουν περιςςότερα από 10.000 ψθφίςαντα μζλθ, για όςο χρόνο 

διαρκεί θ κθτεία τουσ, 

γ) ςτον Ρρόεδρο των Εργατικϊν Κζντρων και των Ομοςπονδιϊν, εφόςον οι υπαγόμενεσ ςε αυτά 

πρωτοβάκμιεσ ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ ζχουν από 1.501 μζχρι 10.000 ψθφίςαντα μζλθ, για όςο 

χρόνο διαρκεί θ κθτεία του, 



 

 
 

δ) ςτον Ρρόεδρο των Εργατικϊν Κζντρων και των Ομοςπονδιϊν, εφόςον οι υπαγόμενεσ ςε αυτά 

πρωτοβάκμιεσ ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ ζχουν μζχρι 1.500 μζλθ, δεκαπζντε (15) θμζρεσ το μινα,  

ε) ςτον Αντιπρόεδρο, τον Γενικό Γραμματζα και τον Ταμία των Διοικθτικϊν Συμβουλίων των πιο 

αντιπροςωπευτικϊν δευτεροβάκμιων οργανϊςεων, δεκαπζντε (15) θμζρεσ το μινα, 

ςτ) ςτα υπόλοιπα μζλθ των Διοικθτικϊν Συμβουλίων των πιο αντιπροςωπευτικϊν δευτεροβάκμιων 

οργανϊςεων, εννζα (9) θμζρεσ το μινα, 

η) ςτον Ρρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Γενικό Γραμματζα των πρωτοβάκμιων ςυνδικαλιςτικϊν 

οργανϊςεων, πζντε (5) θμζρεσ το μινα, αν τα μζλθ τθσ οργάνωςθσ είναι 500 και πάνω, 

θ) ςτον Ρρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο τον Γενικό Γραμματζα των πρωτοβάκμιων ςυνδικαλιςτικϊν 

οργανϊςεων, τρεισ (3) θμζρεσ το μινα, αν τα μζλθ τθσ οργάνωςθσ είναι λιγότερα από πεντακόςια 

(500), 

κ) ςτουσ αντιπροςϊπουσ ςτισ δευτεροβάκμιεσ και τριτοβάκμιεσ οργανϊςεισ και ςτα Ευρωπαϊκά 

Συμβοφλια Εργαηομζνων, για όλθ τθ διάρκεια ςυνεδρίων ςτα οποία ςυμμετζχουν, 

ι) ςτα μζλθ τθσ Εκτελεςτικισ Επιτροπισ και τθσ Γραμματείασ τθσ Συνομοςπονδίασ Ευρωπαϊκϊν 

Συνδικάτων, για όςο χρόνο διαρκεί θ κθτεία τουσ. 

3. Οι αναφερόμενεσ ςτθν παρ. 2 άδειεσ απουςίασ περιορίηονται ςε τριάντα (30) θμζρεσ το χρόνο για τα 

μζλθ τθσ Εκτελεςτικισ Επιτροπισ ι αλλιϊσ του Ρροεδρείου των μθ αντιπροςωπευτικότερων 

τριτοβάκμιων οργανϊςεων, κακϊσ και για τον Ρρόεδρο του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, προκειμζνου για 

τθν αμζςωσ επόμενθ, τθσ πιο αντιπροςωπευτικισ, δευτεροβάκμια οργάνωςθ, εφόςον αυτι ζχει τόςα 

ψθφίςαντα μζλθ, όςα αναφζρονται ςτισ περ. β και γ τθσ παρ. 2, και ςτο 1/3 του αναφερόμενου ςτισ 

περ. δ, ε, ςτ, η και θ τθσ παρ. 2 χρόνου για τα αναφερόμενα ςτισ περιπτϊςεισ αυτζσ ςυνδικαλιςτικά 

ςτελζχθ τθσ δεφτερθσ αντιπροςωπευτικότερθσ επιχειρθςιακισ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ. 

4. Ο χρόνοσ απουςίασ των εργαηομζνων κατά τισ διατάξεισ των προθγοφμενων παραγράφων κεωρείται 

χρόνοσ πραγματικισ εργαςίασ για όλα τα δικαιϊματα που απορρζουν από τθν εργαςιακι και 

αςφαλιςτικι ςχζςθ. Οι θμζρεσ απουςίασ των εργαηομζνων, που αναφζρονται ςτισ περιπτϊςεισ α, β, γ 

και δ τθσ παραγράφου 2 είναι με αποδοχζσ, που καταβάλλονται από τον εργοδότθ τουσ. Οι θμζρεσ 

απουςίασ των εργαηομζνων, που αναφζρονται ςτισ περιπτϊςεισ ε, ςτ, η, θ, κ και ι τθσ παραγράφου 2, 

κακϊσ και των εργαηομζνων τθσ παραγράφου 3, είναι χωρίσ αποδοχζσ. Στθν περίπτωςθ αυτι οι 

αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ των ςυνδικαλιςτικϊν ςτελεχϊν για το χρόνο τθσ ςυνδικαλιςτικισ άδειάσ τουσ 

καταβάλλονται από τθν οργάνωςι τουσ. 

5. Για τθν εφρυκμθ λειτουργία τθσ επιχείρθςθσ, το ςυνδικαλιςτικό ςτζλεχοσ, που επικυμεί να κάνει 

χριςθ ςυνδικαλιςτικισ άδειασ, οφείλει να ενθμερϊςει εγγράφωσ με οποιοδιποτε τρόπο, ακόμθ και 

μζςω θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου, τον εργοδότθ, αμζςωσ μόλισ αυτό είναι δυνατό και πάντωσ το 

αργότερο κατά τθν εβδομάδα που προθγείται τθσ ζναρξθσ τθσ ςυνδικαλιςτικισ άδειασ. Σε επείγουςεσ 

περιπτϊςεισ θ ςυνδικαλιςτικι άδεια μπορεί να εκκινιςει αμζςωσ μετά τθν πρότερθ ενθμζρωςθ του 

εργοδότθ, εφόςον αυτι είναι αντικειμενικϊσ αδφνατο να γίνει ςε νωρίτερο χρόνο. 



 

 
 

Η πρότερθ ενθμζρωςθ του εργοδότθ κατά το παρόν άρκρο περιορίηεται ςτθν ανακοίνωςθ του χρόνου 

ζναρξθσ και λιξθσ τθσ ςυνδικαλιςτικισ άδειασ και απαγορεφεται να περιλαμβάνει τον ςυγκεκριμζνο 

λόγο για τον οποίο αυτι λαμβάνεται. Σε καμία περίπτωςθ ο εργοδότθσ δεν εγκρίνει τθ ςυνδικαλιςτικι 

άδεια, θ οποία απλϊσ του ανακοινϊνεται. 

6. Οι διατάξεισ των προθγοφμενων παραγράφων εφαρμόηονται και για τισ ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ 

των υπαλλιλων του άρκρου 30. Ππου οι διατάξεισ αυτζσ αναφζρονται ςε εργατικά κζντρα 

καταλαμβάνουν και τα νομαρχιακά τμιματα που υπάγονται ςτθν Α.Δ.Ε.Δ.Υ.» 

 

 Άρκρο 91 

Γνωςτοποίθςθ απεργίασ και ςτάςεων εργαςίασ - Τροποποίθςθ τθσ παρ. 1 του άρκρου 19 του ν. 

1264/1982 

Το τελευταίο εδάφιο τθσ παρ. 1 του άρκρου 19 του ν. 1264/1982 (Α’ 79) τροποποιείται, προςτίκεται 

νζο εδάφιο και θ παρ. 1 του άρκρου 19 διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

«1. Η απεργία αποτελεί δικαίωμα εργαηομζνων που αςκείται από τισ ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ: α) 

ωσ μζςο για τθ διαφφλαξθ και προαγωγι των οικονομικϊν, εργαςιακϊν, ςυνδικαλιςτικϊν και 

αςφαλιςτικϊν ςυμφερόντων των εργαηομζνων και ωσ εκδιλωςθ αλλθλεγγφθσ για τουσ αυτοφσ 

ςκοποφσ και β) ωσ εκδιλωςθ αλλθλεγγφθσ εργαηομζνων επιχειριςεων ι εκμεταλλεφςεων που 

εξαρτϊνται από πολυεκνικζσ εταιρίεσ προσ εργαηομζνουσ ςε επιχειριςεισ ι εκμεταλλεφςεισ ι ςτθν 

ζδρα τθσ ίδιασ πολυεκνικισ εταιρείασ, και εφόςον θ ζκβαςθ τθσ απεργίασ των τελευταίων κα ζχει 

άμεςεσ επιπτϊςεισ ςτα οικονομικά ι εργαςιακά ςυμφζροντα των πρϊτων. 

Η απεργία ςτθν περίπτωςθ β) κθρφςςεται μόνο από τθν πιο αντιπροςωπευτικι τριτοβάκμια 

ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ. 

Για τθν άςκθςθ του δικαιϊματοσ τθσ απεργίασ, ςυμπεριλαμβανομζνων των ολιγόωρων ςτάςεων 

εργαςίασ, απαιτείται προειδοποίθςθ του εργοδότθ ι τθσ ςυνδικαλιςτικισ του οργάνωςθσ είκοςι 

τζςςερισ (24) τουλάχιςτον ϊρεσ πριν από τθν πραγματοποίθςι τθσ. Η προειδοποίθςθ είναι ζγγραφθ, 

επιδίδεται με δικαςτικό επιμελθτι ςτον εργοδότθ ι τουσ εργοδότεσ που αφορά και περιλαμβάνει τθν 

θμζρα και ϊρα ζναρξθσ και τθ διάρκεια τθσ απεργίασ, τθ μορφι αυτισ, τα αιτιματα τθσ απεργίασ και 

τουσ λόγουσ που τα κεμελιϊνουν.» 

 

Άρκρο 92 

Επιχειριςεισ δθμόςιου χαρακτιρα ι κοινισ ωφζλειασ, θ λειτουργία των οποίων ζχει ηωτικι ςθμαςία 

για τθν εξυπθρζτθςθ βαςικϊν αναγκϊν του κοινωνικοφ ςυνόλου - Τροποποίθςθ του άρκρου 19 του 

ν. 1264/1982 

Η παρ. 2 του άρκρου 19 του ν. 1264/1982 (Α’ 79) τροποποιείται και διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 



 

 
 

«2. Η απεργία των εργαηομζνων με ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου ςτο δθμόςιο, ςτουσ οργανιςμοφσ 

τοπικισ αυτοδιοίκθςθσ, ςτα νομικά πρόςωπα δθμοςίου δικαίου, ςτισ επιχειριςεισ δθμόςιου 

χαρακτιρα ι κοινισ ωφζλειασ θ λειτουργία των οποίων ζχει ηωτικι ςθμαςία για τθν εξυπθρζτθςθ 

βαςικϊν αναγκϊν του κοινωνικοφ ςυνόλου, επιτρζπεται μετά από τθν τιρθςθ τθσ διαδικαςίασ τθσ παρ. 

2 του άρκρου 20 και του άρκρου 21. 

Επιχειριςεισ δθμόςιου χαρακτιρα ι κοινισ ωφζλειασ, θ λειτουργία των οποίων ζχει ηωτικι ςθμαςία 

για τθν εξυπθρζτθςθ βαςικϊν αναγκϊν του κοινωνικοφ ςυνόλου χαρακτθρίηονται οι επιχειριςεισ ι 

εκμεταλλεφςεισ, οι οποίεσ ανικουν ςε ζναν από τουσ ακόλουκουσ κλάδουσ: 

α) Ραροχισ υγειονομικϊν υπθρεςιϊν από νοςθλευτικά εν γζνει ιδρφματα. 

β) Διφλιςθσ και διανομισ φδατοσ. 

γ) Ραραγωγισ και διανομισ θλεκτρικοφ ρεφματοσ ι καφςιμου αερίου. 

δ) Ραραγωγισ ι διφλιςθσ ακάκαρτου πετρελαίου. 

ε) Μεταφοράσ προςϊπων και αγακϊν από τθν ξθρά, τθ κάλαςςα και τον αζρα. 

ςτ) Τθλεπικοινωνιϊν και ταχυδρομείων. 

η) Αποχζτευςθσ και απαγωγισ ακάκαρτων υδάτων και λυμάτων και αποκομιδισ και εναποκζςεωσ 

απορριμμάτων. 

θ) Φορτοεκφόρτωςθσ και αποκικευςθσ εμπορευμάτων ςτα λιμάνια. 

κ) Τραπζηθσ τθσ Ελλάδοσ, Ρολιτικισ Αεροπορίασ και κάκε είδουσ υπθρεςιϊν ι τμθμάτων υπθρεςιϊν 

που απαςχολοφνται με τθν εκκακάριςθ και πλθρωμι των μιςκϊν του προςωπικοφ του κατά το άρκρο 

14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) δθμόςιου τομζα.» 

 

Άρκρο 93 

Ρροςταςία δικαιϊματοσ ςτθν εργαςία 

1. Η ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ που κθρφςςει απεργία υποχρεοφται να προςτατεφει το δικαίωμα των 

εργαηομζνων, οι οποίοι δεν ςυμμετζχουν ςτθν απεργία, ϊςτε να προςζρχονται και να αποχωροφν 

ελεφκερα και ανεμπόδιςτα από τθν εργαςία τουσ και να παρζχουν αυτιν χωρίσ εμπόδιο και ιδίωσ 

χωρίσ τθν άςκθςθ ςωματικισ ι ψυχολογικισ βίασ ςε βάροσ τουσ από οιονδιποτε. 

2. Σε περίπτωςθ παραβίαςθσ τθσ υποχρζωςθσ τθσ παρ. 1, θ απεργία μπορεί να διακοπεί με απόφαςθ 

που λαμβάνεται κατά τθ διαδικαςία τθσ παρ. 4 του άρκρου 22 του ν. 1264/1982 (Αϋ79). Στθν 

περίπτωςθ αυτι, για τθν κιρυξθ νζασ απεργίασ απαιτείται θ τιρθςθ όλων των διατυπϊςεων του 

άρκρου 20 του ν. 1264/1982 και τθσ προκεςμίασ τθσ παρ. 1 του άρκρου 19 ι τθσ παρ. 2 του άρκρου 20 

του ν. 1264/1982, κατά περίπτωςθ. 

3. Υπαίτια παραβίαςθ τθσ υποχρζωςθσ τθσ παρ. 1 γεννά αςτικι ευκφνθ τθσ ςυνδικαλιςτικισ 

οργάνωςθσ και των υπαίτιων μελϊν του διοικθτικοφ τθσ ςυμβουλίου. 

 



 

 
 

Άρκρο 94 

Δθμόςιοσ διάλογοσ – Τροποποίθςθ του άρκρου 3 του ν. 2224/1994 

Το άρκρο 3 του ν. 2224/1994 (Α’ 112) αντικακίςταται ωσ εξισ: 

«Άρκρο 3 

Δθμόςιοσ Διάλογοσ 

1. Οι ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ που κθρφςςουν απεργία ςτο Δθμόςιο, τουσ ΟΤΑ, τα ΝΡΔΔ, κακϊσ 

και ςε φορείσ, υπθρεςίεσ, οργανιςμοφσ και επιχειριςεισ που αναφζρονται ςτθν παρ. 2 του άρκρου 19, 

υποχρεοφνται να κατακζςουν ενϊπιον του Ο.ΜΕ.Δ. (Οργανιςμόσ Μεςολάβθςθσ και Διαιτθςίασ) αίτθςθ 

διεξαγωγισ δθμόςιου διαλόγου για τα αιτιματα τθσ απεργίασ. Η αίτθςθ αυτι, μαηί με κατάλλθλθ 

πρόςκλθςθ ςε ςυνάντθςθ ανάδειξθσ μεςολαβθτι ςτον τόπο, θμζρα και ϊρα που ορίηει ο Ο.ΜΕ.Δ., 

επιδίδεται ςτον εργοδότθ με δικαςτικό επιμελθτι, με ευκφνθ των ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων που 

κθρφςςουν τθν απεργία, το αργότερο ςυγχρόνωσ με τισ επιδόςεισ που προβλζπονται ςτθν παρ. 1 του 

άρκρου 19 και τθν παρ. 2 του άρκρου 20. 

Στουσ λοιποφσ φορείσ, υπθρεςίεσ, οργανιςμοφσ και επιχειριςεισ, θ ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ που 

κθρφςςει τθν απεργία δικαιοφται να ηθτιςει τθ διεξαγωγι δθμόςιου διαλόγου ενϊπιον του Ο.ΜΕ.Δ., 

ςφμφωνα με τισ διατάξεισ αυτοφ του άρκρου, πριν ι και κατά τθ διάρκεια τθσ απεργίασ. 

Σε όλουσ τουσ φορείσ, υπθρεςίεσ, οργανιςμοφσ και επιχειριςεισ, ο εργοδότθσ δικαιοφται να ηθτιςει τθ 

διεξαγωγι δθμόςιου διαλόγου ενϊπιον του Ο.ΜΕ.Δ, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του παρόντοσ, όταν με 

οποιονδιποτε τρόπο πλθροφορθκεί τα αιτιματα τθσ απεργίασ ι τθν κιρυξθ απεργίασ ι κρίνει ότι 

υπάρχει κίνδυνοσ διατάραξθσ τθσ εργαςιακισ ειρινθσ ςτθν επιχείρθςθ, πριν ι και κατά τθ διάρκεια τθσ 

απεργίασ. 

2. Εάν δεν εμφανιςκοφν αμφότερα τα μζρθ ςτον τόπο και χρόνο που ορίηει θ πρόςκλθςθ, ο Ο.ΜΕ.Δ. 

κθρφςςει άκαρπο τον δθμόςιο διάλογο. Αν τα μζρθ εμφανιςτοφν, επιλζγουν με ςυμφωνία τουσ 

μεςολαβθτι από τον κατάλογο μεςολαβθτϊν - διαιτθτϊν του Ο.ΜΕ.Δ.. Εάν δεν επιτευχκεί ςυμφωνία 

για το πρόςωπο του μεςολαβθτι, θ πλευρά που ηιτθςε τθ διεξαγωγι δθμόςιου διαλόγου δικαιοφται 

να ηθτιςει από τον Ο.ΜΕ.Δ. τθν άμεςθ ανάδειξθ μεςολαβθτι με τθ διαδικαςία τθσ κλιρωςθσ ςφμφωνα 

με τθν παρ. 2 του άρκρου 15 του ν. 1876/1990 (Αϋ27). 

3. Ο μεςολαβθτισ αναλαμβάνει τα κακικοντά του εντόσ είκοςι τεςςάρων (24) ωρϊν από τθν ανάδειξι 

του και ο δθμόςιοσ διάλογοσ αρχίηει από τθν θμζρα ανάλθψθσ των κακθκόντων του μεςολαβθτι. Ο 

μεςολαβθτισ διευκφνει τον δθμόςιο διάλογο, προςπακεί να επιτφχει προςζγγιςθ απόψεων κατά τον 

ςυντομότερο δυνατό χρόνο και ζχει όλα τα δικαιϊματα και τισ υποχρεϊςεισ, που προβλζπονται ςτισ 

παρ. 4 και 5 του άρκρου 15 του ν. 1876/1990. Κατά τθ διεξαγωγι του δθμόςιου διαλόγου, πζραν των 

κοινϊν και κατ’ ιδίαν διαβουλεφςεων του μεςολαβθτι με τα μζρθ, μποροφν να κλθκοφν να 

ςυμμετζχουν εκπρόςωποι ςυνδικαλιςτικϊν και εργοδοτικϊν οργανϊςεων, κακϊσ και εκπρόςωποι 

αρμόδιων δθμόςιων υπθρεςιϊν, κοινωνικϊν φορζων και μζςων μαηικισ ενθμζρωςθσ, ζπειτα από 

ςχετικι ςυμφωνία των μερϊν. 

4. Πςο διαρκεί ο δθμόςιοσ διάλογοσ, αναςτζλλεται θ άςκθςθ του δικαιϊματοσ τθσ απεργίασ ςτισ 

επιχειριςεισ τθσ παρ. 2 του άρκρου 19 του ν. 1264/1982 (Α’ 79) και απαγορεφεται θ άςκθςθ αγωγισ 

ενϊπιον των αρμόδιων δικαςτθρίων για κζματα ςχετικά με τθν εν λόγω απεργία. 

5. Αν, μετά από τθν ζναρξθ του δθμόςιου διαλόγου ςφμφωνα με τθν παρ. 3, αποχωριςει από τον 

δθμόςιο διάλογο θ μία από τισ πλευρζσ ι θ προςζγγιςθ των απόψεων δεν επιτευχκεί εντόσ ςαράντα 



 

 
 

οκτϊ (48) ωρϊν, θ μεςολάβθςθ κεωρείται ότι ζλθξε και ο μεςολαβθτισ ζχει δικαίωμα να υποβάλει ςτα 

μζρθ ζκκεςθ για τα αιτιματα τθσ απεργίασ, με βάςθ τισ απόψεισ των μερϊν και τθ ςχετικι τεκμθρίωςθ. 

Η ζκκεςθ του μεςολαβθτι κοινοποιείται ςτα μζρθ με δικαςτικό επιμελθτι εντόσ είκοςι τεςςάρων (24) 

ωρϊν από τθ λιξθ τθσ μεςολάβθςθσ. Η ζκκεςθ είναι δυνατό να δθμοςιευκεί ςτον θμεριςιο τφπο από 

τον μεςολαβθτι, ζπειτα από ςυμφωνία των μερϊν κατά τθ διάρκεια του δθμόςιου διαλόγου ι από 

οποιοδιποτε μζροσ χωρίσ να απαιτείται προθγοφμενθ ςυμφωνία. 

5. Με ςυμφωνία των μερϊν μποροφν να ρυκμιςτοφν όλα τα διαδικαςτικά κζματα διεξαγωγισ 

δθμόςιου διαλόγου, ςυμπεριλαμβανομζνθσ τθσ διάρκειάσ του και τθσ ελεφκερθσ επιλογισ 

μεςολαβθτι.» 

 

Άρκρο 95 

Ρροςωπικό Αςφαλείασ και Ρροςωπικό Ελάχιςτθσ Εγγυθμζνθσ Υπθρεςίασ και νομιμότθτα απεργίασ - 

Αντικατάςταςθ άρκρου 21 και προςκικθ παρ. 5 ςτο άρκρο 22 ν. 1264/1982 

1. Το άρκρο 21 του ν. 1264/1982 (Α’ 79) αντικακίςταται ωσ εξισ: 

«Άρκρο 21 

Ρροςωπικό Αςφαλείασ και Ελάχιςτθσ Εγγυθμζνθσ Υπθρεςίασ 

1. Κατά τθ διάρκεια τθσ απεργίασ θ ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ, θ οποία τθν κθρφςςει, ζχει υποχρζωςθ 

να διακζτει το αναγκαίο προςωπικό για τθν αςφάλεια των εγκαταςτάςεων τθσ επιχείρθςθσ και τθν 

πρόλθψθ καταςτροφϊν και ατυχθμάτων (Ρροςωπικό Αςφαλείασ). 

2. Στισ υπθρεςίεσ οργανιςμοφσ, επιχειριςεισ και εκμεταλλεφςεισ τθσ παρ. 2 του άρκρου 19, πζραν του 

προςωπικοφ αςφαλείασ διατίκεται και προςωπικό για τθν αντιμετϊπιςθ ςτοιχειωδϊν αναγκϊν του 

κοινωνικοφ ςυνόλου κατά τθ διάρκεια τθσ απεργίασ (Ρροςωπικό Ελάχιςτθσ Εγγυθμζνθσ Υπθρεςίασ). Οι 

ςτοιχειϊδεισ αυτζσ ανάγκεσ ορίηονται ωσ τουλάχιςτον το ζνα τρίτο (⅓) τθσ ςυνικωσ παρεχόμενθσ 

υπθρεςίασ. Με κοινι απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων και του κατά 

περίπτωςθ αρμόδιου Υπουργοφ ςτον οποίο υπάγεται ο φορζασ ι ο κλάδοσ δραςτθριότθτασ, που 

εκδίδεται κατόπιν ςυμφωνίασ των μερϊν ι ζγγραφθσ ειςιγθςθσ οιουδιποτε κοινωνικοφ εταίρου ζχει 

ζννομο ςυμφζρον, ο οποίοσ τεκμθριϊνει μικρότερθ ανάγκθ λειτουργίασ, δφναται να περιοριςκεί το 

ποςοςτό των ςτοιχειωδϊν αναγκϊν τθσ παρ. 2. 

3. Η ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ που κιρυξε τθν απεργία γνωςτοποιεί εγγράφωσ ςτον εργοδότθ, με 

ζγγραφο που επιδίδεται με δικαςτικό επιμελθτι πριν από τθν ζναρξθ τθσ απεργίασ, τα ονόματα των 

εργαηομζνων που κα παρζχουν τισ υπθρεςίεσ τουσ ωσ Ρροςωπικό Αςφαλείασ και, αν απαιτείται, ωσ 

Ρροςωπικό Ελάχιςτθσ Εγγυθμζνθσ Υπθρεςίασ. Με ευκφνθ τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ, το 

διατικζμενο προςωπικό των παρ. 1 και 2 παρζχει τισ υπθρεςίεσ του υπό τισ οδθγίεσ του εργοδότθ, προσ 

εκπλιρωςθ των ςκοπϊν για τουσ οποίουσ διατίκεται. 

4. Το προςωπικό των παρ. 1 και 2 κακορίηεται με ειδικι ςυμφωνία μεταξφ τθσ πιο αντιπροςωπευτικισ 

ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ τθσ επιχείρθςθσ ι εκμετάλλευςθσ και του εργοδότθ. Ρλζον 

αντιπροςωπευτικι είναι θ ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ που ζχει ωσ μζλθ τουσ εργαηόμενουσ που 

προζρχονται από όλουσ τουσ κλάδουσ τθσ επιχείρθςθσ. Αν ςτθν επιχείρθςθ υπάρχουν περιςςότερεσ 

ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ, αντιπροςωπευτικότερθ είναι εκείνθ που ςυγκεντρϊνει τον μεγαλφτερο 

αρικμό μελϊν που ψιφιςαν κατά τισ τελευταίεσ εκλογζσ για τθν ανάδειξθ διοίκθςθσ, ανεξάρτθτα από 

τισ ειδικότθτεσ των εργαηομζνων που είναι μζλθ τθσ. Οι λοιπζσ ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ 



 

 
 

δικαιοφνται να παρζμβουν ςτισ διαπραγματεφςεισ και τισ λοιπζσ διαδικαςίεσ. 

5. Η ςυμφωνία τθσ παρ. 4 αναφζρει τουλάχιςτον: 

α) τα ςυμβαλλόμενα μζρθ,  

β) τθν εκμετάλλευςθ ι επιχείρθςθ ι τισ εκμεταλλεφςεισ ι επιχειριςεισ ςτισ οποίεσ κα εφαρμόηεται,  

γ) τισ υπθρεςίεσ και τμιματα τθσ εκμετάλλευςθσ ι επιχείρθςθσ ι των εκμεταλλεφςεων ι επιχειριςεων 

που κα λειτουργοφν κατά τθ διάρκεια τθσ απεργίασ, αναλόγωσ με τθ διάρκειά τθσ και τισ επιπτϊςεισ 

ςτο δθμόςιο ςυμφζρον και τθν οικονομία ςυγκεκριμζνθσ ι ευρφτερθσ περιοχισ ι όλθσ τθσ χϊρασ,  

δ) τον αρικμό των εργαηομζνων ανά ειδικότθτα που απαιτείται για τθ ςτελζχωςθ των υπθρεςιϊν και 

τμθμάτων τθσ εκμετάλλευςθσ ι επιχείρθςθσ ι των εκμεταλλεφςεων ι επιχειριςεων με προςωπικό των 

παρ. 1 και 2, όπου απαιτείται,  

ε) διαδικαςτικά κζματα οριςμοφ των εργαηομζνων των παρ. 1 και 2 και  

ςτ) τθ διάρκεια αυτισ, θ οποία μπορεί να είναι οριςμζνθ, αλλά τουλάχιςτον ενόσ (1) ζτουσ, ι αόριςτθ. 

6. Στισ επιχειριςεισ και εκμεταλλεφςεισ τθσ παρ. 2 του άρκρου 19, πζραν του προςωπικοφ τθσ παρ. 2, 

με τθν ίδια ςυμφωνία είναι δυνατό να κακορίηονται οι ςυγκεκριμζνεσ ανάγκεσ του κοινωνικοφ 

ςυνόλου, τισ οποίεσ πρζπει να καλφπτει ο εργοδότθσ ςε περίπτωςθ απεργίασ και οι ςυνζπειεσ για τθν 

παραβίαςθ τθσ ςυμφωνίασ. Κριτιρια για τα κζματα αυτά αποτελοφν το είδοσ και θ κοινωνικι 

κριςιμότθτα των υπθρεςιϊν και αγακϊν, που παρζχει θ επιχείρθςθ και θ ανάγκθ διαςφάλιςθσ τθσ 

άςκθςθσ του δικαιϊματοσ τθσ απεργίασ, πάντοτε εντόσ του πλαιςίου που κακορίηει θ παρ. 2 και ιδίωσ 

το τελευταίο εδάφιο αυτισ. 

7. Η ςυμφωνία καταρτίηεται με απευκείασ διαπραγματεφςεισ μεταξφ των μερϊν. Ζωσ τθν 5θ 

Νοεμβρίου κάκε θμερολογιακοφ ζτουσ, ζνα από τα ενδιαφερόμενα μζρθ καλεί το άλλο μζροσ ςε 

διαπραγμάτευςθ με εξϊδικθ κλιςθ, ςτθν οποία περιζχεται υποχρεωτικά θ πρόταςθ για κακοριςμό του 

προςωπικοφ των παρ. 1 και 2. Η κλιςθ επιδίδεται προσ το άλλο μζροσ με δικαςτικό επιμελθτι και κατά 

τον ίδιο τρόπο κοινοποιείται ςτο Υπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων. 

8. Η ςυμφωνία καταρτίηεται το αργότερο ζωσ τθν 25θ Νοεμβρίου κάκε θμερολογιακοφ ζτουσ και 

κατατίκεται ςτθν αρμόδια υπθρεςία του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, εντόσ πζντε 

(5) θμερϊν από τθν υπογραφι τθσ. Η ςυμφωνία είναι ζγκυρθ, ακόμθ κι αν ο διάλογοσ ξεκινιςει ςε 

θμερομθνία διαφορετικι τθσ προβλεπόμενθσ ςτθν παρ. 7, εφόςον καταρτιςτεί με απευκείασ 

διαπραγματεφςεισ μζχρι τθν 25θ Νοεμβρίου και κατατεκεί ςτθν αρμόδια υπθρεςία του Υπουργείου 

Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, εντόσ πζντε (5) θμερϊν από τθν υπογραφι τθσ. Η ςυμφωνία 

αυτι ιςχφει ολόκλθρο το θμερολογιακό ζτοσ που ακολουκεί και, ςε περίπτωςθ μθ καταγγελίασ ι 

τροποποίθςισ τθσ, ιςχφει και για τα επόμενα θμερολογιακά ζτθ. 

9. Αν θ ςυμφωνία δεν καταρτιςκεί ζωσ τθν 25θ Νοεμβρίου ι δεν κατατεκεί ςτο Υπουργείο Εργαςίασ και 

Κοινωνικϊν Υποκζςεων εντόσ τθσ προκεςμίασ που ορίηεται ςτθν παρ. 8, τα μζρθ υποχρεοφνται να 

προςφφγουν ςτθ διαδικαςία τθσ μεςολάβθςθσ. Η μεςολάβθςθ πρζπει να ολοκλθρωκεί εντόσ 

δεκαπζντε (15) θμερϊν από τθν ανάλθψθ των κακθκόντων του μεςολαβθτι. Εάν θ μεςολάβθςθ δεν 

καταλιξει ςε ςυμφωνία, κάκε ενδιαφερόμενθ πλευρά ζχει δικαίωμα να παραπζμψει το κζμα ςε 

διαιτθςία του άρκρου 16 του ν. 1876/1990 (Α’ 27). Διαιτθτισ επιλζγεται με κοινι ςυμφωνία των μερϊν 

από τον ειδικό κατάλογο διαιτθτϊν και ςε περίπτωςθ μθ ςυμφωνίασ με κλιρωςθ ςφμφωνα με τθν παρ. 

5 του άρκρου 16 του ν. 1876/1990.    

10. Δεν επιτρζπεται θ κιρυξθ απεργίασ χωρίσ να ζχει προθγουμζνωσ κακοριςτεί το Ρροςωπικό 



 

 
 

Αςφαλείασ και, όπου απαιτείται, το Ρροςωπικό Ελάχιςτθσ Εγγυθμζνθσ Υπθρεςίασ, ςφμφωνα με τα 

προβλεπόμενα ςτο παρόν, ι χωρίσ να τεκεί πραγματικϊσ ςτθ διάκεςθ του εργοδότθ το προςωπικό 

αυτό, υποκείμενο ςτο διευκυντικό του δικαίωμα, με ευκφνθ τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ που 

κθρφςςει τθν απεργία. 

11. Τα ηθτιματα των παρ. 1, 2, 3 και 4 μποροφν να ρυκμίηονται και με ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ 

για όλεσ τισ επιχειριςεισ, ανεξαρτιτωσ του δθμόςιου ι μθ χαρακτιρα τουσ και του χαρακτθριςμοφ 

τουσ ι μθ ωσ κοινισ ωφζλειασ». 

2. Στο άρκρο 22 του ν. 1264/1982 προςτίκεται παρ. 6 και το άρκρο 22 διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

 «Άρκρο 22 

Απαγόρευςθ προςλιψεων απεργοςπαςτϊν - απαγόρευςθ ανταπεργίασ - νομιμότθτα απεργίασ 

1. Απαγορεφεται κατά τθ διάρκεια νόμιμθσ απεργίασ θ πρόςλθψθ απεργοςπαςτϊν. 

2. Απαγορεφεται θ ανταπεργία (λοκ-άουτ). 

3. Δεν επιτρζπεται θ δικαςτικι απαγόρευςθ απεργίασ με αςφαλιςτικά μζτρα. 

4. Για διαφορζσ που προκφπτουν από τθν εφαρμογι των διατάξεων των άρκρων 19 - 22 αποφαςίηει το 

Μονομελζσ Ρρωτοδικείο τθσ ζδρασ τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ που ζχει κθρφξει τθν απεργία κατά 

τθ διαδικαςία των άρκρων 663 ζωσ 676 του Κϊδικα πολιτικισ Δικονομίασ. Σε επείγουςεσ περιπτϊςεισ 

οι πρόεδροι των αρμόδιων πρωτοβάκμιων και δευτεροβάκμιων δικαςτθρίων προςδιορίηουν ςφντομθ 

δικάςιμθ και ςυντζμνουν τισ προκεςμίεσ επίδοςθσ των δικογράφων, ϊςτε θ ςυηιτθςθ να 

πραγματοποιθκεί μζςα ςε πζντε θμζρεσ από τθν κατάκεςι τουσ ανεξάρτθτα από τον αρικμό των 

υποκζςεων που εκκρεμοφν. 

Η προκεςμία τθσ ζφεςθσ είναι τρεισ (3) μζρεσ. 

5. Με τθ διαδικαςία τθσ παραγράφου 4 και τθρουμζνων των ίδιων ωσ άνω προκεςμιϊν εκδικάηονται οι 
διαφορζσ που απορρζουν από τθν εφαρμογι του άρκρου 656 του Αςτικοφ Κϊδικα ςε περίπτωςθ 
κιρυξθσ απεργίασ ςτθν επιχείρθςθ. 
6. Εάν απεργία ι ςτάςθ εργαςίασ που ζχει κθρυχκεί από πρωτοβάκμια ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ 

κρικεί παράνομθ ςφμφωνα με τθ διαδικαςία τθσ παρ. 4, δεν επιτρζπεται, μετά τθν ζκδοςθ τθσ 

απόφαςθσ, θ κιρυξθ απεργίασ κατά του ίδιου εργοδότθ και με ίδια θμερομθνία ζναρξθσ από τθν 

αντίςτοιχθ δευτεροβάκμια ι τριτοβάκμια ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ.» 

 

Άρκρο 96 

Ικανότθτα για ςφναψθ ςυλλογικϊν ςυμβάςεων εργαςίασ - Νομιμοποίθςθ εκπροςϊπων - 

Τροποποίθςθ του άρκρου 6 του ν. 1876/1990 

Οι παρ. 1 και 2 του άρκρου 6 του ν. 1876/1990 (Α’ 27) τροποποιοφνται, θ παρ. 5 καταργείται και το 

άρκρο 6 διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

«Άρκρο 6 

Ικανότθτα για ςφναψθ ςυλλογικϊν ςυμβάςεων εργαςίασ - Νομιμοποίθςθ εκπροςϊπων 

1. Ικανότθτα για ςφναψθ ςυλλογικϊν ςυμβάςεων εργαςίασ ζχουν: 

α. Οι ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ εργαηομζνων και εργοδοτϊν όλων των βακμίδων ςτο πεδίο τθσ 



 

 
 

δραςτθριότθτάσ τουσ, κακϊσ και οι ενϊςεισ προςϊπων με τουσ όρουσ και τισ προχποκζςεισ τθσ παρ. 5 

του άρκρου 3, εφόςον ζχουν εγγραφεί ςτα αντίςτοιχα μθτρϊα τθσ παρ. 4. 

Ειδικότερα για τθν παρ. 3 του άρκρου 3, από τθν πλευρά των εργαηομζνων, ικανότθτα για ςφναψθ 

ςυλλογικισ ςφμβαςθσ εργαςίασ ζχει θ πλζον αντιπροςωπευτικι τριτοβάκμια ςυνδικαλιςτικι 

οργάνωςθ. Για τισ υπόλοιπεσ ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ του άρκρου 3, από τθν πλευρά των 

εργαηομζνων, ικανότθτα για ςφναψθ ςυλλογικισ ςφμβαςθσ εργαςίασ ζχει θ πλζον αντιπροςωπευτικι 

ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ των εργαηομζνων ςτο πεδίο ιςχφοσ τθσ ςυλλογικισ ςφμβαςθσ εργαςίασ. 

β. Κάκε εργοδότθσ για τουσ εργαηόμενουσ που απαςχολεί ςτθν επιχείρθςθ του. 

γ. Για τουσ εργαηομζνουσ ςε δικθγορικά, ςε ςυμβολαιογραφικά και άλλα γραφεία θ ςχετικι ςυλλογικι 

ςφμβαςθ υπογράφεται ι θ διαιτθτικι διαδικαςία διεξάγεται μεταξφ τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ 

των εργαηομζνων και του οικείου Ν.Ρ.Δ.Δ., ςτο οποίο υπάγονται οι εργοδότεσ. 

2. Κριτιριο τθσ αντιπροςωπευτικότθτασ των ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων είναι ο αρικμόσ των 

εργαηομζνων που ψιφιςε ςτισ τελευταίεσ εκλογζσ για ανάδειξθ διοίκθςθσ. Κριτιριο 

αντιπροςωπευτικότθτασ τθσ εργοδοτικισ οργάνωςθσ είναι ο αρικμόσ των εργαηομζνων, που 

ςυνδζονται με ςφμβαςθ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ με μζλθ τθσ οργάνωςθσ ι μζλθ αυτϊν μζχρι φυςικοφ 

προςϊπου, ατομικισ επιχείρθςθσ ι εταιρίασ, όπωσ προκφπτουν από το ΓΕ.ΜΗ.Ο.Ε.. 

Η ικανότθτα, θ αρμοδιότθτα ι και θ αντιπροςωπευτικότθτα για ςφναψθ ςυλλογικισ ςφμβαςθσ 

εργαςίασ, κακϊσ και θ φπαρξθ και θ νομικι φφςθ ι ο χαρακτιρασ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ 

εργαηομζνων ι οργάνωςθσ εργοδοτϊν, μποροφν να αμφιςβθτθκοφν με τθν κατάκεςθ αγωγισ ενϊπιον 

του Μονομελοφσ Ρρωτοδικείου τθσ ζδρασ ι κατοικίασ του εναγομζνου, θ οποία εκδικάηεται ςφμφωνα 

με τα άρκρα 591 επ. ΚΡολΔ και τισ ειδικότερεσ προβλζψεισ του παρόντοσ. Ζννομο ςυμφζρον για τθν 

κατάκεςθ τθσ αγωγισ ζχει κατά περίπτωςθ θ ςυνδικαλιςτικι οργάνωςθ εργαηομζνων, ο μεμονωμζνοσ 

εργοδότθσ και θ οργάνωςθ εργοδοτϊν, ανάλογα με τθν περίπτωςθ 

Η αγωγι αςκείται το αργότερο δζκα (10) θμζρεσ μετά τθν ζναρξθ των διαπραγματεφςεων. Με τθν 

κοινοποίθςθ τθσ αγωγισ αναςτζλλονται οι διαπραγματεφςεισ μζχρι τθν ζκδοςθ τελεςίδικθσ απόφαςθσ. 

Η δικάςιμοσ ορίηεται εντόσ πζντε (5) εργάςιμων θμερϊν από τθν κατάκεςθ τθσ αγωγισ, ανεξάρτθτα 

από τον αρικμό των υποκζςεων τθσ δικαςίμου. Η αγωγι, μαηί με κλιςθ για τθ ςυηιτθςι τθσ, 

επιδίδεται ςτον εναγόμενο το αργότερο ςαράντα οκτϊ (48) ϊρεσ πριν από τθ ςυηιτθςθ. Η απόφαςθ 

εκδίδεται εντόσ δεκαπζντε (15) θμερϊν από τθ ςυηιτθςθ. 

Η ζφεςθ κατά τθσ πρωτόδικθσ απόφαςθσ αςκείται εντόσ δζκα (10) θμερϊν από τθν ζκδοςθ τθσ 

πρωτόδικθσ απόφαςθσ. Η δικάςιμοσ για τθ ςυηιτθςθ τθσ ζφεςθσ ορίηεται εντόσ δεκαπζντε (15) θμερϊν 

από τθν άςκθςι τθσ. Η ζφεςθ, μαηί με κλιςθ για τθ ςυηιτθςι τθσ, επιδίδεται ςτον εναγόμενο το 

αργότερο επτά (7) εργάςιμεσ θμζρεσ πριν από τθ ςυηιτθςθ. Η απόφαςθ εκδίδεται εντόσ δεκαπζντε (15) 

θμερϊν από τθ ςυηιτθςθ. Σε κάκε περίπτωςθ θ αγωγι μπορεί να κατατεκεί και εντόσ δζκα (10) 

θμερϊν από τθ κζςθ ςε ιςχφ τθσ ςυλλογικισ ςφμβαςθσ εργαςίασ, χωρίσ να αναςτζλλει τθν ιςχφ τθσ, με 

τισ ίδιεσ ωσ ανωτζρω δικονομικζσ προκεςμίεσ. 



 

 
 

Στοιχεία των δικαςτικϊν αποφάςεων, που εκδίδονται ςυμφϊνωσ προσ το παρόν άρκρο, 

καταχωροφνται ςτισ μερίδεσ του ενάγοντοσ, του εναγομζνου και του τυχόν προςεπικαλουμζνου ςτο 

ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε. και το ΓΕ.ΜΗ.Ο.Ε.. 

3.α. Για τθ νομιμοποίθςθ των εκπροςϊπων των ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων εφαρμόηονται οι 

ςχετικζσ διατάξεισ των καταςτατικϊν τουσ.  

β. Για τθ νομιμοποίθςθ των εκπροςϊπων τθσ ζνωςθσ προςϊπων τθσ περίπτωςθσ αϋ τθσ παραγράφου 1, 

εφαρμόηονται οι ρυκμίςεισ τθσ ιδρυτικισ τθσ πράξθσ. 

4. α) Πλεσ οι ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ των εργαηομζνων, οι ενϊςεισ προςϊπων εργαηομζνων και οι 

οργανϊςεισ των εργοδοτϊν και ειδικά αυτζσ που ςυνάπτουν ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ ι και 

ορίηουν εκπροςϊπουσ τουσ ςτισ διοικιςεισ των φορζων που εποπτεφονται από το Υπουργείο Εργαςίασ 

και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, κακϊσ και ςτα ςυλλογικά όργανα αυτοφ, ζχουν υποχρζωςθ να 

εγγράφονται ςτο Μθτρϊο Συνδικαλιςτικϊν Οργανϊςεων Εργαηομζνων και Οργανϊςεων Εργοδοτϊν 

του Υπουργείου που τθρείται ςτο πλθροφοριακό ςφςτθμα Ε΢ΓΑΝΗ του Υπουργείου Εργαςίασ και 

Κοινωνικϊν Υποκζςεων. 

β) Στο Υπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων δθμιουργείται Γενικό Μθτρϊο Συνδικαλιςτικϊν 

Οργανϊςεων Εργαηομζνων (ΓΕ.ΜΗ.Σ.Ο.Ε.), ςτο οποίο τθροφνται τα ακόλουκα ςτοιχεία: α) το 

καταςτατικό τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ και οι τυχόν τροποποιιςεισ αυτοφ, κακϊσ και θ τυχόν 

πράξθ διάλυςισ τθσ, β) ο αρικμόσ των μελϊν τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ που ζλαβαν μζροσ ςτισ 

εκλογζσ για ανάδειξθ διοίκθςθσ, γ) θ ςφνκεςθ των οργάνων διοίκθςθσ αυτισ, δ) θ ζδρα τθσ 

ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ και ςτοιχεία επικοινωνίασ και ε) οι οικονομικζσ τθσ καταςτάςεισ, εφόςον 

υφίςτανται κρατικζσ ι ςυγχρθματοδοτοφμενεσ πθγζσ χρθματοδότθςθσ ςτθν ίδια τθν οργάνωςθ ι ςτισ 

ςυνδεδεμζνεσ με αυτι οντότθτεσ. 

γ) Στο Υπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων δθμιουργείται Γενικό Μθτρϊο Οργανϊςεων 

Εργοδοτϊν (ΓΕ.ΜΗ.Ο.Ε.), ςτο οποίο εγγράφονται υποχρεωτικά όλεσ οι οργανϊςεισ εργοδοτϊν και ςτο 

οποίο τθροφνται τα ακόλουκα ςτοιχεία: α) το καταςτατικό τθσ οργάνωςθσ εργοδοτϊν και οι τυχόν 

τροποποιιςεισ αυτοφ κακϊσ και θ τυχόν πράξθ διάλυςισ τθσ, β) ο αρικμόσ των μελϊν τθσ οργάνωςθσ 

εργοδοτϊν που ζλαβαν μζροσ ςτισ εκλογζσ για ανάδειξθ διοίκθςθσ, γ) θ ςφνκεςθ των οργάνων 

διοίκθςθσ αυτισ, δ) θ ζδρα τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ και ςτοιχεία επικοινωνίασ, ε) ο αρικμόσ 

των εργαηομζνων που απαςχολεί κάκε μζλοσ τθσ εργοδοτικισ οργάνωςθσ και ςτ) οι οικονομικζσ τθσ 

καταςτάςεισ, εφόςον υφίςτανται κρατικζσ ι ςυγχρθματοδοτοφμενεσ πθγζσ χρθματοδότθςθσ ςτθν ίδια 

τθν οργάνωςθ ι ςτισ ςυνδεδεμζνεσ με αυτι οντότθτεσ. 

δ) Με απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων ρυκμίηεται κάκε κζμα ςχετικά με 

τθ δθμιουργία του Μθτρϊου Συνδικαλιςτικϊν Οργανϊςεων Εργαηομζνων και Οργανϊςεων Εργοδοτϊν, 

τθ δθμοςιότθτα των ςτοιχείων του και κάκε αναγκαία τεχνικι λεπτομζρεια κακϊσ και τθ χοριγθςθ 

πλθροφοριϊν ςε ςχζςθ με τα ςτοιχεία του μθτρϊου και με τθν τιρθςθ τθσ προςταςίασ των δεδομζνων 

προςωπικοφ χαρακτιρα, ιδίωσ ςε ςχζςθ με τθν αντιπροςωπευτικότθτα ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων 

εργαηομζνων και εργοδοτϊν». 

 



 

 
 

Άρκρο 97 

Ρεδίο εφαρμογισ ςυλλογικϊν ςυμβάςεων εργαςίασ - Τροποποίθςθ του άρκρου 8 του ν. 1876/1990 

Οι παρ. 1 και 2 του άρκρου 8 του ν. 1876/1990 (Α’ 27) τροποποιοφνται, προςτίκεται παρ. 4 και το 

άρκρο 8 διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

«Άρκρο 8 

Δζςμευςθ 

1. Οι εκνικζσ γενικζσ ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ κακορίηουν τουσ ελάχιςτουσ μθ μιςκολογικοφσ 

όρουσ εργαςίασ που ιςχφουν για τουσ εργαηόμενουσ όλθσ τθσ χϊρασ. Στουσ εργαηόμενουσ αυτοφσ 

περιλαμβάνονται και οι εργαηόμενοι με ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου ςτο Δθμόςιο, τα νομικά 

πρόςωπα δθμοςίου δικαίου και τουσ οργανιςμοφσ τοπικισ αυτοδιοίκθςθσ. Βαςικοί μιςκοί, βαςικά 

θμερομίςκια, κάκε είδουσ προςαυξιςεισ αυτϊν και γενικά κάκε άλλοσ μιςκολογικόσ όροσ, ιςχφουν 

μόνο για τουσ εργαηομζνουσ που απαςχολοφνται από εργοδότεσ των ςυμβαλλόμενων εργοδοτικϊν 

οργανϊςεων και δεν επιτρζπεται να υπολείπονται του νόμιμου κατϊτατου μιςκοφ και θμερομιςκίου. 

2. Οι υπόλοιπεσ ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ δεςμεφουν τουσ εργαηόμενουσ και εργοδότεσ, οι 

οποίοι είναι μζλθ των ςυμβαλλόμενων ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων, τον εργοδότθ που ςυνάπτει 

ςυλλογικι ςφμβαςθ εργαςίασ ατομικϊσ και τουσ εργοδότεσ που ςυνάπτουν ςυλλογικι ςφμβαςθ 

εργαςίασ με κοινό εξουςιοδοτθμζνο εκπρόςωπο ι εκπροςϊπουσ. Βαςικοί μιςκοί, βαςικά θμερομίςκια, 

κάκε είδουσ προςαυξιςεισ αυτϊν και γενικά κάκε άλλοσ μιςκολογικόσ όροσ, δεν επιτρζπεται να 

υπολείπονται του νόμιμου κατϊτατου μιςκοφ και θμερομιςκίου. 

3. Εφ’ όςον ο εργοδότθσ δεςμεφεται από επιχειρθςιακι ςυλλογικι ςφμβαςθ εργαςίασ, οι κανονιςτικοί 

όροι τθσ διζπουν υποχρεωτικά και τισ εργαςιακζσ ςχζςεισ όλων των εργαηομζνων τθσ ςυγκεκριμζνθσ 

επιχείρθςθσ ι εκμετάλλευςθσ. 

4. Οι όροι τθσ εκνικισ γενικισ ςυλλογικισ ςφμβαςθσ εργαςίασ κωδικοποιοφνται, με ευκφνθ των μερϊν 

που τθν υπογράφουν, εντόσ δεκαπζντε (15) θμερϊν από τθν υπογραφι τθσ και εφαρμόηονται τα 

οριηόμενα ςτισ παρ. 3 ζωσ 6 του άρκρου 5. Αν παρζλκει άπρακτθ θ προκεςμία αυτι, κωδικοποιοφνται 

με απόφαςθ τθσ Ολομζλειασ του Ανωτάτου Συμβουλίου Εργαςίασ εντόσ (15) θμερϊν από τθ λιξθ τθσ 

ωσ άνω προκεςμίασ και υποβάλλονται ςτισ ίδιεσ διατυπϊςεισ. 

Οι ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ και οι διαιτθτικζσ αποφάςεισ πρζπει να εμπεριζχουν κωδικοποίθςθ 

όλων των εν ιςχφ όρων τουσ, ςυμπεριλαμβανομζνων τόςο των ςυμφωνοφμενων το πρϊτον με τθ 

ςυγκεκριμζνθ ςυλλογικι ρφκμιςθ, όςο και αυτϊν που τυχόν διατθροφνται ςε ιςχφ, άλλωσ ιςχφουν μόνο 

οι κωδικοποιθμζνεσ διατάξεισ». 

 

Άρκρο 98 

Συμφιλίωςθ - Αντικατάςταςθ άρκρου 13 του ν. 1876/1990 



 

 
 

Το άρκρο 13 του ν. 1876/1990 (Α’ 27) αντικακίςταται ωσ εξισ: 

 

«Άρκρο 13 

Συμφιλίωςθ 

1. Συμφιλίωςθ είναι θ επιδίωξθ διευκζτθςθσ ατομικισ ι ςυλλογικισ διαφοράσ εργαςίασ και ο 

ςυντονιςμόσ τθσ διαβοφλευςθσ με ςκοπό τθ διευκόλυνςθ τθσ ςφγκλιςθσ απόψεων μεταξφ ενόσ ι 

περιςςότερων εργαηομζνων και εργοδότθ ι οργάνωςθσ εργοδοτϊν.  

2. Αντικείμενο τθσ ςυμφιλίωςθσ δφναται να είναι:   

α) κάκε κζμα το οποίο ζχει επιπτϊςεισ ςτισ εργαςιακζσ ςχζςεισ και για το οποίο ο νόμοσ προβλζπει 

διαβοφλευςθ μεταξφ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ - εργαηομζνων ι εκπροςϊπων εργαηομζνων και 

εργοδότθ ι οργάνωςθσ εργοδοτϊν πριν τθν απόφαςθ του εργοδότθ, ι 

β) γενικά κάκε κζμα ςχετικό με τθν απαςχόλθςθ και τουσ όρουσ εργαςίασ ςε ατομικό ι ςυλλογικό 

επίπεδο, για το οποίο εκπρόςωποι των εργαηομζνων και εργοδότθσ ζχουν νομικι υποχρζωςθ ι 

επικυμοφν να διαβουλευκοφν για τθ διερεφνθςθ κοινά αποδεκτϊν λφςεων. 

3. Συνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ εργαηομζνων, εκπρόςωποι εργαηομζνων, κακϊσ και οργανϊςεισ 

εργοδοτϊν, εκπρόςωποι εργοδοτϊν ι μεμονωμζνοσ εργοδότθσ, ζχουν δικαίωμα να ηθτιςουν 

υπθρεςίεσ ςυμφιλίωςθσ από ςυμφιλιωτι του Ο.ΜΕ.Δ. με ςκοπό τθν επίτευξθ ςυμφωνίασ για κάκε 

κζμα για το οποίο ο νόμοσ προβλζπει διαβοφλευςθ μεταξφ εργοδοτϊν και εργαηομζνων ι για 

διαφωνία ι διαφορά μεταξφ αυτϊν με αφορμι τθν ατομικι ςφμβαςθ εργαςίασ που ζχει ςυλλογικό 

ενδιαφζρον. Σε μια τζτοια περίπτωςθ, ακολουκείται θ διαδικαςία του παρόντοσ άρκρου. 

4. Η διαδικαςία τθσ ςυμφιλίωςθσ αρχίηει με τθν κατάκεςθ ςχετικισ αίτθςθσ από κοινοφ από τα 

ενδιαφερόμενα μζρθ ι χωριςτά με κοινοποίθςθ τθσ αίτθςθσ ςτο άλλο μζροσ.  

5. Ο ςυμφιλιωτισ επιλζγεται από τον κατάλογο μεςολαβθτϊν του Ο.ΜΕ.Δ. με ςυμφωνία των μερϊν. 

Αν τζτοια ςυμφωνία δεν επιτευχκεί, ο ςυμφιλιωτισ ατομικισ διαφοράσ ορίηεται με κλιρωςθ από τον 

κατάλογο μεςολαβθτϊν του Ο.ΜΕ.Δ., ςφμφωνα με τθ διαδικαςία του άρκρου 15. Η κλιρωςθ 

διεξάγεται ενϊπιον του Ρροζδρου του Ο.ΜΕ.Δ. ι του οριηομζνου από αυτόν εκπροςϊπου του και κάκε 

μζροσ ζχει το δικαίωμα να απορρίψει ζνα κλθρωκζν πρόςωπο. Με τθν ίδια διαδικαςία ορίηεται και ο 

αναπλθρωτισ ςυμφιλιωτισ.  

6. Ο ςυμφιλιωτισ οφείλει να αναλάβει τα κακικοντά του εντόσ τριϊν (3) εργάςιμων θμερϊν από τον 

οριςμό του, οπότε ςυντάςςεται πρακτικό ανάλθψθσ τθσ ςυμφιλίωςθσ.  

7. Ο ςυμφιλιωτισ προςπακεί να πετφχει τθν προςζγγιςθ των απόψεων το ςυντομότερο δυνατό με κάκε 

πρόςφορο μζςο για τον τερματιςμό τθσ διζνεξθσ και τθ διαςφάλιςθ τθσ εργαςιακισ ειρινθσ. 

8. Κατά τθ διάρκεια τθσ ςυμφιλιωτικισ διαδικαςίασ μποροφν να παρίςτανται ςυνολικά μζχρι πζντε (5) 

εκπρόςωποι από κάκε ενδιαφερόμενο μζροσ πζραν των νομικϊν ςυμβοφλων. Σε αυτοφσ 

ςυμπεριλαμβάνονται κατ’ επιλογιν του κάκε μζρουσ εκπρόςωποι τθσ πρωτοβάκμιασ ι τθσ 

δευτεροβάκμιασ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ ι του Εργατικοφ Κζντρου τθσ περιοχισ τθσ ζδρασ τθσ 

επιχείρθςθσ, ι τθσ Γενικισ Συνομοςπονδίασ Εργατϊν Ελλάδοσ (ΓΣΕΕ) εκ μζρουσ των εργαηομζνων, 

κακϊσ και εκπρόςωποι τθσ ςυνδικαλιςτικισ οργάνωςθσ εκ μζρουσ του εργοδότθ ι των εργοδοτϊν. Αν 

κεωρείται αναγκαίο, μπορεί να παρίςταται διερμθνζασ για τθ μετάφραςθ ςε αλλοδαπό μζροσ ι 

διερμθνζασ νοθματικισ γλϊςςασ για τθν υποςτιριξθ κωφοφ ι βαρικοου ατόμου. Η διαδικαςία 



 

 
 

λαμβάνει χϊρα ςε χρόνο και τόπο που ορίηει ο ςυμφιλιωτισ. Επιτρζπεται και θ εξ αποςτάςεωσ, με 

θλεκτρονικά μζςα, ςυμμετοχι των ανωτζρω προςϊπων. 

9. Στο τζλοσ τθσ ςυμφιλιωτικισ διαδικαςίασ ςυντάςςεται Ρρακτικό Συμφιλίωςθσ, ςτο οποίο 

βεβαιϊνεται θ ςυμφωνία ι θ διαφωνία των μερϊν, αφοφ προθγουμζνωσ ζχουν καταχωρθκεί 

ςυνοπτικά οι προτάςεισ και αντιπροτάςεισ των μερϊν. Το πρακτικό υπογράφεται από τα 

ενδιαφερόμενα μζρθ και τον επιλθφκζντα ςυμφιλιωτι.  

10. Σε περίπτωςθ που θ διζνεξθ προκφψει κατά τισ διαπραγματεφςεισ για τθ ςφναψθ ςυλλογικισ 

ςφμβαςθσ εργαςίασ και θ ςυμφιλιωτικι διαδικαςία καταλιξει ςε ςυμφωνία, ακολουκεί θ ςφναψθ 

ςυλλογικισ ςφμβαςθσ εργαςίασ ςφμφωνα με το άρκρο 5. 

11. Το Ρόριςμα Συμφιλίωςθσ δεν είναι δεςμευτικό και κοινοποιείται από τθ γραμματεία του Ο.ΜΕ.Δ. 

ςτα μζρθ, που μετείχαν ςτθ διαδικαςία ςυμφιλίωςθσ. Στθν περίπτωςθ διαβοφλευςθσ με αντικείμενο 

ομαδικζσ απολφςεισ του άρκρου 3 του ν. 1387/1983 (Α’ 33) και επζκταςθσ ςυλλογικϊν ςυμβάςεων 

εργαςίασ του άρκρου 11 του παρόντοσ, το Ρόριςμα Συμφιλίωςθσ κοινοποιείται και ςτο Ανϊτατο 

Συμβοφλιο Εργαςίασ από τον ςυμφιλιωτι, μζςω τθσ γραμματείασ του Ο.ΜΕ.Δ.». 

 

Άρκρο 99 

Δικαςτικόσ ζλεγχοσ των διαιτθτικϊν αποφάςεων – Ρροςκικθ ςτο άρκρο 16Β του ν. 1876/1990 

Στο άρκρο 16Β του ν. 1876/1990 (Α’ 27) προςτίκεται παρ. 3 και το άρκρο 16Β διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

  

«Άρκρο 16Β 

Δικαςτικόσ ζλεγχοσ των διαιτθτικϊν αποφάςεων 

  

1. Σε περίπτωςθ που δεν αςκθκεί ζφεςθ, ςφμφωνα με τθ διαδικαςία του άρκρου 16Α, κατά απόφαςθσ 

διαιτθςίασ που εκδόκθκε με τθ διαδικαςία του άρκρου 16, τα μζρθ, εντόσ προκεςμίασ δζκα (10) 

θμερϊν από τθν πάροδο τθσ προκεςμίασ εφζςεωσ του άρκρου 16Α, μποροφν να αςκιςουν αγωγι περί 

του κφρουσ αυτισ, ενϊπιον του Μονομελοφσ Ρρωτοδικείου κατά το άρκρο 16 ςτοιχείο 5 του Κϊδικα 

Ρολιτικισ Δικονομίασ. Η αγωγι αυτι εκδικάηεται κατά τθ διαδικαςία των άρκρων 663 επ. του ίδιου 

Κϊδικα. Η ςχετικι αγωγι εγείρεται από ςυμμετζχοντα ςτθ ςυλλογικι διαφορά μζρθ, θ δε 

εκδοκθςομζνθ απόφαςθ ιςχφει για όλα τα δεςμευόμενα από τθ διαιτθτικι απόφαςθ μζρθ. Η 

δικάςιμοσ ορίηεται εντόσ ςαράντα πζντε (45) θμερϊν από τθν κατάκεςθ τθσ αγωγισ ανεξάρτθτα από 

τον αρικμό των υποκζςεων τθσ δικαςίμου. Η ζφεςθ κατά τθσ πρωτόδικθσ απόφαςθσ αςκείται εντόσ 

δεκαπζντε (15) θμερϊν από τθν επίδοςθ τθσ πρωτόδικθσ απόφαςθσ. Η δικάςιμοσ τθσ ζφεςθσ ορίηεται 

εντόσ τριάντα (30) θμερϊν από τθν άςκθςι τθσ. Η προκεςμία κλιτευςθσ είναι δεκαπζντε (15) θμζρεσ 

πριν από τθ ςυηιτθςθ. 

2. Σε περίπτωςθ που αςκθκεί ζφεςθ ενϊπιον τθσ Ρενταμελοφσ Επιτροπισ Διαιτθςίασ, κατά απόφαςθσ 

διαιτθςίασ θ οποία εκδόκθκε ςφμφωνα με τθ διαδικαςία του άρκρου 16, τα μζρθ μποροφν να 

αςκιςουν αγωγι περί του κφρουσ αυτισ, εντόσ προκεςμίασ δζκα (10) θμερϊν από τθν κοινοποίθςθ τθσ 

απόφαςθσ τθσ Ρενταμελοφσ Επιτροπισ Διαιτθςίασ, ενϊπιον του Εφετείου. Η αγωγι αυτι εκδικάηεται 



 

 
 

κατά τθ διαδικαςία των άρκρων 663 επ. του Κϊδικα Ρολιτικισ Δικονομίασ. Η ςχετικι αγωγι εγείρεται 

από ςυμμετζχοντα ςτθ ςυλλογικι διαφορά μζρθ, θ δε εκδοκθςομζνθ απόφαςθ ιςχφει για όλα τα 

δεςμευόμενα από τθν τελικι διαιτθτικι απόφαςθ μζρθ. Η δικάςιμοσ ορίηεται εντόσ ςαράντα πζντε (45) 

θμερϊν από τθν κατάκεςθ τθσ αγωγισ, ανεξάρτθτα τον αρικμό των υποκζςεων τθσ δικαςίμου. Στθν 

περίπτωςθ αυτι το Εφετείο μπορεί να κρίνει και το κφροσ τθσ απόφαςθσ διαιτθςίασ που εκδόκθκε με 

τθ διαδικαςία του άρκρου 16. 

3. Η άςκθςθ τθσ αγωγισ των παρ. 1 και 2 αναςτζλλει τθν ιςχφ τθσ προςβαλλόμενθσ ςυλλογικισ 

ςφμβαςθσ εργαςίασ ι διαιτθτικισ απόφαςθσ μζχρι τθν ζκδοςθ τελεςίδικθσ δικαςτικισ απόφαςθσ επί 

τθσ αγωγισ.». 

 

Άρκρο 100 

Μεταβατικζσ διατάξεισ Κεφαλαίου Δ 

1. Οι παρ. 2 και 6 του άρκρου 2 του ν. 1264/1982 (Α’ 79), όπωσ διαμορφϊνονται με τον παρόντα νόμο, 

ιςχφουν για ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ, των οποίων θ διαδικαςία ςφςταςθσ εκκινεί μετά τθ 

δθμοςίευςθ τθσ απόφαςθσ τθσ παρ. 7 του άρκρου 2 του ν. 1264/1982. Για τισ υπόλοιπεσ 

ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ, θ παρ. 6 του άρκρου 2 του ν. 1264/1982, όπωσ διαμορφϊνεται με τον 

παρόντα νόμο, ιςχφει από τθν 1θ.1.2022. 

2. Η υποχρζωςθ χριςθσ θλεκτρονικοφ ςυςτιματοσ για τθ δυνατότθτα ςυμμετοχισ των μελϊν των 

ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων εξ αποςτάςεωσ τόςο ςτισ Γενικζσ Συνελεφςεισ όςο και ςτισ αρχαιρεςίεσ 

άρχεται από τθν 1θ.1.2022 

3. Οι διατάξεισ των άρκρων 90 ζωσ 96 εφαρμόηονται για απεργίεσ που κθρφςςονται μετά τθν ζναρξθ 

ιςχφοσ του παρόντοσ. 

4. Οι ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ ι διαιτθτικζσ αποφάςεισ που κα κατατεκοφν από 1θσ.1.2022 

οφείλουν να ζχουν κωδικοποιθμζνεσ τισ διατάξεισ τουσ. 

5. Οι ςυμφιλιωτικζσ διαδικαςίεσ που ζχουν εκκινιςει προ τθσ ζναρξθσ ιςχφοσ του παρόντοσ ενϊπιον 

Επικεωρθτι Εργαςίασ, ολοκλθρϊνονται ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτο άρκρο 3Α του ν. 3996/2011 (Α’ 

170). 

Άρκρο 101 

Καταργοφμενεσ διατάξεισ Κεφαλαίου Δ 

Από τθν ζναρξθ ιςχφοσ του παρόντοσ καταργοφνται: 

α. το άρκρο 15 του ν. 1264/1982 (Α’ 79). 

β. το άρκρο 3Α του ν. 3996/2011 (Α’ 170). 



 

 
 

 

ΜΕ΢ΟΣ V: ΣΥΣΤΑΣΗ ΑΝΕΞΑ΢ΤΗΤΗΣ Α΢ΧΗΣ «ΕΡΙΘΕΩ΢ΗΣΗ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ» 

 

Άρκρο 102 

Σφςταςθ 

1. Συνιςτάται ανεξάρτθτθ διοικθτικι αρχι χωρίσ νομικι προςωπικότθτα με τθν επωνυμία «Επικεϊρθςθ 

Εργαςίασ» και ςκοπό τον ζλεγχο τθσ εφαρμογισ τθσ εργατικισ νομοκεςίασ.  

2. Η Επικεϊρθςθ Εργαςίασ απολαφει λειτουργικισ ανεξαρτθςίασ, διοικθτικισ και οικονομικισ 

αυτοτζλειασ και δεν υπόκειται ςε ζλεγχο ι εποπτεία από κυβερνθτικά όργανα, κρατικοφσ φορείσ ι 

άλλεσ διοικθτικζσ αρχζσ και υπόκειται ςε κοινοβουλευτικό ζλεγχο, ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτον 

Κανονιςμό τθσ Βουλισ. 

3. Η ζδρα τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ είναι ςτθν Ακινα. Ειδικζσ Αποκεντρωμζνεσ και Ρεριφερειακζσ 

Υπθρεςίεσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ δφνανται να λειτουργοφν και εκτόσ τθσ ζδρασ αυτισ. 

4. Για τθν ζναρξθ λειτουργίασ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ εκδίδεται ςχετικι διαπιςτωτικι απόφαςθ του 

Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων μετά τθν ζκδοςθ του Οργανιςμοφ του άρκρου 121. 

5. Από τθν ζναρξθ λειτουργίασ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ καταργοφνται το Σϊμα Επικεϊρθςθσ 

Εργαςίασ (Σ.Ε.Ρ.Ε.) και θ κζςθ του Γενικοφ Επικεωρθτι, θ Επικεϊρθςθ Εργαςίασ κακίςταται κακολικόσ 

διάδοχόσ του και υποκακίςταται αυτοδίκαια και χωρίσ καμία άλλθ διατφπωςθ ςε όλα τα δικαιϊματα, 

απαιτιςεισ, υποχρεϊςεισ, ζννομεσ ςχζςεισ και εκκρεμείσ δίκεσ του Σ.Ε.Ρ.Ε.. Η Επικεϊρθςθ Εργαςίασ 

ςυνεχίηει όλεσ τισ εκκρεμείσ δίκεσ, χωρίσ να επζρχεται βίαιθ διακοπι τουσ και χωρίσ να απαιτείται 

οποιαδιποτε άλλθ ενζργεια για τθ ςυνζχιςι τουσ.  

6. Γενικζσ και ειδικζσ διατάξεισ που ιςχφουν για το Σ.Ε.Ρ.Ε., τισ υπθρεςίεσ και το προςωπικό του, κακϊσ 

και το προςωπικό που υποςτθρίηει το ζργο του, ιςχφουν και για τθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ. Από τθν 

ζναρξθ λειτουργίασ τθσ, όπου ςτισ κείμενεσ διατάξεισ αναφζρεται το Σ.Ε.Ρ.Ε., νοείται θ Επικεϊρθςθ 

Εργαςίασ και όπου αναφζρεται ο Γενικόσ Επικεωρθτισ, νοείται ο Διοικθτισ ι το Συμβοφλιο Διοίκθςθσ 

τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, κατά λόγο αρμοδιότθτασ. Σε περίπτωςθ αμφιβολίασ, νοείται ο Διοικθτισ.  

Πλεσ οι πράξεισ του Γενικοφ Επικεωρθτι, με τισ οποίεσ μεταβιβάςκθκαν αρμοδιότθτεσ ι ανατζκθκαν 

κακικοντα ι παραςχζκθκε θ εξουςιοδότθςθ υπογραφισ ςε όργανα του Σ.Ε.Ρ.Ε. και ιςχφουν, κατά τθν 

θμερομθνία ζναρξθσ λειτουργίασ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, εξακολουκοφν να ιςχφουν ωσ αντίςτοιχεσ 

πράξεισ του Διοικθτι για τα αντίςτοιχα όργανα τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ μζχρι τθν ανάκλθςθ ι τθν 

τροποποίθςι τουσ, εκτόσ και αν προβλζπεται διαφορετικά ςτο παρόν.  

 

 

Άρκρο 103 

Αρμοδιότθτεσ 

 

1. Από τθν ζναρξθ λειτουργίασ τθσ, θ Επικεϊρθςθ Εργαςίασ αςκεί τισ αρμοδιότθτεσ του Σϊματοσ 

Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ (Σ.Ε.Ρ.Ε.) που προβλζπονται ςτο άρκρο 2 του ν. 3996/2011 (Α’ 170), και ςε κάκε 

άλλθ διάταξθ τθσ κείμενθσ νομοκεςίασ, ςυμπεριλαμβανομζνων των κανονιςτικϊν πράξεων του 



 

 
 

Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, κακϊσ και τισ αρμοδιότθτεσ που τθσ ανατίκενται με 

τον παρόντα νόμο. 

2. Ζργο τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ είναι ο ζλεγχοσ τθσ εφαρμογισ των διατάξεων τθσ εργατικισ 

νομοκεςίασ, θ ζρευνα τθσ κατά νόμο αςφαλιςτικισ κάλυψθσ και απαςχόλθςθσ των εργαηομζνων, θ 

πρόλθψθ των παραβάςεων τθσ εργατικισ και αςφαλιςτικισ νομοκεςίασ και θ επιβολι κυρϊςεων ςε 

περίπτωςθ διαπίςτωςισ τουσ, θ επίλυςθ των ατομικϊν εργατικϊν διαφορϊν, κακϊσ και θ παροχι 

πλθροφοριϊν ςε εργαηόμενουσ και εργοδότεσ ςχετικά με τα πλζον αποτελεςματικά μζςα για τθν 

τιρθςθ των κείμενων διατάξεων. 

Συγκεκριμζνα ελζγχει τθν τιρθςθ και εφαρμογι: 

α) των διατάξεων τθσ εργατικισ νομοκεςίασ, ιδίωσ ςχετικά με τουσ όρουσ και τισ ςυνκικεσ εργαςίασ, τα 

χρονικά όρια εργαςίασ, τθν αμοιβι ι άλλεσ παροχζσ, τθν αςφάλεια και τθν υγεία των εργαηομζνων, 

τουσ ειδικοφσ όρουσ και τισ ςυνκικεσ εργαςίασ των ευπακϊν ομάδων εργαηομζνων, ενδεικτικά 

ανθλίκων, νζων, γυναικϊν ςε κατάςταςθ εγκυμοςφνθσ ι λοχείασ, ατόμων με αναπθρία ι χρόνια 

πάκθςθ, κακϊσ και ειδικϊν κατθγοριϊν εργαηομζνων, 

β) των όρων κάκε είδουσ ςυλλογικϊν ςυμβάςεων εργαςίασ, 

γ) των διατάξεων τθσ αςφαλιςτικισ νομοκεςίασ τθσ ςχετικισ με τθν αςφαλιςτικι κάλυψθ των 

εργαηομζνων, τθν αδιλωτθ εργαςία και τθν παράνομθ απαςχόλθςθ, 

δ) των διατάξεων ςχετικά με τθ νομιμότθτα τθσ απαςχόλθςθσ των εργαηομζνων υπθκόων τρίτων 

χωρϊν, 

ε) τθσ νομοκεςίασ για τθν προϊκθςθ τθσ αρχισ τθσ ίςθσ μεταχείριςθσ ανεξαρτιτωσ φυλετικισ ι 

εκνοτικισ καταγωγισ, κρθςκευτικϊν ι άλλων πεποικιςεων, θλικίασ, αναπθρίασ ι χρόνιασ πάκθςθσ, ι 

γενετιςιου προςανατολιςμοφ λαμβάνοντασ υπόψθ και τισ περιπτϊςεισ πολλαπλισ διάκριςθσ, κακϊσ 

και τθσ καταπολζμθςθσ διακρίςεων με βάςθ το φφλο, τθν ταυτότθτα φφλου και τον ςεξουαλικό 

προςανατολιςμό ςτον τομζα τθσ απαςχόλθςθσ και τθσ εργαςίασ, 

ςτ) τθσ νομοκεςίασ για τθν καταπολζμθςθ τθσ βίασ και παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία, 

η) των διατάξεων για τθν προςταςία τθσ μθτρότθτασ και των διατάξεων περί ιςορροπίασ 

επαγγελματικοφ, οικογενειακοφ και προςωπικοφ βίου, 

θ) τθσ ίςθσ μεταχείριςθσ ζναντι των ατόμων με αναπθρία ι χρόνια πάκθςθ, παρζχοντασ ςυμβουλζσ 

προσ τουσ εργοδότεσ και τουσ εργαηομζνουσ ςχετικά με τουσ όρουσ τθσ ίςθσ μεταχείριςθσ και 

διαςφαλίηοντασ ότι οι εργοδότεσ προχωροφν ςε όλεσ τισ εφλογεσ προςαρμογζσ με τθ λιψθ όλων των 

ενδεδειγμζνων, κατά περίπτωςθ, μζτρων, προκειμζνου να διαςφαλιςτοφν ιδίωσ θ πρόςβαςθ και θ 

παραμονι των ατόμων με αναπθρία ςτθν εργαςία, κακϊσ και θ ςυμμετοχι τουσ ςτθν επαγγελματικι 

κατάρτιςθ, 

κ) τθσ κείμενθσ νομοκεςίασ περί απαγορεφςεωσ του καπνίςματοσ, ςτο πλαίςιο άςκθςθσ των 

αρμοδιοτιτων τθσ για τθν αςφάλεια και υγεία των εργαηομζνων ςτουσ χϊρουσ εργαςίασ. 

3. Για τθν εκτζλεςθ του ζργου τθσ, θ Επικεϊρθςθ Εργαςίασ ζχει ιδίωσ τισ εξισ αρμοδιότθτεσ: 

α) Επικεωρεί και ελζγχει τουσ χϊρουσ εργαςίασ με κάκε πρόςφορο μζςο, προβαίνει ςε κάκε είδουσ 

αναγκαία εξζταςθ και ζλεγχο ςε όλεσ τισ επιχειριςεισ και εκμεταλλεφςεισ πρωτογενοφσ, 

δευτερογενοφσ και τριτογενοφσ τομζα και γενικότερα ςε κάκε ιδιωτικό ι δθμόςιο χϊρο εργαςίασ ι 

εκμετάλλευςθσ ι χϊρο όπου πικανολογείται ότι απαςχολοφνται εργαηόμενοι, εκτόσ από τισ 



 

 
 

περιπτϊςεισ που ορίηεται διαφορετικά από ειδικζσ διατάξεισ, όπωσ τθσ παρ. 5 του άρκρου 2 και τθσ 

παρ. 4 του άρκρου 69 του ν. 3850/2010 (Αϋ84).  

β) Ερευνά, εντοπίηει και διϊκει, ςφμφωνα με τισ κείμενεσ διατάξεισ, παράλλθλα και ανεξάρτθτα από 

άλλεσ Αρχζσ, όςουσ παραβιάηουν τισ διατάξεισ που αναφζρονται ςτθν παρ. 2. 

γ) Καταγράφει, αξιολογεί και αναφζρει προσ τον Υπουργό Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων τισ 

ελλείψεισ ι τισ παραλείψεισ που δεν καλφπτονται από τθν ιςχφουςα εργατικι νομοκεςία, κακϊσ και τα 

προβλιματα που δθμιουργοφνται κατά τθν εφαρμογι τθσ νομοκεςίασ και ενθμερϊνει ςχετικά τισ κακϋ 

φλθν αρμόδιεσ υπθρεςίεσ του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων. 

δ) Ερευνά οποιαδιποτε ϊρα κατά τθ διάρκεια τθσ θμζρασ ι τθσ νφχτασ τουσ χϊρουσ εργαςίασ, όταν 

κρίνει αναγκαίο, χωρίσ προειδοποίθςθ προσ τον εργοδότθ, και ζχει ελεφκερθ πρόςβαςθ ςε 

οποιοδιποτε από τα βιβλία, μθτρϊα, ζγγραφα, αρχεία και κάκε άλλου είδουσ ςτοιχείο που τθροφνται 

από τθν επιχείρθςθ, λαμβάνει αντίγραφα και ζχει πρόςβαςθ ςτθ δομι τθσ παραγωγικισ διαδικαςίασ. 

Ρροβαίνει ςε δειγματολθψίεσ και αναλφςεισ δειγμάτων από τουσ χϊρουσ εργαςίασ, λαμβάνει 

φωτογραφίεσ ι μαγνθτοςκοπεί και προβαίνει ςε μετριςεισ επιβλαβϊν φυςικϊν, χθμικϊν και 

βιολογικϊν παραγόντων ςτο περιβάλλον εργαςίασ, με ςκοπό τθ βελτίωςθ των ςυνκθκϊν εργαςίασ και 

τθν προςταςία τθσ υγείασ και αςφάλειασ των εργαηομζνων και τον εντοπιςμό νζων και αναδυόμενων 

κινδφνων που προκαλοφνται από τθν ειςαγωγι νζων τεχνολογιϊν και τισ αλλαγζσ ςτθν οργάνωςθ τθσ 

εργαςίασ. Στον εργοδότθ ι οποιονδιποτε τρίτο που αρνείται τθν κατά τα προθγοφμενα εδάφια είςοδο 

και πρόςβαςθ ι τθν παροχι ςτοιχείων ι πλθροφοριϊν ι παρζχει ανακριβείσ πλθροφορίεσ ι ςτοιχεία 

επιβάλλονται οι διοικθτικζσ κυρϊςεισ τθσ υποπαρ. 1Α του άρκρου 24 του ν. 3996/2011. 

ε) Ερευνά τα αίτια και τισ ςυνκικεσ των ςοβαρϊν και κανατθφόρων εργατικϊν ατυχθμάτων και 

επαγγελματικϊν αςκενειϊν, προτείνει μζτρα για τθν πρόλθψι τουσ, ςυντάςςει ςχετικζσ εκκζςεισ με 

επιςιμανςθ των παραβάςεων τθσ εργατικισ νομοκεςίασ που ςυνδζονται με αυτά και ςχετίηονται με 

τθν αςφάλεια και υγεία των εργαηομζνων με ςκοπό τθν αποφυγι επανάλθψισ τουσ και υποβάλλει 

μθνυτιρια αναφορά όταν προκφπτουν ευκφνεσ. 

ςτ) Εξετάηει κάκε καταγγελία και αίτθμα και παρεμβαίνει άμεςα ςτουσ χϊρουσ εργαςίασ. 

η) Αναπτφςςει δράςεισ ςτο πλαίςιο του ςχεδιαςμοφ και τθσ υλοποίθςθσ ζργων θλεκτρονικισ 

διακυβζρνθςθσ, λαμβάνοντασ υπόψθ και τισ ανάγκεσ των ατόμων με αναπθρία, προκειμζνου να 

εκςυγχρονιςτεί θ λειτουργία τθσ, να υποςτθρίηεται αποτελεςματικότερα το ζργο τθσ και να 

διευκολφνονται εργοδότεσ και εργαηόμενοι ςτισ ςυναλλαγζσ τουσ μαηί τθσ. 

θ) Ραρζχει ςυμβουλευτικι υποςτιριξθ ςε εργαηόμενουσ και εργοδότεσ, κατόπιν αιτιματόσ τουσ, για 

τθν επίλυςθ ςυλλογικϊν και ατομικϊν διαφορϊν εργαςίασ. 

κ) Υποςτθρίηει τουσ εργοδότεσ και εργαηομζνουσ με τθν παροχι πλθροφοριϊν, ςυμβουλϊν και 

υποδείξεων προσ αυτοφσ, ςχετικά με τα πλζον αποτελεςματικά μζτρα για τθν τιρθςθ των κείμενων 

διατάξεων. 

ι) Συντάςςει και αποςτζλλει ςτο Διεκνζσ Γραφείο Εργαςίασ τθν ετιςια ζκκεςθ, ςφμφωνα με τισ 

υποχρεϊςεισ τθσ Χϊρασ που απορρζουν από τθν υπϋ αρ. 81 Διεκνι Σφμβαςθ Εργαςίασ.  

ια) Ρροβαίνει, ςτο πλαίςιο του ζργου τθσ, ςτθ ςυςτθματικι ςυλλογι και επεξεργαςία των ςτατιςτικϊν 

ςτοιχείων ςχετικά με τα εργατικά ατυχιματα και τισ επαγγελματικζσ αςκζνειεσ, ςφμφωνα με τθν 

ευρωπαϊκι μεκοδολογία και νομοκεςία και κατά τα πρότυπα και τα πορίςματα τθσ EUROSTAT. 



 

 
 

ιβ) Συνεργάηεται και ανταλλάςςει ςτοιχεία και πλθροφορίεσ με τισ αρμόδιεσ υπθρεςίεσ του Υπουργείου 

Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, οργανϊςεισ κοινωνικϊν εταίρων, επιςτθμονικοφσ φορείσ ςτον 

τομζα τθσ εργαςίασ, κακϊσ και ςυναφείσ υπθρεςίεσ του εξωτερικοφ. 

ιγ) Ενθμερϊνει και ςυνεργάηεται με τον Συνιγορο του Ρολίτθ, ςφμφωνα με τθν περ. αϋ τθσ παρ. 6 του 

άρκρου 3 του ν. 3094/2003 (Αϋ 10), ενθμερϊνει το Τμιμα Ιςότθτασ των Φφλων τθσ Διεφκυνςθσ Πρων 

Εργαςίασ του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων για κζματα ίςθσ μεταχείριςθσ, βίασ και 

παρενόχλθςθσ ςτθν εργαςία, ςυνεργάηεται με τθ Γενικι Γραμματεία Δθμογραφικισ και Οικογενειακισ 

Ρολιτικισ και Ιςότθτασ των Φφλων του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, για τθν 

ενθμζρωςθ και για τθν εφαρμογι από τουσ Επικεωρθτζσ Εργαςιακϊν Σχζςεων των ρυκμίςεων τθσ 

νομοκεςίασ για τθν ίςθ μεταχείριςθ, τθ βία και τθν παρενόχλθςθ ςτθν εργαςία. Για τον ςκοπό αυτόν τα 

ςχετικά ςτατιςτικά ςτοιχεία τθροφνται ανά φφλο. 

ιδ) Ρροβαίνει ςε κάκε άλλθ ςυναφι ενζργεια και πράξθ για τθν εκτζλεςθ του ζργου τθσ. 

ιε) Τθρεί πλιρεσ μθτρϊο των εργοδοτϊν κατά των οποίων ζχει επιβλθκεί διοικθτικι κφρωςθ για 

παράβαςθ τθσ απαγόρευςθσ τθσ απαςχόλθςθσ παράνομα διαμενόντων πολιτϊν τρίτων χωρϊν, ςτο 

οποίο αναγράφεται κάκε μεταβολι αυτισ, ςυνζπεια δικαςτικισ απόφαςθσ, και εκδίδει μετά από 

αίτθςθ κάκε ενδιαφερόμενου που ζχει ειδικό ζννομο ςυμφζρον ςχετικά πιςτοποιθτικά, 

ιςτ) Διενεργεί τακτικζσ και ζκτακτεσ επικεωριςεισ κατά τομείσ δραςτθριότθτασ και κατά παντόσ 

εργοδότθ, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ που τον διζπουν, προκειμζνου να ελεγχκεί θ απαςχόλθςθ 

παράνομα διαμενόντων πολιτϊν τρίτων χωρϊν, με βάςθ κυρίωσ ανάλυςθ κινδφνου. 

 

Άρκρο 104 

Λειτουργικι ανεξαρτθςία 

Ο Διοικθτισ και τα μζλθ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, κατά τθν εκτζλεςθ των 

κακθκόντων τουσ, δεςμεφονται μόνο από τον νόμο και τθ ςυνείδθςι τουσ και δεν υπόκεινται ςε 

ιεραρχικό ζλεγχο οφτε ςε διοικθτικι εποπτεία από κυβερνθτικά όργανα ι άλλεσ διοικθτικζσ αρχζσ ι 

άλλον δθμόςιο ι ιδιωτικό οργανιςμό. Ο Διοικθτισ και τα μζλθ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ 

απολαμβάνουν προςωπικισ και λειτουργικισ ανεξαρτθςίασ. 

 

Άρκρο 105 

Σχζςθ με τθ Βουλι και διοικθτικζσ αρχζσ 

1. Τα μζλθ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ, ςυμπεριλαμβανομζνου του Ρροζδρου, κακϊσ και ο Διοικθτισ 

τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ ενθμερϊνουν τθν Επιτροπι Θεςμϊν και Διαφάνειασ τθσ Βουλισ, ςφμφωνα 

με τα οριηόμενα ςτον Κανονιςμό τθσ Βουλισ, ςχετικά με κζματα που αφοροφν ςτισ αρμοδιότθτεσ τθσ 

Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ. 

2. Η Επικεϊρθςθ Εργαςίασ ςυνεργάηεται με τισ διοικθτικζσ αρχζσ που αςκοφν αρμοδιότθτεσ ςε 

ςυγκεκριμζνουσ τομείσ τθσ εκνικισ οικονομίασ και παρζχει τθ ςυνδρομι τθσ, εφόςον τθσ ηθτθκεί, ςτισ 

εν λόγω αρχζσ, ςτο πλαίςιο άςκθςθσ των αρμοδιοτιτων τθσ. 

 

Άρκρο 106 

Σχζςεισ με τον Υπουργό Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων  



 

 
 

 

1. Η Επικεϊρθςθ Εργαςίασ δεν υπόκειται ςε ιεραρχικό ζλεγχο ι εποπτεία από τον Υπουργό Εργαςίασ 

και Κοινωνικϊν Υποκζςεων. 

2. Ο Υπουργόσ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων μπορεί να υποβάλει ςτρατθγικζσ προτάςεισ και να 

παρζχει ςτρατθγικζσ οδθγίεσ ςτθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ ςχετικά με τον ςτρατθγικό ςχεδιαςμό για τθν 

υλοποίθςθ τθσ κυβερνθτικισ πολιτικισ ςε ηθτιματα που άπτονται των αρμοδιοτιτων τθσ Επικεϊρθςθσ 

Εργαςίασ και ςε εξαιρετικζσ περιςτάςεισ. Οι ςτρατθγικζσ οδθγίεσ και οι προτάςεισ δεν μποροφν να 

επεκτακοφν ςε οργανωτικά και λειτουργικά ηθτιματα τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ ι ςε κζματα του 

προςωπικοφ αυτισ. 

3. Η Επικεϊρθςθ Εργαςίασ ενθμερϊνει περιοδικά τον Υπουργό Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων με 

ςυγκεντρωτικά ςτοιχεία που απαιτοφνται για το ζργο τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ και τθν άςκθςθ των 

αρμοδιοτιτων του. 

4. Η Επικεϊρθςθ Εργαςίασ, μζςω του Διοικθτι τθσ, ειςθγείται ςτον Υπουργό Εργαςίασ και Κοινωνικϊν 

Υποκζςεων νομοκετικζσ διατάξεισ για ηθτιματα που εμπίπτουν ςτο πεδίο των αρμοδιοτιτων τθσ. 

 

Άρκρο 107 

Πργανα διοίκθςθσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ 

Τα όργανα διοίκθςθσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ είναι ο Διοικθτισ και το Συμβοφλιο Διοίκθςθσ. 

 

Άρκρο 108 

Συμβοφλιο Διοίκθςθσ 

1. Το Συμβοφλιο Διοίκθςθσ είναι πενταμελζσ, αποτελοφμενο από τον Ρρόεδρο και τζςςερα (4) τακτικά 

μζλθ. Στισ ςυνεδριάςεισ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ ςυμμετζχει ο Διοικθτισ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, 

χωρίσ δικαίωμα ψιφου. 

2. Η κθτεία των μελϊν του Συμβουλίου Διοίκθςθσ ορίηεται πενταετισ και μπορεί να ανανεωκεί μόνο 

μία φορά. Κατά τθν πρϊτθ εφαρμογι του παρόντοσ, δφο (2) από τα πζντε (5) μζλθ κλθρϊνονται 

αμζςωσ μετά από τθ λιψθ τθσ απόφαςθσ επιλογισ τουσ και διορίηονται για κθτεία τριϊν (3) ετϊν, άλλα 

δφο (2) για κθτεία τεςςάρων (4) ετϊν και ζνα (1) μζλοσ για κθτεία πζντε (5) ετϊν, αντίςτοιχα. Αν 

ανανεωκεί θ κθτεία μζλουσ που ςφμφωνα με το προθγοφμενο εδάφιο διορίςτθκε για περιοριςμζνθ 

κθτεία, θ ανανζωςθ χωρεί για πλιρθ κθτεία πζντε (5) ετϊν. 

3. Το Συμβοφλιο Διοίκθςθσ, κατά τθν εκτζλεςθ των κακθκόντων του, ζχει τθν υποχρζωςθ να υπθρετεί 

με ςυνζπεια τουσ ςκοποφσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ και να αςκεί τισ αρμοδιότθτεσ που του 

ανατίκενται από τον παρόντα νόμο και από τθν εκάςτοτε κείμενθ νομοκεςία, με γνϊμονα τθν επίτευξθ 

των ςτόχων και τθν αποτελεςματικι και αποδοτικι λειτουργία και δράςθ τθσ Επικεϊρθςθ Εργαςίασ. 

4. Ο Ρρόεδροσ και τα μζλθ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ, κατά τθν εκτζλεςθ των κακθκόντων τουσ, ζχουν 

υποχρζωςθ να τθροφν τισ αρχζσ τθσ αντικειμενικότθτασ και αμερολθψίασ. 

5. Οι αποδοχζσ του Ρροζδρου και των μελϊν του Συμβουλίου Διοίκθςθσ κακορίηονται ςφμφωνα με τθν 

παρ. 3 του άρκρου 22 του ν. 4354/2015 (Αϋ 176). 

5. Ο Ρρόεδροσ και τα μζλθ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ είναι πρόςωπα εγνωςμζνου κφρουσ, υψθλισ 

επιςτθμονικισ ςυγκρότθςθσ και επαγγελματικισ εμπειρίασ ςε τομείσ που ζχουν ςχζςθ με τισ 



 

 
 

αρμοδιότθτεσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ ι και του Συμβουλίου Διοίκθςθσ. Οι υποψιφιοι πρζπει να 

διακζτουν: 

α) πτυχίο ι δίπλωμα Α.Ε.Ι. νομικισ ι οικονομικισ κατεφκυνςθσ ι διοίκθςθσ επιχειριςεων ι κετικϊν 

επιςτθμϊν ι δθμόςιασ διοίκθςθσ ι ιςότιμο τίτλο ςπουδϊν ςχολϊν τθσ θμεδαπισ ι αλλοδαπισ, 

αντίςτοιχων ειδικοτιτων. Ιδιαίτερο προςόν κατά τθν επιλογι κεωροφνται οι μεταπτυχιακοί ι 

διδακτορικοί τίτλοι ελλθνικοφ Α.Ε.Ι. ι αναγνωριςμζνου ιςότιμου Ιδρφματοσ τθσ αλλοδαπισ ι θ 

αποφοίτθςθ από τθν Εκνικι Σχολι Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και Αυτοδιοίκθςθσ του Εκνικοφ Κζντρου 

Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και Αυτοδιοίκθςθσ (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) που αποδεικνφουν τθν επιςτθμονικι εξειδίκευςθ 

ςε ςυναφι προσ τουσ ςκοποφσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ ι τισ αρμοδιότθτεσ του Συμβουλίου 

Διοίκθςθσ γνωςτικά αντικείμενα, 

β) επαγγελματικι εμπειρία ςε ςυναφι προσ τουσ ςκοποφσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ ι τισ 

αρμοδιότθτεσ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ αντικείμενα τουλάχιςτον δζκα (10) ετϊν, 

γ) άριςτθ γνϊςθ τουλάχιςτον μιασ ξζνθσ γλϊςςασ και ιδίωσ τθσ αγγλικισ. 

Οι υποψιφιοι πρζπει να ζχουν τα προςόντα διοριςμοφ τόςο κατά τον χρόνο λιξθσ τθσ προκεςμίασ 

υποβολισ αιτιςεων όςο και κατά τον χρόνο του διοριςμοφ. 

6. Οι υποψιφιοι πρζπει επίςθσ να μθν ζχουν κϊλυμα διοριςμοφ κατά τα άρκρα 5 και 8 του Κϊδικα 

Κατάςταςθσ Δθμοςίων Ρολιτικϊν Διοικθτικϊν Υπαλλιλων και Υπαλλιλων Ν.Ρ.Δ.Δ. που κυρϊκθκε με το 

άρκρο πρϊτο του ν. 3528/2007 (Α' 26), είτε κατά τον χρόνο λιξθσ τθσ προκεςμίασ υποβολισ των 

αιτιςεων είτε κατά τον χρόνο του διοριςμοφ, και επιπλζον: 

α) να μθν ζχουν απολυκεί από κζςθ δθμόςιασ υπθρεςίασ ι Ο.Τ.Α. ι άλλου νομικοφ προςϊπου του 

δθμόςιου τομζα, λόγω επιβολισ τθσ πεικαρχικισ ποινισ τθσ οριςτικισ παφςθσ ι λόγω καταγγελίασ τθσ 

ςφμβαςθσ εργαςίασ για ςπουδαίο λόγο, οφειλόμενο ςε υπαιτιότθτά τουσ, 

β) να μθν ζχουν αποκλειςκεί από αρμόδια αρχι από τθν άςκθςθ ενόσ επαγγζλματοσ ι να μθν τουσ ζχει 

απαγορευκεί θ ανάλθψθ κζςθσ Ρροϊςταμζνου ι ςτελζχουσ οποιαςδιποτε δθμόςιασ αρχισ, λόγω 

ςοβαροφ πεικαρχικοφ παραπτϊματοσ, 

γ) να μθ ςυνδζονται με οποιαδιποτε ςχζςθ εργαςίασ με τθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ. 

7. Για τθν αντικατάςταςθ του Ρροζδρου ι άλλου μζλουσ κατά τθ διάρκεια τθσ κθτείασ του Συμβουλίου, 

οι υποψιφιοι δεν μπορεί να είναι ςφηυγοι ι ςυγγενείσ εξ αίματοσ ι εξ αγχιςτείασ μζχρι δεφτερου 

βακμοφ ι κατιόντεσ ςε ευκεία γραμμι του Ρροζδρου ι άλλου μζλουσ του Συμβουλίου ι του Διοικθτι. 

8. Δεν μπορεί να διοριςκεί Ρρόεδροσ ι μζλοσ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ πρόςωπο, το οποίο είναι ι 

ζχει διατελζςει βουλευτισ, μζλοσ του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου, τθσ Κυβζρνθςθσ ι των εκτελεςτικϊν 

οργάνων πολιτικοφ κόμματοσ, κατά τθν τρζχουςα ι τθν προθγοφμενθ βουλευτικι περίοδο ι ζχει 

ανακθρυχκεί υποψιφιοσ βουλευτισ, κατά τισ ίδιεσ ωσ άνω περιόδουσ. 

9. Ο Ρρόεδροσ και τα μζλθ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ δεν είναι πλιρουσ και αποκλειςτικισ 

απαςχόλθςθσ και δεν αναςτζλλεται θ άςκθςθ οποιουδιποτε δθμοςίου λειτουργιματοσ, κακϊσ και θ 

άςκθςθ κακθκόντων ςε οποιαδιποτε κζςθ του Δθμοςίου, των οργανιςμϊν τοπικισ αυτοδιοίκθςθσ 

πρϊτου και δεφτερου βακμοφ και των επιχειριςεϊν τουσ, των Ν.Ρ.Δ.Δ. και των κρατικϊν Ν.Ρ.Ι.Δ. ι 

δθμοςίων επιχειριςεων ι επιχειριςεων, τθ διοίκθςθ των οποίων ορίηει άμεςα ι ζμμεςα το Δθμόςιο 

με διοικθτικι πράξθ ι ωσ μζτοχοσ. Κατά τθ διάρκεια τθσ κθτείασ τουσ δεν επιτρζπεται να αςκοφν 

οποιοδιποτε ζμμιςκο ι άμιςκο λειτοφργθμα ι οποιαδιποτε άλλθ επαγγελματικι δραςτθριότθτα που 

δεν ςυμβιβάηεται με τθν ιδιότθτα ι τα κακικοντα μζλουσ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ τθσ Επικεϊρθςθσ 



 

 
 

Εργαςίασ. Ιδίωσ δεν επιτρζπεται να παρζχουν υπθρεςίεσ ι να ζχουν οποιαδιποτε ζννομθ ςχζςθ με 

εταιρεία ι επιχείρθςθ, εκ τθσ οποίασ μπορεί να προκλθκεί ςφγκρουςθ ςυμφερόντων και ζχουν 

υποχρζωςθ γνωςτοποίθςθσ όλων των καταςτάςεων που μπορεί να ςυνιςτοφν ςφγκρουςθ 

ςυμφερόντων.  

 

Άρκρο 109 

Αρμοδιότθτεσ Συμβουλίου Διοίκθςθσ 

1. Ωσ προσ τισ δραςτθριότθτεσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, το Συμβοφλιο Διοίκθςθσ ζχει τισ ακόλουκεσ 

αρμοδιότθτεσ: 

α) παρζχει γενικζσ κατευκυντιριεσ οδθγίεσ για τον ςτρατθγικό ςχεδιαςμό τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, 

β) παρζχει ςφμφωνθ γνϊμθ για το ςτρατθγικό και επιχειρθςιακό ςχζδιο τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, 

κακϊσ και για τθν ετιςια ζκκεςθ απολογιςμοφ και προγραμματιςμοφ των δραςτθριοτιτων τθσ 

Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ. 

2. Ωσ προσ τα ηθτιματα προςωπικοφ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, το Συμβοφλιο Διοίκθςθσ ζχει τισ 

ακόλουκεσ αρμοδιότθτεσ: 

α) παρζχει ςφμφωνθ γνϊμθ κατά τον ςχεδιαςμό τθσ πολιτικισ προςωπικοφ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ 

και παρακολουκεί τθν εφαρμογι αυτισ, 

β) παρζχει ςφμφωνθ γνϊμθ για τθν ανάπτυξθ και τθν εφαρμογι μεκοδολογιϊν και ειδικότερων 

ςυςτθμάτων προαγωγϊν, βακμολογικισ και υπθρεςιακισ εξζλιξθσ του προςωπικοφ τθσ Επικεϊρθςθσ 

Εργαςίασ, 

γ) παρζχει ςφμφωνθ γνϊμθ για τθν ανάπτυξθ και τθν εφαρμογι μεκοδολογιϊν και ειδικότερων 

ςυςτθμάτων ποιοτικισ και ποςοτικισ αξιολόγθςθσ του προςωπικοφ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, 

δ) παρζχει γνϊμθ για τθν ανάπτυξθ και τθν εφαρμογι μεκοδολογιϊν και ειδικότερου ςυςτιματοσ 

μιςκολογικοφ κακεςτϊτοσ και επιπλζον ανταμοιβισ (bonus) του προςωπικοφ τθσ Επικεϊρθςθσ 

Εργαςίασ, 

ε) παρζχει ςφμφωνθ γνϊμθ για τισ προχποκζςεισ και τα κριτιρια πρόςλθψθσ προςωπικοφ ςτθν 

Επικεϊρθςθ Εργαςίασ, 

ςτ) ειςθγείται προσ τα αρμόδια κυβερνθτικά όργανα τθν τροποποίθςθ του κακοριηόμενου ορίου 

οργανικϊν κζςεων μόνιμου προςωπικοφ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, 

η) παρζχει ςφμφωνθ γνϊμθ για τθ ςφςταςθ ι κατάργθςθ οργανικϊν κζςεων προςωπικοφ όλων των 

κλάδων, ειδικοτιτων και κατθγοριϊν, 

θ) παρζχει ςφμφωνθ γνϊμθ για τθ μεταφορά κενϊν οργανικϊν κζςεων από κατθγορία ςε κατθγορία ι 

από κλάδο ι ειδικότθτα ςε άλλο κλάδο ι ςε άλλθ ειδικότθτα, κακϊσ και για τον κακοριςμό ι 

ανακακοριςμό των προςόντων διοριςμοφ ςε κλάδουσ και ςε ειδικότθτεσ, 

κ) παρζχει ςφμφωνθ γνϊμθ για τον κακοριςμό ι ανακακοριςμό των οργανικϊν κζςεων προςωπικοφ, 

μόνιμου και με ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου, ανά κατθγορία, κλάδο και ειδικότθτα μεταξφ των 

υπθρεςιϊν τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ. 

3. Ωσ προσ τα οργανωτικά ηθτιματα τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, το Συμβοφλιο Διοίκθςθσ ζχει τισ 

ακόλουκεσ αρμοδιότθτεσ: 

α) παρζχει ςφμφωνθ γνϊμθ για τουσ Εςωτερικοφσ Κανονιςμοφσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, 



 

 
 

β) παρζχει γνϊμθ για τθν κατάρτιςθ του Οργανιςμοφ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, κακϊσ και για τθν 

τροποποίθςθ αυτοφ, ςε περιπτϊςεισ ςθμαντικϊν οργανωτικϊν αλλαγϊν, όπωσ είναι θ ςφςταςθ, θ 

ςυγχϊνευςθ, θ μετατροπι επιπζδου, θ κατάργθςθ και θ αναςτολι λειτουργίασ υπθρεςιϊν, επιπζδου 

Γενικϊν Διευκφνςεων ι Διευκφνςεων των Κεντρικϊν, Ειδικϊν Αποκεντρωμζνων και Ρεριφερειακϊν 

Υπθρεςιϊν, κακϊσ και των Ρεριφερειακϊν Υπθρεςιϊν που αποτελοφν Αυτοτελείσ Υπθρεςίεσ τθσ 

Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, ανεξαρτιτωσ επιπζδου, κακϊσ και ο κακοριςμόσ των κλάδων από τουσ 

οποίουσ προζρχονται οι Ρροϊςτάμενοι των προαναφερκειςϊν υπθρεςιϊν και παρακολουκεί τθν 

υλοποίθςθ των ανωτζρω οργανωτικϊν αλλαγϊν, 

γ) παρζχει ςφμφωνθ γνϊμθ για τθν πολιτικι τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ ςε κζματα διοικθτικϊν 

διαδικαςιϊν. 

4. Ωσ προσ τον Διοικθτι τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, το Συμβοφλιο Διοίκθςθσ ζχει τισ ακόλουκεσ 

αρμοδιότθτεσ: 

α) κατατάςςει τουσ δφο (2) επικρατζςτερουσ υποψθφίουσ για τθ κζςθ του Διοικθτι και υποβάλλει 

ςχετικι πρόταςθ ςτον Υπουργό Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, 

β) παρζχει ςφμφωνθ γνϊμθ για τουσ ςτόχουσ του Διοικθτι ςε ςχζςθ με το ςτρατθγικό και 

επιχειρθςιακό ςχζδιο και παρακολουκεί τθν απόδοςθ του Διοικθτι. 

5. Ωσ προσ τον προχπολογιςμό τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, το Συμβοφλιο Διοίκθςθσ ζχει τισ ακόλουκεσ 

αρμοδιότθτεσ: 

α) παρζχει γνϊμθ ςτον Διοικθτι τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ επί του ςχεδίου προχπολογιςμοφ τθσ, πριν 

τθν υποβολι του ςτο Γενικό Λογιςτιριο του Κράτουσ, 

β) παρακολουκεί τθν πορεία εκτζλεςθσ του προχπολογιςμοφ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, δια τθσ 

υποβολισ ςε αυτό εκκζςεων από τον Διοικθτι, 

γ) ελζγχει και αποφαίνεται για τθ ςκοπιμότθτα δαπανϊν, για ζργα παροχισ υπθρεςιϊν ι για 

προμικειεσ ειδϊν κακαρισ αξίασ άνω των διακοςίων χιλιάδων (200.000) ευρϊ, 

δ) παρζχει ςφμφωνθ γνϊμθ για τθν ζνταξθ ζργων ςτο Ρ.Δ.Ε. και ςτο Ενιαίο Ρρόγραμμα Ρρομθκειϊν. 

6. Το Συμβοφλιο Διοίκθςθσ δεν δφναται να ηθτά και να ζχει πρόςβαςθ ςε πλθροφορίεσ που αφοροφν ςε 

ςυγκεκριμζνεσ υποκζςεισ ι περιπτϊςεισ ελεγχομζνων επιχειριςεων. 

  

Άρκρο 110 

Διαδικαςία επιλογισ και διοριςμοφ Συμβουλίου Διοίκθςθσ 

1. Η επιλογι των μελϊν του Συμβουλίου Διοίκθςθσ γίνεται με ανοικτό διαγωνιςμό. Με απόφαςθ του 

Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, που δθμοςιεφεται ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ 

και αναρτάται ςτο διαδίκτυο, ςφμφωνα με τα άρκρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 (Αϋ 184), κακορίηονται 

θ διαδικαςία προκιρυξθσ του ανοικτοφ διαγωνιςμοφ, θ γραμματειακι υποςτιριξθ τθσ Επιτροπισ τθσ 

παρ. 2, κακϊσ και κάκε άλλο ςχετικό κζμα για τθν εφαρμογι τθσ παροφςασ. 

2. Η επιλογι των μελϊν του Συμβουλίου Διοίκθςθσ γίνεται από ανεξάρτθτθ Επιτροπι Επιλογισ, θ οποία 

απαρτίηεται από: α) τον Ρρόεδρο του Α.Σ.Ε.Ρ., ωσ Ρρόεδρο, β) τον Υπθρεςιακό Γραμματζα του 

Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, γ) τον Γενικό Γραμματζα Εργαςίασ του Υπουργείου 

Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, δ) τον Ρρόεδρο τθσ Οικονομικισ και Κοινωνικισ Επιτροπισ, και ε) 

ζνα μζλοσ Διδακτικοφ Ερευνθτικοφ Ρροςωπικοφ (Δ.Ε.Ρ.) που υποδεικνφεται από τον Υπουργό Εργαςίασ 

και Κοινωνικϊν Υποκζςεων. 



 

 
 

3. Η Επιτροπι Επιλογισ καταρτίηει κατάλογο των επικρατζςτερων υποψθφίων, με βάςθ 

προκακοριςμζνα και αντικειμενικά κριτιρια, ο οποίοσ αποτελείται από διπλάςιο αρικμό υποψθφίων 

από τον αρικμό των ςχετικϊν κζςεων και υποβάλλεται ςτον Υπουργό Εργαςίασ και Κοινωνικϊν 

Υποκζςεων. Σε περίπτωςθ που οι υποψιφιοι είναι λιγότεροι από τον διπλάςιο αρικμό των κζςεων, 

περιλαμβάνονται όλοι οι υποψιφιοι ςτον εν λόγω κατάλογο. 

4. Ο Υπουργόσ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων επιλζγει από τον ανωτζρω κατάλογο, ιςάρικμουσ 

με τισ προσ πλιρωςθ κζςεισ επικρατζςτερουσ υποψθφίουσ, φςτερα από ςφμφωνθ γνϊμθ τθσ 

Επιτροπισ Θεςμϊν και Διαφάνειασ τθσ Βουλισ για κάκε ζναν από αυτοφσ ξεχωριςτά, ςφμφωνα με τα 

ειδικότερα οριηόμενα ςτον Κανονιςμό τθσ Βουλισ. Σε περίπτωςθ που θ Επιτροπι Θεςμϊν και 

Διαφάνειασ δεν εγκρίνει ζναν ι περιςςότερουσ από τουσ προτακζντεσ υποψθφίουσ, ο Υπουργόσ 

Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων προτείνει εναλλακτικοφσ υποψθφίουσ από τον κατάλογο των 

επικρατζςτερων υποψθφίων τθσ παρ. 3. Τα μζλθ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ διορίηονται με απόφαςθ 

του Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων που δθμοςιεφεται ςτθν Εφθμερίδα τθσ 

Κυβερνιςεωσ. 

  

Άρκρο 111 

Ραφςθ, παραίτθςθ, αναπλιρωςθ μελϊν του Συμβουλίου Διοίκθςθσ 

1. Μζλοσ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ, περιλαμβανομζνου του Ρροζδρου, παφεται από το αξίωμά του με 

αιτιολογθμζνθ πράξθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, για τουσ εξισ λόγουσ: 

α) για αδυναμία εκτζλεςθσ των κακθκόντων του λόγω κωλφματοσ, νόςου ι αναπθρίασ, ςωματικισ ι 

πνευματικισ, που διαρκεί για περιςςότερουσ από τρεισ ςυνεχόμενουσ μινεσ ι αν δεν ζχει εκπλθρϊςει 

τα κακικοντά του για τρεισ ςυνεχόμενουσ μινεσ για οποιονδιποτε άλλο λόγο, χωρίσ τθν άδεια του 

Συμβουλίου Διοίκθςθσ. 

β) για ςπουδαίο λόγο που αφορά ςτθν εκτζλεςθ των κακθκόντων του. Σπουδαίο λόγο ςυνιςτά θ 

αποκάλυψθ εμπιςτευτικϊν κεμάτων, για τα οποία ζλαβε γνϊςθ κατά τθν άςκθςθ των κακθκόντων του, 

ι θ κατάχρθςθ τθσ κζςθσ του για ίδιο, προςωπικό ι εμπορικό όφελοσ. 

γ) αν παραπεμφκεί αμετάκλθτα ςτο ακροατιριο για αδίκθμα που ςυνεπάγεται κϊλυμα διοριςμοφ ςε 

κζςθ δθμοςίου υπαλλιλου ι ζκπτωςθ δθμοςίου υπαλλιλου, ςφμφωνα με τα άρκρα 8 και 149 του 

Κϊδικα Κατάςταςθσ Δθμοςίων Ρολιτικϊν Διοικθτικϊν Υπαλλιλων και Υπαλλιλων Ν.Ρ.Δ.Δ. (ν. 

3528/2007, Α’ 26). 

δ) εφόςον ςυντρζχουν οι προχποκζςεισ κζςθσ του ςε αυτοδίκαιθ αργία, ςφμφωνα με τθν παρ. 1 του 

άρκρου 103 του Κϊδικα Κατάςταςθσ Δθμοςίων Ρολιτικϊν Διοικθτικϊν Υπαλλιλων και Υπαλλιλων 

Ν.Ρ.Δ.Δ. (ν. 3528/2007). 

ε) αν δεν προβεί ςτισ απαιτοφμενεσ γνωςτοποιιςεισ περί ςφγκρουςθσ ςυμφερόντων κατά τα οριηόμενα 

ςτο παρόν. 

ςτ) αν ζχει αποκλειςκεί ι παυκεί από αρμόδια αρχι από τθν άςκθςθ ενόσ επαγγζλματοσ ι του ζχει 

απαγορευκεί θ ανάλθψθ κζςθσ προϊςταμζνου ι ςτελζχουσ οποιουδιποτε δθμόςιου νομικοφ 

προςϊπου, λόγω ςοβαροφ πεικαρχικοφ παραπτϊματοσ. 

η) αν είναι ςφηυγοσ ι ςυγγενισ εξ αίματοσ ι εξ αγχιςτείασ μζχρι δευτζρου βακμοφ ι κατιϊν ςε ευκεία 

γραμμι του Ρροζδρου ι άλλου μζλουσ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ. 



 

 
 

θ) αν εκλεγεί μζλοσ τθσ Βουλισ, του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου, τθσ Κυβζρνθςθσ ι των εκτελεςτικϊν 

οργάνων πολιτικοφ κόμματοσ ι αν ανακθρυχκεί υποψιφιοσ βουλευτισ. 

2. Ο Ρρόεδροσ ι μζλοσ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ που ζχει παυκεί από το αξίωμά του, δφναται να 

προςβάλει με προςφυγι ενϊπιον του Συμβουλίου τθσ Επικρατείασ τθν απόφαςθ περί παφςεϊσ του. 

3. Μζλοσ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ, ςυμπεριλαμβανομζνου του Ρροζδρου, που προτίκεται να 

παραιτθκεί από το αξίωμά του, ενθμερϊνει ςχετικά τον Υπουργό Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων 

και το Συμβοφλιο Διοίκθςθσ, τουλάχιςτον τρεισ μινεσ πριν από τθν παραίτθςι του. Η παραίτθςθ 

γίνεται αποδεκτι με απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, που δθμοςιεφεται 

ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ. 

4. Σε περίπτωςθ κζνωςθσ τθσ κζςθσ του Ρροζδρου ι μζλουσ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ, λόγω 

κανάτου, παραίτθςθσ ι παφςθσ, διορίηεται νζοσ Ρρόεδροσ ι μζλοσ, ςφμφωνα με τθ διαδικαςία του 

άρκρου 108, εντόσ δφο μθνϊν από τθν κζνωςθ τθσ κζςθσ, για το υπόλοιπο τθσ κθτείασ. Μζχρι τον 

διοριςμό νζου Ρροζδρου ι μζλουσ, θ λειτουργία του Συμβουλίου Διοίκθςθσ δεν διακόπτεται. Για το 

διάςτθμα μζχρι το διοριςμό νζου Ρροζδρου ορίηεται αναπλθρωτισ αυτοφ από τα υπολειπόμενα μζλθ 

με απόφαςθ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ. 

5. Η διαδικαςία για τον διοριςμό νζου Ρροζδρου ι μζλουσ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ ολοκλθρϊνεται 

πριν από τθν εκπνοι τθσ κθτείασ του Ρροζδρου ι του μζλουσ, ςφμφωνα με τθ διαδικαςία του άρκρου 

108. 

6. Σε περίπτωςθ μθ ολοκλιρωςθσ τθσ διαδικαςίασ για τον διοριςμό νζου Ρροζδρου ι μζλουσ κατά τα 

ανωτζρω, θ κθτεία του απερχόμενου Ρροζδρου ι μελϊν παρατείνεται αυτοδικαίωσ μζχρι τον διοριςμό 

νζων. 

 

Άρκρο 112 

Συνεδριάςεισ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ, εκλογι Ρροζδρου και λιψθ αποφάςεων 

1. Το Συμβοφλιο Διοίκθςθσ ςυνεδριάηει τουλάχιςτον μία (1) φορά το μινα τακτικϊσ και εκτάκτωσ όποτε 

απαιτείται, μετά από πρόςκλθςθ του Ρροζδρου του, ςτθν οποία ορίηονται ο τόποσ και ο χρόνοσ τθσ 

ςυνεδρίαςθσ. Στθν πρόςκλθςθ περιλαμβάνονται τα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ. Ο Ρρόεδροσ του 

Συμβουλίου Διοίκθςθσ υποχρεοφται να ςυγκαλζςει ςυνεδρίαςθ εκτάκτωσ, αν το ηθτιςουν δφο (2) 

μζλθ. 

2. Κατά τθν πρϊτθ του ςυνεδρίαςθ, κακϊσ και ςε κάκε περίπτωςθ αλλαγισ μζλουσ του, το Συμβοφλιο 

Διοίκθςθσ ςυγκροτείται ςε ςϊμα, εκλζγει τον Ρρόεδρό του και ορίηει το μζλοσ που αναπλθρϊνει τον 

Ρρόεδρο κατά τθν απουςία του. Οι ειδικότερεσ αρμοδιότθτεσ του Ρροζδρου, ςχετικά με τθ ςφγκλθςθ 

των ςυνεδριάςεων του Συμβουλίου Διοίκθςθσ, τθ διεξαγωγι αυτϊν και τθ λιψθ αποφάςεων 

κακορίηονται ςτον Εςωτερικό Κανονιςμό τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ. 

Για τισ ςυνεδριάςεισ τθσ παροφςασ απαιτείται πλιρθσ απαρτία. Οι ςχετικζσ αποφάςεισ αναρτϊνται ςτο 

διαδίκτυο, ςφμφωνα με τα άρκρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 (Αϋ 184). 

3. Το Συμβοφλιο Διοίκθςθσ ςυνεδριάηει νόμιμα, εφόςον παρίςτανται τζςςερα (4) τουλάχιςτον μζλθ 

του. Οι αποφάςεισ λαμβάνονται με απόλυτθ πλειοψθφία των παρόντων μελϊν και, ςε περίπτωςθ 

ιςοψθφίασ, υπεριςχφει θ ψιφοσ του Ρροζδρου ι του αναπλθρωτι του. Ο Ρρόεδροσ μπορεί να καλεί 

να παραςτοφν κατά τθ ςυηιτθςθ ειδικϊν κεμάτων και μζλθ του προςωπικοφ τθσ Επικεϊρθςθσ 

Εργαςίασ ι τρίτοι, εκπρόςωποι του Δθμοςίου ι αλλοδαπϊν αρχϊν, δθμόςιων ι ιδιωτικϊν φορζων και 



 

 
 

επαγγελματικϊν οργανϊςεων, κακϊσ και εμπειρογνϊμονεσ. Χρζθ γραμματζα αςκεί μζλοσ του 

προςωπικοφ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ που ορίηεται με απόφαςθ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ, με τον 

αναπλθρωτι του. 

4. Τα πρακτικά των ςυνεδριάςεων του Συμβουλίου Διοίκθςθσ τθροφνται από τον γραμματζα και 

υπογράφονται από όλα τα ςυμμετζχοντα μζλθ. 

5. Κάκε άλλο ηιτθμα που αφορά ςτθ λειτουργία του Συμβουλίου Διοίκθςθσ ρυκμίηεται από τον 

Εςωτερικό Κανονιςμό τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ. 

 

Άρκρο 113 

Διοικθτισ 

1. Στθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ ςυνιςτάται κζςθ Διοικθτι, ο οποίοσ τελεί ςε κακεςτϊσ πλιρουσ και 

αποκλειςτικισ απαςχόλθςθσ. 

Η κθτεία του Διοικθτι ορίηεται πενταετισ και μπορεί να ανανεωκεί μόνο μία φορά με απόφαςθ του 

Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, κατόπιν ςφμφωνθσ γνϊμθσ του Συμβουλίου 

Διοίκθςθσ, με πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) του ςυνόλου των μελϊν του. 

2. Ο Διοικθτισ είναι πρόςωπο εγνωςμζνου κφρουσ, υψθλισ επιςτθμονικισ ςυγκρότθςθσ και 

επαγγελματικισ εμπειρίασ ςε τομείσ που ζχουν ςχζςθ με τισ αρμοδιότθτεσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ 

και ειδικά ςτουσ τομείσ του εργατικοφ ι αςφαλιςτικοφ δικαίου ι τθσ οικονομίασ τθσ εργαςίασ. Οι 

υποψιφιοι πρζπει να διακζτουν: 

α) πτυχίο Α.Ε.Ι. ι ιςότιμο τίτλο ςπουδϊν ςχολϊν τθσ αλλοδαπισ. Ιδιαίτερο προςόν κατά τθν επιλογι 

κεωροφνται οι μεταπτυχιακοί ι διδακτορικοί τίτλοι ελλθνικοφ Α.Ε.Ι. ι αναγνωριςμζνου ιςότιμου τθσ 

αλλοδαπισ, που αποδεικνφουν τθν επιςτθμονικι εξειδίκευςθ ςε ςυναφι προσ τουσ ςκοποφσ τθσ 

Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ γνωςτικά αντικείμενα, 

β) ςθμαντικι επαγγελματικι εμπειρία τουλάχιςτον δζκα (10) ετϊν, ςε ςυναφι προσ τισ αρμοδιότθτεσ 

τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ αντικείμενα, 

γ) ςθμαντικι διοικθτικι εμπειρία, ςε κζςεισ ευκφνθσ, ςε διοίκθςθ ανκρϊπινου δυναμικοφ, κατάρτιςθ 

ςτρατθγικϊν ςχεδίων, διαχείριςθ ζργων και δραςτθριοτιτων, ςτοχοκεςία, ςυντονιςμό ομάδων και 

παρακολοφκθςθ επίτευξθσ ςτόχων, 

δ) άριςτθ γνϊςθ τουλάχιςτον μιασ ξζνθσ γλϊςςασ, ιδίωσ τθσ αγγλικισ. 

Οι υποψιφιοι πρζπει να ζχουν τα προςόντα διοριςμοφ τόςο κατά τον χρόνο λιξθσ τθσ προκεςμίασ 

υποβολισ αιτιςεων όςο και κατά τον χρόνο του διοριςμοφ. 

3. Οι υποψιφιοι πρζπει επίςθσ να μθν ζχουν κϊλυμα διοριςμοφ κατά τα άρκρα 5 και 8 του Κϊδικα 

Κατάςταςθσ Δθμοςίων Ρολιτικϊν Διοικθτικϊν Υπαλλιλων και Υπαλλιλων Ν.Ρ.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 

26), οφτε κατά τον χρόνο λιξθσ τθσ προκεςμίασ υποβολισ των αιτιςεων, οφτε κατά τον χρόνο του 

διοριςμοφ, και επιπλζον: 

α) να μθν ζχουν απολυκεί από κζςθ δθμόςιασ υπθρεςίασ ι ο.τ.α. ι άλλου νομικοφ προςϊπου του 

δθμόςιου τομζα, λόγω επιβολισ τθσ πεικαρχικισ ποινισ τθσ οριςτικισ παφςθσ ι λόγω καταγγελίασ τθσ 

ςφμβαςθσ εργαςίασ για ςπουδαίο λόγο, οφειλόμενο ςε υπαιτιότθτά τουσ. 

β) να μθν ζχουν αποκλειςκεί από αρμόδια αρχι από τθν άςκθςθ ενόσ επαγγζλματοσ ι να μθν τουσ ζχει 

απαγορευκεί θ ανάλθψθ κζςθσ Ρροϊςταμζνου ι ςτελζχουσ οποιαςδιποτε δθμόςιασ αρχισ, λόγω 

ςοβαροφ πεικαρχικοφ παραπτϊματοσ. 



 

 
 

4. Ο Διοικθτισ δεν μπορεί να είναι ςφηυγοσ ι ςυγγενισ εξ αίματοσ ι εξ αγχιςτείασ μζχρι δεφτερου 

βακμοφ ι κατιϊν ςε ευκεία γραμμι του Ρροζδρου ι άλλου μζλουσ του Συμβουλίου. 

5. Δεν μπορεί να διοριςκεί Διοικθτισ πρόςωπο, το οποίο είναι ι ζχει διατελζςει μζλοσ τθσ Βουλισ ι 

του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου, τθσ Κυβζρνθςθσ ι των εκτελεςτικϊν οργάνων πολιτικοφ κόμματοσ, 

κατά τθν τρζχουςα ι τθν προθγοφμενθ βουλευτικι περίοδο, ι ζχει ανακθρυχκεί υποψιφιοσ 

βουλευτισ, κατά τισ ίδιεσ ωσ άνω περιόδουσ. 

6. Κατά τθ διάρκεια τθσ κθτείασ του Διοικθτι αναςτζλλεται θ άςκθςθ ζμμιςκου ι άμιςκου δθμόςιου 

λειτουργιματοσ, θ άςκθςθ κακθκόντων ςε οποιαδιποτε κζςθ του Δθμοςίου, των οργανιςμϊν τοπικισ 

αυτοδιοίκθςθσ πρϊτου και δεφτερου βακμοφ και των επιχειριςεϊν τουσ, των ν.π.δ.δ. και των κρατικϊν 

ν.π.ι.δ. ι δθμοςίων επιχειριςεων ι επιχειριςεων, τθ διοίκθςθ των οποίων ορίηει άμεςα ι ζμμεςα το 

Δθμόςιο με διοικθτικι πράξθ ι ωσ μζτοχοσ, κακϊσ και οποιαδιποτε άλλθ επαγγελματικι 

δραςτθριότθτα. Ο Διοικθτισ οφείλει, πριν από τθν ανάλθψθ των κακθκόντων του, να παφςει 

οποιαδιποτε ζννομθ ςχζςθ με επιχείρθςθ ι εταιρεία ι νομικι οντότθτα, από τθν οποία μπορεί να 

προκλθκεί ςφγκρουςθ ςυμφερόντων και κατά τθ διάρκεια τθσ κθτείασ του ζχει υποχρζωςθ 

γνωςτοποίθςθσ των καταςτάςεων που μπορεί να ςυνιςτοφν ςφγκρουςθ ςυμφερόντων. 

Σε περίπτωςθ που ο Διοικθτισ είναι μόνιμοσ δθμόςιοσ υπάλλθλοσ ι όργανο ι λειτουργόσ φορζων του 

Δθμοςίου, με τθ λιξθ τθσ κθτείασ του επανζρχεται ςτθν οργανικι κζςθ που κατείχε πριν από τον 

διοριςμό του. Στθν περίπτωςθ του προθγοφμενου εδαφίου, ο χρόνοσ τθσ κθτείασ του Διοικθτι 

λογίηεται ωσ χρόνοσ πραγματικισ υπθρεςίασ για κάκε ζννομθ ςυνζπεια. 

7. Ο Διοικθτισ με τθν ανάλθψθ των κακθκόντων του υπογράφει ςυμβόλαιο απόδοςθσ με τον Υπουργό 

Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, το οποίο κακορίηει τισ υποχρεϊςεισ του και τουσ ποιοτικοφσ και 

ποςοτικοφσ ςτόχουσ, οι οποίοι πρζπει να επιτευχκοφν κατά τθ διάρκεια τθσ κθτείασ του, όπωσ επίςθσ 

και ςε ετιςια βάςθ. Στο ςυμβόλαιο μπορεί να προβλζπεται ετιςια ειδικι ανταμοιβι (bonus) του 

Διοικθτι ςε περίπτωςθ υπζρβαςθσ ι επίτευξθσ, κατά περίπτωςθ, των ετιςιων ςτόχων που τίκενται ςτο 

ςυμβόλαιο απόδοςισ του. 

 

  

Άρκρο 114 

Αρμοδιότθτεσ Διοικθτι 

1. Πλεσ οι αρμοδιότθτεσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ που προβλζπονται ςτον παρόντα νόμο ι ςε άλλεσ 

διατάξεισ τθσ κείμενθσ νομοκεςίασ αςκοφνται από τον Διοικθτι τθσ, πλθν αυτϊν που ρθτϊσ ορίηεται ότι 

αςκοφνται από το Συμβοφλιο Διοίκθςθσ. 

2. Στο πλαίςιο αυτό, ο Διοικθτισ, ενδεικτικά και όχι περιοριςτικά: 

α) ειςθγείται ςτο Συμβοφλιο Διοίκθςθσ για όλα τα κζματα αρμοδιότθτάσ του, 

β) διαμορφϊνει και επικαιροποιεί τον μακροπρόκεςμο ςτρατθγικό ςχεδιαςμό τθσ Επικεϊρθςθσ 

Εργαςίασ. Επίςθσ, καταρτίηει και ανακεωρεί, εφόςον απαιτείται, το ετιςιο επιχειρθςιακό ςχζδιο τθσ 

Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ και κακορίηει τουσ ποιοτικοφσ και ποςοτικοφσ ςτόχουσ και τα κριτιρια 

αξιολόγθςθσ των οργανικϊν μονάδων αυτισ, κακϊσ και των προϊςταμζνων αυτϊν και του προςωπικοφ 

τουσ, 



 

 
 

γ) ειςθγείται ςτον Υπουργό Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων νομοκετικζσ ρυκμίςεισ ςε ηθτιματα 

που εμπίπτουν ςτισ αρμοδιότθτζσ του, κακϊσ και τθν ζκδοςθ κανονιςτικϊν πράξεων για τισ οποίεσ ο 

Υπουργόσ εξακολουκεί να ζχει αρμοδιότθτα, 

δ) ειςθγείται για τθν υποβολι πρόταςθσ για τθν ζκδοςθ προεδρικϊν διαταγμάτων ςυναφϊν με τισ 

αρμοδιότθτεσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, 

ε) υποβάλλει απαντιςεισ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, για ερωτιςεισ, επερωτιςεισ και επίκαιρεσ 

ερωτιςεισ, αναφορζσ, κακϊσ και αιτιςεισ κατάκεςθσ εγγράφων βουλευτϊν, προσ τθν αρμόδια 

υπθρεςία του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, για τθν υποβοικθςθ τθσ άςκθςθσ των 

κοινοβουλευτικϊν αρμοδιοτιτων, 

ςτ) λαμβάνει μζτρα για τθ διαςφάλιςθ τθσ διαφάνειασ και τθν καταπολζμθςθ τθσ διαφκοράσ ςτισ 

υπθρεςίεσ που υπάγονται ςτθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ, ςυμπεριλαμβανομζνθσ και τθσ κίνθςθσ τθσ 

διαδικαςίασ πεικαρχικισ δίωξθσ και ενϊπιον των αρμόδιων Ρεικαρχικϊν Συμβουλίων, 

η) αποφαςίηει για τθ ςυμμετοχι τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ ςε Ομάδεσ Εργαςίασ ι Επιτροπζσ τθσ 

Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ και διεκνϊν οργανιςμϊν με αντικείμενο που άπτεται αμιγϊσ των αρμοδιοτιτων 

τθσ και ορίηει τα πρόςωπα που ςυμμετζχουν ςε αυτζσ εκ μζρουσ τθσ. 

3. Ωσ προσ το προςωπικό τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, ο Διοικθτισ, ενδεικτικά και όχι περιοριςτικά: 

α) επιλζγει και τοποκετεί τουσ προϊςταμζνουσ των οργανικϊν μονάδων κάκε επιπζδου τθσ 

Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ και αποφαςίηει για τθν πρόωρθ λιξθ τθσ κθτείασ τουσ και τθν απαλλαγι ι 

μετακίνθςι τουσ, 

β) οργανϊνει και υλοποιεί προγράμματα εκπαίδευςθσ, μετεκπαίδευςθσ και εξειδίκευςθσ του 

προςωπικοφ που υπάγεται ςτισ οργανικζσ μονάδεσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, 

γ) αποφαςίηει για τισ προχποκζςεισ και τα κριτιρια πρόςλθψθσ προςωπικοφ ςτθν Επικεϊρθςθ 

Εργαςίασ και για τθν υποβολι ςτουσ αρμόδιουσ φορείσ και ςτο Α.Σ.Ε.Ρ. των αντίςτοιχων αιτθμάτων για 

τισ ςχετικζσ προκθρφξεισ, ςφμφωνα με τισ κείμενεσ διατάξεισ, 

δ) κακορίηει ειδικό ςφςτθμα προαγωγϊν και βακμολογικισ και υπθρεςιακισ εξζλιξθσ των υπαλλιλων 

τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, 

ε) ειςθγείται ειδικότερο ςφςτθμα επιπλζον ανταμοιβισ (bonus) για το προςωπικό τθσ Επικεϊρθςθσ 

Εργαςίασ, 

ςτ) κακορίηει μεκοδολογίεσ και ειδικότερα ςυςτιματα ποιοτικισ και ποςοτικισ αξιολόγθςθσ του 

προςωπικοφ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, 

η) κακορίηει τον τρόπο, τθ διαδικαςία και τα όργανα ελζγχου τθσ επίτευξθσ των ςτόχων, τα κριτιρια 

αξιολόγθςθσ των υπαλλιλων τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, τον τρόπο, τθ διαδικαςία, τα όργανα 

αξιολόγθςθσ αυτϊν και κάκε αναγκαία λεπτομζρεια εφαρμογισ του ςυνόλου τθσ διαδικαςίασ. 

4. Ωσ προσ τα οργανωτικά κζματα τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, ο Διοικθτισ, ενδεικτικά και όχι 

περιοριςτικά: 

α) διαςφαλίηει ότι το πρόγραμμα και οι δραςτθριότθτεσ των επιμζρουσ οργανικϊν μονάδων και 

υπθρεςιϊν τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ ςυμβαδίηουν με το ςτρατθγικό και επιχειρθςιακό ςχζδιο και 

τουσ τεκζντεσ ςτόχουσ, και, επίςθσ, ελζγχει και εποπτεφει όλεσ τισ δραςτθριότθτεσ τθσ Επικεϊρθςθσ 

Εργαςίασ, 

β) μεταφζρει ανκρϊπινουσ, οικονομικοφσ και λειτουργικοφσ πόρουσ, κακϊσ και υλικοτεχνικό 

εξοπλιςμό μεταξφ των οργανικϊν μονάδων τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, 



 

 
 

γ) προτείνει ςτον Υπουργό Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων και ςτον Υπουργό Εςωτερικϊν, τθν 

ζκδοςθ κοινισ υπουργικισ απόφαςθσ για τθ ςφςταςθ ι κατάργθςθ οργανικϊν κζςεων προςωπικοφ 

όλων των κατθγοριϊν, κλάδων και ειδικοτιτων, 

δ) με αποφάςεισ του, που δθμοςιεφονται ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ, ςυςτινει ι ςυγχωνεφει 

Υπθρεςιακά και Ρεικαρχικά Συμβοφλια ςτθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ, κακϊσ και Ειδικζσ Επιτροπζσ 

Αξιολόγθςθσ, και κακορίηει τα ειδικότερα κζματα λειτουργίασ τουσ, ςφμφωνα με τισ κείμενεσ διατάξεισ, 

ε) με αποφάςεισ του ςυςτινει, ςυγκροτεί και ορίηει τον Ρρόεδρο, τα μζλθ, τον ειςθγθτι και τον 

γραμματζα των ςυλλογικϊν οργάνων τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, όπωσ ςυμβουλίων, επιτροπϊν, 

ομάδων εργαςίασ ι ζργου και υπθρεςιακϊν και πεικαρχικϊν ςυμβουλίων, 

Ππου για τθ νόμιμθ ςυγκρότθςθ ςυλλογικοφ οργάνου τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ προβλζπεται θ 

ςυμμετοχι Ρροϊςταμζνου Γενικισ Διεφκυνςθσ αυτισ, ωσ προζδρου, ςυντονιςτι ι μζλουσ και δεν 

υφίςταται ι ελλείπει αυτόσ, με απόφαςθ του Διοικθτι ορίηεται ςτθ κζςθ του και μζχρι τθν πλιρωςθ 

τθσ κζςθσ αυτοφ ςτθ Γενικι Διεφκυνςθ, ζνασ προϊςτάμενοσ Διεφκυνςθσ ι υπθρεςίασ επιπζδου 

Διεφκυνςθσ τθσ ίδιασ Γενικισ Διεφκυνςθσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ. 

ςτ) υποδεικνφει εκπροςϊπουσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ ςε ςυλλογικά όργανα του Υπουργείου 

Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων ι άλλων Υπουργείων και φορζων, 

η) εκδίδει αποφάςεισ ςφςταςθσ, ςυγκρότθςθσ και οριςμοφ μελϊν επιτροπϊν, μεταξφ άλλων για κζματα 

προμθκειϊν και ομάδων εργαςίασ αρμοδιότθτασ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, 

θ) με αποφάςεισ του, που δθμοςιεφονται ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ: 

θα) κακορίηει τθν εςωτερικι διάρκρωςθ των Υπθρεςιϊν τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ και ςυςτινει ι 

καταργεί ι ςυγχωνεφει οργανικζσ μονάδεσ αυτισ, κάκε επιπζδου ι αναςτζλλει τθ λειτουργία τουσ ι 

μετατρζπει το επίπεδο αυτϊν, κακϊσ και τουσ κλάδουσ από τουσ οποίουσ προζρχονται οι Ρροϊςτάμενοι 

αυτϊν. 

Σε όποιεσ από τισ περιπτϊςεισ του προθγοφμενου εδαφίου κρίνεται αναγκαίο, με τισ ίδιεσ ι όμοιεσ 

αποφάςεισ, κακορίηονται θ διαδικαςία και ο τρόποσ μεταφοράσ, παρακολοφκθςθσ και διεκπεραίωςθσ 

των υποκζςεων, κακϊσ και κάκε άλλο αναγκαίο ηιτθμα. 

θβ) κακορίηει τθν κατά τόπο και κακ' φλθ αρμοδιότθτα των Υπθρεςιϊν τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, τθν 

περαιτζρω εξειδίκευςθ των αρμοδιοτιτων τουσ, τθν ζδρα και τον τίτλο αυτϊν, κακϊσ και τθν 

θμερομθνία ζναρξθσ ι παφςθσ λειτουργίασ τουσ, 

θγ) εκδίδει και τροποποιεί τον Οργανιςμό και τουσ Εςωτερικοφσ Κανονιςμοφσ τθσ Επικεϊρθςθσ 

Εργαςίασ και περιγράφει τισ κζςεισ εργαςίασ των Υπθρεςιϊν αυτισ, μζςω τθσ κατάρτιςθσ 

περιγραμμάτων εργαςίασ, 

θδ) κακορίηει τισ θμζρεσ και ϊρεσ ειςόδου του κοινοφ ςτισ υπθρεςίεσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, χωρίσ 

να απαιτείται θ προβλεπόμενθ από τισ κείμενεσ διατάξεισ εξουςιοδότθςθ του Υπουργοφ Εςωτερικϊν, 

και κατά παρζκκλιςθ νομοκετικϊν διατάξεων που ορίηουν τθν χωρίσ κανζνα χρονικό ι άλλο περιοριςμό 

είςοδο μελϊν ςυγκεκριμζνων επαγγελματικϊν ομάδων ςτα δθμόςια καταςτιματα, κάκε εργάςιμθ 

θμζρα και ϊρα, κακϊσ και το ωράριο εργαςίασ των Υπθρεςιϊν τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, 

θε) κακορίηει τισ οργανικζσ κζςεισ προςωπικοφ, μόνιμου και με ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου, ανά 

κατθγορία, κλάδο και ειδικότθτα μεταξφ των υπθρεςιϊν τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ,  

θςτ) μεταφζρει κενζσ οργανικζσ κζςεισ προςωπικοφ από κατθγορία ςε κατθγορία ι από κλάδο ι 

ειδικότθτα ςε άλλο κλάδο ι ςε άλλθ ειδικότθτα, ςφμφωνα με τισ κείμενεσ διατάξεισ, 



 

 
 

κ) αποφαςίηει για κζματα ςτζγαςθσ και μεταςτζγαςθσ των Υπθρεςιϊν τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ και 

παρζχει ςχετικζσ εγκρίςεισ, ςφμφωνα με τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ περί ςτζγαςθσ δθμοςίων υπθρεςιϊν, 

5. Ο Διοικθτισ αςκεί και κάκε άλλθ υφιςτάμενθ, κατά τθν ζναρξθ ιςχφοσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, 

αρμοδιότθτα του Γενικοφ Επικεωρθτι Εργαςίασ. 

6. α) Με αποφάςεισ του, που δθμοςιεφονται ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ, ο Διοικθτισ τθσ 

Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ δφναται να μεταβιβάηει ςτουσ Ρροϊςταμζνουσ όλων των οργανικϊν μονάδων 

τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, τισ αναγκαίεσ αρμοδιότθτεσ ι να εξουςιοδοτεί αυτοφσ να υπογράφουν 

«Με εντολι Διοικθτι» πράξεισ ι ζγγραφα, προκειμζνου αυτοί να ανταποκρικοφν ςτουσ ςτόχουσ που 

τουσ τίκενται. 

β) Ο Διοικθτισ δφναται με αποφάςεισ του, που δθμοςιεφονται ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ, να 

μεταβιβάηει αρμοδιότθτεσ, να ανακζτει κακικοντα ι να εξουςιοδοτεί όργανα τθσ Επικεϊρθςθσ 

Εργαςίασ. 

Η κατά το προθγοφμενο εδάφιο μεταβίβαςθ αρμοδιότθτασ, ανάκεςθ κακικοντοσ ι εξουςιοδότθςθ 

υπογραφισ μπορεί να αφορά ςε περιςςότερα του ενόσ όργανα τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ. 

Επιτρζπεται θ περαιτζρω εξουςιοδότθςθ υπογραφισ από τα όργανα ςτα οποία μεταβιβάηεται θ 

αρμοδιότθτα ι τα οποία εξουςιοδοτοφνται από τον Διοικθτι, ςε ιεραρχικά υφιςτάμενα όργανα αυτϊν, 

ςτισ περιπτϊςεισ που αυτό προβλζπεται από τισ αποφάςεισ που εκδίδονται κατ' εξουςιοδότθςθ του 

πρϊτου εδαφίου τθσ παροφςασ υποπαραγράφου. 

Στθν περίπτωςθ που θ ωσ άνω περαιτζρω εξουςιοδότθςθ παρζχεται από όργανο ςτο οποίο: 

βα) είχε μεταβιβαςκεί θ αρμοδιότθτα, το εξουςιοδοτοφμενο όργανο υπογράφει με εντολι του 

οργάνου που του παρείχε τθν εξουςιοδότθςθ ι 

ββ) είχε παραςχεκεί θ εξουςιοδότθςθ υπογραφισ, το εξουςιοδοτοφμενο όργανο υπογράφει «Με 

Εντολι Διοικθτι». 

γ) Οι αποφάςεισ που προβλζπονται ςτισ υποπαρ. α' και β' δφνανται να τροποποιοφνται εν όλω ι εν 

μζρει από το ίδιο κεςμικό όργανο, ανεξαρτιτωσ αλλαγισ του προςϊπου που τισ εξζδωςε. Επίςθσ, ο 

Διοικθτισ μπορεί να τροποποιεί εν όλω ι εν μζρει τισ αποφάςεισ για μεταβίβαςθ αρμοδιοτιτων, 

ανάκεςθ κακθκόντων ι εξουςιοδότθςθ υπογραφισ που είχαν εκδοκεί από τον Γενικό Επικεωρθτι και 

εξακολουκοφν να ιςχφουν. 

 

Άρκρο 115 

Διαδικαςία επιλογισ και διοριςμόσ Διοικθτι 

1. Η επιλογι του Διοικθτι γίνεται με ανοικτό διαγωνιςμό. Με απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και 

Κοινωνικϊν Υποκζςεων που δθμοςιεφεται ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ και αναρτάται ςτο 

διαδίκτυο ςφμφωνα με τα άρκρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 (Α' 184), κακορίηονται θ διαδικαςία 

προκιρυξθσ του ανοικτοφ διαγωνιςμοφ, θ γραμματειακι υποςτιριξθ τθσ Επιτροπισ τθσ παρ. 2, κακϊσ 

και κάκε άλλο ςχετικό κζμα για τθν εφαρμογι τθσ παροφςασ. 

2. Η επιλογι των Υποψθφίων γίνεται από τθν ανεξάρτθτθ Επιτροπι Επιλογισ τθσ παρ. 2 του άρκρου 

110. 

3. Η Επιτροπι Επιλογισ καταρτίηει κατάλογο των τεςςάρων (4) επικρατζςτερων υποψθφίων, με βάςθ 

προκακοριςμζνα ςτθν προκιρυξθ και αντικειμενικά κριτιρια, ο οποίοσ υποβάλλεται ςτο Συμβοφλιο 



 

 
 

Διοίκθςθσ. Σε περίπτωςθ που οι υποψιφιοι είναι λιγότεροι από τζςςερισ (4), περιλαμβάνονται όλοι οι 

υποψιφιοι ςτον εν λόγω κατάλογο.  

4. Το Συμβοφλιο Διοίκθςθσ κατατάςςει τουσ δφο (2) επικρατζςτερουσ υποψθφίουσ με ςειρά 

προτεραιότθτασ και υποβάλλει ςχετικι πρόταςθ ςτον Υπουργό Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων. Ο 

Υπουργόσ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων προτείνει τον υποψιφιο Διοικθτι προσ ζγκριςθ ςτθν 

Επιτροπι Θεςμϊν και Διαφάνειασ τθσ Βουλισ, ςφμφωνα με τα ειδικότερα προβλεπόμενα ςτον 

Κανονιςμό τθσ. Σε περίπτωςθ που θ Επιτροπι Θεςμϊν και Διαφάνειασ δεν εγκρίνει τον προτακζντα 

υποψιφιο, θ διαδικαςία του προθγοφμενου εδαφίου επαναλαμβάνεται για τον ζτερο των δφο (2) 

επικρατζςτερων υποψθφίων. Ο Διοικθτισ διορίηεται με αιτιολογθμζνθ απόφαςθ του Υπουργοφ 

Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, που δθμοςιεφεται ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ. 

 

Άρκρο 116 

Ραφςθ, παραίτθςθ, αναπλιρωςθ Διοικθτι 

1. Πταν ςυντρζχουν πραγματικά περιςτατικά που ςυνιςτοφν λόγο παφςθσ του Διοικθτι πριν από τθ 

λιξθ τθσ κθτείασ του, το Συμβοφλιο Διοίκθςθσ υποχρεοφται να κινιςει τθ διαδικαςία, προτείνοντασ 

αιτιολογθμζνα τθν πρόωρθ παφςθ του ςτον Υπουργό Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων. Ο 

Υπουργόσ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, μετά τθν πρόταςθ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ, εκδίδει 

πράξθ για τθν πρόωρθ παφςθ, θ οποία δθμοςιεφεται ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ. Ο Υπουργόσ 

Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων δφναται οποτεδιποτε να ηθτιςει τθ γνϊμθ του Συμβουλίου 

Διοίκθςθσ για το εάν ςυντρζχουν πραγματικά περιςτατικά που ςυνιςτοφν λόγο πρόωρθσ παφςθσ του 

Διοικθτι. Ο Διοικθτισ παφεται πρόωρα για τουσ εξισ λόγουσ: 

α) για αδυναμία εκτζλεςθσ των κακθκόντων του λόγω κωλφματοσ, νόςου ι αναπθρίασ, ςωματικισ ι 

πνευματικισ, που διαρκεί για περιςςότερουσ από τρεισ ςυνεχόμενουσ μινεσ ι αν δεν ζχει εκπλθρϊςει 

τα κακικοντά του για τρεισ ςυνεχόμενουσ μινεσ για οποιονδιποτε άλλο λόγο, χωρίσ τθν άδεια του 

Συμβουλίου Διοίκθςθσ, 

β) για ςπουδαίο λόγο που αφορά ςτθν εκτζλεςθ των κακθκόντων του, όπωσ ιδίωσ θ αποκάλυψθ 

εμπιςτευτικϊν κεμάτων για τα οποία ζλαβε γνϊςθ κατά τθν άςκθςθ των κακθκόντων του ι κατάχρθςθ 

τθσ κζςθσ του για ίδιο, προςωπικό ι εμπορικό ι οικονομικό όφελοσ, 

γ) αν παραπεμφκεί αμετάκλθτα ςτο ακροατιριο για αδίκθμα που ςυνεπάγεται κϊλυμα διοριςμοφ ςε 

κζςθ δθμοςίου υπαλλιλου ι ζκπτωςθ δθμοςίου υπαλλιλου, ςφμφωνα με τα άρκρα 8 και 149 του 

Κϊδικα Κατάςταςθσ Δθμοςίων Ρολιτικϊν Διοικθτικϊν Υπαλλιλων και Υπαλλιλων Ν.Ρ.Δ.Δ. (ν. 

3528/2007, Α’ 26), 

δ) εφόςον ςυντρζχουν οι προχποκζςεισ κζςθσ του ςε αυτοδίκαιθ αργία, ςφμφωνα με τθν παρ. 1 του 

άρκρου 103 του Κϊδικα Κατάςταςθσ Δθμοςίων Ρολιτικϊν Διοικθτικϊν Υπαλλιλων και Υπαλλιλων 

Ν.Ρ.Δ.Δ. (ν. 3528/2007), 

ε) αν δεν προβεί ςτισ απαιτοφμενεσ γνωςτοποιιςεισ περί ςφγκρουςθσ ςυμφερόντων κατά τα οριηόμενα 

ςτο παρόν, 

ςτ) αν αποκλειςκεί ι παυκεί από αρμόδια αρχι από τθν άςκθςθ ενόσ επαγγζλματοσ ι του 

απαγορευκεί θ ανάλθψθ κζςθσ Ρροϊςταμζνου ι ςτελζχουσ οποιουδιποτε δθμόςιου νομικοφ 

προςϊπου λόγω ςοβαροφ πεικαρχικοφ παραπτϊματοσ, 



 

 
 

η) αν είναι ςφηυγοσ ι ςυγγενισ εξ αίματοσ ι εξ αγχιςτείασ μζχρι δευτζρου βακμοφ ι κατιϊν ςε ευκεία 

γραμμι του Ρροζδρου ι άλλου μζλουσ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ, 

θ) αν εκλεγεί μζλοσ τθσ Βουλισ, του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου, τθσ Κυβζρνθςθσ ι των εκτελεςτικϊν 

οργάνων πολιτικοφ κόμματοσ ι αν ανακθρυχκεί υποψιφιοσ Βουλευτισ, 

κ) ςε περίπτωςθ προφανοφσ απόκλιςθσ από τθν επίτευξθ των τεκζντων ςτο ςυμβόλαιο απόδοςισ του 

ποιοτικϊν και ποςοτικϊν ςτόχων, μετά από τθ ςυμπλιρωςθ δφο (2) ετϊν από τθν τοποκζτθςι του. 

2. Ο Διοικθτισ που ζχει παυκεί από το αξίωμά του, δφναται να προςβάλει με προςφυγι ενϊπιον του 

Συμβουλίου τθσ Επικρατείασ τθν απόφαςθ περί παφςεϊσ του. 

3. Ο Διοικθτισ, όταν προτίκεται να παραιτθκεί από το αξίωμά του, ενθμερϊνει ςχετικά τον Υπουργό 

Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων και το Συμβοφλιο Διοίκθςθσ, τουλάχιςτον τρεισ (3) μινεσ πριν 

από τθν παραίτθςι του. Η παραίτθςθ γίνεται αποδεκτι με απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και 

Κοινωνικϊν Υποκζςεων, που δθμοςιεφεται ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ. 

4. Σε περίπτωςθ κζνωςθσ τθσ κζςθσ του Διοικθτι, λόγω κανάτου, παραίτθςθσ ι παφςθσ, διορίηεται 

νζοσ Διοικθτισ, ςφμφωνα με τθ διαδικαςία του άρκρου 115, εντόσ δφο (2) μθνϊν από τθν κζνωςθ τθσ 

κζςθσ. 

5. Σε περίπτωςθ κακυςτζρθςθσ επιλογισ του Διοικθτι μετά από τθ λιξθ τθσ κθτείασ του ι ςε 

περίπτωςθ πρόωρθσ λιξθσ τθσ κθτείασ αυτοφ ι ςε περίπτωςθ προςωρινισ αδυναμίασ εκτζλεςθσ των 

κακθκόντων του, με απόφαςθ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ ορίηεται ζνασ από τουσ προϊςταμζνουσ 

Γενικισ Διεφκυνςθσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ ωσ αναπλθρωτισ για το χρονικό διάςτθμα από τθ λιξθ 

τθσ κθτείασ του μζχρι τον διοριςμό του διαδόχου του ι για όςο διάςτθμα ο Διοικθτισ τελεί ςε 

προςωρινι αδυναμία εκτζλεςθσ των κακθκόντων του. Σε περίπτωςθ που ο οριςκείσ ωσ αναπλθρωτισ 

αδυνατεί να εκτελζςει τα κακικοντά του ι για οποιονδιποτε λόγο παφςει να εκτελεί αυτά, με όμοια 

απόφαςθ ορίηεται ωσ αναπλθρωτισ ζνασ από τουσ προϊςταμζνουσ Γενικισ Διεφκυνςθσ τθσ 

Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, μζχρι τον διοριςμό του νζου Διοικθτι τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ ι τθν 

ανάλθψθ των κακθκόντων του υφιςταμζνου. Τα ενδιάμεςα αυτά διαςτιματα δεν επιτρζπεται κατά 

κανόνα να υπερβαίνουν τουσ δφο (2) μινεσ. 

 

Άρκρο 117 

Οργανικζσ κζςεισ 

1. Το προςωπικό με ςχζςθ δθμοςίου δικαίου, ιδιωτικοφ δικαίου αορίςτου χρόνου ι οριςμζνου χρόνου 

ι με ςχζςθ ζμμιςκθσ εντολισ, που υπθρετεί ι κατζχει οργανικι κζςθ κατά τθν προθγοφμενθ 

θμερομθνία τθσ ζναρξθσ λειτουργίασ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ ςτο Σϊμα Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, 

μεταφζρεται αυτοδικαίωσ με τθν ίδια ςχζςθ εργαςίασ ςτισ αντίςτοιχεσ κζςεισ τθσ Επικεϊρθςθσ 

Εργαςίασ. Το προςωπικό με τισ ωσ άνω ςχζςεισ εργαςίασ που μζχρι τθν ζναρξθ ιςχφοσ του παρόντοσ 

ζχει μετακινθκεί από τισ υπθρεςίεσ του Σϊματοσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ ςε άλλεσ υπθρεςίεσ του 

Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων και αντιςτρόφωσ, καταλαμβάνει οργανικζσ κζςεισ 

από τισ υφιςτάμενεσ κενζσ οργανικζσ κζςεισ ςτισ υπθρεςίεσ ςτισ οποίεσ ζχει μετακινθκεί. 

2. Οι αποςπάςεισ προςωπικοφ από και προσ το Σϊμα Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ διατθροφνται ςε ιςχφ και 

μετά τθν ζναρξθ λειτουργίασ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ μζχρι τθ λιξθ τουσ. 



 

 
 

3. Από τθν ζναρξθ λειτουργίασ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ το προςωπικό κατατάςςεται ςτα ίδια 

μιςκολογικά κλιμάκια, ςφμφωνα με τισ κείμενεσ διατάξεισ, διατθρεί το ςφνολο των αποδοχϊν του και 

εξακολουκεί να διζπεται από το ίδιο ςυνταξιοδοτικό και αςφαλιςτικό κακεςτϊσ κφριασ, επικουρικισ 

αςφάλιςθσ και πρόνοιασ, που είχε ωσ προςωπικό του Σϊματοσ Επικεωρθτϊν Εργαςίασ. 

4. Το ςφνολο των οργανικϊν κζςεων του Σϊματοσ Επικεωρθτϊν Εργαςίασ, ςυμπεριλαμβανομζνων και 

των προςωποπαγϊν, μεταφζρεται αυτοδικαίωσ ςτθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ και αποτελεί τισ οργανικζσ 

κζςεισ αυτισ.  

5. Για τθν υποβοικθςθ του Διοικθτι τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ ςτθν άςκθςθ των κακθκόντων του 

ςυνιςτϊνται τρεισ (3) κζςεισ μετακλθτϊν υπαλλιλων. Στο Γραφείο του Διοικθτι τθσ Επικεϊρθςθσ 

Εργαςίασ ςυνιςτάται κζςθ Διευκυντι, θ οποία καλφπτεται από ζναν εκ των ανωτζρω. Ο Διευκυντισ του 

Γραφείου του Διοικθτι αςκεί, κατ' αντιςτοιχία, τισ αρμοδιότθτεσ που προβλζπονται ςτθν παρ. 4 του 

άρκρου 45 του ν. 4622/2019 (Α' 133) και εφαρμόηεται θ παρ. 5 του ίδιου άρκρου. Κατά τα λοιπά ιςχφει 

ο ν. 4622/2019. Για τισ αποδοχζσ των ανωτζρω ζχουν εφαρμογι οι διατάξεισ του ν. 4354/2015 (Α' 176) 

που αφοροφν τουσ μετακλθτοφσ υπαλλιλουσ που υπθρετοφν ςτα ιδιαίτερα γραφεία των μελϊν τθσ 

Κυβζρνθςθσ και των Υφυπουργϊν. 

6. Η Επικεϊρθςθ Εργαςίασ ςτελεχϊνεται από μόνιμουσ δθμοςίουσ υπαλλιλουσ και υπαλλιλουσ με 

ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου αορίςτου χρόνου, οι οποίοι διζπονται από τισ διατάξεισ του 

Υπαλλθλικοφ Κϊδικα, κακϊσ και των εκάςτοτε ιςχυουςϊν διατάξεων περί προςωπικοφ ιδιωτικοφ 

δικαίου αορίςτου χρόνου και καταλαμβάνουν αντίςτοιχεσ οργανικζσ κζςεισ, ςυμπεριλαμβανομζνων 

των προςωποπαγϊν κζςεων. 

7. Η πλιρωςθ των κενϊν κζςεων γίνεται με διοριςμό μζςω ΑΣΕΡ, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του ν. 

4765/2021 (Α' 6), τισ ιςχφουςεσ γενικζσ διατάξεισ για τισ ανεξάρτθτεσ αρχζσ και με βάςθ τόςο τα τυπικά 

προςόντα που κακορίηονται ςτισ διατάξεισ του π.δ. 50/2001 (Α' 39) και ςτον Οργανιςμό τθσ 

Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, όςο και τα κριτιρια που τίκενται από τθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ, με βάςθ τισ 

εκάςτοτε επιχειρθςιακζσ τθσ ανάγκεσ. Ο υπάλλθλοσ, μετά από τον διοριςμό του, τοποκετείται ςε κζςθ 

για τθν κατάλθψθ τθσ οποίασ ςυμμετείχε ςτθ διαδικαςία διοριςμοφ, μετά από γνϊμθ του οικείου 

υπθρεςιακοφ ςυμβουλίου. Γνϊμθ του υπθρεςιακοφ ςυμβουλίου δεν απαιτείται, εάν από τθ διαδικαςία 

διοριςμοφ προκφπτουν θ κζςθ και θ υπθρεςιακι μονάδα, ςτθν οποία πρόκειται να διοριςκεί ο 

υπάλλθλοσ. 

Κάλυψθ των κενϊν οργανικϊν κζςεων τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ δφναται, επίςθσ, να γίνει και με 

μετάταξθ ι απόςπαςθ υπαλλιλων Υπουργείου ι άλλων δθμόςιων υπθρεςιϊν κάκε μορφισ ι Ν.Ρ.Δ.Δ., 

ςφμφωνα με τισ κείμενεσ διατάξεισ.  

8. Για τθ λφςθ τθσ υπαλλθλικισ ςχζςθσ, τθν απόλυςθ, τθ λιξθ εμμίςκου εντολισ, κακϊσ και τθν 

καταγγελία ςφμβαςθσ εργαςίασ ι ζργου εφαρμόηονται οι διατάξεισ του Κϊδικα Κατάςταςθσ Δθμοςίων 

Ρολιτικϊν Διοικθτικϊν Υπαλλιλων και Υπαλλιλων Ν.Ρ.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), οι διατάξεισ για το 

προςωπικό με ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου και άλλεσ ειδικζσ διατάξεισ, ςτον βακμό που δεν 

αντίκεινται ςτον παρόντα νόμο. 

9. Οι ατομικζσ πράξεισ του παρόντοσ άρκρου εκδίδονται από τον Διοικθτι τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ. 

 

Άρκρο 118 



 

 
 

Μιςκολογικό κακεςτϊσ και επιπλζον ανταμοιβι 

Με κοινι απόφαςθ των Υπουργϊν Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων, Οικονομικϊν και Εςωτερικϊν, 

μετά από ειςιγθςθ του Διοικθτι τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, δφναται να ορίηεται, εντόσ των ορίων του 

προχπολογιςμοφ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ και του εκάςτοτε Μεςοπρόκεςμου Ρλαιςίου 

Δθμοςιονομικισ Στρατθγικισ (ΜΡΔΣ), ειδικό ςφςτθμα επιπλζον ανταμοιβισ (bonus) του προςωπικοφ 

τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, ςτο πλαίςιο τθσ αξιολόγθςισ του, λαμβάνοντασ υπόψθ τθ βαρφτθτα τθσ 

κζςθσ και τον βακμό ευκφνθσ του και εφόςον ο βακμόσ επίτευξθσ των τεκζντων ςτόχων τθσ 

Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ υπερβαίνει το 100%. 

 

Άρκρο 119 

Ρροχπολογιςμόσ 

1. Οι απαιτοφμενεσ πιςτϊςεισ για τθ λειτουργία τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ εγγράφονται ςε χωριςτό 

ειδικό φορζα ι χωριςτοφσ ειδικοφσ φορείσ ςτον τακτικό προχπολογιςμό του Υπουργείου Εργαςίασ και 

Κοινωνικϊν Υποκζςεων.  

2. Ο Διοικθτισ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ είναι διατάκτθσ των πιςτϊςεων του προχπολογιςμοφ 

δαπανϊν τθσ, ςφμφωνα με τον ν. 4270/2014 (Α' 143). 

3. Για τθν κατάρτιςθ και εκτζλεςθ του προχπολογιςμοφ δαπανϊν τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ και των 

προβλζψεων ΜΡΔΣ, κακϊσ και για όλα τα κζματα δθμοςιονομικισ διαχείριςθσ και δθμοςίου 

λογιςτικοφ, ιςχφουν οι διατάξεισ του ν. 4270/2014, με τθν επιφφλαξθ τθσ παρ. 5. 

4. Ο προχπολογιςμόσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ υποβάλλεται ςτο Γενικό Λογιςτιριο του Κράτουσ 

μζςω τθσ κφριασ κεντρικισ οικονομικισ υπθρεςίασ του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν 

Υποκζςεων, ςφμφωνα με τθ διαδικαςία του άρκρου 54 του ν. 4270/2014. 

5. Για τθ μεταφορά πιςτϊςεων μεταξφ μειηόνων κατθγοριϊν δαπανϊν του προχπολογιςμοφ τθσ 

Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ εφαρμόηεται θ παρ. 3 του άρκρου 71 του ν. 4270/2014.  

 

 

Άρκρο 120 

Οικονομικι διαχείριςθ 

1. Η Επικεϊρθςθ Εργαςίασ δφναται να πραγματοποιεί δαπάνεσ που εντάςςονται ςτο Ρρόγραμμα 

Δθμοςίων Επενδφςεων (ΡΔΕ), ςφμφωνα με το υποκεφάλαιο 3 του κεφαλαίου Β' του μζρουσ Δ' του ν. 

4270/2014 (Α’ 143). 

2. Στθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ ςυςτινεται Γενικι Διεφκυνςθ Οικονομικϊν Υπθρεςιϊν (Γ.Δ.Ο.Υ.), ο 

προϊςτάμενοσ τθσ οποίασ ζχει όλεσ τισ αρμοδιότθτεσ και υποχρεϊςεισ των προϊςταμζνων οικονομικϊν 

υπθρεςιϊν Υπουργείων κατά τα οριηόμενα ςτα άρκρα 24, 26 και 69Γ του ν. 4270/2014. 

3. Η Επικεϊρθςθ Εργαςίασ διαχειρίηεται και ελζγχει τισ οικονομικζσ υποκζςεισ και λειτουργίεσ όλων 

των Υπθρεςιϊν που υπάγονται ςε αυτιν και των φορζων που εποπτεφονται από αυτι, ςχεδιάηει, 

ςυντονίηει και εποπτεφει όλα τα κζματα που άπτονται τθσ οικονομικισ λειτουργίασ τθσ, ςτο πλαίςιο 

του ν. 4270/2014, πλθν των περιπτϊςεων που ορίηεται διαφορετικά ςτο παρόν άρκρο. 

4. Ακίνθτα του Δθμοςίου μπορεί να παραχωροφνται κατά χριςθ ςτθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ από τθν 

Εταιρία Ακινιτων Δθμοςίου ι άλλουσ φορείσ του Δθμοςίου ι των Οργανιςμϊν Τοπικισ Αυτοδιοίκθςθσ, 



 

 
 

ςφμφωνα με τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ, για τθν αντιμετϊπιςθ των ςτεγαςτικϊν αναγκϊν των υπθρεςιϊν 

τθσ. 

Ο Διοικθτισ παρζχει ςχετικζσ εγκρίςεισ, ςφμφωνα με τισ ιςχφουςεσ διατάξεισ περί ςτζγαςθσ δθμοςίων 

υπθρεςιϊν, για κζματα ςτζγαςθσ και μεταςτζγαςθσ των υπθρεςιϊν τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ. 

Για τθ ςφναψθ ςυμβάςεων μίςκωςθσ ακινιτων προσ ςτζγαςθ των υπθρεςιϊν τθσ Επικεϊρθςθσ 

Εργαςίασ, το Ελλθνικό Δθμόςιο εκπροςωπείται από τον Διοικθτι τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ. Κατά τα 

λοιπά εφαρμόηονται οι διατάξεισ περί ςτζγαςθσ δθμοςίων υπθρεςιϊν. 

 

Άρκρο 121 

Οργανιςμόσ και Εςωτερικόσ Κανονιςμόσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ 

1. Η οργάνωςθ και διάρκρωςθ των υπθρεςιϊν τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, ο κακοριςμόσ των 

αρμοδιοτιτων τουσ και των οργανικϊν κζςεων του προςωπικοφ αυτισ, τα προςόντα διοριςμοφ ςτουσ 

κλάδουσ και ςτισ ειδικότθτεσ, οι κλάδοι από τουσ οποίουσ προζρχονται οι προϊςτάμενοι των οργανικϊν 

μονάδων αυτισ, κακϊσ και θ κατανομι των οργανικϊν κζςεων του μονίμου και με ςχζςθ εργαςίασ 

ιδιωτικοφ δικαίου προςωπικοφ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ ανά κατθγορία, κλάδο και ειδικότθτα 

ρυκμίηονται από τον Οργανιςμό τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, ο οποίοσ εκδίδεται εντόσ ζξι (6) μθνϊν 

από τθν ζναρξθ ιςχφοσ του παρόντοσ. 

2. Η λειτουργία τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ ρυκμίηεται από Εςωτερικό Κανονιςμό, με τον οποίο 

κακορίηονται ειδικότερα κζματα λειτουργίασ και άςκθςθσ των αρμοδιοτιτων τθσ Επικεϊρθςθσ 

Εργαςίασ, ςφμφωνα με τθν κείμενθ νομοκεςία. Με τον Εςωτερικό Κανονιςμό εξειδικεφονται επίςθσ τα 

πρότυπα, οι διαδικαςίεσ και οι μεκοδολογίεσ ςχεδιαςμοφ και διεξαγωγισ ελζγχων, θ διαδικαςία 

επίλυςθσ εργατικϊν διαφορϊν και ςφνταξθσ των ποριςμάτων επικεϊρθςθσ και ελζγχου, θ διαδικαςία 

διαχείριςθσ καταγγελιϊν και αναφορϊν και οι μζκοδοι αξιολόγθςισ τουσ, κακϊσ και οι αρχζσ, τα 

δικαιϊματα και οι υποχρεϊςεισ των Επικεωρθτϊν που ςχετίηονται με το ελεγκτικό ζργο.  

3. Ο Οργανιςμόσ εκδίδεται με απόφαςθ του Διοικθτι που δθμοςιεφεται ςτθν Εφθμερίδα τθσ 

Κυβερνιςεωσ, μετά από γνϊμθ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ, τθρουμζνθσ τθσ περ. ιβ) του άρκρου 20 του 

ν. 4270/2014 (Α’ 143). Ο Εςωτερικόσ Κανονιςμόσ εκδίδονται με απόφαςθ του Διοικθτι που 

δθμοςιεφεται ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ, μετά από ςφμφωνθ γνϊμθ του Συμβουλίου 

Διοίκθςθσ. 

 

Άρκρο 122 

Επιτάχυνςθ επίλυςθσ διαφορϊν ςτθν Επικεϊρθςθ Εργαςίασ - Τροποποίθςθ άρκρου 3 Β ν. 3996/2011  

Οι υποπαρ. 3, 4, 6 και 7 τθσ παρ. Β του άρκρου 3 του ν. 3996/2011 (Α’ 170) τροποποιοφνται, 

προςτίκεται υποπαρ. 8 και θ παρ. Β διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

«Β. Επίλυςθ Εργατικϊν Διαφορϊν 

1. Εργατικζσ Διαφορζσ είναι κάκε είδουσ διαφωνίεσ μεταξφ εργαηομζνου ι εργαηομζνων και εργοδότθ 

που πθγάηουν από τθ ςχζςθ εργαςίασ αναφορικά με τθν εφαρμογι και τιρθςθ των διατάξεων τθσ 

εργατικισ νομοκεςίασ. 



 

 
 

2. Για τθν επίλυςθ των εργατικϊν διαφορϊν ο εργαηόμενοσ ι περιςςότεροι εργαηόμενοι που 

επικαλοφνται κοινό ςυμφζρον, ο εργοδότθσ, κακϊσ και οι οικείεσ ςυνδικαλιςτικζσ οργανϊςεισ ζχουν 

δικαίωμα να ηθτιςουν τθν παρζμβαςθ του Επικεωρθτι Εργαςιακϊν Σχζςεων. 

3. Η διαδικαςία επίλυςθσ τθσ εργατικισ διαφοράσ διεξάγεται από τον Ρροϊςτάμενο του αρμόδιου 

Τμιματοσ ι από τον Επικεωρθτι Εργαςιακϊν Σχζςεων, που ορίηεται από τον Ρροϊςτάμενο του 

αρμόδιου Τμιματοσ και εφόςον ο Ρροϊςτάμενοσ του αρμόδιου Τμιματοσ ι ο Ρροϊςτάμενοσ τθσ 

αρμόδιασ Ρεριφερειακισ Διεφκυνςθσ κρίνει ότι θ εργατικι διαφορά χριηει περαιτζρω εξζταςθσ, αυτι 

διεξάγεται ςε δεφτερο βακμό από τον Ρροϊςτάμενο τθσ αρμόδιασ Ρεριφερειακισ Διεφκυνςθσ, ςε κάκε 

δε περίπτωςθ πριν τθν ζκδοςθ του πορίςματοσ.  

4. Η διαδικαςία επίλυςθσ τθσ εργατικισ διαφοράσ αρχίηει με τθν κατάκεςθ ςχετικισ αίτθςθσ από τον 

ενδιαφερόμενο και γνωςτοποιείται με κάκε πρόςφορο μζςο ςτο άλλο μζροσ. Στθν αίτθςθ αναφζρονται 

τα ςτοιχεία των μερϊν και τα υποβλθκζντα αιτιματα που αποτελοφν τθ βάςθ διεξαγωγισ τθσ 

ςυηιτθςθσ τθσ εργατικισ διαφοράσ.  

5. Κατά τθ διαδικαςία τθσ εργατικισ διαφοράσ μποροφν να παρίςτανται ςυνολικά μζχρι πζντε (5) 

εκπρόςωποι από κάκε ενδιαφερόμενο μζροσ πζραν των νομικϊν ςυμβοφλων. Σε αυτοφσ 

ςυμπεριλαμβάνονται κατϋ επιλογιν του κάκε μζρουσ εκπρόςωποι τθσ πρωτοβάκμιασ ςυνδικαλιςτικισ 

οργάνωςθσ ι τθσ δευτεροβάκμιασ ι τθσ ομοιοεπαγγελματικισ τοιαφτθσ ι του Εργατικοφ Κζντρου τθσ 

περιοχισ ι τθσ ΓΣΕΕ εκ μζρουσ των εργαηομζνων, κακϊσ και εκπρόςωποι τθσ ςυνδικαλιςτικισ 

οργάνωςθσ εκ μζρουσ του εργοδότθ ι των εργοδοτϊν. Κατά τθ διάρκεια τθσ εργατικισ διαφοράσ 

μπορεί να παρίςταται διερμθνζασ νοθματικισ γλϊςςασ τθσ Ομοςπονδίασ Κωφϊν Ελλάδοσ για τθν 

υποςτιριξθ κωφοφ ι βαρικοου ατόμου, κακϊσ και μεταφραςτισ για τθν υποςτιριξθ αλλοδαποφ. 

6. Κατά τθ ςυηιτθςθ τθσ εργατικισ διαφοράσ τα μζρθ υποχρεοφνται να παραςτοφν αυτοπροςϊπωσ είτε 

με νόμιμο εκπρόςωπο είτε με άλλο εξουςιοδοτθμζνο πρόςωπο. Μετά το πζρασ τθσ ςυηιτθςθσ 

ςυντάςςεται πρακτικό που υπογράφεται από τα παριςτάμενα μζρθ και τον Επικεωρθτι Εργαςιακϊν 

Σχζςεων, ο οποίοσ υποχρεοφται ςτθ διατφπωςθ άποψθσ επί τθσ διαφοράσ. Σε περίπτωςθ που ηθτθκεί, 

το πρακτικό χορθγείται και ςε γραφι Braille ι άλλεσ προςβάςιμεσ από άτομα με αναπθρία μορφζσ.  

Εάν απουςιάηει ζνα από τα μζρθ, ο Ρροϊςτάμενοσ του αρμόδιου Τμιματοσ ι Επικεωρθτισ Εργαςιακϊν 

Σχζςεων καταγράφει τισ απόψεισ του παριςταμζνου μζρουσ και, αν θ απουςία είναι αδικαιολόγθτθ, 

κεςπίηεται μαχθτό τεκμιριο για τθν αλικεια των πραγματικϊν ιςχυριςμϊν αυτοφ. Συγχρόνωσ, ο 

Επικεωρθτισ Εργαςιακϊν Σχζςεων μπορεί να επιβάλει ςτο απόν μζροσ τισ διοικθτικζσ κυρϊςεισ που 

προβλζπονται ςτο άρκρο 24, φςτερα από παροχι γραπτϊν εξθγιςεων.  

Ο Επικεωρθτισ Εργαςιακϊν Σχζςεων, αφοφ λάβει υπ’ όψιν του τισ απόψεισ των μερϊν και ελζγξει τα 

προςκομιςκζντα ςτοιχεία, υποχρεοφται να εκδϊςει πόριςμα επί τθσ διαφοράσ εντόσ μίασ (1) 

εβδομάδασ από τθ ςυηιτθςθ. Δφναται, επίςθσ, με το πζρασ τθσ ςυηιτθςθσ να τάξει προκεςμία, όχι 

μεγαλφτερθ από μία (1) εβδομάδα, ϊςτε να λυκεί θ διαφορά ςφμφωνα με τισ υποδείξεισ του. Εάν 



 

 
 

υπάρξει ςυμμόρφωςθ, τότε ςυντάςςεται νζο πρακτικό και θ εργατικι διαφορά αρχειοκετείται χωρίσ να 

επιβάλλεται κάποιο διοικθτικό πρόςτιμο για παραβιάςεισ τθσ εργατικισ νομοκεςίασ. Εάν θ προκεςμία 

παρζλκει άπρακτθ ο Επικεωρθτισ ςυντάςςει το ωσ άνω πόριςμα εντόσ τθσ προκεςμίασ τθσ μίασ (1) 

εβδομάδασ.  

Για το πόριςμα αυτό ο Επικεωρθτισ Εργαςιακϊν Σχζςεων δεν φζρει καμία ευκφνθ, εκτόσ εάν 

αποδειχκεί ότι ενιργθςε με δόλο, προκειμζνου να προκαλζςει ηθμία ι να αποφζρει ακζμιτο όφελοσ ςε 

κάποιο από τα μζρθ.  

7. Εάν με το πόριςμα διαπιςτϊνονται παραβιάςεισ τθσ εργατικισ νομοκεςίασ, επιβάλλονται από τον 

Επικεωρθτι Εργαςιακϊν Σχζςεων οι διοικθτικζσ κυρϊςεισ που προβλζπονται ςτο άρκρο 24, χωρίσ να 

προθγθκεί περαιτζρω πρόςκλθςθ για εξθγιςεισ. Για κάκε διαπιςτοφμενθ παράβαςθ που αφορά 

μιςκολογικι οφειλι επιβάλλεται το διπλάςιο του προςτίμου. 

Αν οι παραβιάςεισ τθσ εργατικισ νομοκεςίασ ςυνιςτοφν ποινικά αδικιματα, ο Επικεωρθτισ 

Εργαςιακϊν Σχζςεων υποβάλλει μινυςθ ι μθνυτιρια αναφορά ςτον αρμόδιο Ειςαγγελζα. 

8. Πταν πρόκειται για οικονομικζσ απαιτιςεισ από τθν παροχι εργαςίασ ι από τθν αποηθμίωςθ 

απολφςεωσ ι τθν αποηθμίωςθ μθ λθφκείςασ αδείασ, εφόςον θ απαςχόλθςθ αυτι προκφπτει από τθν 

ψθφιακι κάρτα εργαςίασ και οι οφειλζσ προκφπτουν από τισ κατακζςεισ που ζχουν γίνει 

αποκλειςτικϊσ ςτον τραπεηικό λογαριαςμό του εργαηομζνου, ςε ςχζςθ με τον εμφαινόμενο ςτο 

ςφςτθμα Ε΢ΓΑΝΗ καταχωρθμζνο ςυμφωνθκζντα μιςκό ι ςε ςχζςθ με τισ εκάςτοτε ιςχφουςεσ νόμιμεσ 

αποδοχζσ κατά περίπτωςθ, ι πάντωσ όταν οι οφειλζσ εξάγονται από άλλα ζγγραφα, τότε το πόριςμα 

αποτελεί ζγγραφο κατά τθν ζννοια του άρκρου 623 ΚΡολΔ και μπορεί βάςει αυτοφ να εκδοκεί διαταγι 

πλθρωμισ. 

 

Στθν περίπτωςθ αυτι, ο Επικεωρθτισ Εργαςιακϊν Σχζςεων οφείλει να καταγράψει επακριβϊσ τα ποςά 

για κάκε χρονολογικι περίοδο και για τον υπολογιςμό των ποςϊν μπορεί να ηθτιςει βεβαίωςθ, που 

προςκομίηει ο επιςπεφδων ακόμα και μετά τθ ςυηιτθςθ και μζχρι τθν ζκδοςθ του πορίςματοσ, 

υπογεγραμμζνθ από λογιςτι ι δικθγόρο, θ οποία ενςωματϊνεται ςτο πόριςμα.  

 

Για τθν αίτθςθ εκδόςεωσ διαταγισ πλθρωμισ τθσ παροφςασ δεν απαιτείται θ προθγοφμενθ ζγγραφθ 

όχλθςθ με δικαςτικό επιμελθτι τθσ παρ. 1 του άρκρου 636 Α του ΚΡολΔ». 

 

Άρκρο 123 

Ταχεία διαδικαςία επιβολισ προςτίμων - Τροποποίθςθ άρκρου 24 ν. 3996/2011  

Στθν παρ. 3 του άρκρου 24 του ν. 3996/2011 (Α’ 170) τροποποιείται το πρϊτο εδάφιο, οι υποπερ. γγϋ 

και ιγιγ’ καταργοφνται, προςτίκενται υποπερ. ιδιδϋκαι ιειεϋ και θ παρ. 3 διαμορφϊνεται ωσ εξισ: 

«3. Ρροκειμζνου περί των κάτωκι ευκζωσ αποδεικνυόμενων παραβιάςεων τθσ νομοκεςίασ, 

επιβάλλεται κατά περίπτωςθ διοικθτικι κφρωςθ τθσ περ. Α` τθσ παρ. 1 ι και τθσ παρ. 3 του άρκρου 26, 



 

 
 

μόλισ αυτζσ διαπιςτωκοφν, κατά δζςμια αρμοδιότθτα του Επικεωρθτι Εργαςίασ που διενιργθςε τον 

ζλεγχο και χωρίσ πρόςκλθςθ για ακρόαςθ του εργοδότθ: 

α. ςτισ περιπτϊςεισ τθσ παρ. 3 του άρκρου 26 και  

β. ςτισ εξισ περιπτϊςεισ:  

αα. μθ ανάρτθςθ πίνακα προςωπικοφ και προγράμματοσ ωρϊν εργαςίασ, ββ. μθ επίδειξθ βιβλίου 

αδειϊν, γγ. (καταργείται), δδ. μθ τιρθςθ ςτον τόπο εκτζλεςθσ του ζργου βιβλίου θμεριςιων δελτίων 

απαςχολοφμενου προςωπικοφ ςτθν εκτζλεςθ οικοδομικϊν και τεχνικϊν ζργων, εε. μθ ανάρτθςθ 

κανονιςμοφ εργαςίασ ςε υπόχρεεσ επιχειριςεισ, ςτςτ. μθ επίδειξθ εντφπων όρων ατομικϊν ςυμβάςεων 

εργαςίασ του προςωπικοφ, ηη. μθ επίδειξθ εκκακαριςτικϊν ςθμειωμάτων αποδοχϊν προςωπικοφ για 

το τελευταίο τουλάχιςτον τρίμθνο, θθ. μθ χριςθ ι/και μθ χοριγθςθ Μζςων Ατομικισ Ρροςταςίασ 

(ΜΑΡ) ςε οικοδομικζσ εργαςίεσ, κκ. μθ επίδειξθ τθσ απαιτοφμενθσ άδειασ ςε χειριςτζσ Μθχανθμάτων 

Ζργου, ιι. μθ επίδειξθ πιςτοποιθτικοφ απαλλαγισ από επικίνδυνα αζρια ςε ναυπθγοεπιςκευαςτικζσ 

εργαςίεσ, ιαια. μθ επίδειξθ πιςτοποιθτικοφ ελζγχου ανυψωτικϊν μθχανθμάτων, ιβιβ. μθ επίδειξθ του 

βιβλίου δρομολογίων των οδθγϊν φορτθγϊν αυτοκινιτων και οδθγϊν τουριςτικϊν λεωφορείων, ιγιγ. 

(καταργείται) , ιδιδ. μθ τιρθςθ ςτον τόπο εκτζλεςθσ του ζργου αντιγράφου του εντφπου τθσ 

αναγγελίασ για κάκε θμζρα απαςχόλθςθσ του προςωπικοφ που απαςχολείται για τθν εκτζλεςθ 

οικοδομικισ εργαςίασ ι τεχνικοφ ζργου, ιειε. μθ καταχϊρθςθ ςτο Ρλθροφοριακό Σφςτθμα (ΡΣ) Ε΢ΓΑΝΗ 

του αρικμοφ κυκλοφορίασ του μοτοποδθλάτου ι τθσ μοτοςυκλζτασ που χρθςιμοποιείται για τθν 

εκτζλεςθ τθσ εργαςίασ για τθ μεταφορά ι διανομι προϊόντων και αντικειμζνων. 

Με απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων κακορίηονται κάκε κζμα ςχετικό με 

τθν εφαρμογι τθσ παροφςασ παραγράφου, θ ςυμπλιρωςθ των παραβάςεων όςο και θ ειςαγωγι 

εξαιρζςεων από αυτι.» 

 

Άρκρο 124 

Εξουςιοδοτικζσ διατάξεισ 

 

 

 

1. Με απόφαςθ των Υπουργϊν Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων και Οικονομικϊν που λαμβάνεται 

μετά από πρόταςθ του Συμβουλίου Διοίκθςθσ κακορίηονται οι κάκε είδουσ αποδοχζσ του Διοικθτι, 

τακτικζσ ι πρόςκετεσ, για όλο το διάςτθμα τθσ κθτείασ του. 

2. Με απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων που λαμβάνεται μετά από γνϊμθ 

του Συμβουλίου Διοίκθςθσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, θ οποία εκδίδεται μζχρι 31 Δεκεμβρίου κάκε 

ζτουσ, κακορίηονται αναλυτικά οι ετιςιοι ςτόχοι ελζγχων που κα πραγματοποιιςει θ Επικεϊρθςθ 

Εργαςίασ. 

3. Με αποφάςεισ του Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων ρυκμίηονται τα ηθτιματα που 

αφοροφν τθ μεταφορά του προςωπικοφ κατά το άρκρο 117, τθ ςυνζχιςθ εκτελοφμενων ζργων, 



 

 
 

δράςεων, προγραμμάτων, ςυγχρθματοδοτοφμενων ι μθ, τθ μεταφορά των φυςικϊν και θλεκτρονικϊν 

αρχείων, τθν υποςτιριξθ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ από προςωπικό του Υπουργείου Εργαςίασ και 

Κοινωνικϊν Υποκζςεων κατά το άρκρο 125, και κάκε άλλο ηιτθμα που ςυνζχεται με τθ διαδοχι μεταξφ 

του Σ.Ε.Ρ.Ε. και τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ. Με όμοια απόφαςθ μπορεί να προβλζπεται παράταςθ του 

χρόνου υποςτιριξθσ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ από το ανωτζρω προςωπικό ςφμφωνα με τθ 

ςτοχοκεςία και τισ ανάγκεσ αυτισ. 

 

Άρκρο 125 

Μεταβατικζσ διατάξεισ 

1. Μζχρι τθν ζναρξθ λειτουργίασ τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ οι αρμοδιότθτζσ τθσ αςκοφνται από το 

Σϊμα Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ (Σ.Ε.Ρ.Ε.). 

2. Κατά το διάςτθμα των πζντε (5) πρϊτων ετϊν από τθν ζναρξθ λειτουργίασ τθσ Επικεϊρθςθσ 

Εργαςίασ, οι υπάλλθλοι του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων οι οποίοι κατά τθ 

δθμοςίευςθ του παρόντοσ ςυμμετζχουν ςτθ διενζργεια ελζγχων και διατίκενται για τθν εν γζνει 

εκπλιρωςθ τθσ αποςτολισ του Σ.Ε.Ρ.Ε., εξακολουκοφν να υποςτθρίηουν τισ υπθρεςίεσ τθσ 

Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ κατά τθ διενζργεια των ελζγχων και τθν εν γζνει εκπλιρωςθ τθσ αποςτολισ τθσ 

με τουσ ίδιουσ όρουσ, υποχρεϊςεισ και δικαιϊματα. 

3. Κατά το διάςτθμα των πζντε (5) πρϊτων ετϊν από τθν ζναρξθ λειτουργίασ τθσ Επικεϊρθςθσ 

Εργαςίασ, μετατάξεισ και αποςπάςεισ για τθν κάλυψθ κενϊν οργανικϊν κζςεων κατά το άρκρο 117 

γίνεται κατά προτεραιότθτα με μετατάξεισ και αποςπάςεισ υπαλλιλων του Υπουργείου Εργαςίασ και 

Κοινωνικϊν Υποκζςεων, οι οποίοι κατά τθ δθμοςίευςθ του παρόντοσ ζχουν τθν ιδιότθτα του 

Επικεωρθτι Εργαςίασ.  

4. Μζχρι τθ ςυγκρότθςθ του Υπθρεςιακοφ και Ρεικαρχικοφ Συμβουλίου τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ, τα 

οποία ςυγκροτοφνται εντόσ τριϊν (3) μθνϊν από τθν ζναρξθ λειτουργίασ τθσ, το προςωπικό τθσ 

Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ εξακολουκεί να υπάγεται ςτο Υπθρεςιακό και Ρεικαρχικό Συμβοφλιο ςτο οποίο 

υπαγόταν κατά τθ δθμοςίευςθ του παρόντοσ. 

5. Μζχρι το τζλοσ του ζτουσ εντόσ του οποίου κα γίνει θ ζναρξθ λειτουργίασ τθσ Επικεϊρθςθσ 

Εργαςίασ, οι δαπάνεσ λειτουργίασ των υπθρεςιϊν του Σ.ΕΡ.Ε. και τθσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ βαρφνουν 

τον Ρροχπολογιςμό του Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων Ε.Φ. 1033-208-0000000. 
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Άρκρο 126 

Κφρωςθ διεκνοφσ ςφμβαςθσ 

Κυρϊνεται και ζχει τθν ιςχφ που ορίηει θ παρ. 1 του άρκρου 28 του Συντάγματοσ θ Σφμβαςθ 187 τθσ 

Διεκνοφσ Συνδιάςκεψθσ Εργαςίασ “Για το πλαίςιο Ρροϊκθςθσ τθσ Αςφάλειασ και τθσ Υγείασ ςτθν 



 

 
 

Εργαςία” που υιοκετικθκε από τθ Γενικι Συνδιάςκεψθ τθσ Διεκνοφσ Οργάνωςθσ Εργαςίασ ςτθ Γενεφθ, 

τθν 31θ Μαΐου 2006, το πρωτότυπο κείμενο τθσ οποίασ ςτθν ελλθνικι και αγγλικι γλϊςςα ζχει ωσ 

εξισ: 

«Η Γενικι Συνδιάςκεψθ τθσ Διεκνοφσ Οργάνωςθσ Εργαςίασ, που ςυγκλικθκε ςτθν Γενεφθ από το 

Διοικθτικό Συμβοφλιο του Διεκνοφσ Γραφείου Εργαςίασ ςτισ 31 Μαΐου 2006, ςτθν 95θ Σφνοδό τθσ, 

Αναγνωρίηοντασ τθν ζκταςθ ςε παγκόςμιο επίπεδο των τραυματιςμϊν, αςκενειϊν και κανάτων που 

οφείλονται ςτθν εργαςία και τθν ανάγκθ περαιτζρω δράςθσ για τθ μείωςι τουσ, 

Υπενκυμίηοντασ ότι θ προςταςία των εργαηομζνων από τισ επαγγελματικζσ ι άλλεσ αςκζνειεσ και τα 

ατυχιματα που ενςκιπτουν ςτθν εργαςία, εμπίπτει ςτουσ ςτόχουσ τθσ Διεκνοφσ Οργάνωςθσ Εργαςίασ, 

όπωσ ορίηονται ςτο καταςτατικό τθσ, 

Αναγνωρίηοντασ ότι οι τραυματιςμοί, οι επαγγελματικζσ αςκζνειεσ και οι κάνατοι κατά τθν εργαςία 

ηθμιϊνουν τθν παραγωγικότθτα και τθν οικονομικι και κοινωνικι ανάπτυξθ, 

Σθμειϊνοντασ τθν παράγραφο ΙΙΙ ςτ) τθσ Διακιρυξθσ τθσ Φιλαδζλφειασ, που προβλζπει ότι θ Διεκνισ 

Οργάνωςθ Εργαςίασ ζχει τθν ιερι υποχρζωςθ να προωκιςει τθν υλοποίθςθ μεταξφ των διαφόρων 

κρατϊν του κόςμου, προγραμμάτων κατάλλθλων για τθν επίτευξθ επαρκοφσ προςταςίασ τθσ ηωισ και 

τθσ υγείασ των εργαηομζνων ςε όλα τα επαγγζλματα, 

Ζχοντασ κατά νου το πνεφμα τθσ Διακιρυξθσ τθσ Διεκνοφσ Οργάνωςθσ Εργαςίασ ςχετικά με τισ 

κεμελιϊδεισ αρχζσ και τα κεμελιϊδθ δικαιϊματα ςτθν εργαςία, και τθ ςυνζχειά τθσ, 

Λαμβάνοντασ υπ’ όψιν τθ Σφμβαςθ (αρ. 155) για τθν αςφάλεια και τθν υγεία των εργαηομζνων, 1981, 

τθ Σφςταςθ (αρ. 164) για τθν αςφάλεια και τθν υγεία των εργαηομζνων, 1981, κακϊσ και τουσ λοιποφσ 

ςυναφείσ κανόνεσ τθσ Διεκνοφσ Οργάνωςθσ Εργαςίασ για το πλαίςιο προϊκθςθσ τθσ αςφάλειασ και τθσ 

υγείασ των εργαηομζνων, 

Υπενκυμίηοντασ ότι θ προϊκθςθ τθσ αςφάλειασ και τθσ υγείασ ςτθν εργαςία αποτελεί ςθμείο τθσ 

Ατηζντασ τθσ Διεκνοφσ Οργάνωςθσ Εργαςίασ, για μια αξιοπρεπι εργαςία για όλουσ, 

Υπενκυμίηοντασ τα ςυμπεράςματα για τισ δραςτθριότθτεσ που ςχετίηονται με τουσ κανόνεσ τθσ 

Διεκνοφσ Οργάνωςθσ Εργαςίασ ςτον τομζα τθσ αςφάλειασ και τθσ υγείασ ςτθν εργαςία, που 

υιοκετικθκαν ωσ παγκόςμια ςτρατθγικι από τθ Διεκνι Συνδιάςκεψθ Εργαςίασ ςτθν 91θ Σφνοδό τθσ 

(2003), ιδίωσ ωσ προσ τθν μζριμνα για απόδοςθ προτεραιότθτασ ςτθν αςφάλεια και τθν υγεία ςε εκνικό 

επίπεδο, 

Υπογραμμίηοντασ τθ ςπουδαιότθτα τθσ ςυνεχοφσ προϊκθςθσ μιασ εκνικισ κουλτοφρασ πρόλθψθσ ςτα 

ηθτιματα αςφάλειασ και υγείασ, 

Ζχοντασ αποφαςίςει να υιοκετιςει διάφορεσ προτάςεισ ςχετικά με τθν αςφάλεια και τθν υγεία ςτθν 

εργαςία, κζμα που αποτελεί το τζταρτο ςθμείο ςτθν θμεριςια διάταξθ τθσ ςυνόδου, 



 

 
 

Ζχοντασ αποφαςίςει ότι αυτζσ οι προτάςεισ κα λάβουν τθ μορφι Διεκνοφσ Σφμβαςθσ υιοκετεί, ςιμερα, 

τθν 15θ Ιουνίου 2006, τθν κατωτζρω Σφμβαςθ θ οποία κα ονομαςτεί Σφμβαςθ για το πλαίςιο 

προϊκθςθσ τθσ αςφάλειασ και τθσ υγείασ ςτθν εργαςία, 2006. 

I. Ο΢ΙΣΜΟΙ 

Άρκρο 1 

Για τουσ ςκοποφσ τθσ παροφςασ Σφμβαςθσ: 

α) ο όροσ «εκνικι πολιτικι» αναφζρεται ςτθν εκνικι πολιτικι για τθν αςφάλεια και τθν υγεία ςτον 

χϊρο εργαςίασ όπωσ κακορίηεται ςφμφωνα με τισ αρχζσ του άρκρου 4 τθσ Σφμβαςθσ (αρ. 155) για τθν 

αςφάλεια και τθν υγεία των εργαηομζνων, 1981. 

β) ο όροσ «εκνικό ςφςτθμα αςφάλειασ και υγείασ ςτθν εργαςία» ι «εκνικό ςφςτθμα» δθλϊνει τθν 

υποδομι που αποτελεί το βαςικό πλαίςιο για τθν υλοποίθςθ τθσ εκνικισ πολιτικισ και των εκνικϊν 

προγραμμάτων αςφάλειασ και υγείασ ςτθν εργαςία. 

γ) ο όροσ «εκνικό πρόγραμμα αςφάλειασ και υγείασ ςτθν εργαςία» ι «εκνικό πρόγραμμα» αναφζρεται 

ςε κάκε εκνικό πρόγραμμα που περιλαμβάνει ςκοποφσ προσ επίτευξθ ςφμφωνα με προκακοριςμζνο 

χρονοδιάγραμμα, προτεραιότθτεσ και μζςα δράςθσ που κεςπίηονται με ςκοπό να βελτιωκοφν θ 

αςφάλεια και θ υγεία ςτθν εργαςία κακϊσ και τα μζςα αξιολόγθςθσ τθσ προόδου. 

δ) Ο όροσ «εκνικι κουλτοφρα πρόλθψθσ για τθν αςφάλεια και τθν υγεία» δθλϊνει τθν κουλτοφρα του 

ςεβαςμοφ ςε όλα τα επίπεδα του δικαιϊματοσ ς’ ζνα αςφαλζσ και υγιζσ εργαςιακό περιβάλλον, τθσ 

δραςτθριοποίθςθσ τθσ Κυβζρνθςθσ, των εργοδοτϊν και των εργαηομζνων για τθν εξαςφάλιςθ ενόσ 

αςφαλοφσ και υγιοφσ εργαςιακοφ περιβάλλοντοσ—μζςω ενόσ ςυςτιματοσ κακοριςμζνων 

δικαιωμάτων, ευκυνϊν και υποχρεϊςεων— και τθσ πρόταξθσ τθσ αρχισ τθσ πρόλθψθσ ωσ πρϊτθσ 

προτεραιότθτασ. 

ΙΙ. ΣΤΟΧΟΙ  

Άρκρο 2 

1. Κάκε μζλοσ που επικυρϊνει τθν παροφςα Σφμβαςθ οφείλει να προωκεί τθ ςυνεχι βελτίωςθ τθσ 

αςφάλειασ και τθσ υγείασ ςτθν εργαςία, προκειμζνου να προλαμβάνονται οι τραυματιςμοί, οι 

επαγγελματικζσ αςκζνειεσ και οι κάνατοι που οφείλονται ςτθν εργαςία, με τθν ανάπτυξθ, κατόπιν 

διαβουλεφςεων με τισ πιο αντιπροςωπευτικζσ οργανϊςεισ των εργοδοτϊν και των εργαηομζνων, μιασ 

εκνικισ πολιτικισ, ενόσ εκνικοφ ςυςτιματοσ και ενόσ εκνικοφ προγράμματοσ. 

2. Κάκε μζλοσ πρζπει να λαμβάνει ενεργά μζτρα προσ τθν κατεφκυνςθ τθσ προοδευτικισ επίτευξθσ ενόσ 

αςφαλοφσ και υγιοφσ εργαςιακοφ περιβάλλοντοσ, μζςω ενόσ εκνικοφ ςυςτιματοσ και εκνικϊν 

προγραμμάτων αςφάλειασ και υγείασ ςτθν εργαςία, λαμβάνοντασ υπ’ όψιν τισ αρχζσ που 



 

 
 

εξαγγζλλονται ςτα κείμενα τθσ Διεκνοφσ Οργάνωςθσ Εργαςίασ, αναφορικά με το πλαίςιο προϊκθςθσ 

τθσ αςφάλειασ και τθσ υγείασ ςτθν εργαςία. 

3. Κάκε μζλοσ πρζπει, κατόπιν διαβουλεφςεων με τισ πιο αντιπροςωπευτικζσ οργανϊςεισ των 

εργοδοτϊν και των εργαηομζνων, να μελετά κατά περιόδουσ ποια μζτρα κα μποροφςαν να λθφκοφν για 

τθν επικφρωςθ των ςχετικϊν ςυμβάςεων τθσ Διεκνοφσ Οργάνωςθσ Εργαςίασ που άπτονται τθσ 

αςφάλειασ και τθσ υγείασ ςτθν εργαςία. 

ΙΙΙ. ΕΘΝΙΚΗ ΡΟΛΙΤΙΚΗ  

Άρκρο 3 

1. Κάκε μζλοσ οφείλει να προωκεί ζνα αςφαλζσ και υγιζσ εργαςιακό περιβάλλον, εκπονϊντασ μια 

εκνικι πολιτικι προσ αυτι τθν κατεφκυνςθ. 

2. Κάκε μζλοσ πρζπει να προωκεί και να προάγει ςε όλα τα επίπεδα το δικαίωμα των εργαηομζνων ςε 

ζνα περιβάλλον εργαςίασ αςφαλζσ και υγιζσ. 

3. Κατά τθ διαμόρφωςθ τθσ εκνικισ πολιτικισ του, το κάκε μζλοσ πρζπει να προωκεί, υπό το φωσ των 

εκνικϊν ςυνκθκϊν και τθσ εκνικισ πρακτικισ και κατόπιν διαβουλεφςεων με τισ πιο 

αντιπροςωπευτικζσ οργανϊςεισ των εργοδοτϊν και των εργαηομζνων, βαςικζσ αρχζσ όπωσ τισ 

ακόλουκεσ: 

Ρροςδιοριςμόσ των επαγγελματικϊν κινδφνων, καταπολζμθςθ των εργαςιακϊν κινδφνων ςτθν πθγι 

τουσ και ανάπτυξθ μιασ εκνικισ κουλτοφρασ πρόλθψθσ ςε κζματα υγείασ και αςφάλειασ που να 

περιλαμβάνει ενθμζρωςθ, διαβουλεφςεισ και κατάρτιςθ. 

  

IV. ΕΘΝΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ  

Άρκρο 4  

1. Κάκε μζλοσ οφείλει να κεςπίςει, να διατθρεί, να αναπτφςςει προοδευτικά και να επανεξετάηει 

περιοδικά ζνα εκνικό ςφςτθμα αςφάλειασ και υγείασ ςτθν εργαςία, κατόπιν διαβουλεφςεων με τισ πιο 

αντιπροςωπευτικζσ οργανϊςεισ των εργοδοτϊν και των εργαηομζνων. 

2. Το εκνικό ςφςτθμα αςφάλειασ και υγείασ ςτθν εργαςία πρζπει να περιλαμβάνει, μεταξφ άλλων: 

α) τθ νομοκεςία, τισ ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ, ανάλογα με τθν περίπτωςθ, κακϊσ και κάκε άλλο κείμενο 

ςχετικό με τθν αςφάλεια και τθν υγεία ςτθν εργαςία, 

β) μια αρχι ι ζναν οργανιςμό, ι αρχζσ ι οργανιςμοφσ, υπεφκυνουσ για τθν αςφάλεια και τθν υγεία 

ςτθν εργαςία, που προςδιορίηονται ςφμφωνα με τθ εκνικι νομοκεςία και πρακτικι, 



 

 
 

γ) μθχανιςμοφσ που διαςφαλίηουν τθ ςυμμόρφωςθ με τθν εκνικι νομοκεςία, ςυμπεριλαμβανομζνων 

των ςυςτθμάτων επικεϊρθςθσ, 

δ) μζτρα για τθν προϊκθςθ, ςε επίπεδο επιχείρθςθσ, τθσ ςυνεργαςίασ μεταξφ τθσ διεφκυνςθσ, των 

εργαηομζνων και των εκπροςϊπων τουσ, ωσ ζνα απαραίτθτο ςτοιχείο για τθν πρόλθψθ ςτον χϊρο 

εργαςίασ, 

3. Το εκνικό ςφςτθμα αςφάλειασ και υγείασ κα πρζπει να περιλαμβάνει ανάλογα με τθν περίπτωςθ: 

α) ζνα εκνικό τριμερζσ ςυμβουλευτικό όργανο ι εκνικά ςυμβουλευτικά τριμερι όργανα αρμόδια για 

τθν αςφάλεια και τθν υγεία ςτθν εργαςία, 

β) υπθρεςίεσ πλθροφόρθςθσ και ςυμβουλευτικζσ υπθρεςίεσ για κζματα αςφάλειασ και υγείασ ςτθν 

εργαςία, 

γ) πρόνοια για κατάρτιςθ ςε κζματα αςφάλειασ και υγείασ ςτθν εργαςία, 

δ) υπθρεςίεσ υγείασ ςτθν εργαςία ςφμφωνα με τθν εκνικι νομοκεςία και πρακτικι, 

ε) ζρευνα ςε κζματα αςφάλειασ και υγείασ ςτθν εργαςία, 

ςτ) ζναν μθχανιςμό ςυλλογισ και ανάλυςθσ ςτοιχείων για τισ επαγγελματικζσ αςκζνειεσ και τουσ 

τραυματιςμοφσ ςε χϊρο εργαςίασ, λαμβανομζνων υπόψιν των ςχετικϊν κανόνων τθσ Δ.Ο.Ε., 

η) διατάξεισ που αποβλζπουν ςτθ ςυνεργαςία με τα ςυςτιματα αςφάλιςθσ και κοινωνικισ αςφάλειασ 

τα οποία καλφπτουν τισ επαγγελματικζσ αςκζνειεσ και τουσ τραυματιςμοφσ ςτον χϊρο εργαςίασ. 

θ) μθχανιςμοφσ υποςτιριξθσ για τθν προοδευτικι βελτίωςθ των ςυνκθκϊν αςφάλειασ και υγείασ ςτισ 

μικρζσ και μικρομεςαίεσ επιχειριςεισ και τθν άτυπθ οικονομία. 

V. ΕΘΝΙΚΟ Ρ΢ΟΓ΢ΑΜΜΑ  

Άρκρο 5  

1. Κάκε Μζλοσ οφείλει να διαμορφϊνει, να εφαρμόηει, να ελζγχει, να αξιολογεί και να ανακεωρεί 

περιοδικά ζνα εκνικό πρόγραμμα αςφάλειασ και υγείασ ςτθν εργαςία, κατόπιν διαβουλεφςεων με τισ 

πιο αντιπροςωπευτικζσ εργοδοτικζσ και εργατικζσ οργανϊςεισ. 

2. Το εκνικό πρόγραμμα πρζπει: 

α) να προωκεί τθν ανάπτυξθ μιασ εκνικισ κουλτοφρασ πρόλθψθσ ςε κζματα αςφάλειασ και υγείασ, 

β) να ςυμβάλλει ςτθν προςταςία των εργαηομζνων, εξαλείφοντασ ι μειϊνοντασ ςτο ελάχιςτο, κατά το 

μζτρο που αυτό είναι εφλογο και εφικτό, τουσ κινδφνουσ που ςυνδζονται με τθν εργαςία, ςφμφωνα με 

τθν εκνικι νομοκεςία και πρακτικι, με ςκοπό τθν πρόλθψθ τραυματιςμϊν ςτον χϊρο εργαςίασ, και των 



 

 
 

επαγγελματικϊν αςκενειϊν και των κανάτων που οφείλονται ςτθν εργαςία, και να ςυμβάλλει επίςθσ 

ςτθ προϊκθςθ τθσ αςφάλειασ και τθσ υγείασ ςτον εργαςιακό χϊρο, 

γ) να διαμορφϊνεται και να επανεξετάηεται επί τθ βάςει μίασ ανάλυςθσ τθσ εκνικισ κατάςταςθσ ςε 

κζματα αςφάλειασ και υγείασ ςτθν εργαςία, ςυμπεριλαμβανομζνθσ και τθσ ανάλυςθσ του εκνικοφ 

ςυςτιματοσ αςφάλειασ και υγείασ ςτθν εργαςία, 

δ) να περιλαμβάνει ςτόχουσ και δείκτεσ προόδου και 

ε) να υποςτθρίηεται, εάν είναι δυνατόν, από άλλα ςυμπλθρωματικά εκνικά προγράμματα και ςχζδια 

που κα επικουροφν τθν προοδευτικι επίτευξθ του ςτόχου για ζναν αςφαλζςτερο και υγιζςτερο 

εργαςιακό χϊρο. 

3. Το εκνικό πρόγραμμα πρζπει να δθμοςιοποιείται ευρζωσ και, κατά το μζτρο του δυνατοφ, να 

υποςτθρίηεται και να προωκείται από τισ φπατεσ εκνικζσ αρχζσ. 

VI. ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  

Άρκρο 6  

Η παροφςα ςφμβαςθ δεν ανακεωρεί καμία διεκνι ςφμβαςθ ι ςφςταςθ εργαςίασ. 

Άρκρο 7  

Οι επίςθμεσ επικυρϊςεισ τθσ παροφςασ ςφμβαςθσ κα κοινοποιοφνται ςτον Γενικό Διευκυντι του 

Διεκνοφσ Γραφείου Εργαςίασ για καταχϊριςθ. 

Άρκρο 8  

1. Η παροφςα ςφμβαςθ δεςμεφει μόνο εκείνα τα Μζλθ τθσ Διεκνοφσ Οργάνωςθσ Εργαςίασ των οποίων 

τθν επικφρωςθ ζχει καταχωρίςει ο Γενικόσ Διευκυντισ του Διεκνοφσ Γραφείου Εργαςίασ. 

2. Η ςφμβαςθ κα τεκεί ςε ιςχφ δϊδεκα μινεσ μετά τθν καταχϊριςθ από τον Γενικό Διευκυντι των 

επικυρϊςεων δφο Μελϊν. 

3. Κατόπιν αυτοφ, θ ςφμβαςθ αυτι κα αρχίςει να ιςχφει, για κάκε Μζλοσ δϊδεκα μινεσ μετά τθν 

θμερομθνία καταχϊριςθσ τθσ επικφρωςισ τθσ.  

Άρκρο 9 

1. Κάκε Μζλοσ που ζχει επικυρϊςει τθ ςφμβαςθ αυτι κα μπορεί να τθν καταγγείλει μετά τθν λιξθ 

περιόδου δζκα ετϊν από τθν θμερομθνία τθσ αρχικισ ζναρξθσ ιςχφοσ τθσ, με πράξθ που κα 

κοινοποιείται για καταχϊριςθ ςτον Γενικό Διευκυντι του Διεκνοφσ Γραφείου. Η καταγγελία κα ιςχφςει 

ζνα χρόνο μετά τθν θμερομθνία κατά τθν οποία ζγινε θ καταχϊριςι τθσ. 



 

 
 

Κάκε Μζλοσ που ζχει επικυρϊςει τθν παροφςα ςφμβαςθ και δεν ζχει αςκιςει το δικαίωμα καταγγελίασ 

που προβλζπεται ςε αυτό το άρκρο, μζςα ςε ζνα χρόνο από τθ λιξθ τθσ δεκαετίασ που αναφζρεται 

ςτθν προθγοφμενθ παράγραφο, κα δεςμεφεται για μια νζα δεκαετία και, ςτθ ςυνζχεια κα μπορεί να 

καταγγείλει αυτι τθ ςφμβαςθ, ςτο τζλοσ κάκε δεκαετίασ και με τουσ όρουσ που προβλζπει αυτό το 

άρκρο.  

Άρκρο 10  

1. Ο Γενικόσ Διευκυντισ του Διεκνοφσ Γραφείου Εργαςίασ κα γνωςτοποιεί ςε όλα τα Μζλθ τθσ Διεκνοφσ 

Οργάνωςθσ Εργαςίασ τθν καταχϊριςθ όλων των επικυρϊςεων και καταγγελιϊν που κα του 

κοινοποιοφνται από τα Μζλθ τθσ Οργάνωςθσ. 

2. Γνωςτοποιϊντασ ςτα Μζλθ τθσ Οργάνωςθσ τθν καταχϊριςθ τθσ δεφτερθσ επικφρωςθσ που κα του 

ζχει κοινοποιθκεί, ο Γενικόσ Διευκυντισ κα εφιςτά τθν προςοχι των Μελϊν τθσ Οργάνωςθσ ςτθν 

θμερομθνία ζναρξθσ τθσ ιςχφοσ αυτισ τθσ ςφμβαςθσ. 

Άρκρο 11 

Ο Γενικόσ Διευκυντισ του Διεκνοφσ Γραφείου Εργαςίασ κα κοινοποιεί ςτον Γενικό Γραμματζα των 

Ηνωμζνων Εκνϊν, για καταχϊριςθ, πλιρεισ πλθροφορίεσ για όλεσ τισ επικυρϊςεισ και καταγγελίεσ που 

κα ζχει καταχωρίςει, ςφμφωνα με το άρκρο 102 του Χάρτθ των Ηνωμζνων Εκνϊν 

Άρκρο 12  

Το Διοικθτικό Συμβοφλιο του Διεκνοφσ Γραφείου Εργαςίασ κάκε φορά που κα το κρίνει αναγκαίο, κα 

υποβάλει ςτθ Γενικι Συνδιάςκεψθ ζκκεςθ για τθν εφαρμογι αυτισ τθσ ςφμβαςθσ και κα εξετάηει αν 

πρζπει να εγγραφεί ςτθν θμεριςια διάταξθ τθσ Συνδιάςκεψθσ κζμα ολικισ ι μερικισ ανακεϊρθςισ 

τθσ.  

Άρκρο 13  

1. Σε περίπτωςθ κατά τθν οποία θ Συνδιάςκεψθ ψθφίςει νζα ςφμβαςθ που κα ανακεωρεί ολικά ι 

μερικά τθ ςφμβαςθ αυτι και εφόςον θ νζα ςφμβαςθ δεν ορίηει διαφορετικά: 

α) H επικφρωςθ από ζνα Μζλοσ τθσ νζασ ανακεωρθτικισ ςφμβαςθσ κα επιφζρει, αυτοδίκαια, και 

ανεξάρτθτα από τισ διατάξεισ του παραπάνω άρκρου 9, τθν άμεςθ καταγγελία τθσ παροφςασ 

ςφμβαςθσ, με τθν επιφφλαξθ ότι κα ζχει τεκεί ςε ιςχφ θ νζα ανακεωρθτικι ςφμβαςθ. 

β) Aπό τθν θμζρα που κα αρχίςει να ιςχφει θ νζα ανακεωρθτικι ςφμβαςθ, παφει θ δυνατότθτα για τα 

Μζλθ να επικυρϊςουν αυτι τθ ςφμβαςθ. 

 2. Η ςφμβαςθ αυτι κα παραμείνει ςε κάκε περίπτωςθ ςε ιςχφ, με τθ ςθμερινι μορφι και το 

περιεχόμενό τθσ για τα Μζλθ εκείνα που τθν ζχουν επικυρϊςει και δεν κα επικυρϊςουν τθν 

ανακεωρθτικι ςφμβαςθ.  



 

 
 

Άρκρο 14  

Το γαλλικό και αγγλικό κείμενο αυτισ τθσ ςφμβαςθσ είναι εξίςου αυκεντικά.» 

 

CONVENTION 187 

CONVENTION CONCERNING THE PROMOTIONAL FRAMEWORK FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND 

HEALTH, ADOPTED BY THE CONFERENCE AT ITS NINETY-FIFTH SESSION, GENEVA, 31 MAY 2006 

 

Preamble 

The General Conference of the International Labour Organization, 

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour Office, and having 

met in its Ninety-fifth Session on 31 May 2006, 

Recognizing the global magnitude of occupational injuries, diseases and deaths, and the need for further 

action to reduce them, and 

Recalling that the protection of workers against sickness, disease and injury arising out of employment is 

among the objectives of the International Labour Organization as set out in its Constitution, and 

Recognizing that occupational injuries, diseases and deaths have a negative effect on productivity and on 

economic and social development, and 

Noting paragraph III(g) of the Declaration of Philadelphia, which provides that the International Labour 

Organization has the solemn obligation to further among the nations of the world programmes which 

will achieve adequate protection for the life and health of workers in all occupations, and 

Mindful of the ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its Follow-Up, 1998, 

and 

Noting the Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155), the Occupational Safety and 

Health Recommendation, 1981 (No. 164), and other instruments of the International Labour 

Organization relevant to the promotional framework for occupational safety and health, and 

Recalling that the promotion of occupational safety and health is part of the International Labour 

Organization's agenda of decent work for all, and 

Recalling the Conclusions concerning ILO standards-related activities in the area of occupational safety 

and health - a global strategy, adopted by the International Labour Conference at its 91st Session (2003), 



 

 
 

in particular relating to ensuring that priority be given to occupational safety and health in national 

agendas, and 

Stressing the importance of the continuous promotion of a national preventative safety and health 

culture, and 

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to occupational safety and health, 

which is the fourth item on the agenda of the session, and 

Having determined that these proposals shall take the form of an international Convention; 

adopts this fifteenth day of June of the year two thousand and six the following Convention, which may 

be cited as the Promotional Framework for Occupational Safety and Health Convention, 2006. 

I. DEFINITIONS 

Article 1 

For the purpose of this Convention: 

(a) the term national policy refers to the national policy on occupational safety and health and the 

working environment developed in accordance with the principles of Article 4 of the Occupational Safety 

and Health Convention, 1981 (No. 155); 

(b) the term national system for occupational safety and health or national system refers to the 

infrastructure which provides the main framework for implementing the national policy and national 

programmes on occupational safety and health; 

(c) the term national programme on occupational safety and health or national programme refers to any 

national programme that includes objectives to be achieved in a predetermined time frame, priorities 

and means of action formulated to improve occupational safety and health, and means to assess 

progress; 

(d) the term a national preventative safety and health culture refers to a culture in which the right to a 

safe and healthy working environment is respected at all levels, where government, employers and 

workers actively participate in securing a safe and healthy working environment through a system of 

defined rights, responsibilities and duties, and where the principle of prevention is accorded the highest 

priority. 

II. OBJECTIVE 

Article 2 

1. Each Member which ratifies this Convention shall promote continuous improvement of occupational 

safety and health to prevent occupational injuries, diseases and deaths, by the development, in 



 

 
 

consultation with the most representative organizations of employers and workers, of a national policy, 

national system and national programme. 

2. Each Member shall take active steps towards achieving progressively a safe and healthy working 

environment through a national system and national programmes on occupational safety and health by 

taking into account the principles set out in instruments of the International Labour Organization (ILO) 

relevant to the promotional framework for occupational safety and health. 

3. Each Member, in consultation with the most representative organizations of employers and workers, 

shall periodically consider what measures could be taken to ratify relevant occupational safety and 

health Conventions of the ILO. 

III. NATIONAL POLICY 

Article 3 

1. Each Member shall promote a safe and healthy working environment by formulating a national policy. 

2. Each Member shall promote and advance, at all relevant levels, the right of workers to a safe and 

healthy working environment. 

3. In formulating its national policy, each Member, in light of national conditions and practice and in 

consultation with the most representative organizations of employers and workers, shall promote basic 

principles such as assessing occupational risks or hazards; combating occupational risks or hazards at 

source; and developing a national preventative safety and health culture that includes information, 

consultation and training. 

IV. NATIONAL SYSTEM 

Article 4 

1. Each Member shall establish, maintain, progressively develop and periodically review a national 

system for occupational safety and health, in consultation with the most representative organizations of 

employers and workers. 

2. The national system for occupational safety and health shall include among others: 

(a) laws and regulations, collective agreements where appropriate, and any other relevant instruments 

on occupational safety and health; 

(b) an authority or body, or authorities or bodies, responsible for occupational safety and health, 

designated in accordance with national law and practice; 

(c) mechanisms for ensuring compliance with national laws and regulations, including systems of 

inspection; and 



 

 
 

(d) arrangements to promote, at the level of the undertaking, cooperation between management, 

workers and their representatives as an essential element of workplace-related prevention measures. 

3. The national system for occupational safety and health shall include, where appropriate: 

(a) a national tripartite advisory body, or bodies, addressing occupational safety and health issues; 

(b) information and advisory services on occupational safety and health; 

(c) the provision of occupational safety and health training; 

(d) occupational health services in accordance with national law and practice; 

(e) research on occupational safety and health; 

(f) a mechanism for the collection and analysis of data on occupational injuries and diseases, taking into 

account relevant ILO instruments; 

(g) provisions for collaboration with relevant insurance or social security schemes covering occupational 

injuries and diseases; and 

(h) support mechanisms for a progressive improvement of occupational safety and health conditions in 

micro-enterprises, in small and medium-sized enterprises and in the informal economy. 

V. NATIONAL PROGRAMME 

Article 5 

1. Each Member shall formulate, implement, monitor, evaluate and periodically review a national 

programme on occupational safety and health in consultation with the most representative 

organizations of employers and workers. 

2. The national programme shall: 

(a) promote the development of a national preventative safety and health culture; 

(b) contribute to the protection of workers by eliminating or minimizing, so far as is reasonably 

practicable, work-related hazards and risks, in accordance with national law and practice, in order to 

prevent occupational injuries, diseases and deaths and promote safety and health in the workplace; 

(c) be formulated and reviewed on the basis of analysis of the national situation regarding occupational 

safety and health, including analysis of the national system for occupational safety and health; 

(d) include objectives, targets and indicators of progress; and 

(e) be supported, where possible, by other complementary national programmes and plans which will 

assist in achieving progressively a safe and healthy working environment. 



 

 
 

3. The national programme shall be widely publicized and, to the extent possible, endorsed and launched 

by the highest national authorities. 

VI. FINAL PROVISIONS 

Article 6 

This Convention does not revise any international labour Conventions or Recommendations. 

Article 7 

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-General of the 

International Labour Office for registration. 

Article 8 

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the International Labour Organization 

whose ratifications have been registered with the Director-General of the International Labour Office. 

2. It shall come into force twelve months after the date on which the ratifications of two Members have 

been registered with the Director-General. 

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve months after the date on 

which its ratification is registered. 

Article 9 

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration of ten years from 

the date on which the Convention first comes into force, by an act communicated to the Director-General 

of the International Labour Office for registration. Such denunciation shall not take effect until one year 

after the date on which it is registered. 

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the year following the 

expiration of the period of ten years mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of 

denunciation provided for in this Article, will be bound for another period of ten years and, thereafter, 

may denounce this Convention within the first year of each new period of ten years under the terms 

provided for in this Article. 

Article 10 

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of the International 

Labour Organization of the registration of all ratifications and denunciations that have been 

communicated by the Members of the Organization. 



 

 
 

2. When notifying the Members of the Organization of the registration of the second ratification that has 

been communicated, the Director-General shall draw the attention of the Members of the Organization 

to the date upon which the Convention will come into force. 

Article 11 

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the Secretary-General of 

the United Nations for registration in accordance with Article 102 of the Charter of the United Nations 

full particulars of all ratifications and denunciations that have been registered. 

Article 12 

At such times as it may consider necessary, the Governing Body of the International Labour Office shall 

present to the General Conference a report on the working of this Convention and shall examine the 

desirability of placing on the agenda of the Conference the question of its revision. 

Article 13 

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention, then, unless the new 

Convention otherwise provides: 

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure involve the immediate 

denunciation of this Convention, notwithstanding the provisions of Article 9 above, if and when the new 

revising Convention shall have come into force; 

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force, this Convention shall cease to 

be open to ratification by the Members. 

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content for those Members 

which have ratified it but have not ratified the revising Convention. 

Article 14 

The English and French versions of the text of this Convention are equally authoritative.” 

 

ΜΕ΢ΟΣ VII: ΜΕΤ΢Α ΕΦΑ΢ΜΟΓΗΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 187 ΤΗΣ ΔΙΕΘΝΟΥΣ Ο΢ΓΑΝΩΣΗΣ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ 

ΡΛΑΙΣΙΟ Ρ΢ΟΩΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ Ε΢ΓΑΣΙΑ 

  

Άρκρο 127 

Εκνικό Ρρόγραμμα για τθν Υγεία και τθν Αςφάλεια ςτθν Εργαςία 



 

 
 

1.  Για τθν παρακολοφκθςθ τθσ υλοποίθςθσ των ςκοπϊν προϊκθςθσ τθσ υγείασ και αςφάλειασ 

των εργαηομζνων εκπονείται ετιςιο Εκνικό Ρρόγραμμα για τθν υγεία και αςφάλεια ςτθν εργαςία, ωσ 

Ρροςάρτθμα τθσ Εκνικισ Στρατθγικισ για τθν Υγεία και τθν Αςφάλεια ςτθν Εργαςία, θ οποία εγκρίνεται 

με απόφαςθ του Υπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων μετά από γνϊμθ του Συμβουλίου για 

τθν Υγεία και Αςφάλεια ςτθν Εργαςία. 

2.  Η Εκνικι Στρατθγικι και το Εκνικό Ρρόγραμμα βαςίηονται ςτισ αρχζσ τθσ εκτίμθςθσ των 

επαγγελματικϊν κινδφνων, τθσ καταπολζμθςισ τουσ ςτθν πθγι και ςτθν ανάπτυξθ κουλτοφρασ 

πρόλθψθσ και περιλαμβάνουν μεταξφ άλλων ενθμζρωςθ, μελζτεσ, διαβουλεφςεισ και κατάρτιςθ ςε 

κεντρικό, τοπικό και επιχειρθςιακό επίπεδο, κακϊσ και μζτρα ςτιριξθσ μικρϊν και μεςαίων 

επιχειριςεων για τουσ ςκοποφσ του παρόντοσ. 

3.  Το Εκνικό Ρρόγραμμα εντοπίηει τισ ςυγκεκριμζνεσ δράςεισ, τουσ υπόχρεουσ ςτα διάφορα 

επίπεδα διακυβζρνθςθσ, τισ ςυνζργειεσ και τισ ςυντονιςτικζσ ενζργειεσ για τθν υλοποίθςι τουσ, 

παρακολουκείται με βάςθ ςτόχουσ και δείκτεσ προόδου και επανεξετάηεται ετθςίωσ ςτθ βάςθ τθσ 

ανάλυςθσ τθσ υφιςτάμενθσ κατάςταςθσ ςε κζματα υγείασ και αςφάλειασ ςτθν εργαςία. 

 

Άρκρο 128 

Συνεργαςία Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων και Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ με το 

Ελλθνικό Ινςτιτοφτο Υγιεινισ και Αςφάλειασ ςτθν Εργαςία (ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.) 

1. Για τθν εκτζλεςθ μελετϊν, ερευνϊν πεδίου, προγραμμάτων κατάρτιςθσ ςε επιχειριςεισ, παροχισ 

ςυμβουλευτικϊν υπθρεςιϊν ςτουσ εργοδότεσ ι άλλων δράςεων και προγραμμάτων για τθν προϊκθςθ 

τθσ υγείασ και αςφάλειασ ςτθν εργαςία, το Υπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Υποκζςεων και θ 

Επικεϊρθςθ Εργαςίασ, μεμονωμζνα ι από κοινοφ, μποροφν να ςυνάπτουν προγραμματικζσ ςυμβάςεισ, 

με το Ελλθνικό Ινςτιτοφτο Υγιεινισ και Αςφάλειασ ςτθν Εργαςία (ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.), ωσ ςφμβουλο τθσ 

πολιτείασ για τα κζματα τθσ υγείασ και αςφάλειασ ςτθν εργαςία. 

2. Στισ προγραμματικζσ ςυμβάςεισ τθσ παρ. 1 ορίηονται το αντικείμενο, ο ςκοπόσ και θ διάρκεια τθσ 

ςφμβαςθσ, τα δικαιϊματα και οι υποχρεϊςεισ των ςυμβαλλομζνων, το χρονοδιάγραμμα εκτζλεςθσ τθσ 

ςφμβαςθσ, οι πόροι από τουσ οποίουσ κα καλυφκοφν οι αναλαμβανόμενεσ οικονομικζσ υποχρεϊςεισ, ο 

τρόποσ κάλυψθσ των αναγκαίων για τθν εκπλιρωςθ τθσ προγραμματικισ ςφμβαςθσ λειτουργικϊν 

εξόδων, το όργανο παρακολοφκθςθσ τθσ εφαρμογισ τθσ ςφμβαςθσ, οι αρμοδιότθτζσ του και οι 

ςχετικζσ ριτρεσ ςε περίπτωςθ κακυςτζρθςθσ ι μθ εκπλιρωςθσ. 

 

Άρκρο 129 

Ζναρξθ ιςχφοσ 



 

 
 

Η ιςχφσ του παρόντοσ νόμου αρχίηει από τθ δθμοςίευςι τουσ ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ με τθν 

επιφφλαξθ των ειδικότερων διατάξεων. 

 

 


