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 ΑΝΑΡΣΗΣΕΑ ΢ΣΟ ΔΙΑΔΙΚΣΤΟ 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ 
ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

& ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΤΠΟΘΕ΢ΕΩΝ 
ΓΕΝΙΚΗ Δ/Ν΢Η ΕΡΓΑ΢ΙΑΚΩΝ ΢ΦΕ΢ΕΩΝ,  

ΤΓΕΙΑ΢ & Α΢ΥΑΛΕΙΑ΢ ΢ΣΗΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ 
& ΕΝΣΑΞΗ΢ ΢ΣΗΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ 

Δ/Ν΢Η ΢ΤΛΛΟΓΙΚΩΝ ΡΤΘΜΙ΢ΕΩΝ 
ΣΜΗΜΑ ΢ΤΛΛΟΓΙΚΩΝ ΢ΤΜΒΑ΢ΕΩΝ 

& ΢ΤΛΛΟΓΙΚΗ΢ ΟΡΓΑΝΩ΢Η΢ (Ι) 

 Αθόνα, … Δεκεμβρύου 2020 

Αριθμ. Πρωτ. : … / …  

  ΑΠΟΥΑ΢Η 
Σαχ. Δ/νςη : 

Σαχ. Κώδικασ : 
Πληροφορύεσ : 

Σηλϋφωνο: 

΢ταδύου 29 
101 10 Αθόνα 
Δημότρησ Ουζούνησ 
213 15 16 620 
 

 

ΘΕΜΑ : Καθοριςμόσ τησ διαδικαςύασ και του τρόπου καταβολόσ του επιδόματοσ εορτών 

Φριςτουγϋννων 2020. 

 

ΑΠΟΥΑ΢Η 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ΢ ΤΠΟΤΡΓΟ΢ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ – 
Ο ΤΠΟΤΡΓΟ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΤΠΟΘΕ΢ΕΩΝ 

 

 Έχοντασ υπόψη: 

1. Σην από 11.3.2020 Πρϊξη Νομοθετικού Περιεχομϋνου «Κατεπεύγοντα μϋτρα αντιμετώπιςησ 

των αρνητικών ςυνεπειών τησ εμφϊνιςησ του κορωνοώού COVID-19 και τησ ανϊγκησ περιοριςμού τησ 

διϊδοςόσ του» (Α΄ 55), η οπούα κυρώθηκε με το ϊρθρο 2 του ν.4782/2020 (Α΄ 76), όπωσ 

τροποποιόθηκε με το ϊρθρο όγδοο τησ από 22.8.2020 Πρϊξησ Νομοθετικού Περιεχομϋνου «Έκτακτα 

μϋτρα για την ενύςχυςη των αςτικών ςυγκοινωνιών, την προμόθεια μϋςων ατομικόσ προςταςύασ και 

την πρόςληψη προςωπικού καθαριότητασ των ςχολικών μονϊδων, τη ςτόριξη των τουριςτικών 

επιχειρόςεων και τησ αγορϊσ εργαςύασ και την ενύςχυςη τησ Γενικόσ Γραμματεύασ Πολιτικόσ 

Προςταςύασ προσ αντιμετώπιςη των ςυνεπειών τησ πανδημύασ του κορωνοώού COVID-19, καθώσ και 

τη ςτόριξη των πλημμυροπαθών τησ Εύβοιασ που επλόγηςαν κατϊ τισ πλημμύρεσ τησ 8ησ και 9ησ 

Αυγούςτου 2020» (Α΄ 161), η οπούα κυρώθηκε με το ϊρθρο 2 του ν.4722/2020 (Α΄ 177) και 

ςυμπληρώθηκε με το ϊρθρο 21 του ν.4722/2020 (Α΄ 177). 

2. Σην από 14.3.2020 Πρϊξη Νομοθετικού Περιεχομϋνου «Καταπεύγοντα μϋτρα αντιμετώπιςησ 

τησ ανϊγκησ περιοριςμού τησ διαςπορϊσ του κορωνοώού COVID-19 (Α΄ 64)», όπωσ κυρώθηκε με το 

ϊρθρο 3 του ν.4682/2020 (Α΄ 76). 

3. Σην από 1.5.2020 Πρϊξη Νομοθετικού Περιεχομϋνου «Περαιτϋρω μϋτρα για την 

αντιμετώπιςη των ςυνεχιζόμενων ςυνεπειών  τησ πανδημύασ του κορωνοώού COVID-19 και την 

επϊνοδο ςτην κοινωνικό και οικονομικό κανονικότητα (Α΄ 90)», όπωσ κυρώθηκε με το ϊρθρο 2 του 

ν.4690/2020 (Α΄ 104). 
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4. Σισ διατϊξεισ του ϊρθρου 31, 32 και 37, του ν.4690/2020 «Κύρωςη: α) τησ από 13.4.2020 Π.Ν.Π. 

«Μϋτρα για την αντιμετώπιςη των ςυνεχιζόμενων ςυνεπειών τησ πανδημύασ του κορωνοώού COVID-

19 και ϊλλεσ κατεπεύγουςεσ διατϊξεισ» (A΄ 84) και β) τησ από 1.5.2020 Π.Ν.Π. «Περαιτϋρω μϋτρα για 

την αντιμετώπιςη των ςυνεχιζόμενων ςυνεπειών τησ πανδημύασ του κορωνοώού COVID-19 και την 

επϊνοδο ςτην κοινωνικό και οικονομικό κανονικότητα» (Α΄ 90) και ϊλλεσ διατϊξεισ» (Α΄ 104), όπωσ 

ιςχύουν. 

5. Σο ϊρθρο 124 του ν.4714/2020 «Υορολογικϋσ παρεμβϊςεισ για την ενύςχυςη τησ 

αναπτυξιακόσ διαδικαςύασ τησ ελληνικόσ οικονομύασ, ενςωμϊτωςη ςτην ελληνικό νομοθεςύα των 

Οδηγιών (ΕΕ) 2017/1852, (ΕΕ) 2018/822, (ΕΕ) 2020/876, (ΕΕ)2016/1164, (ΕΕ) 2018/1910 και (ΕΕ) 2019/475, 

ςυνειςφορϊ Δημοςύου για την αποπληρωμό δανεύων πληγϋντων δανειοληπτών λόγω των δυςμενών 

ςυνεπειών τησ νόςου COVID-19 και ϊλλεσ διατϊξεισ», όπωσ τροποποιόθηκε με το ϊρθρο πρώτο τησ 

από 10.8.2020 Πρϊξησ Νομοθετικού Περιεχομϋνου «Επεύγουςεσ ρυθμύςεισ αντιμετώπιςησ εκτϊκτων 

αναγκών του Εθνικού ΢υςτόματοσ Τγεύασ, προςταςύασ από τη διαςπορϊ του κορωνοώού COVID-19, 

ςτόριξησ τησ αγορϊσ εργαςύασ και διευκόλυνςησ τησ εκπαιδευτικόσ διαδικαςύασ» (Α΄ 157), όπωσ 

κυρώθηκε με το ϊρθρο 1 του ν.4722/2020 (Α΄ 177). 

6. Σο ϊρθρο 19 και 22 του ν.4722/2020 «Κύρωςη: α) τησ από 10.8.2020 Πρϊξησ Νομοθετικού 

Περιεχομϋνου «Επεύγουςεσ ρυθμύςεισ αντιμετώπιςησ εκτϊκτων αναγκών του Εθνικού ΢υςτόματοσ 

Τγεύασ, προςταςύασ από τη διαςπορϊ του κορωνοώού COVID-19, ςτόριξησ τησ αγορϊσ εργαςύασ και 

διευκόλυνςησ τησ εκπαιδευτικόσ διαδικαςύασ» (A΄ 157) και β) τησ από 22.8.2020 Πρϊξησ Νομοθετικού 

Περιεχομϋνου «Έκτακτα μϋτρα για την ενύςχυςη των αςτικών ςυγκοινωνιών, την προμόθεια μϋςων 

ατομικόσ προςταςύασ και την πρόςληψη προςωπικού καθαριότητασ των ςχολικών μονϊδων, τη 

ςτόριξη των τουριςτικών επιχειρόςεων και τησ αγορϊσ εργαςύασ και την ενύςχυςη τησ Γενικόσ 

Γραμματεύασ Πολιτικόσ Προςταςύασ προσ αντιμετώπιςη των ςυνεπειών τησ πανδημύασ του 

κορωνοώού COVID-19, καθώσ και τη ςτόριξη των πλημμυροπαθών τησ Εύβοιασ που επλόγηςαν κατϊ 

τισ πλημμύρεσ τησ 8ησ και 9ησ Αυγούςτου 2020» (Α΄ 161) και ϊλλεσ διατϊξεισ για την αντιμετώπιςη 

των ςυνεπειών τησ πανδημύασ του κορωνοώού COVID-19 και ϊλλων επειγόντων ζητημϊτων» (Α΄ 177) 

και ειδικότερα τη διϊταξη τησ παραγρϊφου 3 του ϊρθρου 22. 

7. Σο ϊρθρο 5 του ν.4728/2020 «Επεύγουςεσ ρυθμύςεισ για την αντιμετώπιςη των 

καταςτροφικών ςυνεπειών από την πορεύα του μεςογειακού κυκλώνα «Ιανόσ», περαιτϋρω μϋτρα για 

την αντιμετώπιςη των ςυνεχιζόμενων ςυνεπειών τησ πανδημύασ του κορωνοώού COVID-19 και ϊλλεσ 

κατεπεύγουςεσ διατϊξεισ» (Α΄ 186) και ειδικότερα τη διϊταξη τησ παραγρϊφου 4. 

8. Σο ϊρθρο 68, του ν.4756/2020 «Μϋτρα ενύςχυςησ των εργαζομϋνων και ευϊλωτων 

κοινωνικών ομϊδων, κοινωνικοαςφαλιςτικϋσ ρυθμύςεισ και διατϊξεισ για την ενύςχυςη των 

ανϋργων» (Α΄ 235). 

9. Σισ διατϊξεισ τησ υπ’ αρ. 19040/7.12.1981 κοινόσ υπουργικόσ απόφαςησ «Φορόγηςη 

επιδομϊτων εορτών Φριςτουγϋννων ςτουσ μιςθωτούσ όλησ τησ χώρασ που απαςχολούνται με ςχϋςη 

εργαςύασ ιδιωτικού δικαύου» (Β’ 742), όπωσ ιςχύουν. 

10. Σισ διατϊξεισ του π.δ. 81/2019 «΢ύςταςη, ςυγχώνευςη, μετονομαςύα και κατϊργηςη 

Τπουργεύων και καθοριςμόσ των αρμοδιοτότων τουσ – Μεταφορϊ υπηρεςιών και αρμοδιοτότων 

μεταξύ Τπουργεύων» (Α΄119). 

11. Σο π.δ. 83/2019 «Διοριςμόσ Αντιπροϋδρου τησ Κυβϋρνηςησ, Τπουργών, Αναπληρωτών 

Τπουργών και Τφυπουργών» (Α΄ 121). 

12. Σο π.δ. 84/2019 «΢ύςταςη και κατϊργηςη Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών / 

Ενιαύων Διοικητικών Σομϋων Τπουργεύων» (Α΄ 123). 
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13. Σο π.δ. 134/2017 «Οργανιςμόσ Τπουργεύου Εργαςύασ, Κοινωνικόσ Αςφϊλιςησ και Κοινωνικόσ 

Αλληλεγγύησ» (Α΄ 168), όπωσ ιςχύει. 

14. Σισ διατϊξεισ του π.δ. 142/2017 «Οργανιςμόσ Τπουργεύου Οικονομικών» (Α΄ 181), όπωσ 

ιςχύουν. 

15. Σο π.δ. 63/2005 «Κωδικοπούηςη τησ νομοθεςύασ για την Κυβϋρνηςη και τα Κυβερνητικϊ 

Όργανα» (Α΄ 98). 

16.  Σισ διατϊξεισ του ν. 4270/2014 «Αρχϋσ δημοςιονομικόσ διαχεύριςησ και εποπτεύασ 

(ενςωμϊτωςη τησ Οδηγύασ 2011/85/ΕΕ) – δημόςιο λογιςτικό και ϊλλεσ διατϊξεισ» (Α΄ 143), όπωσ ϋχει 

τροποποιηθεύ και ιςχύει.  

17. Σην υπ. αριθμ. Τ70/2020 απόφαςη του Πρωθυπουργού «Ανϊθεςη αρμοδιοτότων ςτον 

Αναπληρωτό Τπουργό Οικονομικών, Θεόδωρο ΢κυλακϊκη» (Β΄ 4805). 

18. Σην υπ’ αριθμ. ούκ. 50111/2778/7.12.2020 ειςόγηςη του Αναπληρωτό Προώςταμϋνου τησ 

Γενικόσ Διεύθυνςησ Οικονομικών Τπηρεςιών του Τπουργεύου Εργαςύασ και Κοινωνικών Τποθϋςεων. 

19. Σο γεγονόσ ότι με την εφαρμογό τησ παρούςασ απόφαςησ προκαλεύται δαπϊνη ςτον 

κρατικό προώπολογιςμό, η οπούα βαρύνει τισ πιςτώςεισ του τακτικού προώπολογιςμού του 

Τπουργεύου Εργαςύασ και Κοινωνικών Τποθϋςεων, οικονομικού ϋτουσ 2020, εκτιμώμενου ύψουσ 210 

εκ. ευρώ για την κϊλυψη τησ δαπϊνησ του επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων 2020, ςτον ΕΥ 1033-

501-0000000 και ΑΛΕ 2310989899 με ποςό ύψουσ 150 εκ. € και ςτον ΕΥ 1033-2030000000 ΑΛΕ 

2310589001 με ποςό ύψουσ 60 εκ. €, λόγω τησ καταβολόσ του εφϊπαξ ποςού τησ αποζημύωςησ 

(δώρου) και τησ κϊλυψησ εργοδοτικών ειςφορών. 

20. Σο γεγονόσ ότι η ειδικό εντολό πληρωμόσ του ϊρθρου 3 επϋχει θϋςη απόφαςησ ανϊληψησ 

υποχρϋωςησ.  

 
ΑΠΟΥΑ΢ΙΖΟΤΜΕ 

Σον καθοριςμό των υπόχρεων προσ καταβολό του επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων 2020 και το 

χρόνο καταβολόσ του, τη διαδικαςύα καθοριςμού του επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων 2020 που 

καλύπτεται από τον κρατικό προώπολογιςμό και τη διαδικαςύα πληρωμόσ του, ωσ ακολούθωσ: 

 

Άρθρο 1 

Καθοριςμόσ των υπόχρεων προσ καταβολό προςώπων και του χρόνου καταβολόσ του επιδόματοσ 

εορτών Φριςτουγϋννων 2020 

1. Οι επιχειρόςεισ-εργοδότεσ των οπούων η επιχειρηματικό δραςτηριότητα ϋχει αναςταλεύ με 

εντολό δημόςιασ αρχόσ οποτεδόποτε εντόσ του χρονικού διαςτόματοσ από 1.5.2020 ϋωσ 31.12.2020, 

οι επιχειρόςεισ-εργοδότεσ που ανόκουν ςτουσ κλϊδουσ που πλόττονται ςημαντικϊ, λόγω των 

αρνητικών ςυνεπειών τησ πανδημύασ του κορωνοώού COVID-19, καθώσ και οι επιχειρόςεισ-εργοδότεσ 

τησ παραγρϊφου 1 του ϊρθρου 5 του ν.4728/2020 καταβϊλλουν το επύδομα εορτών Φριςτουγϋννων 

που αναλογεύ ςτισ ημϋρεσ πραγματικόσ απαςχόληςησ των μιςθωτών τουσ κατϊ το χρονικό διϊςτημα 

από 1.5.2020 ϋωσ 31.12.2020. 

 Η καταβολό τησ ανωτϋρω αναλογύασ γύνεται από τουσ υπόχρεουσ προσ τούτο εργοδότεσ κατϊ το 

χρόνο που ορύζεται ςτην υπ’ αρ.19040/7.12.1981 κοινό υπουργικό απόφαςη (Β΄ 742). 

https://www.forin.gr/laws/law/3619/pd-142-2017
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2. ΢την περύπτωςη κατϊ την οπούα η εργαςιακό ςχϋςη των εργαζομϋνων ςτουσ ωσ ϊνω 

εργοδότεσ ϋχει τεθεύ ςε αναςτολό από αυτούσ ό οι εργαζόμενοι υπϋβαλαν μονομερεύσ δηλώςεισ 

αναςτολόσ και εντϊςςονται ςτο εκ του νόμου καθεςτώσ τησ υποχρεωτικόσ επαναπρόςληψησ κατϊ 

τα οριζόμενα ςτο ϊρθρο 32 του ν.4690/2020 (Α΄ 104), το ποςό εκ του επιδόματοσ εορτών 

Φριςτουγϋννων, που αναλογεύ ςτο ό ςτα χρονικϊ διαςτόματα τησ αναςτολόσ, καταβϊλλεται από τον 

κρατικό προώπολογιςμό, υπολογιζόμενο επύ τησ αποζημύωςησ ειδικού ςκοπού του αντύςτοιχου 

διαςτόματοσ.  

Η καταβολό τησ ωσ ϊνω αναλογύασ πραγματοποιεύται από το Τπουργεύο Εργαςύασ και 

Κοινωνικών Τποθϋςεων δια του Π΢ «ΕΡΓΑΝΗ» και καταβϊλλεται απευθεύασ ςτουσ τραπεζικούσ 

λογαριαςμούσ των δικαιούχων – εργαζομϋνων, ωσ εξόσ: α. για το διϊςτημα αναςτολόσ των 

ςυμβϊςεων εργαςύασ ϋωσ την 30η.11.2020, η καταβολό πραγματοποιεύται ϋωσ την 21η.12.2020, β. για 

το διϊςτημα αναςτολόσ των ςυμβϊςεων εργαςύασ από 1.12.2020 ϋωσ 31.12.2020, η καταβολό 

πραγματοποιεύται ϋωσ την 31η.1.2021. 

3. α) ΢την περύπτωςη κατϊ την οπούα οι εργαζόμενοι εντϊχθηκαν ςτον μηχανιςμό ενύςχυςησ 

τησ απαςχόληςησ «΢ΤΝ-ΕΡΓΑ΢ΙΑ», το ποςό εκ του επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων, που αναλογεύ 

ςτο χρονικό διϊςτημα υπαγωγόσ ςτον εν λόγω μηχανιςμό και βαρύνει τουσ εργοδότεσ, 

καταβϊλλεται από αυτούσ κατϊ το χρόνο που ορύζεται ςτην υπ’ αρ.19040/7.12.1981 κοινό υπουργικό 

απόφαςη (Β΄ 742). 

β) Για την ύδια κατηγορύα εργαζομϋνων, το ποςό εκ του επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων, που 

αναλογεύ ςτο χρονικό διϊςτημα υπαγωγόσ ςτον εν λόγω μηχανιςμό και βαρύνει τον κρατικό 

προώπολογιςμό, καταβϊλλεται από το Τπουργεύο Εργαςύασ και Κοινωνικών Τποθϋςεων απευθεύασ 

ςτουσ τραπεζικούσ λογαριαςμούσ των δικαιούχων – εργαζομϋνων, ωσ εξόσ: βα. για το ϋωσ την 

30η.11.2020 διϊςτημα υπαγωγόσ, η καταβολό πραγματοποιεύται ϋωσ την 21η.12.2020 ββ. για το 

διϊςτημα υπαγωγόσ από 1.12.2020 ϋωσ 31.12.2020, η καταβολό πραγματοποιεύται ϋωσ την 31η.1.2021. 

Η αναλογύα τησ παρούςασ υποπαραγρϊφου υπολογύζεται επύ του ποςού τησ οικονομικόσ 

ενύςχυςησ βραχυχρόνιασ εργαςύασ του αντύςτοιχου διαςτόματοσ. 

4. Κατϊ τα λοιπϊ, εφαρμόζεται η υπ`αρ. 19040/7.12.1981 κοινό υπουργικό απόφαςη. 

 

Άρθρο 2 

Διαδικαςύα καθοριςμού του επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων που καταβϊλλεται από τον κρατικό 

προώπολογιςμό και καταβολό του ςτουσ εργαζομϋνουσ 

1. Η πληρωμό προσ τουσ δικαιούχουσ – εργαζόμενουσ τησ αναλογύασ του επιδόματοσ εορτών 

Φριςτουγϋννων 2020, που βαρύνει τον κρατικό προώπολογιςμό, ολοκληρώνεται αυτοματοποιημϋνα 

από τα δεδομϋνα που τηρούνται ςτο Π΢ «ΕΡΓΑΝΗ», αναφορικϊ με τισ ημϋρεσ αναςτολόσ των 

ςυμβϊςεων εργαςύασ εκϊςτου μιςθωτού, τισ ημϋρεσ υπαγωγόσ ςτο μηχανιςμό ενύςχυςησ τησ 

απαςχόληςησ «΢ΤΝ-ΕΡΓΑ΢ΙΑ» και τα καταβαλλόμενα για τισ αντύςτοιχεσ αιτύεσ ποςϊ οικονομικόσ 

ενύςχυςησ από τον κρατικό προώπολογιςμό. Η αναλογύα του επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων 

2020, πιςτώνεται απευθεύασ ςτον τραπεζικό λογαριαςμό (ΙΒΑΝ) εκϊςτου μιςθωτού. 

2. Σο Τπουργεύο Εργαςύασ και Κοινωνικών Τποθϋςεων επεξεργϊζεται τα απολύτωσ αναγκαύα 

ςτοιχεύα του Π.΢. ΕΡΓΑΝΗ για το ςκοπό του ελϋγχου και τησ πληρωμόσ τησ αναλογύασ του 

επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων 2020, που βαρύνει τον κρατικό προώπολογιςμό. 
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Άρθρο 3 

Διαδικαςύα απόδοςησ του επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων  

1. Για τη διαδικαςύα απόδοςησ ςτουσ εργαζόμενουσ, του μϋρουσ του επιδόματοσ εορτών, που 

βαρύνει τον κρατικό προώπολογιςμό ορύζεται ωσ αρμόδιοσ φορϋασ το Τπουργεύο Εργαςύασ και 

Κοινωνικών Τποθϋςεων. Η πληρωμό γύνεται από το Τπουργεύο Εργαςύασ και Κοινωνικών Τποθϋςεων 

με πύςτωςη του τραπεζικού λογαριαςμού (ΙΒΑΝ) εκϊςτου δικαιούχου-εργαζόμενου ςύμφωνα με τα 

ςτοιχεύα που τηρούνται ςτο Π.΢. «ΕΡΓΑΝΗ». 

2. Από το Π.΢. ΕΡΓΑΝΗ, εξϊγεται ςε ηλεκτρονικό μορφό αναλυτικό κατϊςταςη δικαιούχων-

μιςθωτών, η οπούα περιλαμβϊνει τα πλόρη ςτοιχεύα τουσ, τον αριθμό τραπεζικού λογαριαςμού ςε 

μορφό IBAN, το πιςτωτικό Ίδρυμα ςτο οπούο τηρεύται ο λογαριαςμόσ, το ποςό τησ καταβολόσ, 

καθώσ και το ΑΥΜ τουσ. 

3. Η ηλεκτρονικό μορφό τησ κατϊςταςησ αυτόσ εύναι επεξεργϊςιμη από την εταιρεύα 

«Διατραπεζικϊ ΢υςτόματα ΑΕ» (ΔΙΑ΢ ΑΕ) προσ την οπούα διαβιβϊζεται. Επύςησ διαβιβϊζεται ςτη ΔΙΑ΢ 

ΑΕ, ςτην Δ/νςη ΢υλλογικών Ρυθμύςεων και ςτη Δ/νςη Οικονομικόσ Διαχεύριςησ του Τπουργεύου 

Εργαςύασ και Κοινωνικών Τποθϋςεων, ςυγκεντρωτικό κατϊςταςη δικαιούχων –μιςθωτών ςε ϋντυπη 

και ηλεκτρονικό μορφό, που περιλαμβϊνει ανϊ τρϊπεζα ό πιςτωτικό ύδρυμα τον αριθμό των 

δικαιούχων-εργαζομϋνων και το ςυνολικό ποςό τησ καταβολόσ ολογρϊφωσ και αριθμητικώσ. Οι 

ανωτϋρω καταςτϊςεισ εγκρύνονται από τον αρμόδιο διατϊκτη του Τπουργεύου Εργαςύασ και 

Κοινωνικών Τποθϋςεων, ϋπειτα από ειςόγηςη τησ Δ/νςησ ΢υλλογικών Ρυθμύςεων. 

4. Με απόφαςη του Τπουργού Εργαςύασ και Κοινωνικών Τποθϋςεων εγκρύνεται η μεταφορϊ 

τησ πύςτωςησ του ςυνολικού ποςού αυτόσ, μετϊ από ειςόγηςη τησ Δ/νςησ Οικονομικόσ Διαχεύριςησ.  

5. Η ανωτϋρω ϋντυπη ςυγκεντρωτικό κατϊςταςη αποςτϋλλεται ςτη Διεύθυνςη Λογαριαςμών 

και Σαμειακού Προγραμματιςμού του Γενικού Λογιςτηρύου του Κρϊτουσ (Γ.Λ.Κ.) η οπούα εκδύδει, 

βϊςει αυτόσ, ειδικό εντολό προσ την Σρϊπεζα τησ Ελλϊδοσ για χρϋωςη του λογαριαςμού του 

Ελληνικού Δημοςύου Νο 200 «Ελληνικό Δημόςιο -΢υγκϋντρωςη Ειςπρϊξεων - Πληρωμών» και την 

πύςτωςη με τη μεςολϊβηςη τησ ΔΙΑ΢ ΑΕ και των οικεύων τραπεζών ό πιςτωτικών ιδρυμϊτων, των 

τραπεζικών λογαριαςμών των δικαιούχων-μιςθωτών. Η ανωτϋρω εντολό κοινοποιεύται ςτη 

Διεύθυνςη Προώπολογιςμού και Δημοςιονομικών Αναφορών και ςτη Διεύθυνςη Οικονομικόσ 

Διαχεύριςησ, τησ Γενικόσ Διεύθυνςησ Οικονομικών Τπηρεςιών του Τπουργεύου Εργαςύασ και 

Κοινωνικών Τποθϋςεων και ςτη ΔΙΑ΢ Α.Ε. Σα ποςϊ που απϋτυχαν να πληρωθούν επιςτρϋφουν ςτο 

λογαριαςμό του Ελληνικού Δημοςύου με IBAN: GR7101000230000000000200211 με αιτιολογύα κύνηςησ 

τον ειδικό κωδικό πληρωμόσ τησ ΔΙΑ΢ ΑΕ και λογιςτικοποιούνται ςτα ϋςοδα του προώπολογιςμού. 

Για τισ αποτυχούςεσ πληρωμϋσ η ΔΙΑ΢ ΑΕ ενημερώνει το Τπουργεύο Εργαςύασ και Κοινωνικών 

Τποθϋςεων και το Π΢ ΕΡΓΑΝΗ προκειμϋνου να ςυμπεριληφθούν ςε επόμενη πληρωμό. 

6. Για την πληρωμό του ποςού εκ του επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων 2020 που βαρύνεται 

ο κρατικόσ προώπολογιςμόσ, η ειδικό εντολό πληρωμόσ τησ προηγούμενησ παραγρϊφου επϋχει θϋςη 

απόφαςησ ανϊληψησ υποχρϋωςησ.  

7. Η εμφϊνιςη των ςχετικών πληρωμών ςτη δημόςια ληψοδοςύα, πραγματοποιεύται με την 

ϋκδοςη ςυμψηφιςτικών χρηματικών ενταλμϊτων από τη Διεύθυνςη Οικονομικόσ Διαχεύριςησ τησ 

Γενικόσ Διεύθυνςησ Οικονομικών Τπηρεςιών του Τπουργεύου Εργαςύασ και Κοινωνικών Τποθϋςεων. 

8. Η Διεύθυνςη Λογαριαςμών και Σαμειακού Προγραμματιςμού, οι ςυμβαλλόμενεσ τρϊπεζεσ και 

τα λοιπϊ πιςτωτικϊ ιδρύματα δεν θεωρούνται δημόςιοι υπόλογοι και ευθύνονται μόνο για τυχόν 

λϊθη από δικό τουσ υπαιτιότητα.  
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Άρθρο 4 

Προςδιοριςμόσ τησ διαδικαςύασ κϊλυψησ των αςφαλιςτικών ειςφορών επύ του επιδόματοσ εορτών 

Φριςτουγϋννων ϋτουσ 2020 για τουσ εργαζόμενουσ των οπούων η ςύμβαςη εργαςύασ ϋχει αναςταλεύ 

και για τουσ εργαζόμενουσ που ϋχουν ενταχθεύ ςτον μηχανιςμό «΢ΤΝ-ΕΡΓΑ΢ΙΑ» 

1. α. Οι αςφαλιςτικϋσ ειςφορϋσ (αςφαλιςμϋνου και εργοδότη ό αςφαλιςμϋνου) επύ του 

επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων, για τουσ εργαζόμενουσ που τύθενται ςε αναςτολό ςύμβαςησ 

εργαςύασ ςύμφωνα με το ϊρθρο 1 τησ παρούςασ, και οι οπούεσ αντιςτοιχούν ςτο χρόνο αναςτολόσ 

τησ ςύμβαςησ εργαςύασ, υπολογύζονται επύ του ονομαςτικού μιςθού ό του ημερομιςθύου του 

εργαζομϋνου, και καλύπτονται από τον Κρατικό Προώπολογιςμό. 

β. Οι αςφαλιςτικϋσ ειςφορϋσ για τον e-ΕΥΚΑ επύ του επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων για 

τουσ ανωτϋρω εργαζόμενουσ προςδιορύζονται μϋςω τησ Αναλυτικόσ Περιοδικόσ Δόλωςησ (ΑΠΔ) που 

υποβϊλλεται από τον εργοδότη για το επύδομα εορτών Φριςτουγϋννων, ςύμφωνα με τισ κεύμενεσ 

διατϊξεισ. 

Για την αναλογύα του επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων που αντιςτοιχεύ ςτο χρονικό διϊςτημα 

απαςχόληςησ καταχωρύζονται τα ςτοιχεύα τησ πραγματικόσ απαςχόληςησ. 

Για την αναλογύα του επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων που αντιςτοιχεύ ςτο χρονικό διϊςτημα 

αναςτολόσ των ςυμβϊςεων εργαςύασ καταχωρύζονται ςτην ύδια ΑΠΔ τα ςτοιχεύα του ονομαςτικού 

μιςθού ό του ημερομιςθύου, με πλόρη ό μειωμϋνη απαςχόληςη ό εκ περιτροπόσ απαςχόληςη με 

βϊςη τισ ςυμβϊςεισ εργαςύασ ιδιωτικού δικαύου, αορύςτου ό οριςμϋνου χρόνου. Οι αποδοχϋσ τησ 

περύπτωςησ αυτόσ καταχωρύζονται ςτην ΑΠΔ με ειδικό τύπο αποδοχών, οι λεπτομϋρειεσ για τον 

οπούο καθορύζονται από τισ αρμόδιεσ υπηρεςύεσ του e-ΕΥΚΑ. 

Κατϊ την ϋκδοςη τησ ταυτότητασ πληρωμόσ των ειςφορών υπολογύζεται το ύψοσ των 

απαιτητών αςφαλιςτικών ειςφορών, αςφαλιςμϋνου και εργοδότη, που καλύπτονται από τον 

Κρατικό Προώπολογιςμό. 

Ο e-ΕΥΚΑ ςυγκεντρώνει μϋςω τησ επεξεργαςύασ των ΑΠΔ και αποςτϋλλει ςτο Τπουργεύο 

Εργαςύασ και Κοινωνικών Τποθϋςεων τα μηνιαύα ςτοιχεύα των απαιτητών αςφαλιςτικών ειςφορών 

που βαρύνουν τον Κρατικό Προώπολογιςμό.  

Σα δεδομϋνα που καταχωρύζονται ςτισ ΑΠΔ για τον e-ΕΥΚΑ διαςταυρώνονται με το 

πληροφοριακό ςύςτημα «ΕΡΓΑΝΗ» του Τπουργεύου Εργαςύασ και Κοινωνικών Τποθϋςεων 

προκειμϋνου να επιβεβαιωθεύ η ορθότητα των ςτοιχεύων απαςχόληςησ που δηλώνονται, καθώσ και 

η ορθότητα των αςφαλιςτικών ειςφορών που ϋχουν δηλωθεύ ςτισ ΑΠΔ βϊςει των ςτοιχεύων 

απαςχόληςησ, με τισ οπούεσ βαρύνεται ο Κρατικόσ Προώπολογιςμόσ, και όπου απαιτεύται εκδύδονται 

και επιδύδονται από τον e-ΕΥΚΑ ηλεκτρονικϊ οι προβλεπόμενεσ πρϊξεισ επιβολόσ ειςφορών και 

βεβαιώςεισ οφειλόσ. 

γ. Οι αςφαλιςτικϋσ ειςφορϋσ για τον ΕΔΟΕΑΠ, τα ταμεύα επαγγελματικόσ υποχρεωτικόσ 

αςφϊλιςησ και τα ΝΠΙΔ εκ μετατροπόσ βϊςει τησ παραγρϊφου 20 του ϊρθρου 6 του ν. 3029/2002, για 

τουσ ανωτϋρω εργαζόμενουσ προςδιορύζονται μϋςω τησ αναλυτικόσ κατϊςταςησ ειςφορών που 

υποβϊλλεται από τον εργοδότη για το επύδομα εορτών Φριςτουγϋννων, ςύμφωνα με τισ οικεύεσ 

καταςτατικϋσ τουσ διατϊξεισ. 

Για την αναλογύα του επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων για τουσ ανωτϋρω εργαζόμενουσ, που 

αντιςτοιχεύ ςτο χρονικό διϊςτημα απαςχόληςησ καταχωρύζονται ςτην αναλυτικό κατϊςταςη 

ειςφορών τα ςτοιχεύα τησ πραγματικόσ απαςχόληςησ. 
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Για την αναλογύα του επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων, για το χρονικό διϊςτημα αναςτολόσ 

τησ ςύμβαςησ εργαςύασ προςδιορύζονται μϋςω τησ ύδιασ αναλυτικόσ κατϊςταςησ ειςφορών που 

υποβϊλλεται από τον εργοδότη για το επύδομα εορτών Φριςτουγϋννων, ςύμφωνα με τισ οικεύεσ 

καταςτατικϋσ τουσ διατϊξεισ, με χρόςη ειδικών τύπων αποδοχών.  

Εκτόσ από τισ αποδοχϋσ των εργαζομϋνων καταχωρούνται οι αςφαλιςτικϋσ ειςφορϋσ (εργοδότη 

και αςφαλιςμϋνου / ό αςφαλιςμϋνου). ΢τα ςχετικϊ πεδύα των αναλυτικών καταςτϊςεων ειςφορών 

καταχωρούνται και τα ποςϊ τησ επιδότηςησ των αςφαλιςτικών ειςφορών (εργοδότη και 

αςφαλιςμϋνου / ό αςφαλιςμϋνου) που αντιςτοιχούν ςτο χρονικό διϊςτημα αναςτολόσ τησ 

ςύμβαςησ εργαςύασ. Οι ειδικού τύποι αποδοχών και οι οδηγύεσ ςυμπλόρωςησ των ςχετικών πεδύων 

των καταςτϊςεων καθορύζονται από τισ αρμόδιεσ υπηρεςύεσ του κϊθε φορϋα. 

Κατϊ την ϋκδοςη τησ ταυτότητασ πληρωμόσ των ειςφορών υπολογύζεται το ύψοσ των 

απαιτητών αςφαλιςτικών ειςφορών, εργοδότη και αςφαλιςμϋνου / ό αςφαλιςμϋνου, που 

καλύπτονται από τον Κρατικό Προώπολογιςμό. 

Οι φορεύσ ςυγκεντρώνουν μϋςω τησ επεξεργαςύασ των αναλυτικών καταςτϊςεων ειςφορών και 

αποςτϋλλουν ςτο Τπουργεύο Εργαςύασ και Κοινωνικών Τποθϋςεων τα μηνιαύα ςτοιχεύα των 

απαιτητών αςφαλιςτικών ειςφορών που βαρύνουν τον Κρατικό Προώπολογιςμό. 

Για τουσ ανωτϋρω φορεύσ που δεν ςυνδϋονται με το πληροφοριακό ςύςτημα «ΕΡΓΑΝΗ» του 

Τπουργεύου Εργαςύασ και Κοινωνικών Τποθϋςεων, τα δεδομϋνα που καταχωρύζονται ςτισ 

αναλυτικϋσ καταςτϊςεισ ειςφορών προσ τουσ ανωτϋρω φορεύσ διαςταυρώνονται με τα δεδομϋνα 

που καταχωρύζονται ςτισ ΑΠΔ του e-ΕΥΚΑ, προκειμϋνου να επιβεβαιωθεύ η ορθότητα των ςτοιχεύων 

απαςχόληςησ και αςφαλιςτικών ειςφορών που δηλώνονται για τα οπούα βαρύνεται ο Κρατικόσ 

Προώπολογιςμόσ, και όπου απαιτεύται εκδύδονται και επιδύδονται από τουσ φορεύσ οι 

προβλεπόμενεσ πρϊξεισ επιβολόσ ειςφορών και βεβαιώςεισ οφειλόσ ςύμφωνα με την κεύμενη 

νομοθεςύα. 

2. α. Για τουσ εργαζόμενουσ που υπϋβαλαν μονομερεύσ δηλώςεισ αναςτολόσ, οι αςφαλιςτικϋσ 

ειςφορϋσ (αςφαλιςμϋνου και εργοδότη) επύ του επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων, υπολογύζονται 

επύ τησ αποζημύωςησ ειδικού ςκοπού του ϊρθρου 32 παρ. 5 του ν.4690/2020 (Α΄ 104). 

β. Οι αςφαλιςτικϋσ ειςφορϋσ για τον e-ΕΥΚΑ προςδιορύζονται μϋςω τησ Αναλυτικόσ Περιοδικόσ 

Δόλωςησ (ΑΠΔ), η οπούα παρϊγεται αυτοτελώσ από το Τπουργεύο Εργαςύασ και Κοινωνικών 

Τποθϋςεων, με βϊςη τα πληροφοριακϊ ςυςτόματα και τα αρχεύα του Τπουργεύου Εργαςύασ και 

Κοινωνικών Τποθϋςεων, του e-ΕΥΚΑ, του ΟΑΕΔ και των λοιπών ςυναρμόδιων φορϋων, με το ύδιο 

πακϋτο κϊλυψησ βϊςει του οπούου καταβϊλλονταν οι αςφαλιςτικϋσ ειςφορϋσ πριν την υποβολό τησ 

μονομερούσ δόλωςησ αναςτολόσ, και χωρύσ υποχρϋωςη καμύασ περαιτϋρω ςχετικόσ ενϋργειασ εκ 

μϋρουσ των επιχειρόςεων – εργοδοτών.  

Ωσ τελικό ημερομηνύα παραγωγόσ των οικεύων ΑΠΔ τησ παρούςασ παραγρϊφου και καταβολόσ 

των αντύςτοιχων αςφαλιςτικών ειςφορών ορύζεται η 31.3.2021. 

3. α. Οι αςφαλιςτικϋσ ειςφορϋσ (αςφαλιςμϋνου και εργοδότη ό αςφαλιςμϋνου) επύ του 

επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων, για τουσ εργαζόμενουσ που εντϊςςονται ςτο μηχανιςμό «΢ΤΝ-

ΕΡΓΑ΢ΙΑ», και για το χρονικό διϊςτημα υπαγωγόσ ςε αυτόν (για το χρονικό διϊςτημα που δεν 

απαςχολούνται), υπολογύζονται επύ του ονομαςτικού μιςθού ό ημερομιςθύου και καλύπτονται από 

τον Κρατικό Προώπολογιςμό ςε ποςοςτό εκατό τοισ εκατό (100%). 

β. Οι αςφαλιςτικϋσ ειςφορϋσ (αςφαλιςμϋνου και εργοδότη) για τον e-ΕΥΚΑ επύ του επιδόματοσ 

εορτών Φριςτουγϋννων για τουσ ανωτϋρω εργαζόμενουσ προςδιορύζονται μϋςω τησ Αναλυτικόσ 
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Περιοδικόσ Δόλωςησ (ΑΠΔ) που υποβϊλλεται από τον εργοδότη για το επύδομα εορτών 

Φριςτουγϋννων, ςύμφωνα με τισ κεύμενεσ διατϊξεισ. 

Για την αναλογύα του επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων που αντιςτοιχεύ ςτο χρονικό διϊςτημα 

απαςχόληςησ καταχωρύζονται τα ςτοιχεύα τησ πραγματικόσ απαςχόληςησ. 

Για την αναλογύα του επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων που αντιςτοιχεύ ςτο χρονικό διϊςτημα 

ϋνταξησ ςτο μηχανιςμό «΢ΤΝ-ΕΡΓΑ΢ΙΑ» καταχωρύζονται ςτην ύδια ΑΠΔ τα ςτοιχεύα του ονομαςτικού 

μιςθού ό του ημερομιςθύου. Οι αποδοχϋσ τησ περύπτωςησ αυτόσ καταχωρύζονται ςτην ΑΠΔ με ειδικό 

τύπο αποδοχών, οι λεπτομϋρειεσ για τον οπούο καθορύζονται από τισ αρμόδιεσ υπηρεςύεσ του e-

ΕΥΚΑ. 

Κατϊ την ϋκδοςη τησ ταυτότητασ πληρωμόσ των ειςφορών υπολογύζεται το ύψοσ των 

απαιτητών αςφαλιςτικών ειςφορών, αςφαλιςμϋνου και εργοδότη, που καλύπτονται από τον 

Κρατικό Προώπολογιςμό. 

Ο e-ΕΥΚΑ ςυγκεντρώνει μϋςω τησ επεξεργαςύασ των ΑΠΔ και αποςτϋλλει ςτο Τπουργεύο 

Εργαςύασ και Κοινωνικών Τποθϋςεων τα μηνιαύα ςτοιχεύα των απαιτητών αςφαλιςτικών ειςφορών 

που βαρύνουν τον Κρατικό Προώπολογιςμό.  

Σα δεδομϋνα που καταχωρύζονται ςτισ ΑΠΔ για τον e-ΕΥΚΑ διαςταυρώνονται με το 

πληροφοριακό ςύςτημα «ΕΡΓΑΝΗ» του Τπουργεύου Εργαςύασ και Κοινωνικών Τποθϋςεων 

προκειμϋνου να επιβεβαιωθεύ η ορθότητα των ςτοιχεύων απαςχόληςησ που δηλώνονται, καθώσ και 

η ορθότητα των αςφαλιςτικών ειςφορών που ϋχουν δηλωθεύ ςτισ ΑΠΔ βϊςει των ςτοιχεύων 

απαςχόληςησ, με τισ οπούεσ βαρύνεται ο Κρατικόσ Προώπολογιςμόσ, και όπου απαιτεύται εκδύδονται 

και επιδύδονται από τον e-ΕΥΚΑ ηλεκτρονικϊ οι προβλεπόμενεσ πρϊξεισ επιβολόσ ειςφορών και 

βεβαιώςεισ οφειλόσ. 

γ. Οι αςφαλιςτικϋσ ειςφορϋσ για τον ΕΔΟΕΑΠ, τα ταμεύα επαγγελματικόσ υποχρεωτικόσ 

αςφϊλιςησ και τα ΝΠΙΔ εκ μετατροπόσ βϊςει τησ παραγρϊφου 20 του ϊρθρου 6 του ν. 3029/2002, για 

τουσ ανωτϋρω εργαζόμενουσ προςδιορύζονται μϋςω τησ αναλυτικόσ κατϊςταςησ ειςφορών που 

υποβϊλλεται από τον εργοδότη για το επύδομα εορτών Φριςτουγϋννων, ςύμφωνα με τισ οικεύεσ 

καταςτατικϋσ τουσ διατϊξεισ. 

Για την αναλογύα του επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων για τουσ ανωτϋρω εργαζόμενουσ, που 

αντιςτοιχεύ ςτο χρονικό διϊςτημα απαςχόληςησ καταχωρύζονται ςτην αναλυτικό κατϊςταςη 

ειςφορών τα ςτοιχεύα τησ πραγματικόσ απαςχόληςησ. 

Για την αναλογύα του επιδόματοσ εορτών Φριςτουγϋννων, για το χρονικό διϊςτημα ϋνταξησ ςτο 

μηχανιςμό «΢ΤΝ-ΕΡΓΑ΢ΙΑ» προςδιορύζονται μϋςω τησ ύδιασ αναλυτικόσ κατϊςταςησ ειςφορών που 

υποβϊλλεται από τον εργοδότη για το επύδομα εορτών Φριςτουγϋννων, ςύμφωνα με τισ οικεύεσ 

καταςτατικϋσ τουσ διατϊξεισ, με χρόςη ειδικών τύπων αποδοχών.  

Εκτόσ από τισ αποδοχϋσ των εργαζομϋνων καταχωρούνται οι αςφαλιςτικϋσ ειςφορϋσ (εργοδότη 

και αςφαλιςμϋνου / ό αςφαλιςμϋνου). ΢τα ςχετικϊ πεδύα των αναλυτικών καταςτϊςεων ειςφορών 

καταχωρούνται και τα ποςϊ τησ επιδότηςησ των αςφαλιςτικών ειςφορών (εργοδότη και 

αςφαλιςμϋνου / ό αςφαλιςμϋνου) που αντιςτοιχούν ςτο χρονικό διϊςτημα ϋνταξησ ςτον μηχανιςμό 

«΢ΤΝ-ΕΡΓΑ΢ΙΑ». Οι ειδικού τύποι αποδοχών και οι οδηγύεσ ςυμπλόρωςησ των ςχετικών πεδύων των 

καταςτϊςεων καθορύζονται από τισ αρμόδιεσ υπηρεςύεσ του κϊθε φορϋα. 

Κατϊ την ϋκδοςη τησ ταυτότητασ πληρωμόσ των ειςφορών υπολογύζεται το ύψοσ των 

απαιτητών αςφαλιςτικών ειςφορών, εργοδότη και αςφαλιςμϋνου / ό αςφαλιςμϋνου, που 

καλύπτονται από τον Κρατικό Προώπολογιςμό. 
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Οι φορεύσ ςυγκεντρώνουν μϋςω τησ επεξεργαςύασ των αναλυτικών καταςτϊςεων ειςφορών και 

αποςτϋλλουν ςτο Τπουργεύο Εργαςύασ και Κοινωνικών Τποθϋςεων τα μηνιαύα ςτοιχεύα των 

απαιτητών αςφαλιςτικών ειςφορών που βαρύνουν τον Κρατικό Προώπολογιςμό. 

Για τουσ ανωτϋρω φορεύσ που δεν ςυνδϋονται με το πληροφοριακό ςύςτημα «ΕΡΓΑΝΗ» του 

Τπουργεύου Εργαςύασ και Κοινωνικών Τποθϋςεων, τα δεδομϋνα που καταχωρύζονται ςτισ 

αναλυτικϋσ καταςτϊςεισ ειςφορών προσ τουσ ανωτϋρω φορεύσ διαςταυρώνονται με τα δεδομϋνα 

που καταχωρύζονται ςτισ ΑΠΔ του e-ΕΥΚΑ, προκειμϋνου να επιβεβαιωθεύ η ορθότητα των ςτοιχεύων 

απαςχόληςησ και αςφαλιςτικών ειςφορών που δηλώνονται για τα οπούα βαρύνεται ο Κρατικόσ 

Προώπολογιςμόσ, και όπου απαιτεύται εκδύδονται και επιδύδονται από τουσ φορεύσ οι 

προβλεπόμενεσ πρϊξεισ επιβολόσ ειςφορών και βεβαιώςεισ οφειλόσ ςύμφωνα με την κεύμενη 

νομοθεςύα. 

 

Άρθρο 5 

Αχρεωςτότωσ καταβληθϋντα 

Συχόν αχρεωςτότωσ καταβληθϋντα ποςϊ καταλογύζονται ςε βϊροσ του ανοικεύωσ λαβόντοσ, με 

απόφαςη του Τπουργού Εργαςύασ και Κοινωνικών Τποθϋςεων ό του νομύμωσ εξουςιοδοτημϋνου 

από αυτόν οργϊνου και ειςπρϊττονται κατϊ τισ διατϊξεισ του ΚΕΔΕ. 

 

Η απόφαςη αυτό ιςχύει από τη δημοςύευςό τησ.  

Η απόφαςη αυτό να δημοςιευθεύ ςτην Εφημερύδα τησ Κυβερνόςεωσ. 

 

ΟΙ ΤΠΟΤΡΓΟΙ 

O ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ΢ ΤΠΟΤΡΓΟ΢ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 
 

ΘΕΟΔΩΡΟ΢ ΢ΚΤΛΑΚΑΚΗ΢ 

O ΤΠΟΤΡΓΟ΢ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΤΠΟΘΕ΢ΕΩΝ 

 
 

ΙΩΑΝΝΗ΢ ΒΡΟΤΣ΢Η΢ 

 
 

Κοινοπούηςη: 

1. Γραφεύο Αναπληρωτό Τπουργού Οικονομικών 

2. Γενικό Γραμματεύα Δημοςιονομικόσ Πολιτικόσ 

3. Γενικό Λογιςτόριο του Κρϊτουσ 

3.1. Γραφεύο Αναπληρώτριασ Γενικόσ Διευθύντριασ Θηςαυροφυλακύου και Δημοςιονομικών 

Κανόνων 

3.2. Διεύθυνςη Λογαριαςμών & Σαμειακού Προγραμματιςμού 

 

Εςωτερικό Διανομό: 

1. Γραφεύο Τπουργού Εργαςύασ & Κοινωνικών Τποθϋςεων, 
2. Γραφεύο Γενικόσ Γραμματϋωσ Εργαςύασ, 
3. Γραφεύο Γενικόσ Γραμματϋωσ Κοινωνικών Αςφαλύςεων, 
4. Γραφεύο Τπηρεςιακόσ Γραμματϋωσ, 
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5. Γραφεύο προώςταμϋνου Γενικόσ Δ/νςησ Εργαςιακών ΢χϋςεων, Τγεύασ και Αςφϊλειασ ςτην 
Εργαςύα & Ενταξησ ςτην Εργαςύα, 

6. Γραφεύο αναπληρωτό προώςταμϋνου Γενικόσ Δ/νςησ Οικονομικών Τπηρεςιών, 
7. Γραφεύο Γενικόσ Διευθύντριασ Κοινωνικόσ Αςφϊλιςησ, 
8. Δ15/4, 
9. Δ8/1, Κ.Υ. 

 
  

 Σμηματϊρχησ 

Αναπληρωτόσ 
Διευθυντόσ 

΢υλλογικών Ρυθμύςεων 

Γενικό Διευθύντρια 

Κοινωνικόσ 

Αςφϊλιςησ 

Αναπληρωτόσ 
Γενικόσ 

Διευθυντόσ 

Οικονομικών 
Τπηρεςιών 

Τπογραφό 

Δημότρησ Ουζούνησ ΢υμεών Γκουδρολώλοσ Παραςκευό Σςϊμη Αλϋξανδροσ Πουρνιϊσ 

Ημερομηνύα     

 

Γενικόσ 
Διευθυντόσ 

Εργαςιακών ΢χϋςεων, 
Τγεύασ και Αςφϊλειασ ςτην 

Εργαςύα & Ενταξησ ςτην 
Εργαςύα 

Τπηρεςιακό Γραμματϋασ 
Γενικό Γραμματϋασ  

Κοινωνικών 
Αςφαλύςεων 

Γενικό Γραμματϋασ 

Εργαςύασ 

Τπογραφό 

Κωνςταντύνοσ Αγραπιδϊσ Ματθούλα Σριανταφύλλου Παυλύνα Καραςιώτου Άννα ΢τρατινϊκη 

Ημερομηνύα     

 


