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ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΤΠΟΘΕ΢ΕΩΝ 

 

            06/11/2020 

 

ΜΕΣΡΑ ΠΡΟ΢ΣΑ΢ΙΑ΢  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ/ ΕΠΙΧΕΙΡΗ΢ΕΩΝ  ΚΑΙ  ΑΝΕΡΓΩΝ 

ΓΙΑ ΣΟ ΜΗΝΑ ΝΟΕΜΒΡΙΟ 2020  

ΓΙΑ ΣΗΝ ΑΝΣΙΜΕΣΩΠΙ΢Η ΣΩΝ ΢ΤΝΕΠΕΙΩΝ ΜΕΣΑΔΟ΢Η΢ ΣΟΤ  

COVID – 19 

ΠΛΗΡΕ΢ ΑΝΑΛΤΣΙΚΟ ΢ΗΜΕΙΩΜΑ 

 

 

Ανακοινϊνουμε ςιμερα ςυνολικά τα 21 μζτρα ςτιριξθσ τθσ αγοράσ εργαςίασ και προςταςίασ 

των εργαηομζνων για το μινα Νοζμβριο και ανζργων. 

Σα μζτρα τθσ κυβζρνθςθσ καλφπτουν όλουσ τουσ εργαηόμενουσ και τουσ αδφναμουσ 

οικονομικά ςυμπολίτεσ μασ.  

Σα 21 μζτρα αποτελοφν τον  οδικό χάρτθ προςταςίασ των εργαηόμενων από τισ επιπτϊςεισ τθσ 

πανδθμίασ ςτθν αγορά εργαςίασ και ςυνδυαςτικά με τα υπόλοιπα μζτρα τθσ κυβζρνθςθσ 

αποτελοφν τθν αςπίδα τθσ ελλθνικισ οικονομίασ απζναντι ςτο δεφτερο κφμα του Covid- 19. 

 

ΜΕΣΡΟ 1 : Αναςτολζσ ςυμβάςεων εργαςίασ και αποηθμίωςθ ειδικοφ ςκοποφ με βάςθ 

υπολογιςμοφ το ποςό των 800 ευρϊ για τον μινα Νοζμβριο 2020   

 

Αναςτολζσ ςυμβάςεων εργαςίασ υπολογιηόμενεσ ςτα 800 ευρϊ αντί του 534 εφάπαξ για το 

μινα Νοζμβριο 11/2020, ενόψει εορτϊν Χριςτουγζννων. Σο μζτρο καλφπτει όλουσ τουσ 

εργαηόμενουσ  που ζχουν προςλθφκεί μζχρι και τθν 4.11.2020. 
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Αναφορικά με το δϊρο  Χριςτουγζννων, το οποίο είναι πλθρωτζο εντόσ του διαςτιματοσ 

21.12.2020 με 31.12.2020, κα καταβλθκεί από το κράτοσ ςτουσ εργοδότεσ  θ αναλογία για το 

χρονικό διάςτθμα που οι εργαηόμενοι  είχαν τεκεί  ςε αναςτολι, υπολογιηόμενθ επί του 

φψουσ των 534 . 

 

Αποηθμίωςθ ειδικοφ ςκοποφ δικαιοφνται οι εξισ δφο κατθγορίεσ εργαηομζνων  

 

1. Εργαηόμενοι των οποίων θ ςφμβαςθ εργαςίασ τίκεται  υποχρεωτικά ςε αναςτολι και 

εργάηονται ςε επιχειριςεισ που κλείνουν με κρατικι εντολι βάςει ΚΑΔ 

 

Πιο ςυγκεκριμζνα, 

 

 Από τθν  3θ.11.2020 ζωσ τθν 30θ.11.2020 τίκενται ςε αναςτολι οι ςυμβάςεισ 

εργαςίασ εργαηομζνων ςε επιχειριςεισ  των οποίων θ λειτουργία ανεςτάλθ με 

κρατικι εντολι  τθν 3θ.11.2020 ςε ςυγκεκριμζνεσ Περιφερειακζσ  Ενότθτεσ, πριν 

τθν ανακοίνωςθ των γενικευμζνων μζτρων για το ςφνολο τθσ επικράτειασ,  

 

 Από τθν  7θ.11.2020  ι οποιαδιποτε άλλθ διαφορετικι   θμερομθνία ζναρξθσ 

του μζτρου αναςτολισ λειτουργίασ επιχειριςεων με κρατικι εντολι πχ 

κομμωτιρια ζωσ και τθν  30θ.11.2020 τίκενται ςε αναςτολι οι ςυμβάςεισ 

εργαςίασ των εργαηομζνων ςε επιχειριςεισ των οποίων θ λειτουργία ανεςτάλθ 

με κρατικι εντολι μετά τθν ανακοίνωςθ των γενικευμζνων μζτρων για το 

ςφνολο τθσ επικράτειασ. 

 

 

Η διαφοροποίθςθ ωσ προσ τισ  θμερομθνίεσ ζναρξθσ των αναςτολϊν  υφίςταται γιατί μζχρι τθν 

χρονικι ςτιγμι που αναςτζλλεται θ λειτουργία των επιχειριςεων με κρατικι εντολι ο 

εργαηόμενοσ  παρζχει τθν εργαςία του ςτον εργοδότθ,  ο οποίοσ κα καταβάλλει ςτον 

εργαηόμενο τον μιςκό και κα καλφψει τισ  αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ  που αναλογοφν ςτισ θμζρεσ 

του μινα κατά τισ οποίεσ εργάςτθκε. 

 Αντικζτωσ από τθν ςτιγμι που αναςτζλλεται θ λειτουργία μια επιχείρθςθσ με κρατικι εντολι 

ενεργοποιείται θ αναςτολι ςφμβαςθσ εργαςίασ και το κράτοσ πλζον αναλαμβάνει τθν 

καταβολι τθσ αποηθμίωςθσ ειδικοφ ςκοποφ και τθν κάλυψθ των αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν ςτο 

φψοσ του ονομαςτικοφ μιςκοφ  των εργαηομζνων. 
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2. Εργαηόμενοι των οποίων θ ςφμβαςθ εργαςίασ τίκεται ςε αναςτολι για μζροσ ι για 

ολόκλθρο  τον μινα  ςε επιχειριςεισ που χαρακτθρίηονται ωσ πλθττόμενεσ  για το μινα 

Νοζμβριο, ιςχφει θ γενικευμζνθ λίςτα ΚΑΔ του ΑΠΡΙΛΙΟΤ 2020. 

 

 

Παραδείγματα  

Εργαηόμενοσ ςε κλειςτι επιχείρθςθ με κρατικι εντολι βάςει ΚΑΔ ςτθ Θεςςαλονίκθ τίκεται 
ςε αναςτολι από 3.11.2020 και κα λάβει 747 ευρϊ (υπολογιςμόσ ςτα 800 ευρϊ για 28 
ιμερεσ αναςτολισ) 

Εργαηόμενοσ ςε κλειςτι επιχείρθςθ με κρατικι εντολι βάςει  ΚΑΔ τίκεται ςε αναςτολι 
από 7.11.2020 και κα λάβει 640 ευρϊ (υπολογιςμόσ ςτα 800 ευρϊ για 24 ιμερεσ αναςτολισ) 

Εργαηόμενοσ ςε πλθττόμενθ επιχείρθςθ βάςει ΚΑΔ που ζχει τεκεί  ςε αναςτολι 
από 1.11.2020 κα λάβει 800 ευρϊ ι  τθν αναλογία επί των 800 ευρϊ για τισ ιμερεσ του 
Νοζμβριου που είναι ςε αναςτολι. 

΢ε κάκε περίπτωςθ όςοι εργαηόμενοι βρίςκονται ςε κακεςτϊσ αναςτολισ το κράτοσ 
καλφπτει τισ ςυνολικζσ αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ υπολογιηόμενεσ ςτο φψοσ του ονομαςτικοφ 
τουσ μιςκοφ.  

Για τισ περιπτϊςεισ επιχειριςεων που κζτουν υποχρεωτικά ι μθ τουσ εργαηόμενουσ τουσ ςε 
κακεςτϊσ αναςτολισ απαγορεφεται να προβοφν ςε απολφςεισ κι αν τισ πραγματοποιιςουν 
αυτζσ είναι άκυρεσ 

Για τισ πλθττόμενεσ επιχειριςεισ που κζτουν το προςωπικό τουσ ςε αναςτολι ιςχφει και θ 
ριτρα διατιρθςθσ του υφιςτάμενου αρικμοφ εργαηομζνων για ζνα μινα μετά 
τθν ενεργοποίθςθ των αναςτολϊν.  

Μζτρο 2: υποχρεωτικι τθλεργαςία 50% για όςουσ εργαηόμενουσ θ εργαςία τουσ μπορεί να 
παραςχεκεί εξ αποςτάςεωσ / οριηόντιο μζτρο 

Όλεσ οι  λειτουργοφςεσ επιχειριςεισ ανά τθν  επικράτεια, ανεξάρτθτα αν είναι πλθττόμενεσ ι 

όχι  υποχρεοφνται να κζςουν το  50% των εργαηομζνων τουσ ςε τθλεργαςία εφόςον θ εργαςία 

τουσ μπορεί να παραςχεκεί εξ αποςτάςεωσ  

Η τθλεργαςία προδθλϊνεται ςτο Π΢ ΕΡΓΑΝΗ με το ζντυπο 4.1.  

΢ε περίπτωςθ μθ ςυμμόρφωςθσ επιςφρεται κφρωςθ 3.000 ευρϊ ςτθν επιχείρθςθ. 

Παράδειγμα 

΢ε αςφαλιςτικι εταιρεία απαςχολοφνται 50 υπάλλθλοι γραφείου και 20 τεχνίτεσ. 
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Η εταιρεία υποχρεοφται να κζςει ςε τθλεργαςία τουσ 25 υπαλλιλουσ γραφείου οι οποίοι 

μποροφν να παρζχουν εξ αποςτάςεωσ τθν εργαςία τουσ, όχι όμωσ και τουσ τεχνίτεσ. Ο 

υπολογιςμόσ του 50% γίνεται επί του αρικμοφ των εργαηομζνων οι οποίοι μποροφν να 

παρζχουν τθν εργαςίασ τουσ εξ αποςτάςεωσ. 

ΜΕΣΡΟ 3  : Οικονομικι ενίςχυςθ ανζργων  

Επεκτείνεται κατά 2 μινεσ θ καταβολι του  επιδόματοσ ανεργίασ ςε όςουσ ανζργουσ θ  

επιδότθςθ ανεργίασ τουσ ζλθξε  τουσ μινεσ ΢επτζμβριο, Οκτϊβριο, Νοζμβριο και Δεκζμβριο  

Χορθγείται νζα εφάπαξ οικονομικι ενίςχυςθ, φψουσ 400 ευρϊ, ςε μθ επιδοτοφμενουσ 

μακροχρόνια ανζργουσ. Αφορά περίπου 130.000  μακροχρόνια άνεργουσ. 

 

ΜΕΣΡΟ 4 : ΢υνεχίηεται το πρόγραμμα « ΢υν-εργαςία»  για όλεσ τισ λειτουργοφςεσ επιχειριςεισ 

πλθττόμενεσ ι όχι. 

 

ΜΕΣΡΟ 5 : Παραμζνει ανοιχτό το πρόγραμμα προςλιψεων για 100.000 επιδοτοφμενεσ νζεσ 

κζςεισ εργαςίασ. 

 

ΜΕΣΡΟ 6 :  Τποβολι μονομερϊν  δθλϊςεισ από τουσ εποχικά εργαηόμενουσ ςτον τουριςμό 

προκειμζνου να λάβουν τθν  αποηθμίωςθ φψουσ 534 ευρϊ  για τον μθνά Οκτϊβριο. 

 

ΜΕΣΡΟ 7 :  Τποβολι μονομερϊν  δθλϊςεων  για τουσ καλλιτζχνεσ που ζχουν απογραφεί ςτθν 

πλατφόρμα των καλλιτεχνϊν, προκειμζνου να λάβουν μθνιαία αποηθμίωςθ ειδικοφ ςκοποφ 

534 ευρϊ για τουσ  μινεσ ΢επτζμβριο και Οκτϊβριο. 

 

ΜΕΣΡΟ 8 : Τποβολι   μονομερϊν δθλϊςεων για τουσ ξεναγοφσ και τουσ τουριςτικοφσ 

ςυνόδουσ προκειμζνου να λάβουν μθνιαία  αποηθμίωςθ ειδικοφ ςκοποφ 534 ευρϊ για τουσ  

μινεσ ΢επτζμβριο και Οκτϊβριο. 

 

ΜΕΣΡΟ 9: Καταβάλλεται αναλόγια αποηθμίωςθσ άδειασ για εργαηόμενουσ που είναι ςε 

αναςτολι ςτα 12μθνθσ λειτουργιάσ ξενοδοχεία, υπολογιηόμενθ ςτα 2/25 ανά μθνά αναςτολισ 

με βάςθ υπολογιςμοφ το ποςό των 534 ευρϊ. 
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ΜΕΣΡΟ 10: Για το χρονικό διάςτθμα από 1.9.2020 ζωσ 31.12.2020 καταβάλλονται από τον 

κρατικό προχπολογιςμό  οι εργοδοτικζσ αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ για τα 12μθνθσ λειτουργιάσ 

ξενοδοχεία που είχαν κατά το χρονικό διάςτθμα από Ιανουάριο 2020 ζωσ και Αφγουςτο 2020 

χαμθλότερα ακακάριςτα ζςοδα κατά τουλάχιςτον εβδομιντα τοισ εκατό (70%) από το 

αντίςτοιχο χρονικό διάςτθμα του ζτουσ 2019. 

ΜΕΣΡΟ 11  Επιδοτοφνται οι επιχειριςεισ του πολιτιςμοφ με το 40% των κζςεων κεατι αντί 10 

ευρϊ για τα κζατρα και 4 ευρϊ  για τουσ κινθματόγραφουσ  με αναλόγια του αρικμό 

παραςτάςεων, με τθν υποχρζωςθ επιςτροφισ του 20 % τθσ επιδότθςθσ με τθ μορφι 

κοινωνικοφ ειςιτιριου προσ ευπακείσ ομάδεσ του πλθκυςμοφ. Σο μζτρο ιςχφει για τουσ μινεσ 

Οκτϊβριο ζωσ και Δεκζμβριο. 

ΜΕΣΡΟ 12: Καλφπτεται από τον κρατικό προχπολογιςμό το 80% του μιςκολογικοφ και μθ 

μιςκολογικοφ κόςτουσ για χρονικό διάςτθμα  μζχρι 12 μινεσ ςε τουριςτικζσ  επιχειριςεισ 

12μθνθσ λειτουργιάσ με περιςςότερουσ από 50 εργαηόμενουσ πλιρουσ απαςχόλθςθσ, που κα  

υλοποιιςουν επενδυτικά ςχζδια ενεργειακισ και κτιριακισ αναβάκμιςθσ των εγκαταςτάςεων 

τουσ.    

ΜΕΣΡΟ 13 :  Αποηθμίωςθ ειδικοφ ςκοποφ φψουσ 534 ευρϊ για χρονικό διάςτθμα 3 μθνϊν για 

τουσ εργαηόμενουσ ςε  επιχειριςεισ  που βρίςκονται ςτισ περιφζρειεσ που επλιγθςαν  από τον 

Ιανό. ΢τουσ δικαιοφχουσ ςυμπεριλαμβάνονται και εργαηόμενοι ςε αυτζσ τισ επιχειριςεισ οι 

οποίοι απολφκθκαν εντόσ του χρονικοφ διαςτιματοσ 18.08.2020 -29.09.2020. 

ΜΕΣΡΟ 14 : Κάλυψθ εργαηομζνων πλθττομζνων επιχειριςεων από τον ςειςμό ςτθ ΢άμο με 

αποηθμίωςθ ειδικοφ ςκοποφ φψουσ 534 για 3 μινεσ. 

ΜΕΣΡΟ  15 : Παράταςθ μζτρου  αδειϊν ειδικοφ ςκοποφ για τουσ γονείσ που τα παιδιά τουσ 

φοιτοφν ςτο γυμνάςιο. 

ΜΕΣΡΟ 16 : Αποηθμίωςθ ειδικοφ ςκοποφ φψουσ 534 εφρω με κάλυψθ αςφαλιςτικϊν 

ειςφορϊν ςε εργαηόμενουσ που ανικουν ςε  ευπακείσ ομάδεσ και των οποίων οι ςυμβάςεισ 

εργαςίασ τίκενται ςε αναςτολι κακϊσ  απζχουν από τθν εργαςία τουσ ζνεκα ςοβαρϊν 

νοςθμάτων. 

ΜΕΣΡΟ  17 : Επιδότθςθ των ςυνολικϊν αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν ςτισ αερομεταφορζσ  και ςτισ 

ακτοπλοϊκζσ μεταφορζσ μζχρι και τθν 31.12.2020. 
 

ΜΕΤΡΟ 18: Ευελιξία προςζλευςθσ και αποχϊρθςθσ από τθν εργαςία για τθν αποςυμφόρθςθ 

των μζςων μαηικισ μεταφοράσ. 
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ΣΑ ΠΑΡΑΚΑΣΩ ΜΕΣΡΑ ΕΙΝΑΙ ΢Ε ΢ΤΝΕΡΓΑ΢ΙΑ ΜΕ ΣΟ ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
 

ΜΕΣΡΟ 19 : Για τισ επιχειριςεισ που αναςτζλλεται θ λειτουργία τουσ με εντολι δθμόςιασ 

αρχισ, δίνεται θ δυνατότθτα αναςτολισ πλθρωμισ των δόςεων ρυκμιςμζνων αςφαλιςτικϊν 

οφειλϊν, πλθρωτζων τον μινα Νοζμβριο. Η αποπλθρωμι τουσ μετατίκεται ςε αντίςτοιχεσ 

δόςεισ, ςτο τζλοσ τθσ ιςχφουςασ ρφκμιςθσ. 

 

ΜΕΣΡΟ 20  : Για τουσ εργαηόμενουσ που θ ςφμβαςθ εργαςίασ τουσ τίκεται ςε αναςτολι, ανά 

την επικράτεια, δίνεται θ δυνατότθτα αναςτολισ πλθρωμισ των δόςεων ρυκμιςμζνων 

φορολογικϊν οφειλϊν, πλθρωτζων τον μινα Νοζμβριο και θ αποπλθρωμι τουσ μετατίκεται 

ςε αντίςτοιχεσ δόςεισ, ςτο τζλοσ τθσ ιςχφουςασ ρφκμιςθσ.  

 

ΜΕΣΡΟ 21  : Οι εργαηόμενοι που τίκενται ςε αναςτολι ςφμβαςθσ εργαςίασ ανά τθν επικράτεια 

δικαιοφνται υποχρεωτικι μείωςθ ενοικίου κατά 40%  για τθν κφρια κατοικία τουσ αλλά και για 

τθ φοιτθτικι κατοικία των τζκνων τουσ. 

 

 

 

 


