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ΑΡΟΦΑΣΗ  

 

ΘΕΜΑ: Ανοιχτό πρόγραμμα 100.000 νζων επιδοτοφμενων κζςεων εργαςίασ 

 

 ΟΙ ΥΡΟΥ΢ΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ – Ε΢ΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΡΟΘΕΣΕΩΝ 

Ζχοντασ υπόψθ: 
1. Σο άρκρο 28 του ν.4726/2020 «Αναμόρφωςθ κεςμικοφ πλαιςίου των αρχαιρεςιϊν 

των ακλθτικϊν φορζων, διακρινόμενοι ςυνοδοί ακλθτϊν ΑμεΑ, ςφςταςθ Εκνικισ 
Πλατφόρμασ Ακλθτικισ Ακεραιότθτασ, Ελλθνικι Ολυμπιακι Επιτροπι (Ε.Ο.Ε.), 
Ελλθνικι Παραολυμπιακι Επιτροπι (Ε.Π.Ε.) και άλλεσ διατάξεισ.» (Αϋ181). 

2. Σον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτοσ: οργάνωςθ, λειτουργία και διαφάνεια τθσ 
Κυβζρνθςθσ, των κυβερνθτικϊν οργάνων και τθσ κεντρικισ δθμόςιασ διοίκθςθσ» (Αϋ 
133). 

3. Σον ν. 4270/2014 «Αρχζσ δθμοςιονομικισ διαχείριςθσ και εποπτείασ (ενςωμάτωςθ 
τθσ Οδθγίασ 2011/85/ ΕΕ) - δθμόςιο λογιςτικό και άλλεσ διατάξεισ» (Αϋ 143), όπωσ 
ιςχφουν. 

4. Σον ν. 1545/1985  «Εκνικό ςφςτθμα προςταςίασ  από  τθν  ανεργία  και  άλλεσ 
διατάξεισ» (Α' 91 ). 

5. Σο άρκρο 90 του κϊδικα νομοκεςίασ για τθν Κυβζρνθςθ και τα κυβερνθτικά όργανα, 
που κυρϊκθκε με το άρκρο πρϊτο του π.δ. 63/2005 Κωδικοποίθςθ τθσ νομοκεςίασ 
για τθν Κυβζρνθςθ και τα κυβερνθτικά όργανα (Αϋ 98), όπωσ ιςχφει και διατθρικθκε 
ςε ιςχφ με τθν παρ. 22 του άρκρου 119 του ν. 4622/2019 (Αϋ 133). 

6. Σθν παρ. 2 του άρκρου 12 του π.δ. 80/2016 «Ανάλθψθ υποχρεϊςεων από τουσ 
διατάκτεσ» (Αϋ 145), όπωσ ιςχφει.  
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7. Σο π.δ. 134/2017 «Οργανιςμόσ Τπουργείου Εργαςίασ, Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ και 
Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ» (Αϋ 168), όπωσ ιςχφει. 

8. Σο π.δ. 142/2017 «Οργανιςμόσ Τπουργείου Οικονομικϊν» (Αϋ 181), όπωσ ιςχφει. 
9. Σο π.δ. 81/2019 «΢φςταςθ, ςυγχϊνευςθ, μετονομαςία και κατάργθςθ Τπουργείων 

και κακοριςμόσ των αρμοδιοτιτων τουσ - Μεταφορά υπθρεςιϊν και αρμοδιοτιτων 
μεταξφ Τπουργείων» (Αϋ 119). 

10.  Σο π.δ. 83/2019 «Διοριςμόσ Αντιπροζδρου τθσ Κυβζρνθςθσ, Τπουργϊν, 
Αναπλθρωτϊν Τπουργϊν και Τφυπουργϊν» (Αϋ 121).  

11. Σο π.δ. 84/2019 «΢φςταςθ και κατάργθςθ Γενικϊν Γραμματειϊν και Ειδικϊν 
Γραμματειϊν / Ενιαίων Διοικθτικϊν Σομζων Τπουργείων» (Αϋ 123). 

12. Σο π.δ. 62/2020 «Διοριςμόσ αναπλθρωτϊν Τπουργϊν και Τφυπουργϊν» (Α’ 155). 
13. Σθ με αρικμ. Τ44/6.8.2020 απόφαςθ Πρωκυπουργοφ «Ανάκεςθ αρμοδιοτιτων ςτον 

Αναπλθρωτι Τπουργό Οικονομικϊν, Θεόδωρο ΢κυλακάκθ» (Β’ 3299). 
14. Σθ με αρικμ. 40331/Δ1.13521/13.9.2019 απόφαςθ του Τπουργοφ Εργαςίασ και 

Κοινωνικϊν Τποκζςεων «Επανακακοριςμόσ όρων θλεκτρονικισ υποβολισ εντφπων 
αρμοδιότθτασ ΢ΕΠΕ και ΟΑΕΔ», όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει (Βϋ3520). 

15. Σθ με αρικμ. οικ. ………………. ειςιγθςθ τθσ Γενικισ Δ/νςθσ Οικονομικϊν Τπθρεςιϊν 
του Τπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Τποκζςεων. 

16. Σθν ανάγκθ τόνωςθσ τθσ απαςχόλθςθσ, ανάςχεςθσ τθσ ανεργίασ και ςτιριξθσ  του 
ειςοδιματοσ των εργαηομζνων εξαιτίασ των επιπτϊςεων τθσ εμφάνιςθσ τθσ 
πανδθμίασ του κορωνοϊοφ COVID – 19 μζςα από τθν παροχι κινιτρων ςτισ 
επιχειριςεισ για τθ δθμιουργία νζων κζςεων εργαςίασ. 

17. Σο γεγονόσ ότι από τισ διατάξεισ τθσ παροφςασ προκαλείται δαπάνθ μζχρι φψουσ 
ζωσ τριακόςια ςαράντα πζντε εκατομμφρια ευρϊ (345.000.000€) θ οποία βαρφνει 
τον τακτικό προχπολογιςμό οικονομικοφ ζτουσ 2020, Τπουργείου Εργαςίασ και 
Κοινωνικϊν Τποκζςεων, ΕΦ 1033-5010000000, ΑΛΕ 2310988001. 

 
 

αποφαςίηουμε: 
 

τθν κατάρτιςθ ανοιχτοφ προγράμματοσ για τθ δθμιουργία εκατό χιλιάδων (100.000) 
νζων κζςεων εργαςίασ ωσ εξισ: 

Άρκρο 1 
Σκοπόσ του προγράμματοσ-Διάρκεια 

 
1. ΢κοπόσ του προγράμματοσ είναι θ δθμιουργία 100.000 νζων κζςεων εργαςίασ,  με 
τθν επιδότθςθ του ςυνόλου των αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν (εργοδοτϊν- εργαηομζνων), 
για ζξι (6) μινεσ, ςε επιχειριςεισ –εργοδότεσ του ιδιωτικοφ τομζα τθσ χϊρασ,  
ανεξαρτιτωσ κλάδου και επιχειρθματικισ δραςτθριότθτασ. Οι νζεσ κζςεισ εργαςίασ που 
επιδοτοφνται από το πρόγραμμα είναι επιπρόςκετεσ του αρικμοφ των υφιςτάμενων 
κζςεων εργαςίασ των επιχειριςεων – εργοδοτϊν κατά τθν 18/9/2020, θμερομθνία 
δθμοςίευςθσ του ν. 4726/2020  (Α’ 181).  
2. Η θμερομθνία ζναρξθσ ιςχφοσ του προγράμματοσ είναι θ 1/10/2020 και ιςχφει μζχρι 
εξαντλιςεωσ των επιδοτοφμενων κζςεων εργαςίασ. 
 

Άρκρο 2 
Επιδότθςθ νζων κζςεων εργαςίασ  
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1. Για κάκε νζα κζςθ που δθμιουργείται και εντάςςεται ςτο παρόν πρόγραμμα, 
επιδοτείται από τον κρατικό προυπολογιςμό το ςφνολο των αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν 
εργαηομζνου και εργοδότθ, ανεξαρτιτωσ του φψουσ του μθνιαίου μιςκοφ, κακϊσ και 
οι αναλογοφςεσ αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ ςε δϊρα και επίδομα αδείασ, για χρονικό 
διάςτθμα ζξι (6) μθνϊν. 
2. ΢ε περίπτωςθ που θ νζα κζςθ εργαςίασ αφορά μακροχρόνια άνεργο, 
εγγεγραμμζνο ςτο μθτρϊο ανζργων του ΟΑΕΔ για χρονικό διάςτθμα τουλάχιςτον 
δϊδεκα μθνϊν μζχρι τθν υποβολι τθσ αίτθςθσ-διλωςθσ των επιχειριςεων-εργοδοτϊν 
για ζνταξθ ςτο πρόγραμμα, θ νζα πρόςλθψθ επιδοτείται από τον κρατικό 
προχπολογιςμό πζραν τθσ επιδότθςθσ τθσ παραγράφου 1 του παρόντοσ με διακόςια 
(200) ευρϊ επί του κακαροφ μθνιαίου μιςκοφ, προ φόρου και ειδικισ ειςφοράσ 
αλλθλεγγφθσ. ΢ε κάκε περίπτωςθ, ο κακαρόσ μθνιαίοσ μιςκόσ, προ φόρου και ειδικισ 
ειςφοράσ αλλθλεγγφθσ, του νεοπροςλθφκζντα μακροχρόνια ανζργου δεν μπορεί να 
υπολείπεται του ποςοφ των διακοςίων (200) ευρϊ.  
3. Οι επιχειριςεισ - εργοδότεσ που εντάςςονται ςτο πρόγραμμα υποβάλλουν τθ 
ςχετικι Αναλυτικι Περιοδικι Διλωςθ (ΑΠΔ). 
 

Άρκρο 3 
Ρροχποκζςεισ ζνταξθσ των επιχειριςεων  ςτο πρόγραμμα 

 
Δικαίωμα ζνταξθσ ςτο πρόγραμμα ζχουν επιχειριςεισ – εργοδότεσ του ιδιωτικοφ τομζα 
τθσ χϊρασ, υπό τθν προχπόκεςθ ότι είναι φορολογικά και αςφαλιςτικά ενιμερεσ ι 
ζχουν ρυκμίςει  τυχόν βεβαιωμζνεσ οφειλζσ τουσ προσ το Δθμόςιο και τον Ηλεκτρονικό 
Εκνικό Φορζα Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ (e-ΕΦΚΑ), κατά τθν θμερομθνία υποβολισ τθσ 
αίτθςθσ-υπεφκυνθσ διλωςθσ ζνταξθσ ςτο πρόγραμμα  του άρκρου 6 τθσ παροφςασ. 
 

Άρκρο 4 
Ωφελοφμενοι του προγράμματοσ 

  
1.      ΢το πρόγραμμα μποροφν να ενταχκοφν όςοι εργαηόμενοι προςλθφκοφν  από  τθν 
1/10/2020  και εφεξισ, με ςφμβαςθ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου, διάρκειασ 
τουλάχιςτον ζξι (6) μθνϊν, με πλιρθ ι μερικι απαςχόλθςθ, ςε επιχειριςεισ-εργοδότεσ 
του ιδιωτικοφ τομζα του άρκρου 3. 
2.      Οι ανωτζρω ωφελοφμενοι εργαηόμενοι, κατά τθ ςτιγμι τθσ πρόςλθψισ τουσ δεν 
πρζπει: 
α) να είχαν ενεργι ςφμβαςθ εργαςίασ με τθν αιτοφςα επιχείρθςθ-εργοδότθ, ωσ 
προςδιορίηεται με τον Αρικμό Φορολογικοφ Μθτρϊου (ΑΦΜ), για τουλάχιςτον ζναν (1) 
μινα πριν από τθν  θμερομθνία πρόςλθψισ τουσ. 
β) να εργάηονται ςε άλλθ επιχείρθςθ – εργοδότθ. 
 

Άρκρο 5 
Διατιρθςθ κζςεων εργαςίασ - Προι και δεςμεφςεισ   

 

1. ΢τισ επιχειριςεισ-εργοδότεσ που εντάςςονται ςτο πρόγραμμα ο μζςοσ όροσ του 
αρικμοφ των εργαηομζνων για το χρονικό διάςτθμα των ζξι μθνϊν που επιδοτείται κάκε 
νζα κζςθ εργαςίασ, πρζπει να είναι  τουλάχιςτον ίςοσ με τον αρικμό εργαηομζνων που 
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είχαν τθν 18/9/2020, προςαυξθμζνοσ κατά τον αρικμό των νζων επιδοτοφμενων 
εργαηομζνων. 
2. Ο αρικμόσ των εργαηομζνων που λαμβάνεται  υπόψθ για τον ζλεγχο του 
κριτθρίου τθσ διατιρθςθσ  του μζςου όρου των κζςεων εργαςίασ τθσ παρ. 1 του 
παρόντοσ άρκρου, αφορά ςτο ςφνολο των  μιςκωτϊν  αμειβομζνων  με μιςκό ι 
θμερομίςκιο, με ςχζςθ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου (οριςμζνου ι 
αορίςτου χρόνου), με πλιρθ ι μειωμζνθ απαςχόλθςθ, ςυμπεριλαμβανομζνων και 
αυτϊν που ζχουν τεκεί ςε αναςτολι. ΢τον ανωτζρω αρικμό δεν προςμετροφνται 
εργαηόμενοι:  
α) των οποίων θ ςφμβαςθ εργαςίασ λφεται ζνεκα ςυνταξιοδότθςθσ ι κανάτου, 
β) των οποίων λιγει θ ςφμβαςθ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου, 
γ) οι οποίοι  αποχωροφν οικειοκελϊσ. 
3. Κατά τθ διάρκεια του χρονικοφ διαςτιματοσ επιδότθςθσ των νζων κζςεων 
εργαςίασ δεν επιτρζπεται θ μεταβολι των όρων των ςυμβάςεων εργαςίασ των 
ωφελουμζνων του προγράμματοσ.  
4. Η καταγγελία τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ των ωφελουμζνων εργαηομζνων δεν 
επιτρζπεται παρά μόνο ςε περίπτωςθ που οφείλεται ςε ςπουδαίο λόγο που αφορά 
ςτον εργαηόμενο. Διαφορετικά εφαρμόηονται οι διατάξεισ του άρκρου 7 τθσ παροφςασ.  
5. ΢ε περίπτωςθ καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ εργαςίασ ωφελουμζνου εργαηόμενου 
για ςπουδαίο λόγο, δεν επιτρζπεται θ αντικατάςταςθ τθσ κζςθσ εργαςίασ με νζο 
επιδοτοφμενο εργαηόμενο  για το υπολειπόμενο διάςτθμα μζχρι τθ λιξθ του εξαμινου. 
Αντ’ αυτοφ οι επιχειριςεισ – εργοδότεσ δφνανται να αιτθκοφν για τθν ζγκριςθ νζασ 
επιδοτοφμενθσ κζςθσ εργαςίασ. 
6. Μετά το πζρασ των ζξι (6) μθνϊν ο εργαηόμενοσ μπορεί να ςυνεχίςει τθν 
εργαςία του ςτθν επιχείρθςθ - εργοδότθ που τον προςζλαβε, εφόςον και τα δφο 
ςυμβαλλόμενα μζρθ ςυμφωνοφν. ΢τθν περίπτωςθ αυτι, ο εργαηόμενοσ αμείβεται εξ 
ολοκλιρου πλζον από τθν επιχείρθςθ - εργοδότθ. 
7. Οι ωφελοφμενοι εργαηόμενοι που τοποκετοφνται ςτισ νζεσ κζςεισ εργαςίασ του 
παρόντοσ δεν μποροφν να ενταχκοφν ςτο πρόγραμμα «΢ΤΝ-ΕΡΓΑ΢ΙΑ» του άρκρου 31 
του ν. 4690/2020 (Αϋ104) και οι  ςυμβάςεισ εργαςίασ τουσ δεν μποροφν να τεκοφν ςε 
αναςτολι. 
8. Οι ωφελοφμενοι εργαηόμενοι μποροφν να παράςχουν τθν εργαςία τουσ και με 
το ςφςτθμα τθσ εξ αποςτάςεωσ, εφόςον θ φφςθ τθσ εργαςίασ τουσ το επιτρζπει.  
9. Οι ρυκμίςεισ που αφοροφν τα προςτατευτικά μζτρα για τισ ευπακείσ ομάδεσ του 
πλθκυςμοφ ςε ςχζςθ με τισ ςυνζπειεσ τθσ πανδθμίασ COVID-19, ωσ ορίηονται ςτθν παρ. 
2 του άρκρου 4 τθσ από 11.3.2020 Πράξθσ Νομοκετικοφ Περιεχομζνου (Α’ 55), θ οποία 
κυρϊκθκε με το άρκρο 2 του ν. 4682/2020 (Α’ 76), όπωσ ιςχφει, και ςτθ με αρικμ. 
37095/1436/17-9-2020 (Βϋ4011) κοινι υπουργικι απόφαςθ, ιςχφουν και για τουσ 
ωφελοφμενουσ εργαηόμενουσ του προγράμματοσ, ωσ ειδικότερεσ, και υπεριςχφουν τθσ 
παροφςασ. 
 

Άρκρο 6 
Διαδικαςία ζνταξθσ  ςτο πρόγραμμα - αίτθςθ - ζγκριςθ - πρόςλθψθ ωφελουμζνων 

 
1. Για τθν ζνταξθ επιχειριςεων –εργοδοτϊν του ιδιωτικοφ τομζα ςτο πρόγραμμα,   
ακολουκείται θ εξισ διαδικαςία: 
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α) Οι επιχειριςεισ-εργοδότεσ που επικυμοφν να προβοφν ςε νζα πρόςλθψθ ι νζεσ 
προςλιψεισ, μία ι περιςςότερεσ φορζσ, υποβάλλουν για κάκε ζναν δυνθτικά 
ωφελοφμενο που επικυμοφν να εντάξουν ςτο πρόγραμμα ξεχωριςτι θλεκτρονικι 
αίτθςθ – υπεφκυνθ διλωςθ ςε ειδικό ζντυπο με τίτλο «Αίτηςη- Υπεφθυνη Δήλωςη 
ζνταξησ ςτο ανοικτό πρόγραμμα 100.000 νζων επιδοτοφμενων θζςεων εργαςίασ του 
Υπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικών Υποθζςεων», θ οποία ςυνιςτά ταυτοχρόνωσ και 
υπεφκυνθ διλωςθ του ν. 1599/1986 (Α’ 75) ωσ προσ τθν αλικεια του περιεχομζνου τθσ, 
ςτο Π.΢ ΕΡΓΑΝΗ του Τπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Τποκζςεων, με τθν οποία  
δθλϊνουν τα εξισ: 
i) τα ςτοιχεία τθσ επιχείρθςθσ, 
ii) τα ςτοιχεία του δυνθτικά ωφελοφμενου που επικυμοφν να εντάξουν ςτο πρόγραμμα, 
τισ μθνιαίεσ μεικτζσ και τισ αντίςτοιχεσ κακαρζσ, προ φόρου και ειδικισ ειςφοράσ 
αλλθλεγγφθσ, αποδοχζσ του, οι οποίεσ δεν μποροφν να υπολείπονται για πλιρθ 
απαςχόλθςθ του νομοκετθμζνου κατϊτατου μιςκοφ ι θμερομίςκιου ι  για μερικι 
απαςχόλθςθ, τθσ  αντίςτοιχθσ αναλογίασ μιςκοφ ι θμερομιςκίου αυτοφ, 
iii) εαν ο δυνθτικά ωφελοφμενοσ είναι μακροχρόνια άνεργοσ, 
iv) το πιςτωτικό ίδρυμα και τον αρικμό τραπεηικοφ λογαριαςμοφ (IBAN) τθσ επιχείρθςθσ 
και μόνο για τθν περίπτωςθ που θ επιχείρθςθ – εργοδότθσ αιτείται να προςλάβει 
μακροχρόνια άνεργο, 
v) ότι είναι φορολογικά και αςφαλιςτικά ενιμεροι ι ζχουν ρυκμίςει τυχόν βεβαιωμζνεσ 
οφειλζσ τουσ προσ το Δθμόςιο και τον e-ΕΦΚΑ, 
vi) ότι κα διατθριςουν κατά μζςο όρο τον ίδιο αρικμό εργαηομζνων για το χρονικό 
διάςτθμα των ζξι μθνϊν, κατά το οποίο επιδοτείται θ νζα κζςθ εργαςίασ, ςφμφωνα με 
το πρόγραμμα.  
 
β) Σα ςτοιχεία που δθλϊνονται ςτθν θλεκτρονικι αίτθςθ – υπεφκυνθ διλωςθ των 
επιχειριςεων εργοδοτϊν και οι προχποκζςεισ ζνταξθσ ςτο πρόγραμμα που αφοροφν 
ςτον δυνθτικά ωφελοφμενο, ελζγχονται και διαςταυρϊνονται από το Π.΢. ΕΡΓΑΝΗ κατά 
τθν θμερομθνία υποβολισ τθσ αίτθςθσ, ωσ εξισ: 
i) ότι ο δυνθτικά ωφελοφμενοσ δεν εργάηεται ςε άλλον εργοδότθ, 
ii) ότι ο δυνθτικά ωφελοφμενοσ δεν είχε  ενεργι ςφμβαςθ εργαςίασ με τθν αιτοφςα 
επιχείρθςθ-εργοδότθ, ωσ προςδιορίηεται με τον ΑΦΜ, για τουλάχιςτον ζναν (1) μινα 
πριν από τθν  θμερομθνία τθσ πρόςλθψθσ, 
iii) ςε περίπτωςθ που ο δυνθτικά ωφελοφμενοσ δθλϊνεται ωσ μακροχρόνια άνεργοσ, 
ελζγχεται ότι είναι εγγεγραμμζνοσ ςτο μθτρϊο μακροχρόνια ανζργων του ΟΑΕΔ. 
Οι επιχειριςεισ – εργοδότεσ λαμβάνουν αποδεικτικό για τθν ζγκριςθ ι απόρριψθ τθσ 
αίτθςισ τουσ και ταυτόχρονα ενθμερϊνονται αν ο δθλωκζν ωφελοφμενοσ είναι 
μακροχρόνια άνεργοσ, εγγεγραμμζνοσ ςτο μθτρϊο του ΟΑΕΔ.  
 
γ) Υςτερα από τθν ζγκριςθ τθσ αίτθςθσ -υπεφκυνθσ διλωςθσ των επιχειριςεων – 
εργοδοτϊν για ζνταξθ δυνθτικά ωφελοφμενου ςτο πρόγραμμα, για να ολοκλθρωκεί θ 
διαδικαςία ζνταξισ του, οι επιχειριςεισ – εργοδότεσ, αυκθμερόν ι το αργότερο εντόσ 
τθσ επόμενθσ θμζρασ από τθν ζγκριςθ τθσ αίτθςθσ, προχωροφν ςτθ ςφναψθ ςφμβαςθσ 
εργαςίασ και ςτθν πρόςλθψθ του ωφελοφμενου, υποβάλλοντασ το ζντυπο Ε3: ΕΝΙΑΙΟ 
ΕΝΣΤΠΟ ΑΝΑΓΓΕΛΙΑ΢ ΠΡΟ΢ΛΗΨΗ΢, όπου και δθλϊνεται ςε ειδικό πεδίο θ ςυμμετοχι 
του ςτο παρόν πρόγραμμα. Διαφορετικά, μια εγκεκριμζνθ αίτθςθ για τθν οποία δεν 
υποβλικθκε πρόςλθψθ ςτθν προβλεπόμενθ προκεςμία, λογίηεται ωσ μθ γενόμενθ. 
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Άρκρο 7 

Ζλεγχοσ προχποκζςεων- Κυρϊςεισ  
 

1. Οι διαςταυρϊςεισ των προχποκζςεων των άρκρων 3 και 5 τθσ παροφςασ, 
πραγματοποιοφνται απολογιςτικά από το Π.΢. ΕΡΓΑΝΗ με τα ςτοιχεία τθσ Ανεξάρτθτθσ 
Αρχισ Δθμοςίων Εςόδων, του ΟΑΕΔ, και του Κζντρου Είςπραξθσ Αςφαλιςτικϊν 
Οφειλϊν. 

2. ΢το τζλοσ κάκε μινα πραγματοποιείται ζλεγχοσ από το Π.΢. ΕΡΓΑΝΗ για τθ 
διατιρθςθ των επιδοτοφμενων κζςεων εργαςίασ.  

3. Κάκε μινα παρακολουκείται θ τιρθςθ των προχποκζςεων των παρ. 1 και 2 του 
άρκρου 5 τθσ παροφςασ και ςε περίπτωςθ που υπάρχουν αποκλίςεισ, οι επιχειριςεισ-
εργοδότεσ λαμβάνουν ςχετικι ενθμζρωςθ.  

4. ΢ε περίπτωςθ που κατά τον απολογιςτικό ζλεγχο ςυναχκεί ότι δεν πλθροφνται οι 
προχποκζςεισ των άρκρων 3 και 5 τθσ παροφςασ, οι επιχειριςεισ-εργοδότεσ, εκπίπτουν 
του προγράμματοσ και οι επιδοτιςεισ που ζχουν ιδθ καταβλθκεί του προγράμματοσ 
αναηθτοφνται από τισ επιχειριςεισ – εργοδότεσ με τθ διαδικαςία που περιγράφεται ςτο 
άρκρο 10 τθσ παροφςασ. 
 

Άρκρο 8 
Επεξεργαςία δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα 

 
1. Τπεφκυνοσ επεξεργαςίασ δεδομζνων κατά τθν ζννοια του άρκρου 4 του Κανονιςμοφ 
(ΕΕ) 2016/679 (Γενικόσ Κανονιςμόσ για τθν Προςταςία Δεδομζνων, «Γ.Κ.Π.Δ.») είναι για 
όλεσ τισ επιχειριςεισ-εργοδότεσ και τουσ εργαηόμενουσ που ζχουν ενταχκεί ςτο 
πρόγραμμα  το Τπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Τποκζςεων. 
2. Η νόμιμθ βάςθ επεξεργαςίασ των εν λόγω δεδομζνων είναι το άρκρο 6 παρ. 1 ςτοιχ. ε 
του Γ.Κ.Π.Δ. ςυνδυαςτικά με το άρκρο 6 παρ. 1 ςτοιχ. γ του Γ.Κ.Π.Δ.. 
3. Σα προςωπικά δεδομζνα των επιχειριςεων-εργοδοτϊν και των εργαηομζνων που 
εντάςςονται ςτο πρόγραμμα δφνανται να κοινοποιοφνται ςε ι να αντλοφνται από τισ 
αρμόδιεσ υπθρεςίεσ τθσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ Δθμοςίων Εςόδων (ΑΑΔΕ), του Τπουργείου 
Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Τποκζςεων,  του ΢ΕΠΕ, του Ενιαίου Φορζα Κοινωνικισ 
Αςφάλιςθσ (ΕΦΚΑ), του ΟΑΕΔ και του ΕΣΕΑΕΠ, για τθν αποτελεςματικι παρακολοφκθςθ 
και τον ζλεγχο του προγράμματοσ. 
4. Σο Τπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Τποκζςεων λαμβάνει τα κατάλλθλα μζτρα για 
να παρζχει ςτισ επιχειριςεισ-εργοδότεσ και ςτουσ εργαηόμενουσ που εντάςςονται ςτο 
πρόγραμμα ενθμζρωςθ ςχετικά με τθν επεξεργαςία των δεδομζνων προςωπικοφ 
χαρακτιρα και τα δικαιϊματά τουσ ςε ςχζςθ με αυτιν, ςε κάκε περίπτωςθ πριν ι κατά 
τθ ςυλλογι τουσ. 

 
 

Άρκρο 9 
Λοιπζσ διατάξεισ 

 
1. Για τθ διαδικαςία καταβολισ των αςφαλιςτικϊν ειςφορϊν των εργαηομζνων που 
εντάςςονται ςτο πρόγραμμα κακϊσ και τθσ επιδότθςθσ των διακοςίων (200) ευρϊ επί 
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του κακαροφ μθνιαίου μιςκοφ για όςουσ εξ αυτϊν είναι μακροχρόνια άνεργοι, όπωσ 
ορίηονται ςτθν παροφςα, ορίηεται ωσ αρμόδιοσ φορζασ το Τπουργείο Εργαςίασ και 
Κοινωνικϊν Τποκζςεων. 
2.  Η καταβολι τθσ επιδότθςθσ των διακοςίων (200) ευρϊ γίνεται με πίςτωςθ του 
τραπεηικοφ λογαριαςμοφ των επιχειριςεων-εργοδοτϊν. Από το Π΢ ΕΡΓΑΝΗ εξάγεται ςε 
θλεκτρονικι μορφι ςυγκεντρωτικι κατάςταςθ δικαιοφχων – επιχειριςεων εργοδοτϊν, 
θ οποία περιλαμβάνει τα πλιρθ ςτοιχεία τουσ, τον αρικμό τραπεηικοφ λογαριαςμοφ ςε 
μορφι ΙΒΑΝ, το πιςτωτικό Κδρυμα, ςτο οποίο τθρείται ο λογαριαςμόσ και το ποςό τθσ 
καταβολισ. 
3. Η θλεκτρονικι μορφι τθσ κατάςταςθσ αυτισ είναι επεξεργάςιμθ από τθν εταιρεία 
«Διατραπεηικά ςυςτιματα Α.Ε.» (ΔΙΑ΢ Α.Ε.) προσ τθν οποία διαβιβάηεται. Επίςθσ, 
διαβιβάηεται ςτθ ΔΙΑ΢ Α.Ε., ςτθ Διεφκυνςθ Ζνταξθσ ςτθν Εργαςία και ςτθ Διεφκυνςθ 
Οικονομικισ Διαχείριςθσ του Τπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Τποκζςεων 
ςυγκεντρωτικι κατάςταςθ δικαιοφχων επιχειριςεων-εργοδοτϊν ςε ζντυπθ και 
θλεκτρονικι μορφι, που περιλαμβάνει και τον αρικμό των δικαιοφχων επιχειριςεων 
εργοδοτϊν, το ςυνολικό ποςό τθσ καταβολισ ολογράφωσ και αρικμθτικϊσ, ανά τράπεηα 
ι πιςτωτικό ίδρυμα. Σο ποςό τθσ ςυνολικισ δαπάνθσ εγκρίνεται από τον αρμόδιο 
διατάκτθ του Τπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Τποκζςεων, ζπειτα από ειςιγθςθ 
τθσ Διεφκυνςθσ Ζνταξθσ ςτθν Εργαςία. 
4. Με απόφαςθ του Τπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Τποκζςεων εγκρίνεται θ 
μεταφορά τθσ πίςτωςθσ του ςυνολικοφ ποςοφ αυτισ μετά από ειςιγθςθ τθσ 
Διεφκυνςθσ Οικονομικισ Διαχείριςθσ. 
5. Η ανωτζρω ζντυπθ ςυγκεντρωτικι κατάςταςθ αποςτζλλεται ςτθ Διεφκυνςθ 
Λογαριαςμϊν και Σαμειακοφ Προγραμματιςμοφ του Γενικοφ Λογιςτθρίου του Κράτουσ 
(Γ.Λ.Κ.) θ οποία εκδίδει, βάςει αυτισ, ειδικι εντολι προσ τθν Σράπεηα τθσ Ελλάδοσ για 
χρζωςθ του λογαριαςμοφ του Ελλθνικοφ Δθμοςίου Νο 200 «Ελλθνικό Δθμόςιο - 
΢υγκζντρωςθ Ειςπράξεων - Πλθρωμϊν», και τθν πίςτωςθ με τθ μεςολάβθςθ τθσ ΔΙΑ΢ 
Α.Ε. και των οικείων τραπεηϊν ι πιςτωτικϊν ιδρυμάτων, των τραπεηικϊν λογαριαςμϊν 
των δικαιοφχων εργαηομζνων. Η ανωτζρω εντολι κοινοποιείται ςτθ Διεφκυνςθ 
Προχπολογιςμοφ και Δθμοςιονομικϊν Αναφορϊν και ςτθ Διεφκυνςθ Οικονομικισ 
Διαχείριςθσ, τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Οικονομικϊν Τπθρεςιϊν του Τπουργείου Εργαςίασ 
και Κοινωνικϊν Τποκζςεων και ςτθ ΔΙΑ΢ Α.Ε.  
6. Σα ποςά που απζτυχαν να πλθρωκοφν επιςτρζφουν ςτο λογαριαςμό του ΕΔ με ΙΒΑΝ: 
GR7101000230000000000200211 με αιτιολογία κίνθςθσ τον ειδικό κωδικό πλθρωμισ 
τθσ ΔΙΑ΢ ΑΕ και λογιςτικοποιοφνται ςτα ζςοδα του προχπολογιςμοφ. Για τισ 
αποτυχοφςεσ πλθρωμζσ θ ΔΙΑ΢ Α.Ε. ενθμερϊνει το Τπουργείο Εργαςίασ και Κοινωνικϊν 
Τποκζςεων και το Π.΢. «ΕΡΓΑΝΗ» προκειμζνου να ςυμπεριλθφκοφν ςτθν επόμενθ 
πλθρωμι. 
7. Για τθν πλθρωμι τθσ επιδότθςθσ των διακοςίων ευρϊ (200) ευρϊ,  θ ειδικι εντολι 
πλθρωμισ τθσ παρ. 4  επζχει κζςθ απόφαςθσ ανάλθψθσ υποχρζωςθσ.  
8.  Η εμφάνιςθ των ςχετικϊν πλθρωμϊν ςτθ δθμόςια λθψοδοςία, πραγματοποιείται με 
τθν ζκδοςθ ςυμψθφιςτικϊν χρθματικϊν ενταλμάτων από τθ Διεφκυνςθ Οικονομικισ 
Διαχείριςθσ τθσ Γενικισ Διεφκυνςθσ Οικονομικϊν Τπθρεςιϊν του Τπουργείου Εργαςίασ 
και Κοινωνικϊν Τποκζςεων.  
9.  Η Διεφκυνςθ Λογαριαςμϊν και Σαμειακοφ Προγραμματιςμοφ, οι ςυμβαλλόμενεσ 
τράπεηεσ και τα λοιπά πιςτωτικά ιδρφματα δεν κεωροφνται δθμόςιοι υπάλλθλοι και 
ευκφνονται μόνο για τυχόν λάκθ από δικι τουσ υπαιτιότθτα.  
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Άρκρο 10  
Αχρεωςτιτωσ καταβλθκζντα - αναδρομικότθτα και ςυμψθφιςμόσ πλθρωμϊν 
 

1. Με τθν επιφφλαξθ τυχόν προςτίμων που προβλζπονται από άλλεσ διατάξεισ ςτα 
πρόςωπα που δθλϊνουν ψευδι ςτοιχεία ςτθν αίτθςι τουσ, επιβάλλονται οι κυρϊςεισ 
που προβλζπονται από τθν κείμενθ νομοκεςία ςε περίπτωςθ υποβολισ ψευδοφσ 
δθλϊςεωσ.  
2. Συχόν αχρεωςτιτωσ καταβλθκζντα ποςά καταλογίηονται ςε βάροσ του ανοικείωσ 
λαβόντοσ, με απόφαςθ του Τπουργοφ Εργαςίασ και Κοινωνικϊν Τποκζςεων ι του 
νομίμωσ εξουςιοδοτθμζνου από αυτόν οργάνου και ειςπράττονται κατά τισ διατάξεισ 
του ΚΕΔΕ.  
Η απόφαςθ αυτι να δθμοςιευτεί ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ. 
 
Η ιςχφσ τθσ παροφςασ απόφαςθσ αρχίηει από τθ δθμοςίευςι τθσ ςτθν Εφθμερίδα τθσ 
Κυβερνιςεωσ. 
 

 

 

Ο ΑΝΑΡΛΗ΢ΩΤΗΣ 

ΥΡΟΥ΢ΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 

 Ο ΥΡΟΥ΢ΓΟΣ Ε΢ΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΡΟΘΕΣΕΩΝ 

 

 

 

 

 

   ΘΕΟΔΩ΢ΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ 

 

 ΙΩΑΝΝΗΣ Β΢ΟΥΤΣΗΣ 
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