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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Σε περίπτωση κατά την οποία επιχειρήσεις-εργοδότες, 

εποχικής λειτουργίας,  που δραστηριοποιούνται στον κλάδο 

του τουρισμού, έχοντας κάνει χρήση του μέτρου της 

αναστολής των συμβάσεων εργασίας για μέρος ή το σύνολο 

των εργαζομένων τους, διακόψουν οριστικά τις εργασίες τους, 

λόγω των συνεπειών του φαινομένου του κορωνοϊού COVID – 

19, πριν το πέρας της τουριστικής περιόδου, προβαίνοντας σε 

καταγγελίες των συμβάσεων εργασίας των εργαζομένων τους,  

οι καταγγελίες αυτές δεν θεωρούνται άκυρες. 

Επίσης για την ανωτέρω περιγραφείσα περίπτωση 

επιχειρήσεων – εργοδοτών, δεν υφίσταται η υποχρέωση 

διατήρησης του ιδίου αριθμού θέσεων εργασίας για το 

χρονικό διάστημα των 30 ημερών μετά την λήξη των 

αναστολών των συμβάσεων εργασίας.  

Οι δε εργαζόμενοι της ανωτέρω περίπτωσης δικαιούνται 

αποζημίωσης ειδικού σκοπού αναλογικά για το χρονικό 

διάστημα που υπολείπεται μετά την καταγγελία της σύμβασης 

εργασίας τους και μέχρι 30/9/2020, εφόσον δεν εργάζονται σε 

άλλον εργοδότη, την οποία μπορούν να λάβουν κατόπιν 

μονομερούς υπεύθυνης δήλωσής τους στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. 

 

 


