
1

                                                                                                                       

     
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩN                                                                                                                                                                                     
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ
ΓΕΝΙΚΟ  ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ  ΚΡΑΤΟΥΣ
ΓΕΝΙΚΗ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ & ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ
ΤΜΗΜA:  Δ΄ - Εφαρμογής Ειδικών Μισθολογίων
Ταχ. Δ/νση :   Χαρ. Τρικούπη  6-10
                      106 79  ΑΘΗΝΑ
Τηλέφωνα :      210 - 33 38 223
                        210 - 33 38 300
                        210 - 33 38 332                
e-mail:             d22@glk.gr

ΠΡΟΣ:

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

    

   Ως  πίνακας αποδεκτών

  ΘΕΜΑ : Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 59 και 61
                του Μέρους Δ΄ του ν.5239/2025 (Α΄ 178) «Δίκαιη Εργασία για Όλους:
                Απλοποίηση της Νομοθεσίας - Στήριξη στον Εργαζόμενο - Προστασία στην 
                Πράξη - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και λοιπές διατάξεις.»

     
Σας κοινοποιούμε τις ισχύουσες από 01.01.2026 διατάξεις των άρθρων 59 και 61 του 

Μέρους Δ΄, περί μισθολογίου ιατρικού προσωπικού της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση 
Εργασίας», του ν.5239/2025, που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 178/τ.Α΄/17.10.2025), 
προκειμένου να προβείτε στην ορθή και ομοιόμορφη εφαρμογή τους.

 Ειδικότερα :

Επί του άρθρου 59
Μισθολόγιο ιατρικού προσωπικού της Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση 

Εργασίας» - Προσθήκη άρθρου 55Α στον ν.4999/2022

Με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου αυτού, ορίζεται ότι στον ν.4999/2022 (Α΄ 225) 
προστίθεται άρθρο 55Α΄ που φέρει τίτλο «Μισθολόγιο ιατρικού προσωπικού της 
Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας» - Προσθήκη άρθρου 55Α στον ν. 
4999/2022».
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Με τις διατάξεις της παρ. 1 του νέου άρθρου 55Α΄, ορίζεται ότι οι Ιατροί της Επιθεώρησης 
Εργασίας κατατάσσονται στα μισθολογικά κλιμάκια (βασικοί μισθοί) της παρ. 8 του άρθρου 
55 του ν.4999/2022 (όπως εκάστοτε ισχύουν), σε αντιστοιχία με τους Ιατρούς Δημόσιας 
Υγείας Ε.Σ.Υ. με βαθμό Β' και εξελίσσονται μισθολογικά σύμφωνα με τις παρ. 1 έως και 5 
του ίδιου άρθρου.

Επομένως, για τη μισθολογική κατάταξη των Ιατρών της Επιθεώρησης Εργασίας 
ορίζονται δεκαέξι (16) μισθολογικά κλιμάκια (Μ.Κ.) με εισαγωγικό το Μ.Κ. 1 και καταληκτικό 
το Μ.Κ. 16. (τα εν λόγω Μ.Κ. αντιστοιχούν στον Βαθμό Β΄ των Ιατρών Δ.Υ. Ε.Σ.Υ.). Επίσης, 
για τη μισθολογική εξέλιξη της εν λόγω κατηγορίας ιατρικού προσωπικού απαιτείται 
υπηρεσία ενός (1) έτους στο πρώτο μισθολογικό κλιμάκιο (Μ.Κ.1) και δύο (2) έτη για κάθε 
επόμενο, καθώς και για τη μισθολογική εξέλιξη από το κατώτερο Μ.Κ. στο αμέσως ανώτερο 
απαιτείται να έχει συμπληρωθεί ο καθορισμένος χρόνος υπηρεσίας στο κατώτερο Μ.Κ.. 
Επιπλέον, η μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη των  Ιατρών της Επιθεώρησης Εργασίας 
συντελείται με πράξη του αρμόδιου για τον διορισμό οργάνου, που δεν δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Περαιτέρω, ως υπηρεσία για τη μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη των ανωτέρω 
υπολογίζεται η αναφερόμενη στην παρ. 4 του άρθρου 11 του ν.4354/2015 (Α΄ 176), όπως 
κάθε φορά ισχύει, καθώς και ο χρόνος άσκησης για την απόκτηση ιατρικής ειδικότητας, η 
οποία αποτέλεσε απαραίτητο προσόν διορισμού ή πρόσληψης και έχει αναγνωριστεί από 
το κατά νόμο αρμόδιο όργανο για τη χορήγηση του τίτλου ειδικότητας. Επίσης, δεν 
υπολογίζεται η στρατιωτική υπηρεσία κληρωτού και εφέδρου, καθώς και ο χρόνος φοίτησης 
σε σχολές, καθόσον δεν αποτελούν χρόνο πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας.

Επιπλέον, επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στις διατάξεις της παρ. 6 του 
άρθρου 55Α΄ του ν.4999/2022, κατά την πρώτη εφαρμογή του άρθρου αυτού, η 
μισθολογική κατάταξη των υπηρετούντων ιατρών στα ανωτέρω μισθολογικά κλιμάκια 
πραγματοποιείται σύμφωνα με τον χρόνο υπηρεσίας στον φορέα που υπηρετούν 
(Επιθεώρηση Εργασίας), καθώς και τον χρόνο προϋπηρεσίας, που έχει αναγνωριστεί για 
μισθολογική εξέλιξη από τον εν λόγω φορέα, μέχρι και την 31-12-2025. Μετά την αρχική 
κατάταξη των λειτουργών αυτών, αλλά και στις περιπτώσεις λειτουργών που διορίζονται ή 
προσλαμβάνονται μετά την 31-12-2025, είναι δυνατή η αναγνώριση προϋπηρεσίας που 
έχει προσφερθεί σε φορείς που κατά την ημερομηνία έναρξης ισχύος του ν.4354/2015 (1-
1-2016) αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 7 του εν λόγω νόμου (Δημόσιο, Ο.Τ.Α., 
Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. και Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α΄ του ν.3429/2005) της Ελλάδας και των λοιπών 
Κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.), καθώς και στους επίσημους θεσμούς 
και όργανα της Ε.Ε., με σχέση εξαρτημένης εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου ή ορισμένου χρόνου. Κατά συνέπεια, δεν αναγνωρίζονται προϋπηρεσίες σε 
φορείς που σήμερα δεν εφαρμόζουν τις διατάξεις του ενιαίου μισθολογίου (π.χ. Δ.Ε.Η., 
Ο.Τ.Ε. κ.λπ.). Επίσης, δεν αναγνωρίζονται προϋπηρεσίες σε φορείς που σήμερα δεν 
υφίστανται, εκτός εάν έχουν ενσωματωθεί ή απορροφηθεί από άλλο φορέα, ο οποίος 
σήμερα υπάγεται στις διατάξεις του ενιαίου μισθολογίου, οπότε είναι δυνατή η αναγνώριση 
σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που τάσσει ο ν.4354/2015. 
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Επιπροσθέτως, διευκρινίζεται ότι δεν αναγνωρίζεται ο χρόνος παροχής υπηρεσίας στους 
ανωτέρω φορείς με σύμβαση μίσθωσης έργου ή με ανάθεση κατ’ αποκοπήν εργασίας, 
εκτός εάν οι υπηρεσίες αυτές έχουν χαρακτηριστεί με διάταξη νόμου ή με δικαστική 
απόφαση ότι διανύθηκαν με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου.

Επίσης, απαραίτητη προϋπόθεση για την αναγνώριση κάθε προϋπηρεσίας, είναι να μην 
έχει ήδη χρησιμοποιηθεί για τη χορήγηση καμίας άλλης οικονομικής παροχής (καταβολή 
αποζημίωσης) ή αναγνώρισης συνταξιοδοτικού δικαιώματος.

Περαιτέρω, διευκρινίζεται ότι για την αναγνώριση υπηρεσιών για τη μισθολογική κατάταξη 
και εξέλιξη των Ιατρών της Επιθεώρησης Εργασίας εφαρμόζονται αναλογικά τα 
αναφερόμενα στην υπ’ αρ. πρωτ. οικ. 2/362/ΔΕΠ/05-01-2023 Εγκύκλιο της Υπηρεσίας μας 
(ΑΔΑ: 6ΖΚΔΗ-5ΗΝ) επί της παρ. 5 του άρθρου 54 του ν.4999/2022.

Η αναγνώριση των ανωτέρω υπηρεσιών πραγματοποιείται με απόφαση του αρμόδιου 
οργάνου και τα οικονομικά αποτελέσματα ισχύουν από την ημερομηνία υποβολής της 
σχετικής αίτησης και όλων των απαραίτητων δικαιολογητικών.

Ακολουθεί σχετικός πίνακας με τους βασικούς μισθούς (ποσά σε ευρώ) των Ιατρών της 
Επιθεώρησης Εργασίας.

Με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 55A΄, προβλέπεται ότι, πέρα από τον βασικό 
μισθό της παρ. 1, στους υπαγόμενους στο ίδιο άρθρο χορηγούνται και τα εξής επιδόματα 
και παροχές, κατά μήνα:
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α)  Επίδομα ειδικών συνθηκών άσκησης ιατρικού έργου, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 
στην υποπερ. αγ) της περ. Α΄ της παρ. 9 του άρθρου 55 του ν.4999/2022, όπως κάθε φορά 
ισχύει, και σύμφωνα με τους όρους και προϋποθέσεις που αναφέρονται στην εν λόγω 
παράγραφο.

Συνεπώς, από 01.01.2026, οι Ιατροί της Επιθεώρησης Εργασίας λαμβάνουν επίδομα 
ειδικών συνθηκών άσκησης ιατρικού έργου, το οποίο ανέρχεται, μηνιαίως, στο ποσό των 
διακοσίων (200) ευρώ. 

Το ανωτέρω επίδομα (συνδεόμενο άρρηκτα με την ενεργό άσκηση καθηκόντων) 
καταβάλλεται εφόσον οι δικαιούχοι του προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική 
απασχόληση στους χώρους που δικαιολογείται η καταβολή του. Επίσης, καταβάλλονται και 
για όσο διάστημα τελούν σε θεσμοθετημένες άδειες (π.χ. κανονικές, συνδικαλιστικές, 
ειδικές, εκπαιδευτικές έως 2 μηνών, διευκόλυνσης λειτουργών με οικογενειακές 
υποχρεώσεις, μητρότητας και ανατροφής τέκνου), καθώς και σε όλες τις νόμιμα 
χορηγούμενες (βάσει των κειμένων διατάξεων) αναρρωτικές άδειες με αποδοχές.

Σε περίπτωση απομάκρυνσης των λειτουργών, με απόσπαση, μετακίνηση, διάθεση ή 
εκπαιδευτική άδεια μεγαλύτερη των δύο (2) μηνών από τα καθήκοντα, τις θέσεις, τους 
χώρους και τις συνθήκες, οι οποίες δικαιολογούν τη χορήγηση του ανωτέρω επιδόματος, 
διακόπτεται ισοχρόνως και η καταβολή του με βεβαίωση του οικείου προϊσταμένου.

β) Οικογενειακή παροχή σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν.4354/2015 (Α΄ 
176), όπως κάθε φορά ισχύει. Οδηγίες για την εφαρμογή του άρθρου 15 του ν.4354/2015 
παρέχονται στην υπ’ αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) ερμηνευτική 
Εγκύκλιο του Αν. Υπουργού Οικονομικών.

γ) Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών, σύμφωνα με την περ. Γ΄ της παρ. 9 του άρθρου 55 
του ν.4999/2022, όπως κάθε φορά ισχύει.

Επομένως, από 01.01.2026, καταβάλλεται μηνιαίο επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών, 
οριζόμενο ως εξής:

i)  Για κατόχους διδακτορικού διπλώματος σε εβδομήντα πέντε (75) ευρώ.
ii) Για κατόχους μεταπτυχιακού διπλώματος ετήσιας, τουλάχιστον, φοίτησης σε σαράντα 

πέντε (45) ευρώ.
Το επίδομα αυτό παρέχεται για τίτλους που έχουν χορηγηθεί µε ξεχωριστές σπουδές, 

µετά από τη λήψη του πτυχίου ανώτατης εκπαίδευσης. Προκειμένου για κατόχους τίτλων 
αλλοδαπών ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, το επίδομα παρέχεται µετά από την 
αναγνώριση της ισοτιμίας τους προς τους μεταπτυχιακούς τίτλους που απονέμονται από 
τα Πανεπιστήμια και τα Ανώτατα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα της ημεδαπής, 
σύμφωνα µε την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.

Το επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών χορηγείται µόνο στην περίπτωση που το 
περιεχόμενο των μεταπτυχιακών σπουδών είναι συναφές µε το αντικείμενο απασχόλησης 
του λειτουργού, όπως προκύπτει από την προκήρυξη της θέσεως κατά την πλήρωση και 
την περιγραφή της εργασίας από τον οργανισμό της Υπηρεσίας. Για τη συνδρομή ή όχι της 
προϋπόθεσης αυτής αποφαίνεται το οικείο Υπηρεσιακό Συμβούλιο ή άλλο αρμόδιο όργανο.
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Η καταβολή του επιδόματος ανατρέχει στον χρόνο κατάθεσης της αίτησης και των 
σχετικών τίτλων στο αρμόδιο όργανο για τη συνάφειά τους. 

Σε περίπτωση κατοχής πλέον του ενός (1) των ανωτέρω τίτλων, καταβάλλεται το επίδομα 
που προβλέπεται για τον ανώτερο τίτλο σπουδών.

Επιπλέον, διευκρινίζεται ότι μεταπτυχιακοί τίτλοι που έχουν ήδη κριθεί από το αρμόδιο 
όργανο ως προς τη συνάφειά τους με το εκάστοτε αντικείμενο της απασχόλησης των 
λειτουργών, δεν χρειάζεται να  επανακριθούν.

δ) Επίδομα θέσης ευθύνης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην περ. Δ΄ της παρ. 9 του 
άρθρου 55 του ν.4999/2022, όπως κάθε φορά ισχύει.

Συνεπώς, από 01.01.2026, καταβάλλεται επίδομα θέσης ευθύνης στους Ιατρούς της 
Επιθεώρησης Εργασίας που κατέχουν θέση προϊσταμένου οργανικής μονάδας, για όσο 
χρόνο ασκούν τα καθήκοντά τους, οριζόμενο κατά βαθμίδα θέσης, ως εξής:
i)  Προϊστάμενοι Γενικών Διευθύνσεων Διοίκησης, διακόσια πενήντα τέσσερα (254) ευρώ.
ii) Προϊστάμενοι Διευθύνσεων Διοίκησης, διακόσια τρία (203) ευρώ. 
iii) Προϊστάμενοι Τμημάτων Διοίκησης, εκατόν εξήντα εννέα (169) ευρώ.

Οι προϋποθέσεις χορήγησής του ως άνω επιδόματος είναι ίδιες µε αυτές που 
προβλέπονται στις παραγράφους 2, 3 και 4 του άρθρου 16 του ν.4354/2015. 

Σε περιπτώσεις νόμιμης αναπλήρωσης των προϊσταμένων οργανικών μονάδων η 
καταβολή του επιδόματος αυτού είναι δυνατή μόνο στους νόμιμους αναπληρωτές τους, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις εν λόγω διατάξεις του ιδίου νόμου (βλ. σχετικά τα 
αναφερόμενα στην υπ’ αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 Εγκύκλιο της Υπηρεσίας μας – ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ – επί του άρθρου 16 (παρ. 2 έως 4) του ν.4354/2015). 

Επιπλέον, διευκρινίζεται ότι η χορήγηση του επιδόματος θέσης ευθύνης στο προσωπικό 
που υπάγεται στις διατάξεις του άρθρου 55Α΄ συναρτάται αποκλειστικά με την ενεργό 
(πραγματική) νόμιμη άσκηση των καθηκόντων προϊσταμένου οργανικής μονάδας. Επίσης, 
η καταβολή του εν λόγω επιδόματος είναι συνυφασμένη με την ύπαρξη θεσμοθετημένης 
οργανικής μονάδας, συγκεκριμένου οργανωτικού επιπέδου, ρητά προβλεπόμενης στον 
Οργανισμό της Επιθεώρησης Εργασίας.

ε)  Επίδομα επιφυλακής, σύμφωνα με την περ. Ε΄ της παρ. 9 του άρθρου 55 του 
ν.4999/2022, όπως κάθε φορά ισχύει, οριζόμενο σε ποσοστό δεκαπέντε τοις εκατό (15%) 
επί του βασικού μισθού.

Επομένως, από 01.01.2026, στους Ιατρούς της Επιθεώρησης χορηγείται μηνιαίο επίδομα 
επιφυλακής, το οποίο ανέρχεται σε ποσοστό 15% επί του εκάστοτε καταβαλλόμενου 
βασικού μισθού αυτών (π.χ. Ιατρός στον οποίο καταβάλλεται ο βασικός μισθός που 
αντιστοιχεί στο Μ.Κ. 14, δικαιούται την καταβολή μηνιαίου επιδόματος επιφυλακής 
ανερχόμενου στο ποσό των 355,95 €).

Το ανωτέρω επίδομα (συνδεόμενο άρρηκτα με την ενεργό άσκηση καθηκόντων) 
περικόπτεται σε περίπτωση απομάκρυνσης του Ιατρού για οποιονδήποτε λόγο, όπως 
μετακίνηση, απόσπαση, μετάθεση, μετάταξη, διάθεση, από τα καθήκοντα, τα οποία 
δικαιολογούν τη χορήγησή του, καθώς και σε κάθε περίπτωση χορήγησης θεσμοθετημένης 
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άδειας, όπως αναρρωτικής, άδειας κύησης και λοχείας, εκπαιδευτικής, ανατροφής παιδιών, 
εκτός από τις περιπτώσεις χορήγησης κανονικής ή συνδικαλιστικής άδειας.

Με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 55A΄, ορίζεται ότι οι υπαγόμενοι στο ίδιο άρθρο 
εμπίπτουν στο ανώτατο όριο αποδοχών της παρ. 1 του άρθρου 28 του ν.4354/2015, 
όπως κάθε φορά ισχύει, δηλαδή οι πάσης φύσεως αποδοχές και πρόσθετες αμοιβές ή 
απολαβές τους δεν δύνανται να υπερβαίνουν τις εκάστοτε μηνιαίες αποδοχές Γενικού 
Γραμματέα Υπουργείου. Οι εν λόγω αποδοχές ανέρχονται σήμερα στο ποσό των 5.151 €.

Με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 55A΄, προβλέπεται ότι (από την έναρξη της ισχύος 
του άρθρου 55Α΄ και εφεξής, δηλαδή από 01.01.2026 και εντεύθεν), πέραν των παροχών 
και αποζημιώσεων του ιδίου άρθρου δεν δικαιολογείται η χορήγηση άλλων μισθολογικών 
παροχών με οποιαδήποτε ονομασία και από οποιαδήποτε πηγή για το προσωπικό που 
υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 55Α΄.

Κατόπιν των ανωτέρω, διευκρινίζεται ότι, από 01.01.2026, δεν είναι δυνατή και νομικά 
επιτρεπτή η συνέχιση καταβολής στους Ιατρούς της Επιθεώρησης Εργασίας πάσης 
φύσεως μισθολογικών παροχών (τακτικών και πρόσθετων), οι οποίες δεν περιλαμβάνονται 
στο άρθρο 55Α΄ του ν.4999/2022 (π.χ. η αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου του άρθρου 20 του ν.4354/2015). Επίσης, σημειώνεται ότι η 
ελεγκτική αποζημίωση της παρ. 1 του άρθρου 40 του ν.4647/2019, λόγω της 
δικαιολογητικής βάσης χορήγησής της, δεν εμπίπτει στην έννοια των μισθολογικών 
παροχών και, συνεπώς, εξακολουθεί να καταβάλλεται και μετά την 31η.12.2025.

Με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 55A΄, ορίζεται ότι οι τακτικές μηνιαίες αποδοχές 
του υπαγόμενου σε αυτό προσωπικού αποτελούνται από τον βασικό μισθό, τα επιδόματα 
και τις παροχές που αναφέρονται στις διατάξεις του ιδίου άρθρου.

Με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 55A΄, προβλέπεται ότι κατά την πρώτη εφαρμογή 
του άρθρου αυτού, η μισθολογική κατάταξη των (υπηρετούντων κατά την 01-01-2026) 
λειτουργών στα μισθολογικά κλιμάκια που προβλέπονται στην παρ. 1 του ιδίου άρθρου 
πραγματοποιείται σύμφωνα με τον χρόνο υπηρεσίας στον φορέα που υπηρετούν, καθώς 
και τον χρόνο υπηρεσίας, που έχει αναγνωριστεί για μισθολογική εξέλιξη από τον φορέα 
αυτόν (π.χ. προϋπηρεσίες σε άλλους φορείς) μέχρι και την 31η.12.2025.

Επισημαίνεται ότι, σε περίπτωση εκκρεμών αιτήσεων για αναγνώριση προϋπηρεσίας, το 
αρμόδιο για την αναγνώριση όργανο θα πρέπει να αποφανθεί  επί αυτών βάσει των 
σχετικών διατάξεων που ήταν σε ισχύ κατά την ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων αυτών. 
Συνεπώς, για αιτήσεις αναγνώρισης προϋπηρεσιών οι οποίες αναγνωρίζονται με βάση το 
προηγούμενο νομοθετικό πλαίσιο (ήτοι πριν τη θέσπιση του ν.5239/2025),  το αρμόδιο για 
την αναγνώριση όργανο δύναται να αποφανθεί επί αυτών και,  λαμβανομένων υπόψη των 
διατάξεων περί παραγραφής, τα οικονομικά αποτελέσματα της αναγνώρισης θα ισχύουν 
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από την ημερομηνία υποβολής της σχετικής αίτησης και όλων των απαραίτητων 
δικαιολογητικών.

Σε κάθε περίπτωση, η διαδικασία της νέας μισθολογικής κατάταξης θα πρέπει να 
ολοκληρωθεί σε εύλογο χρόνο από τη δημοσίευση του κοινοποιούμενου νόμου, με ευθύνη 
των οικείων Υπηρεσιών της Επιθεώρησης Εργασίας.   

Με τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 55A΄, ορίζεται ότι στους υπαγόμενους στο ίδιο 
άρθρο (δηλαδή στους Ιατρούς της Επιθεώρησης Εργασίας) εφαρμόζονται το άρθρο 14 του 
ν.5163/2024 (Α' 199), περί της αναπροσαρμογής των βασικών μισθών του προσωπικού 
του δημόσιου τομέα, καθώς και τα άρθρα 150 (περί των αποδοχών των αποσπασμένων ή 
μετακινούμενων λειτουργών, υπαλλήλων και στελεχών), 151 (περί της επιστροφής 
αχρεωστήτως καταβληθέντων), 152 (περί των αμοιβών των συλλογικών οργάνων), οι παρ. 
1, 2, 3, 4, 5, 6 και 9 του άρθρου 153 (περί γενικών ρυθμίσεων για θέματα αποδοχών) και 
το άρθρο 157 (περί του ελέγχου της μισθοδοσίας) του ν.4472/2017 (Α' 74).

Σημειώνεται ότι οδηγίες για την εφαρμογή του άρθρου 14 του ν.5163/2024  παρέχονται 
στην υπ’ αριθμ. οικ. 2/34037/ΔΕΠ/1-4-2025 Εγκύκλιο της Υπηρεσίας μας (ΑΔΑ: 9T5ΞΗ-
0Λ2). Επίσης, οδηγίες για την εφαρμογή των ανωτέρω άρθρων του ν.4472/2017 
παρέχονται στην υπ’ αριθμ. οικ. 2/52259/ΔΕΠ/19-7-2017 Εγκύκλιο της Υπηρεσίας μας 
(ΑΔΑ: ΨΜΦ2Η-Β2Φ).

Με τη διάταξη της παρ. 8 του άρθρου 55A΄, προβλέπεται ότι οι διατάξεις του ιδίου άρθρου 
εφαρμόζονται από 01.01.2026.

Με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 59 του κοινοποιούμενου νόμου, ορίζεται ότι στους 
υπαγόμενους στο πεδίο εφαρμογής της παρ. 1 του ιδίου άρθρου (δηλαδή στους Ιατρούς 
της Επιθεώρησης Εργασίας) εφαρμόζεται αναδρομικά, από 1ης.1.2024 η παρ. 1 του 
άρθρου 20 του ν.5045/2023 (Α' 136), περί αναπροσαρμογής βασικών μισθών, και από 
1ης.4.2025 η παρ. 3 του άρθρου 14 του ν.5163/2024, περί της αναπροσαρμογής των 
βασικών μισθών του προσωπικού του δημόσιου τομέα.

Κατά συνέπεια των ανωτέρω, οι (μηνιαίοι) βασικοί μισθοί των Ιατρών της Επιθεώρησης 
Εργασίας, όπως αυτοί είχαν διαμορφωθεί κατά την 31η-12-2023, βάσει του προϊσχύοντος 
του άρθρου 55Α΄ του ν.4999/2022 σχετικού νομοθετικού πλαισίου, αυξάνονται 
αναδρομικά από 01.01.2024 και έως 31.03.2025 κατά το ποσό των εβδομήντα (70) ευρώ. 
Επιπλέον, οι εν λόγω βασικοί μισθοί, όπως είχαν διαμορφωθεί κατά την 31η-03-2025, 
αυξάνονται από 01.04.2025 και έως 31.12.2025 έτι περαιτέρω κατά το ποσό των τριάντα 
(30) ευρώ.

 Επομένως, σύμφωνα με τα προεκτεθέντα, η ανωτέρω κατηγορία προσωπικού δικαιούται 
τη λήψη αναδρομικών αποδοχών που αφορούν το χρονικό διάστημα από 01.01.2024 έως 
31.12.2025. Επίσης, είναι ευνόητο ότι στις εν λόγω αναδρομικές αποδοχές 
συμπεριλαμβάνονται και διαφορές επιδόματος χρόνου υπηρεσίας, δεδομένου ότι το εν 
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λόγω επίδομα υπολογίζεται σε ποσοστό επί του εκάστοτε καταβαλλόμενου βασικού 
μισθού.

Επί του άρθρου 61
Καταργούμενες διατάξεις

Με τις διατάξεις του άρθρου αυτού προβλέπεται ότι από την 1η Ιανουαρίου 2026 
καταργούνται οι διατάξεις που ρυθμίζουν (μέχρι την 31η-12-2025) το μισθολογικό 
καθεστώς των Ιατρών της Επιθεώρησης Εργασίας (πρώην Σ.ΕΠ.Ε.).

 Ειδικότερα, από την 1η-1-2026 καταργούνται : α) η παρ. 5 του άρθρου 5 του ν.3996/2011 
(Α' 170) και β) το άρθρο 36 του ν.3762/2009 (Α' 75).

Επιπλέον, επί του υφιστάμενου μέχρι 31-12-2025 μισθολογικού καθεστώτος των Ιατρών 
της Επιθεώρησης Εργασίας, διευκρινίζονται τα ακόλουθα:

Α) Όσον αφορά τη μισθολογική εξέλιξη της ανωτέρω κατηγορίας προσωπικού 
(χορήγηση αυξημένου επιδόματος χρόνου υπηρεσίας μετά την παρέλευση ορισμένων 
ετών υπηρεσίας), αυτή δεν έχει ανασταλεί από 01-01-2017 (ημερομηνία έναρξης ισχύος 
των μισθολογικών ρυθμίσεων του ν.4472/2017 που αφορούσαν, μεταξύ άλλων, τους 
Ιατρούς Δημόσιας Υγείας Ε.Σ.Υ.) και εντεύθεν, δεδομένου ότι η σχετική παρ. Α.1 του 
άρθρου 44 του ν.3205/2003 (Α΄ 297) προέβλεπε αναλογική εφαρμογή της παρ. Α.1 του 
άρθρου 30 του ιδίου νόμου, η οποία δεν έχει καταργηθεί μέχρι σήμερα. Συνεπώς, οι Ιατροί 
της Επιθεώρησης Εργασίας δικαιούνται μισθολογικής εξέλιξης και κατά το χρονικό 
διάστημα από 01-01-2017 έως 31-12-2025.

Β)  Ομοίως, δεν έχει ανασταλεί από 01-01-2017 και εντεύθεν η μισθολογική προαγωγή 
(χορήγηση βασικού μισθού του άρθρου 43 και της πάγιας αποζημίωσης της παρ. 4 του 
άρθρου 44 του ν.3205/2003, όπως τροποποιήθηκαν με την περ. 27 της υποπαραγράφου 
Γ.1 του άρθρου πρώτου του ν.4093/2012 (Α΄ 222), που αντιστοιχούν σε ανώτερο βαθμό 
μετά την παρέλευση ορισμένων ετών υπηρεσίας) της ως άνω κατηγορίας προσωπικού, 
όπως αυτή προβλέπεται στην παρ. 5 του άρθρου 5 του ν.3996/2011. Συνεπώς, οι Ιατροί 
της Επιθεώρησης Εργασίας δικαιούνται την ανωτέρω μισθολογική προαγωγή κατά το 
χρονικό διάστημα από 01-01-2017 έως 31-12-2025.

                                                               Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
                                                                                ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
                                                                            ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ:
Α. Αποδέκτες προς ενέργεια και πληροφόρηση :  
1. Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης
    α. Γραφεία κ.κ. Υπουργού και Υφυπουργών 
    β. Γραφεία κ.κ. Γενικών Γραμματέων 
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2. Υπουργείο Υγείας
     α. Γραφείο κ.κ. Υπουργού, Αναπληρωτή Υπουργού και Υφυπουργών
     β. Γραφείο κ.κ. Γενικών Γραμματέων
3. Επιθεώρηση Εργασίας
    α. Γραφείο κ. Διοικητή
    β. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών
    γ. Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού
    δ. Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου
4. Ελεγκτικό Συνέδριο
5. Βουλή των Ελλήνων
6. Συμβούλιο της Επικρατείας 
7. Άρειος Πάγος 
8. Νομικό Συμβούλιο του Κράτους 
9. Όλες τις Δ.Υ.Ε.Ε.

Β. Εσωτερική διανομή:
1. Γραφείο κ. Υπουργού
2. Γραφείο κ. Υφυπουργού 
3. Γραφείο κ. Γενικής Γραμματέως  Δημοσιονομικής Πολιτικής 
4. Γραφεία κ. Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων της Γενικής Γραμματείας Δημοσιονομικής 
    Πολιτικής
5. Διεύθυνση Εισοδηματικής Πολιτικής 
6. Ενιαία Αρχή Πληρωμής
7. Διεύθυνση Προϋπολογισμού Γενικής Κυβέρνησης 
8. Διεύθυνση Κατάρτισης και Συντονισμού Εφαρμογής Δημοσιονομικών Κανόνων       
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