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Αθήνα, 8/5/2026 

Αρ. Πρωτ.: 13148 

 

ΘΕΜΑ: Τροποποίηση της υπ’ αρ. 25179/9.3.2023 κοινής υπουργικής απόφασης «Πρόγραμμα 

επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 5.000 ανέργων, ηλικίας 18-66 ετών, με έμφαση στον 

τομέα της πράσινης οικονομίας και τις γυναίκες» (Β’ 1448). 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ  

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

& 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 29 του ν. 1262/1982 «Για την παροχή κινήτρων ενίσχυσης της Οικονομικής και 

Περιφερειακής Ανάπτυξης της Χώρας και τροποποίηση συναφών διατάξεων» (Α’ 70) και ιδίως την 

παρ.1 του άρθρου αυτού. 
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2. Τον ν. 4921/2022 «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και 

ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού δυναμικού και διάγνωσης των 

αναγκών εργασίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 75). 

3. Την παρ. 6 του άρθρου 10 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45). 

4. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 

2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143). 

5. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των 

κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (A’ 133). 

6. Τον ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του 

Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 

για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» (Α’ 137). 

7. Τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας 

(ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 

Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184). 

8. Τον ν. 4772/2021 «Διενέργεια Γενικών Απογραφών έτους 2021 από την Ελληνική Στατιστική Αρχή, 

επείγουσες ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση των επιπτώσεων της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19, 

επείγουσες δημοσιονομικές και φορολογικές ρυθμίσεις και άλλες διατάξεις.» (Α’ 17), ιδίως το άρθρο 

42 αυτού. 

9. Τον ν. 4822/2021 «Κύρωση της Σύμβασης Χρηματοδότησης μεταξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και 

της Ελληνικής Δημοκρατίας, της Δανειακής Σύμβασης μεταξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της 

Ελληνικής Δημοκρατίας και των Παραρτημάτων τους και άλλες διατάξεις για το Ταμείο Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας» (Α’ 135). 

10. Τον ν. 5101/2024 «Κύρωση του Προσαρτήματος στη Σύμβαση Χρηματοδότησης του Μηχανισμού 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας μεταξύ της Ευρωπαϊκής Ένωσης, εκπροσωπούμενης από την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή, και της Ελληνικής Δημοκρατίας και του παραρτήματός του και του 

Προσαρτήματος στη Δανειακή Σύμβαση του Μηχανισμού Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας μεταξύ της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, εκπροσωπούμενης από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, και της Ελληνικής Δημοκρατίας 

και των παραρτημάτων του)» (Α΄ 53). 

11. Τον ν. 5140/2024 «Νέο Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και συμπληρωματικές 

διατάξεις» (Α’ 154). 

12. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 651/2014 της Επιτροπής της 17ης Ιουνίου 2014 για την κήρυξη ορισμένων 

κατηγοριών ενισχύσεων ως συμβατών με την εσωτερική αγορά κατ' εφαρμογή των άρθρων 107 και 
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108 της Συνθήκης (L 187), όπως έχει τροποποιηθεί με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2023/1315 της Επιτροπής της 

23ης Ιουνίου 2023 (L 167). 

13. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας 

των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών (Γενικός 

Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων). 

14. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2021/240 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 10ης 

Φεβρουαρίου 2021, για τη θέσπιση Μέσου Τεχνικής Υποστήριξης (L 57). 

15. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2021/241 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 12ης 

Φεβρουαρίου 2021 για τη θέσπιση του Μηχανισμού Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (L 57). 

16. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2023/2831 της Επιτροπής της 13ης Δεκεμβρίου 2023 σχετικά με την εφαρμογή 

των άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις ενισχύσεις 

ήσσονος σημασίας. 

17. Την υπ’ αρ. 2021/0159/17.6.2021 πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την εκτελεστική 

απόφαση του Συμβουλίου για την έγκριση της αξιολόγησης του Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

της Ελλάδας. 

18. Την από 13 Ιουλίου 2021 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την 

έγκριση της αξιολόγησης του σχεδίου ανάκαμψης και ανθεκτικότητας για την Ελλάδα (ST 10152/21, ST 

10152/21 ADD 1), όπως τροποποιήθηκε με την από 7 Δεκεμβρίου 2023 εκτελεστική απόφαση του 

Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την έγκριση της αξιολόγησης του αναθεωρημένου Σ.Α.Α. για 

την Ελλάδα (ST 15831/23, ST 15831/23 ADD 1). 

19. Την από 21 Δεκεμβρίου 2021 συμφωνία Επιχειρησιακών Ρυθμίσεων C(2021) 9754. 

20. Την από 9 Ιουλίου 2024 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την 

έγκριση της στοχευμένης αναθεώρησης (targeted revision) του ΕΣΑΑ για την Ελλάδα (ST 11858/24, ADD 

1). 

21. Την από 21 Ιανουαρίου 2025 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για 

την έγκριση της στοχευμένης αναθεώρησης (targeted revision) του ΕΣΑΑ για την Ελλάδα (ST 17055/24, 

ADD 1). 

22. Την από 22 Ιουλίου 2025 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την 

έγκριση της αναθεώρησης του ΕΣΑΑ για την Ελλάδα (ST 11101/25, ADD 1). 

23. Την από 9 Δεκεμβρίου 2025 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την 

έγκριση αξιολόγησης του αναθεωρημένου Σ.Α.Α. για την Ελλάδα (ST 177055/24/ADD 1). 

24. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’  133). 

25. Την παρ. 2 του άρθρου 12 του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145). 
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26. Το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης» (Α’ 168). 

27.  Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181). 

28. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και 

μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών 

μονάδων, θέσεων προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).  

29.  Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’131). 

30.  Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου – Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών – 

Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού – Τροποποίηση και 

συμπλήρωση του π.δ. 77/2023 (Α΄130) – Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139). 

31. Tο π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 91). 

32. Την υπό στοιχεία Υ21/22.12.2025 απόφαση του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 

Αναπληρωτή Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Νικόλαο Παπαθανάση» (Β’ 7190). 

33. Την υπό στοιχεία 119126 EΞ 2021/28.9.2021 υπουργική απόφαση «Σύστημα διαχείρισης και 

ελέγχου των Δράσεων και των έργων του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας» (Β’ 4498).  

34.  Την υπό στοιχεία 120141 ΕΞ 2021/30.9.2021 (ΑΔΑ: 6ΝΞ3Η-ΨΘ0) απόφαση του Διοικητή της Ειδικής 

Υπηρεσίας Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης περί Έγκρισης του Εγχειριδίου Διαδικασιών του 

Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου του Ταμείου Ανάκαμψης.   

35. Την υπό στοιχεία 144635 ΕΞ 2021/17.11.2021 υπουργική απόφαση  ένταξης του Έργου «SUB8. 

Πρόγραμμα Πράσινης Απασχόλησης – Δράση 16747» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5150508) (ΑΔΑ: 688ΔΗ-

3ΥΥ), όπως έχει τροποποιηθεί με τις υπό στοιχεία 25260 ΕΞ 2023/15.2.2023 (ΑΔΑ: 9Α8ΟΗ-5ΤΔ), 

75781 ΕΞ 2024/30.5.2024 (ΑΔΑ: 9ΨΡΛΗ-Ω95), 52843 ΕΞ 2025/27.3.2025 (ΑΔΑ:9ΙΤ9Η-0ΒΞ) και 

56756 ΕΞ 2026/7.4.2026 (ΑΔΑ: ΨΝΣΝΗ -ΓΡΙ) όμοιές της.   

36. Την υπό στοιχεία 217542 ΕΞ 2025/12.12.2025 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού και του 

Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών «Λειτουργία του Πληροφοριακού Συστήματος 

Σώρευσης Κρατικών Ενισχύσεων Ήσσονος σημασίας (ΠΣΣΚΕΗΣ) – Εθνικό Κεντρικό Μητρώο 

Κρατικών Ενισχύσεων Ήσσονος Σημασίας» (Β’ 6936). 

37. Την υπ’ αρ. 105/5.2.2026 (ΑΔΑ: ΡΨΤΠΗ-1ΤΕ) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών περί έγκρισης ένταξης στο Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Δημοσίων 

Επενδύσεων (ΑΠΔΕ) 2026 στη Συλλογική Απόφαση ΤΑ034 του έργου με ενάριθμο 2021ΤΑ03400004 

(MIS: 5150508) με τα αντίστοιχα οικονομικά του στοιχεία, όπως έχει τροποποιηθεί/ συμπληρωθεί 

με την υπ’ αρ. 613/24.4.2026 (ΑΔΑ: ΨΠΣ6Η-ΟΦΟ) όμοιά της. 

38. Την υπ’ αρ. 1539/50/28.5.2024 απόφαση του ΔΣ της Δ.ΥΠ.Α. «Νέος Κανονισμός εξέτασης ενστάσεων 

της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης» (Β’ 3571). 
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39. Την υπ’ αρ. 25179/9.3.2023 κοινή υπουργική απόφαση «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 

για την απασχόληση 5.000 ανέργων, ηλικίας 18-66 ετών, με έμφαση στον τομέα της πράσινης 

οικονομίας και τις γυναίκες» (Β’ 1448), όπως έχει τροποποιηθεί με τις υπ’ αρ. 47325/11.10.2024 

(Β’ 5672) και 23562/10.9.2025 (Β’ 4872) όμοιές της.  

40. Την υπ’ αρ. 40005/12.7.2024 γνωμοδότηση του Τμήματος Κρατικών Ενισχύσεων του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

41. Την υπ’ αρ. 078/2024 γνωμοδότηση της Κεντρικής Μονάδας Κρατικών Ενισχύσεων του Υπουργείου 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. 

42. Την υπ’ αρ. 920/31/14.4.2026 απόφαση του Δ.Σ. της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.). 

43. Την υπ’ αρ. 12039/28.4.2026 εισήγηση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

44. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προκαλείται επιπλέον δαπάνη, η οποία καλύπτεται 

από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΣΑΤΑ 034) μέσω του εθνικού σκέλους του 

Αναπτυξιακού Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων, ποσού ύψους έως οκτώ εκατομμυρίων 

πεντακοσίων σαράντα μίας χιλιάδων και τριακοσίων δεκατριών ευρώ (8.541.313,00€), πέραν αυτής 

που έχει προβλεφθεί με την υπ’ αρ. 25179/9.3.2023 (Β’ 1448) κοινή υπουργική απόφαση, όπως έχει 

τροποποιηθεί με τις υπ’ αρ. 47325/11.10.2024 (Β’ 5672) και 23562/10.9.2025 (Β’ 4872) όμοιές της. 

45. Το γεγονός ότι με τις διατάξεις της παρούσας τροποποιείται η διοικητική διαδικασία με επίσημο 

τίτλο «Πρόγραμμα επιχ/σης επιχ/σεων για την απασχόληση 5.000 ανέργων 18-66 ετών, με έμφαση 

στον τομέα της πράσινης οικονομίας και τις γυναίκες (Β' 1448)» και Μοναδικό Αριθμό Καταχώρησης 

(Μ.Α.Κ) στο ΕΜΔΔ «Μίτος» “434425”. 

 

Αποφασίζουμε 

 

Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 25179/9.3.2023 (Β’ 1448) κοινής υπουργικής απόφασης,  όπως ισχύει, ως 

ακολούθως: 

 

Ι. Η παρ. 4 του άρθρου 1 αντικαθίσταται ως εξής: 

«4. Στοιχεία του έργου 

ΤΙΤΛΟΣ ΔΡΑΣΗΣ (Measure) Μεταρρύθμιση Ενεργητικών Πολιτικών 

Απασχόλησης 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΔΡΑΣΗΣ (Measure) (ID ΕΣΑΑ) 16747 

MIS  5150508 

Πυλώνας  

Ανάκαμψης (Pillar) 

3. Απασχόληση, Δεξιότητες,  

Κοινωνική Συνοχή 
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Άξονας (Component) 3.1 Αύξηση των θέσεων εργασίας και 

προώθηση της συμμετοχής στην αγορά 

εργασίας 

Τίτλος Έργου Επιχορήγηση της ΔΥΠΑ για την υλοποίηση 

του έργου: «Πρόγραμμα επιχορήγησης 

επιχειρήσεων για την απασχόληση 

ανέργων στους τομείς της πράσινης 

οικονομίας με έμφαση στις γυναίκες» 

Γεωγραφικές ενότητες υλοποίησης Όλες οι Διοικητικές Περιφέρειες 

Είδος παρεχόμενων ενισχύσεων Επιχορήγηση (Grant) 

Καθεστώς ενίσχυσης 1) Άρθρο  32 του Κανονισμού (ΕΕ)  

651/2014, όπως έχει τροποποιηθεί με τον 

Κανονισμό  

(ΕΕ) 2023/1315, 

2)Κανονισμός (ΕΕ) 2023/2831 για τις 

ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (de 

minimis) 

Ταμείο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

μέσω του εθνικού σκέλους του 

Αναπτυξιακού Προγράμματος Δημοσίων 

Επενδύσεων (ΑΠΔΕ)  

Φορέας Υλοποίησης Δ.ΥΠ.Α. 

Φορέας Χρηματοδότησης Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης 

Δαπάνη 67.772.613,00€ 

». 

 

ΙΙ. Η παρ. 3 του άρθρου 2 αντικαθίσταται ως εξής: 

«3. Για την υλοποίηση του προγράμματος προκαλείται δαπάνη ύψους έως του ποσού των εξήντα επτά 

εκατομμυρίων επτακοσίων εβδομήντα δύο χιλιάδων και εξακοσίων δεκατριών ευρώ (67.772.613,00 €), 

η οποία βαρύνει τον προϋπολογισμό της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) και καλύπτεται 

από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΣΑΤΑ 034) μέσω του εθνικού σκέλους του Αναπτυξιακού 

Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων (ΑΠΔΕ). Η δαπάνη για τα οικονομικά έτη 2023, 2024 και 2025 

ανήλθε σε ποσό ύψους 57.786.584,00€ και το υπόλοιπο του προϋπολογισμού προς αποπεράτωση 

ανέρχεται σε ποσό ύψους έως 9.986.029,00€.». 

 

Κατά τα λοιπά ισχύουν τα οριζόμενα στην υπ’ αρ. 25179/9.3.2023 (Β’ 1448) κοινή υπουργική απόφαση, 

όπως  ισχύει. 
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Η ισχύς της απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 

 

 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ 

 

 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 

 

 

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ 
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ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ ΓΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ: 

1. Εθνικό Τυπογραφείο (για δημοσίευση) 

2. Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) 

-Γραφείο Διοίκησης (gsec@dypa.gov.gr)  

-Γραφείο Προϊσταμένου Γενικής Δ/νσης Ενεργητικών Πολιτικών, κ. Γεώρμα (k.geormas@dypa.gov.gr)  

-Γραφείο Προϊσταμένου Δ/νσης Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών, κ. Κοντοβά 

(mkontovas@dypa.gov.gr)  

 

ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ ΓΙΑ ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 

1. Ιδιαίτερο Γραφείο Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, κ. 

Παπαθανάση (gram.min.alt@minfin.gr ) 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

1. Γραφείο Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ. Κεραμέως (ypourgos_erg@yeka.gr)  

2. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Εργασιακών Σχέσεων, κ. Μηλαπίδη (ggergasias@yeka.gr)  

3. Γραφείο Προϊσταμένου Γενικής Δ/νσης Εργασιακών Σχέσεων, Υγείας και Ασφάλειας στην 

Εργασία και Ένταξης στην Εργασία, κ. Αγραπιδά (kagrapidas@ypakp.gr)  
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