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ΘΕΜΑ: Τέλη χαρτοσήμου επί προκαταβολής μισθών εργαζομένων.  

                

Απαντώντας σε γραπτά και προφορικά αιτήματα, με τα οποία ζητούνται διευκρινίσεις 

σχετικά με την φορολογική αντιμετώπιση, από πλευράς τελών χαρτοσήμου, της 

προκαταβολής μισθών σε εργαζομένους σε ιδιωτική εταιρεία, μετά την εφαρμογή των 

διατάξεων του νέου κώδικα φορολογίας εισοδήματος (ν. 4172/2013), σας γνωρίζουμε τα 

εξής: 

 

1. Στην περίπτωση προκαταβολών μισθών που συμψηφίζονται εφάπαξ και μέσα στον 

ίδιο μήνα με τον μισθό των υπαλλήλων, δεν θεωρείται ότι υφίσταται δανειακή σχέση 

μεταξύ του εργοδότη και των υπαλλήλων.  

 

2. Στην περίπτωση προκαταβολών μισθών, που εξοφλούνται δια μηνιαίων κρατήσεων 

από τις αποδοχές των υπαλλήλων, υφίσταται δανειακή σχέση κατά την έννοια του 

άρθρου 806 του Αστικού Κώδικα και υπόκειται σε τέλη χαρτοσήμου 3% ή 2% (πλέον 

εισφοράς υπέρ ΟΓΑ 20% επ’ αυτού), κατά τις διακρίσεις των άρθρων 13§1.α και 15§1.α. 

του Κώδικα Τελών Χαρτοσήμου. 

 

3. Οι διατάξεις του άρθρου 13 παρ. 3 ν. 4172/2013 θέτουν τις προϋποθέσεις για τον 

υπολογισμό παροχής σε είδος σε περίπτωση χορήγησης δανείων από τον εργοδότη 

στον εργαζόμενο. Από τη διατύπωση της διάταξης αυτής προκύπτει ότι σε κάθε 

περίπτωση προκαταβολής μισθού αυτή λογίζεται ως δάνειο και εξ αντιδιαστολής μόνο 

προκύπτει ότι προκαταβολές μισθών έως τρείς μήνες δεν θεωρούνται δάνεια. Αυτό έχει 
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την περαιτέρω συνέπεια ότι για τις προκαταβολές αυτές δεν υπολογίζεται πρόσθετη 

παροχή σε είδος για σκοπούς φορολογίας εισοδήματος. Ωστόσο η φύση της συναλλαγής 

ως δανείου δεν μεταβάλλεται, αφού το άρθρο 13 παρ. 3 ν. 4172/2013 θεσπίζει τεκμήριο 

για τον υπολογισμό της παροχής σε είδος χωρίς να επιδρά το τεκμήριο αυτό στη 

φορολογία χαρτοσήμου. 

 

4. Σε κάθε περίπτωση, η εξέταση των πραγματικών περιστατικών, καθώς και της 

συνδρομής των προϋποθέσεων που πρέπει να συντρέχουν για την εφαρμογή της 

φορολογικής νομοθεσίας, εναπόκειται, ως ζήτημα πραγματικό, στην κρίση των 

ελεγκτικών υπηρεσιών.  

 

     Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 

     ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΙΤΣΙΛΗΣ 

 

 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ: 

I. ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ ΓΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ: 

-  Όλες οι Δ.Ο.Υ. και τα Ελεγκτικά Κέντρα 

- …………………………………………………   

 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ  

- Γραφείο Γεν. Δ/ντη Φορολογικής Διοίκησης 

- Δ/νση Νομικής Υποστήριξης της ΓΓΔΕ 

- Δ/νση Εφαρμογής Έμμεσης Φορολογίας, Τμήματα Β’ Τελών και Ειδ. Φορ.  

 


